
Частное образовательное учреждение высшего образования

кмеждународный Институт Щизайна и Сервиса>)
(ЧОУВО МИДиС)

прикАз

О порядке приёма
в аспирантуру
на 202612027 учебньтй год

В соответствии с Федеральным законом РФ от 29 декабря 2012 г, Jtlъ 27з-Фз

<Об образовании в Российской Федерации), прикzlзом Министерства науки и высше_

.о образОваниЯ РФ оТ 18 апрелЯ 2025 г. Ns 366 <Об утверждении Порядка приема

на обучение по образовательным программам высшего образования - программам

подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре), Уставом

ЧОУВО МИДиС

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утверлить <правила приема на обуlение по образовательным программам

высшего образования - программам подготовки научных и научно-педагогических

кадров в аспирантур е 
'az0)6liOZl учебный год> (Приложение l к приказу),

2. объявr# npr.M на образовательные 
''рограммы 

высшего образования -
ПрограММыпоДгоТоВкинаУЧныхинаУчно.пеДагогическихкаДроВВаспирантУрена
места по договОрам об ок€ваниИ nnuirur* образовательных услуг по очной форме

обучения по научным специzшьностям:
1) 5.S.2. Теория и методика обучения и воспитания (история; уровень общего и

про фессионtlльн ого о бразования)
2) 5.s.2.теория и методика обучения и воспитания (иностранный язык; уровень

высшего образования)
з) 5.8.2.Теория и методика обучения и воспитания (география; уровень общего

и профессионitльного образования)^ -4) 
5.8.7. Методология итехнология профессионilIьного образования

3. Опрелелить следующие сроки организации приема по очной форме обуlения:

l) срок начала приема доr{уr.ооЪ, необходимых дJIя tIоступлени,I, - 20 tшоttя

2026 года;
2) срок завершенLUI приема документов, необходимых дJUI поступления) - 14 ав-

ryста 2026 года' 
,,",,,",,о RстчпитеJ - -2'| авryста 2026 года;

3) срок завершениJI вступительных испытании

4) завершение IIриема заявлений о согласии на зачисление от лиц, вкJIюченных

в списки поступаюЩИХ, и закJIючение договора об образовании - не позднее 28 авry-

ста2026 года;
5) издание и размещение на официtlJIьном сайте приказа о зачислении лиц,

подавших зrUIвление о согласии на зачисление, - 01 сентября2026 года,

4. Установить перечень вступительных испытаний, их приоритетность, миЕи-

маJIьное количество баллов, подтверждающее успешное прохождение вступительного
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испытанИJI, и макСимаJIьное количество баллов, а также форму проведения вступи-

тельных испытаний и язык, на котором осуществляется сдача вступительных испыта_

ний, информацию о проведении вступительного испытания очно и (или) с использо-

ванием дистанционных технологий согласно Приложению 2 к настоящему приказу.

5. Разместить Программы вступительных экзаменов на офиuиЕtльном сайте

чоувО МИДиС (ответственный - заведующий отделом аспирантуры ,Щеrте-

ренко Л,Н.).
б. Завелующему отделом асширантуры .щегтеренко Л.н. обеспечить ра3мещение

необходимой информации о приеме на обучение по программам подготовки научных

и научно-педагогических кадров в аспирантуре на официttльном сайте образовательной

организац ии, в сроки, IIредусмотренные Правилами приема.

7. КонтрОль исполНениrI приКt}за возложить на прорекrора по научной работе

.Щеггеренко Л.Н.

Рекгор

Л.Н.,Щеггеренко
2|6 10 25

w- М.В. Усынин



Приложение I
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ПРАВИЛА ПРИЕМА
на обучение по образовательным программам высшего образования - программам

подготовки научньш и научно_педагогических кадров в аспиранryре
в Частное образовательное учреждение высшего образования

<<Международный Инстиryт.Щизайна и Сервисо>
на 202612027 учебный год

1. Общие положенпя
1. Настоящие Правила приема на обучение по образовательным программаIи высшего

образования - програI\,Iмам подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспиран-
туре (ла-гrее - Правила) разработаны на основании следующих нормативньIх док},N{ентов:

о Федеральный закон Российской Федерации коб образовании в Российской Феде-

рации) от 29,|2.2012 Jф 273-ФЗ (с изменениями и дополнениями);
о Приказ Минобрнауки России от 18 апреля 2025 г. N 366 <об утверждении Порядка

приема на обуrение по образовательным программам высшего образования - программам
подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре>;

о лицензия Федера;rьной службы по надзору в сфере образования и науки М2740 от
1 5.05,20 1 8 г. на осуществление образовательной деятельности;

о Устав ЧОУВО МИЩиС.
2. Прием на обучение осуществJuIется на первый курс.
3. К освоению прогрilп{м аспирантуры допускtlются лица, имеющие образование не

ниже высшего (специа;lитет или магистратура). Наличие укiванного образования подтвер-

ждается документами об образовании и о квtlлификации, выдаваемыми лицам, успешно
прошедшим государственную итоговую аттестацию либо итоговую аттестацию (лалее - ЛО-

кументы об образовании):
документом об образовании образца, устанавливаемого федера.пьным органом испол-

нительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и

нормативно-правовому регулированию в сфере высшего образования,или фелеральным ор-

ганом исполнительноЙ власти, осуществляющим функчии по выработке государственной
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения, или фелера;rь-
ным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государст-

венной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере культуры;

документом государственного образча об уровне образования и о квалификации, по-

лученным до 1 января20|4 г.;

документом об образовании образца, устанавливаемого федеральным государствен-

ньм бюджетным образовательным учреждением высшего образования "московский госу-

дарственный университет имени М.В. Ломоносова", федера_гlьным государственным бюд-

жетным образовательным учреждением высшего образования "санкт-петербургский госу-

дарственный университет", документом об образовании и о квалификации образца, установ-
ленногО по решеЕИю коллегИt}льногО органа управленИя организации, еслИ указанныЙ ДОку-

мент вьцЕш лИЦУ, успешно прошедшему государственную итоговую аттестацию;

документом об образовании, вьцанным частной организацией, осуществляющей об-

р€вовательную деятельность на территории инновационного центра "сколково"', или орга-

низацией, осуществляющей образовательную деятельность на территории инновационного

научно-технологического центра;
свидетельством об окончании аспирЕlнтуры (адъюнктурьD;

документом (локументами) об образовании, полученным (полученными) в иностран-

ном государстве, если указанное в нем образование признается в Российской Федерации Еа

уровне соответстВ},ющегО образоваНия (далее -документ иностранного государства об обра-
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зовании).
4. Прием на обl"rение проводится на места для обучения по договораN,r об образова-

нии, заключаемым при приеме на обрение за счет средств физических и (или) юридических

лиц, И за счет собственных средств организации (лалее соответственно - платные места, до-

говоры об образовании).
5. В рамках подготовки к проведению и проведения приема на обучение ИнСтИТР:

рвмещает информачию о приеме на обучение на своем официальном сайте в инфор-

мационно-телекоммУникационНой сетИ "ИнтернеТ" (даrrее - официальньй сайт);

проводит прием от поступаJощих змвлений о приеме на Обl.rеНИе И ДОКУМеНТОВ, Не-

обходимых для поступленияилрилагаемых к зiulвлению о приеме на обучение (далее соот-

ветственнО - приеМ заявлениЙ и докумеНтов, заrIвЛение О приеме, документы, необходимые

для поступления);
проводит вступительные испытания;
проводит зачисление на обучение (далее - зачисление).
6. Прием на обучение проводится на конкурсной основе. ,щля проведения приема на

обучение Институт устанавливает:
перечень вступительных испытаний ;

по каждому вступительному испытанию - максимальное количество баллов и мини-

мальное количество ба;lлов, подтверждtlющее успешное прохождение вступительного испы-

тания (далее - миним€tльное количество баллов);
перечень индивидуЕUIьньIх достижений поступаrощих (да.гlее - индивидуальные дос-

тижения) и порядок их учета.
Сумма конкурсных баллов исчисJIяется как сумма баллов за вступительные испыта-

ния и за индивидуtшьные достижения.
7. Институг проводит отдельный конкурс по каждой совокупности условий поступле-

ния на обуlение (далее соответственно - KoHKypcHtuI группа, условия поступления):

1) по очной форме обучения;
2) по напра;ленности (профилю) програrrлм аспирантуры (лалее - конкурсный про-

филь) - Ъдпоrrрофильный конкурс в пределах Наl^лной специаJIьности (даilее - однопрофиль-

ный конкурс):
по научной специа.пьности в целом;
по одной или нескольким прогрЕlммtlм аспирантуры в ptllvlкax науtной специальности.

институт проводит однопрофильные конкурсы (конкурс) по конкретным научным

специtшьностям, установленным Планом приема.

8. .щля конкурсов, имеющих одинаковый конкурсный профиль, Институт устанавли-
вает одинаковые:

перечень вступительных испытаний;
минимальное количество бшlлов;
максимальное количество баллов;

переченЬ общих индивидуЕtльньIх достижений и порялок их r{ета (в соответствии с

главой III настоящего Порядка).
9. Институт формирует по каждой конкурсной группе:

списки диц, подавших зtшвление о приеме (далее - списки подавших заявление);

ранжированные списки лиц, подавших зЕUIвление о приеме и документы, необходи-

мые для поступления, и имеющих необходимые результаты вступительных испытаний (да-

лее - конкурсные списки).
l0. ,щополнительный прием на обучение на платные места не осуществляется.

II. Вступительные испытания

11. Прием на обуrение проводится по результатап,I ВстУпительных испытаний.

12. Инститр устанавливает перечень вступительных испытаrrий и их приоритетность

для ранжирования списков поступающих (лалее - приоритетность испытаний при ранжиро-

вании).
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13. Институг проводит вступительные испытания очно и (или) с использованием дис-
танционньж техIIологий (при условии идентификации поступающих при сдаче ими вступи-
тельньIх испытаний).

14. Результаты встуtIительпых испытаний действительны при приемо на обу{ение на

учебный год, на которьй осуществляется прием на обучение.
15. Институг может rIитывать в качестве результатов вступительных испытаниЙ ре-

зультаты кандидатских экзчtменов, сдЕшньD( поступtlющим в этой и (или) иной организации в

соответствии с Порядком прикрепления лиц для сдачи кандидатских экзаменов, сдачи кан-

дидатских экз€tN{енов и их перечнем, утвержденным приказом Министерства образования И

науки Российской Федерации от 28 марта 2014 r. N 247.
16. Поступающий сдает каждое вступительное испытание однократно.
17. Вступительные испытания проводятся на русском языке.
18. Одно вступительное испытание проводится одновременно для всех поступающих.

Для каждого поступающего проводится одно вступительное испытание в день. По
желанию поступающего ему может быть предоставлена возможность сдавать несколько
вступительных испытаний в день.

19. Лица, не прошедшие вступительное испытание по уважительной причине (болезнь

или иные обстоятельства, подтвержденные документально), допускаются к его сдаче в дру-
гой группе или в резервный день.

20. Институг устанавливает расписание вступительньж испытаниЙ, в том числе один

или несколько резервньгх дней для сдачи вступительньIх испытаний лицtlп{и, не прошеДшИМИ

вступительное испытание (испытания) по уважительной причине.
21. При нарушении поступающим во время проведения вступительного испытаНИЯ

правил приема на обучение, утвержденных Институтом, составJIяется акт о нарушении и о
непрохождении поступающим вступительного испытания без уважительной причины, а при

очноМ проведенИи вступиТельногО испытанIш также удаляют поступaющего с места прове-

дения вступительного испытания.
22.результаты вступительного испытания объявляются на официальном сайте в тече-

ние трех рабочих дней после дня проведения вступительного испытания, но не позднее чем

за одиН день дО публикацИи конкурСных списКов. ПомиМо официа_пьного сайта Институт
может объявлять указанЕые результаты иными способами, опредепяемыми Институтом.

23. Поступающий имеет право в день объявления результатов вступительного испы-

тания или в течение следующего рабочего дня ознакомиться с результатами проверки и оце-

нивания его работы, выполненной при прохождении вступительного испытания.
24. По результата}4 вступительного испытания поступающий имеет право подать в

Институт апелJUIцию о нарушении, по мнению поступающего, установленного порядка про-

ведения вступительного испытания и (или) о несогласии с полученной оценкой результатов
вступительного испытания.

Институг проводит рассмотрение апелJuIцийо поданньIх поступtlющими. Правила по-

дачи и рассмотрения апелляций устанавливtlются Институгом.

[II. Учет индивидуальных достижений посryпающих

25. ПоступЕlющие на обучение вправе представить сведения о своих индивидуальных

достиженИях, резулЬтаты котОрых rIитываются при при9ме на обучение. Учет результатов
индивидуttльных достижений осуществпяется посредством начисления баллов за индивиду-

alльные достижения и (или) в качестве преимущества при равенстве критериев ранжирования
списков поступающих. Баллы, начисленные за индивидуальные достижения, включаются в

суммУ конкурснЫх бшlлов. ПоступаЮщий предСтавJIяеТ документЫ, подтверждающие полу-

чение индивидуttльных достижений.
26. В качестве индивидуаJIьных достижений, уrитываемьIх при равенстве поступаю-

щих по иным критериям ранжирования в конкурсных спискtlх, Институт устанавливает

средний балл докуrпtента об образовании и иные индивидуальные достижения,

27. Индпвидуальные достижения, учитываемые при приеме в аспирантуру чоуво



4

МИ,ЩиС: участие в международньж и всероссийских науIно-практических конференциях (2

и более) - 1 балл, публикации в сборниках конференций (2 и более) - 1 баrrл, диплом гIаст-
ника или победителя конкурсов наушо-исследовательских работ, специализированньж
олимпиад (2 и более) - l балл.

IV. Прием заявлений и доцументов

28. Поступающий на обучение подает:
одно зzIявление о приеме на платные места;
документы, необходимые для поступления.
29. Поступающий подает зtulвления о приеме и (или) документы, необходимые для

поступления, следующими способами (по своему решению):
1) представляет в Институг лично;
2) направляет в Институт через оператора почтовой связи общего пользования (далее

- оператор почтовой связи);
3) представдяет посредством федеральной государственной информачионной систе-

мы "ЕдинЙ портаJI государственных и муниципtlльных услуг (функuий)" 9 (дшrее - ЕПГУ) (с

учетом пункта 34 настоящего Порядка).
Институг обеспечивает возможность представления (направления) заявлений и доку-

ментов, необходимых дIя поступления, всеми указанными способами.
,Щокументы, необходимые для поступления, представJIяются (налравляются) посту-

пающим в Институг одним из следующих способов:
1) представJuIются в Институг лично поступающим по адресу: 454014, г. Челябинск,

ул. Ворошилов4 д. 12 (приемнЕuI комиссия);
2) направляются в Институт через операторов почтовой связи общего пользования

454014, г. Челябинск, ул. Ворошилова, д. |2 (приемная комиссия);
З) направляются в организацию в электронной форме посредством ЕПГУ (в случае

его использования).
В случае если зчuIвление о приеме и документы, необходимые для поступления, пред-

ставляются в Институт лично поступающим, поступающему вьцается расписка в приеме за-

явления и докуN{еIIтов.
В заявлении о приеме поступающий укuвывает конкурсные группы, по которым он

хочет быть зачисленным в Институг, и приоритеты зачисления по каждой конкурсной груп-
пе (да.пее - приоритеты зачисления).

Поступающий указывает дJuI поступления на платные места - приоритет зачисления
на платные места.

Приоритеты зачисления обозначаются порядковыми номерап{и (целыми числtlми, на-

чинаJI с единицы). Высота приоритетов зачисления (приоритетность зачисления) уменьшает-
ся с возрастанием yKax}aHHbD( номеров.

Поступающий указывает отдельную последовательность приоритетов зачисления на
платные места.

З0. В заявлении о приеме поступающий заверяет личноЙ подписью следующие факты
(при подаче зzuIвления о приеме в электронной форме посредством ЕПГУ подтверждение

указанных фактов осуществляется посредством внесения в зtulвление о приеме соответст-
вующей отметки):

1) ознакомление поступающего с информацией о необходимости укЕ}зания в зtulвле-

нии о приеме достоверных сведений и предстtlвления подлинных докр{ентов;
2) ознакомление поступающего с правилаN{и приема на обуrение, утвержденными

институтом, Уставом, со сведениями о дате предоставления и регистрационном номере ли-

цензии на осуществление образовательной деятельности, сведениями о дате предоставления

и регистрационном номере государственной аккредитации образовательной деятельности по

реализуемьпr,r образовательным прогрilммttп{, с образовательными прогр€lммами и другими

документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятель-
ности, права и обязанности обучающихся. При проведении приема на конкурсной основе по-
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ступtlющему предоставляется также информация о проводимом конкурсе и об итогах его
проведения.

31. В зtulвлении о приеме укil}ывается необходимость (отсутствие необходимости)
создания дJuI поступающего специальных условий при проведении вступительньш испыта-
ний в связи с его инвaлидностью или ограниченными возможностями здоровья.

32. Заявление о приеме представляется на русском языке.
3 3. Поступающий представляет документы, необходимые дJuI поступления :

1) ДОкУмент (локументы), удостоверяющий личность, гражданство (в том числе мо-
ЖеТ ПРеДСТаВИТь паспорт грuDкданина РоссиЙскоЙ Федерации, удостоверяющиЙ личность
ГРаЖДанина РоссиЙскоЙ Федерации за предеJIап{и территории Российской Федерации) (пред-
ставляется одновременно с з€uIвлеIIием о приеме);

2) документ об образовании (представляется не позднее дня завершения приема зzulв-
лений о согласии на зачисление).

Поступающий может представить один или несколько документов об образовании.
.Щокумент иностранного государства об образовании представляется со свидетельст-

вом о признании инострtшЕого образования, за искJIючением случаев, в которых в соответст-
вии с законодательством Российской Федерации и (или) международным договором не тре-
буется признtlние иностранного образования. Свидетельство о признllнии иностранного об-
разования представляется не позднее дня зtlвершения заключения договоров на платные мес-
та согласно пунктilN.{ 49 настоящего Порядка;

3) локумент, подтверждающий регистрацию в системе индивидуirльного (персонифи-
цированного) yreTa (представляется одновременно с змвлением о приеме, при на.пичии);

4) заявлени9 о согласии на обработку персональных данньD( в соответствии с Феде-
р€rльным законом от 2'7 июля 200б г. Ns 152-ФЗ "О персонаJIьных данных" (представляется
одновременно с з€цвлением о приеме);

5) при необходимости создatния специальньIх условий дJuI сдачи вступительньD( испы-
таний - документ, подтверждающий инвz}лидность или ограниченные возможности здоровья
на день его представления (да_пее - документ об ОВЗ) (представляется одновременно с зiIяв-
лением о приеме или в более поздний срок, но не позднее дня завершения приема заявлений
и документов; для создания специальньIх условий для сдачи вступительных испытаний до-
кумент об ОВЗ должен быть предстtlвлен не позднее, чем за 10 дней до дIrя проведения всту-
пительного испытания);

6) докрленты, подтверждающие индивидуальные достижеЕия, которые учитывzlются
при приеме на обучение (представляются по усмотрению поступaющего не позднее дня за-
вершения приема заявлений и документов);

7) документы, указанные в пунктЕrх 78-80 настоящего Порядка (представляются не
позднее дня завершения приема заrIвлений и документов);

8) иные докуN{енты (представляются по усмотрению поступЕ}ющего не позднее дня за-
вершения приема заявлений и документов);

9) 2 фотографии поступающего.
34. .Щокументы, необходимые дJuI поступления, представJIяются в виде оригинtIлов

или копий (электронньп< образов) без представления оригинtIлов. Заверение ука:}анных копий
(электронньтх образов) не требуется.

При подаче зtulвления о приеме посредством ЕПГУ:
документ, необходимый для поступJIения, представJLяется поступilющим в Институт в

виде оригинала или копии, за исключением документа, удостоверяющего личность, граж-
данство, документа, подтверждающего регистрацию в системе индивидуапьного (персони-

фицированного) уIIета, докуN{онта об образов анииi
документ, удостоверяющий личность, граждЕlнство, документ, подтверждающий ре-

гистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, считается представ-

ленным в копии, если информация о таком документе подтверждена сведениями) имеющи-
мися на ЕПГУ или в иных государственньж информачионньж системах;

документ об образовании считается представленным в копии, если информация об
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укшанном докуIuенте подтверждена сведениями, имеющимися в федеральной инфоРмацион-

ной системе ''6едеральный реестр сведений о докумеЕтах об образовании и (или) о квалифи-

кации, документах об обlчении" (далее - ФРДО). Организачия по своему решению устанав-

ливает необходимость представления постуIIающим копии (электронного образа) документа
об образовании (в дополнение к подтверждению информации об указанном документе све-

дениями, имеющимися в ФРДО);
в случае если информация о документе, удостоверяющем личность, гражданство, до-

к).менте, подтверждающем регистрацию в системе индивидуального (персонифицированно-
го) учета, документе об образовании не подтверждена сведениями, имеющимися на ЕПГУ
или в иньD( государственных информационньIх системах (в том числе в ФР,ЩО), поступаю-

щий представляет документ в оргtlнизацию в виде оригиЕала.
35. ,Щокументы, выполненные на иностранном языке, представJIяются с переводом на

русский язык, заверенным нотариально (в том числе консульским должностным лицом).
З6. ,Щокументы, полученные в иЕостранЕом государстве, должны быть легализованы,

если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерацииили законо-

дательством Российской Федерации.
37. Институт осуществляет проверку достоверности сведениЙ, указанных в зЕuIвлении

о приеме, и подлинности докр(ентов, необходимых для постуrrления, в том числе пугем об-

ращения в государственные информационные системы, государственные (муниципальные)

органы и организации.
38. Институг формирует личное дело поступающего в бумажной форме на основании

информации и (или) документов, полученных Институтом с ЕПГУ и (или) представленных

поступztющим иЕыми способами.
39. По результатаN,r приема заявлений и документов и проведения вступительных ис-

пытаний Институг принимает решение по вопросу о допуске поступающих к r{астию в кон-

курсе. 

1V. Списки подавших заявление и конкурсные списки

40. Списки подавших зЕUIвление формируются в период приема змвлений и докумен-
тов И проведенИя вступиТельньIХ испытаний и публикУются на официа.гlьном сайте со дня

начаJIа приема заявлений и документов, а также на Епгу со дня начала приема заявлений о

приеме посредством ЕПГУ.
41. Указанные списки формируются для каждого конкурса и обновляются при нали-

чии изменений ежедневно до дня публикации конкурсных списков включительно.

42. Конкурсные списки формируются по результатам приема з€UIвлений и документов
и проведения вступительньIх испытаний и публикуются на официа.гlьном сайте и на ЕПГУ.
Конкурсные списки формируются для каждого конкурса и обновляются при наJIичии изме-

нений ежедневнО до днЯ издЕlниЯ приказа (приказов) о зачислении по соответствующему
конкурсу включительно.

43. в конкурсный список включаются поступающие, которые имеют не менее мини-

мального коJIичества баллов за вступительные испытания.

44. В конкурсном списке указывztются следующие сведения:
l) уникальный код, присвоенный поступЕtющему (далее - уникальный код поступаю-

щего);
2) сумма конкурсньж ба_гlлов;

3) сумма ба;lлов за вступительные испытания;
4) количество баллов за каждое вступительное испытание;

5) количество ба.плов за общие индивидуаJIьные достижения;
6) индивидуальные достижения, учитываемые при равенстве поступающих по иным

критериям ранжирования;
7) при приеме на обучение на платные

рil}овании;

места - н€шичие заключ9нного договора об об-

8) приоритет зачисления, указанный поступающим по данной конкурсной группе;
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9) высшие приоритеты поступirющего, определяемые в соответствии с пунктом 50 на-

стоящего Порядка (далее - высшие приоритеты):
основной высший приоритет;
высший проходной приоритет.
45. В списке подавших зЕuIвление указывtlются:
сведения, указанные в пункте 44 настоящего Порядка (за искJIючением индивиду€tль-

ных достижений, )п{итываемых при равенстве поступчlющих по иным критериям ранжирова-
ния, и высших приоритетов);

информация о рассмотрении змвления о приеме, в том числе о допуске к участию в
конкурсе.

Сведения, отсутствующие на момент подачи заlIвления о приеме, укtlзываются в спи-
ске подавших з€UIвление после получения Институтом таких сведений.

46. Поступtlющие, включенные в список подавших зЕUIвление, упорядочиваются по

убыванию суммы конкурсЕьгх баллов (при наличии баллов), при равенстве суI!{мы конкурс-
ньш бшlлов - по уник€lльному коду поступающего.

47. Поступalющие, вкJIюченные в конкурсный список, ранжируются последовательно
по следующим основаниям:

по убыванию суммы конкурсных батtлов;

по убыванию суммы баллов за вступительные испытания;
по убыванию количества ба.плов за отдельные вступительные испытания в соответст-

вии с приоритетностью испытаний при ранжировании;
по убыванию количества баллов за индивидушIьные достижения;
по индивидуirльным достижениям, rtитываемым при равенстве поступalющих по

иным критериям ранжирования.

VI. ЗачисЛение, подача и отзыВ согласиЯ на зачисЛение, заключение договора об обра-
зовании, отзыв документов, отказ от зачисления

48. Зачисление проводится согласно конкурсным спискzlп{ до заполнения уст€шовлен-
ного количества мест.

49. Для зачисления на платные места поступающий заключает договор об образова-

нии, а также информирует организацию о необходимости его зачисления в соответствии С

договором об образовании (в случае, если организация установила необходимость такого

информиРования). ИнституТ устанавлИвает денЬ завершенИя зiжлючения договоров об обра-

зовании (далее - день завершения закJIючения договоров). Заключение договора об образова-

нии осуществляется начинzш со дня начuша приема заявлений о приеме до дня завершения

зЕlкJIючения договоров включительно.
50. ДлЯ зачисленИя ИнститУт опредеJIяет высшие приоритеты на основании приорите-

тов зачисления, указапньж поступающими в зtUIвлении о приеме:

основной высший приоритет - наиболее высокий приоритет зачисления, по которому

поступtlющий проходит по конкурсу, опредеJIяемый для поступtlющих, включенньгх в кон-

курсный список, вне зависимости от наличиrI согласия на зачисление. основной высший

приоритет оIIроделяется на основztнии всех конкурсных списков, в которых поступающий

проходит по конкурсу, и указывается в конкретном конкурсном списке;

высший проходной приоритет - наиболее высокий приоритет зачисления, по которо_

му поступающий проходит по конкурсу, определяемый для поступающих, представивших

согласие на зачисление. Высший прохолной приоритет определяется на основании всех кон-

курсных списков, в которых поступающий проходит по конкурсУ, и укаЗЫВаеТСЯ В КОНКРеТ-

ном конкурсном списке.
51. Поступаrощий подлежит зачислению на платные места, если он проходит по кон-

курсу в пределах установленного количества мест и в день завершения заключения догово-

ров в институте имеется закJIюченный договор об образовании, При УСлОВИИ, ЧТО ПОСТУП€}Ю-

щий проинформировал Институт о необходимости его зачисления в соответствии с догово-

ро* об образоЪании (в слrlае, если Институт установила необходимость такого информиро-
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вания). Поступающий на платные места зачисляется в соотв9тствии о одним или нескольки-
ми приоритетами зачисления.

52. В случае если поступающий подал зЕuIвление о приеме посредством ЕПГУ, он мО-

жет представить согласие на зачисление посредством ЕПГУ, или лично, или чероз оIIератора
почтовой связи. В случае если поступающий подtlл змвление о приеме лично, или через
оператора почтовой связи, он может предстtвить согласие на зачисление лично, или через
оператора почтовой связи, или посредством ЕПГУ (если при подаче зчuIвления о приеме он
представил в Институг стрt}ховой номер индивидуtшьного лицевого счета и дал согласие на
передачу сведений на ЕПГУ).

53. При представлении поступающим согласия на зачисление Институт вносит в кон-
курсный список (ло публикации конкурсного списка - в список подавших заявление) сведе-

ния о представлении согласия на зачисление.
54. Поступающий имеет право на любом этапе приема на обучение отозвать согласие

на зачисление на ЕПГУ либо путем подачи в Институт зЕlявления об отзыве согласия на за-

числение (лично или через оператора почтовой связи) (далее - отзыв согласия на зачисле-
ние).

При отзыве поступающим согласия на зачисление Институт вносит в конкурсный
список (до публикации конкурсного списка - в список подавших заявление) сведения об от-

зыве согласия на зачисление.
55. Поступающий имеет право на любом этапе приема на обучение отозвать зtшвле-

ние о приеме на Епгу либо путем подачи в Институг заявления об отзыве зtlявления о

приеме (лично или через оператора почтовой связи) (далее - отзыв зzulвления о приеме).
При отзыве зiUIвления о приеме Инститр исключает поступttющего из списков по-

давших зчUIвление, из KoHKypcHbIx списков и из числа зачисленных.
56. Поступающий, зачисленный на обуrение, имеет право отказаться от зачисления

без отзыва согласия на зачисление. отказ от зачисления осуществляется на Епгу либо пу-

тем подачи в Институт зiUIвления об отказе от зачисления (лично или через оператора почто-

вой связи).
при отказе от зачисления Институт исключает поступающего из числа зачисленных и

вносит необходимые изменения в конкурсные списки.
57. В сл}п{ае если постУпающий, который зачислен на места в рамках Плана приема,

хочет отозвать согласие на зачисление, ему необходимо откч}заться от зачисления одновре-

менно с отзывом согласия на зачисление.
58. ЩО истечениЯ срока приема на обученИе на места в рамках Плана приема (включая

дополнительный прием на обrIение) по конкретным конкурсным группЕlм Институг вносит

изменениЯ в конкурсные списки, списки подавших заJIвления, искпючает поступающего из

числа зачисленНьIх в соотВетствии с пунктalми 53-56 настоящего Порядка:
в случае получения сведений с ЕПГУ или зiUIвления, представленного в Институт

лично поступtlющим, не менее чем за 2 часадо конца рабочего дня - в течеЕие 2 ЧаСОВ ПОСЛе

получения сведений с ЕПГУ или зzuIвления;

в случае получения сведений с ЕПГУ или зЕlявления, представленного в Институт

лично поступtlющим, менее ч9м за 2 часа до конца рабочего дня - в течение перВЫХ ДВУХ Ча-

сов следующего рабочего дня;
в случае получения зtulвления через оператора почтовой связи - не позднее следующе-

го рабочего дня.
59. После завершения приема на обучение на места в рап{ках Плана приема (включаЯ

дополнительный прием на обучение) по конкретным конкурсным группам поданные доку-
менты в части их оригина_пов (при наличии) возвращаются поступающему в течение одного

рабочего дня 11осле дня поступления в Инстиryт зtцвления об отзыве зffIвления о приеме. В

слrIае невозможНости вOзвРата указаНных оригинtlлов они остаются на хранении в Институ-

те.
60. Зачисление оформляется приказом ректора о зачислении. По решению Инститра

прикЕlзы о зачислении публикуются на официальном сайте с укд}анием уникilльного кода по-
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ступающего.
61. По результатап,l зачисления Институг формирует сведения о зачислении по каж_

дому конкурсу с указанием уникального кода rrоступtlющего, суммы конкурсЕых бшlлов, ко-

личества баллов за вступительЕые испытаIIия и за индивидуальные достижения. Указанные
сведениrI рzlзмещtlются на официальном сайте в день издшIия приказов о заIмслении и должны
быть доступны пользоватеJuIм официа.llьного сайта в течение б месяцев со дня их издания.

VII. Зачисление на места в рамках Плана приема

62.Не осуществJIяется в связи с отсугствием мест в ptlп,lкatx контрольньrх цифр приема.

VIII. Информирование о приеме на обучение

бЗ. Институг обязан ознакомить поступzlющего с докр{ентами и информациеЙ, ука-
занными в части 2 статьи 55 Федераrrьного закона N 273-ФЗ, в частности с Уставом, со све-

дониями о дате предоставления и регистрационном номере лицеЕзии на осуществление обра-
зовательной деятельности, сведениями о дате предоставления и регистрационном номере го-

сударственной аккредитации образовательной деятельности по реализуемым образователЬ-
ным прогР€lп,Iм€l]чl, с образовательнымИ програь{мами и друГими докуМентЕlI\{и, РеГЛаIчrеНТИ-

рующими организацию и осуществление образовательной деят9льности, права и обязанности

обрающихся.
64. В целях информирования о приеме на обучение на официЕIльном сайте ршмещает-

ся следующая информация о приеме на обучение:
l) не позднее 20 января года приема на обучение (даrrео - год приема):
а) перечень научных специzrльностей, на которые проводится прием на обучение в

данном каJIендарном году;
б) правила приема на обучение, утвержденные Инститром;
в) сроки проведения приема на обуlение;
г) перечень вступительных испытаний с укчu}анием по каждому вступительному ис-

пьпанию следующих сведений :

нчмменование вступительного испытания;
максимаJIьное количество баллов;
миt{имЕIльное количество баллов;
приоритетность испытtlния при ранжировании;
форма проведения, языки, на которьж осуществляется проведение вступительного

испытания, програп{ма вступительЕого испытания;
информация о проведении вступительного испытаЕия очно и (или) с использованием

дистанционньIх технологий;
особенности проведения вступительного испытания дJIя инв€rлидов и лиц с ограни-

ченными возможностями здоровья;
д) порядок у{ета индивидуtшьных достижений;
е) перечень общих индивидуальных достижений, учитываемых при приеме на обуче-

ние;
ж) информация о необходимости (отсутствии необходимости) прохождения посту-

пtlющими обязательного предварительного медицинского осмотра (обследования);

з) инфорМация О местаХ приема документов, почтовьIх адресах для направления до-

кументов, необходиМых дJUI поступлеНия, электРонныХ адресаХ дJUI взаимодействия с посту-

пающими;
и) информация о нЕ}ли(ми общежития(ий) для обучающихся;
к) количество мест дJUI приема на обуrение по различным условиям поступления в

paI\,rкax Плана приема;
2) не позднее 10 апреля года приема - количество мест для приома на обучение в ptlм-

ках Плана приема по различным конкурсным группам;
3) не позднее чем за2 месяца до начала зачисления на плаТные места:
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количество платньD( мест;
образец договора об образовtшии;
4) не позднее t июня года приема - иЕформация о количестве мест в общежитиях дJIя

обучающихся;
5) не позднее чем за14 календарных дней до начала вступительных испытаний - рас-

писание вступительньIх испытаний.
65. Институг обеспечивает доступность информации о приеме на обучение для поль-

зователеЙ официального саЙта в период с даты ее размещения до дня завершения приема на
обучение включительно.

Институт обеспечивает функционироваЕие телефонньп< линий и ра:}дела официально-
го сайта дJuI ответов на обращения, связанные с приемом на обучение.

66. Информация о поступающих, рЕlзмещаемul Институгом на официальном сайте и
(или) публикуемаrI иными способали, информация, размещаемЕuI на ЕПГУ (в том числе спи-
ски подавших змвление, сведения о результатах вступительных испытаний, конкурсные
списки, сведения о зачислении, прикtвы о зачислении), формируется без укшания фамилии,
имени, отчества поступzlющих, с указанием уникального кода поступающего.

IX. Сроки приема на обучение

67. Институг устанавливает сроки приема на обl"rение в соответствии с настоящей
главой.

68. При приеме на обучение в рамках Плана приема на платные места:
начало приема заявлений о приеме с использованием ЕПГУ, начало приема заявлений

о приеме и докуN{ентов Институтом - 20 июня года приема;
завершение зачисления - не позднее 0l сентября года приема.

Х. Особенности проведения вступительных испытаний для инвалидов и лиц
с ограниченными возмо}кностями здоровья

69. При проведении вступительных испытаний дJuI поступающих из числа инвалидов
и лиц с ограниченными возможностями здоровья (дшlее - поступающие с ограниченными
возможностями здоровья) Институг обеспечивает создЕlIIие условий с учетом особенностей
психофизического развития поступttющих, их индивидуЕlльных возможностей и состояния
здоровья (далее - индивидуальные особенности). Поступtlющим с ограниченными возможно-
стями здоровья предоставляется в доступной для них форме информация о порядке проведе-
ния вступительных испытаний.

70. Продолжительность вступительного испытa}ния дJIя поступilющих с ограниченны-
ми возможностями здоровья увеличивается по решению Институгом, но не более чем на 1,5

часа.
71. При очном проведении вступительных испытаний в Институге обеспечивается

беспрепятственный доступ поступающих с ограниченными возможностями здоровья в ауди-
тории, туЕrлетные и другие помещения, а тЕжже условия для их пребывания в укчванных по-
мещениях (в том числе наличие пандусов, подъемников, поручней, расширенных дверньD(
проемов, лифтов; при отсутствии лифтов аудитория располагается на первом этаже здания).

Очные вступительные испытания для поступающих с огрtшиченными возможностями
здоровья проводятся в отдельной аудитории.

Число поступtlющих с ограниченными возможностями здоровья в одной аудитории не

должно превышать:
при сдаче вступительного испытания в письменной форме - 12 человек;
при сдаче вступительного испытания в устной форме - б человек.

,Щопускается присутствие в аудитории во время сдачи вступительного испытания
большего числа поступaющих с ограниченными возможностями здоровья, а также проведе-

ние вступительного испытания дJUI поступающих с ограЕиченными возможностями здоровья
в одной аудитории совместно с иными поступаюцими, если это не создает трудностей для
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поступЕlющих при сдаче встулительного испьпания.

,Щопускается присутствие в аудитории во время сдачи вступительного испытtlния ас-
систеЕта из чиспа работников Института или привлеченньIх лиц, оказывающего поступаю-
щим с ограниченными возможностями здоровья необходимую техническую помощь с уче-
том их индивидуaльных особенностей (занять рабочее место, передвигаться, прочитать и
оформить задание, общаться с лицtlми, проводящими вступительное испытание).

72. Поступtlющие с ограниченными возможностями здоровья могуг в процессе сдачи
вступительного испытtшия пользоваться техническими средствtlми, необходимыми им в свя-
зи с их индивидуальными особенностями.

73. При проведеЕии вступительных испытаний обеспечивается выполнение следую-
щих дополнительньtх требований в зависимости от индивидуальньж особенностей посry-
пtlющих с ограниченЕыми возможностями здоровья:

1) для слепых:
задаЕия для выполнения на вступительном испытании оформляются рельефно-

точечным шрифтом Брайля или в виде электронного докр{ентц доступного с помощью ком-
пьютера со специаJIизированным прогрtlп,fмЕым обеспечением для слепых, либо зачитывtlют-
ся ассистентом;

письменные задания выполняются на буплаге рельефно-точечным шрифтом Брайля
или на компьютере со специаJIизированным прогрaммным обеспечением для слепых либо

надиктовываются ассистенту;
поступtlющим дJuI выполнениязадания при необходимости предоставляется комплект

письменньIх принадлежностей и бумага для письма рельефно-точечным шрифтом Брайля,
компьютер со специализированным програп,{мным обеспечением для слепых (при очном
проведении вступительных испытаrrий);

2) лля слабовидящих:
обеспечивается индивиду€rльное равномерное освещение не менее 300 люкс (при оч-

ном проведении вступительньIх испытаний);
поступаюЩим дJUI выполнения заданйя при необходимости предоставляется увеличи-

вающее устройство, возможно также использование собственных реличивslющих устройств
(при очном проведении вступительньIх испытаяий) ;

задаЕия дJUI выполнеЕия, а также инструкция по порядку проведения вступительньIх

испытаний оформляются увеличенным шрифтом;
3) для глухих и слабослышащих:
обеспечив ается нЕlличие звукоусиливаrощей аппаратуры коллективного пользования,

при необходимости поступЕIющим предоставJIяется звукоусиливtlющtш аппаратура индиви-

дуtLльного пользования (при очном проведении вступительных испытаний);
предоставJUIются услуги сурдопереводчика;
4) для слепоглухих предоставляются услуги тифлосурлопереводчика (помимо требо-

ваний, выполняемьIх соответственно дJш слепьж и глухих);
5) для лиц с тяжелыми Еарушениями речи, глухих, слабослышащих вступительные

испытания, проводимые в устной форме, по решению Институга проводятся в письменной

форме;
6) д* лиц с ЕарушеЕиями опорно-двигательного аппарата, нарушениями двигатель-

ных функций верхних конечностей или отсугствием верхних конечностей:

письменные задания выполняются на компьютере со специаJIизированным программ-

ным обеспечением или надиктовываются ассистенту;
вступительные испытания, проводимые в письменной форме, по решению Институга

проводятся в устной форме.

XI. Прием на целевое обучение

74. Щелевой прием B202612027 году но провод{тся
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ХII. Проведение дополнительного приема на обучение

75. .Щополнительный прием на обучение не проводится.

XIII. Прием на обучение иностранньш граil(дан и лиц без гражданства

76. Иностранные граждане и лица без гражданства имеют право на получение высше-
го образования за счет бюджетньtх ассигноваЕий в соответствии с международными догово-
рами Российской Федерации, федеральными законЕlми или устанавливаемой Правительством
Российской Федерачии квотой на образование иностранньrх граждан и лиц без гражданства
(дшее - квота на образование иностранных граждан), а также за счет средств физических лиц
и юридических лиц в соответствии с договорtlми об образовании.

77. Прием на обучение в пределах квоты на образование иностранных граждан осу-
ществляется в соответствии с Еilправлениями федерального органа исполнительной власти,
осуществляющего фупкции по выработке государственной политики и нормативно-
правовому регулированию в сфере высшего образования. Зачисление в пределах квоты на
образование иностранных граждан оформляется отдельным прикzвом (приказами) Институ-
та.

78. Иностранные граждане, которые поступают на обучение на основании междуна-

родных договоров, представляют помимо документов, указанных в пункте 33 настоящего
Порядка, оригиналы или копии документов, подтверждttющих их отнесение к числу лиц,

указанных в соответствующих международных договорах.
79. Иностранные граждане и лица без гражданства, являющиеся соотечественниками,

проживающими за рубежом (далее - соотечественники), представляют помимо документов,
укiванных в пункте 33 настоящего Порядка, оригиналы или копии документов, предусмот-

ренньж статьей 17 Федерального закона от24 мая 1999 г. N 99-ФЗ "О государственной поли-
тике Российской Федерации в отношении соотечественников за рубежом",

80. При подаче документов иностранный гражданин или лицо без гражданства пред-
ставляет в соответствии с подпунктом 1 пункта33 настоящего Порядка оригинurл или копию

документа, удостоверяющего личность, гражданствоо либо документа, удостоверяющего
личность иностранного гражданина в Российской Федерации или личность лица без граж-

данства в Российской Федерации в соответствии со статьей 10 Федерального закона от 25

июля 2002 г. N 115-ФЗ "О правовом положении иностранньtх граждан в РоссийскоЙ Федера-

ции".
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пЕрЕчЕнь
вступптельных испытаний прп приеме на обучение на 1 курс по образовательным программам
высшего образования - программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре

Частного образовательного учрелцения высшего образования
(Ме?цдународный Инстlлтут Щизайпа и Сервпса>

па202612027 уч. год

Наименова-
ние научной
специ€lльно-

сти

Фор-
ма
обу-
чения

Перечень
вступи-
тельных
испытаний
с rreтoМ
приори-
тетности

Мини-
мальное
колшIе-

ство бал-
лов

Макси-
мzlльное

количест-
во баллов

При-
оритет

Форма
проведе-

ния

Язык, на
котором

осуществ-
ляется
сдача

вступи-
тельных

испытаний

Возмож-
ность сда-
чи вступи_
тельных

испытаний
с исполь-
зованием
дистанци_

онных
техноло-

гий

5.8.2. Теория
и методика
Об1"lения и
восIIитаниrI
(история;

уровень об-
щего и про-

фессиональ-
ного образо-
вания)

очная обшлtя
педагогика

J 5 l Экзамен
(тестиро-
вание);
собеседо-
вание ру-
ководите-
лем.

Русский преду-
смотрено

Филосо-

фия

J 5 2 Экзамен
(тестиро-
вание)

Русский

5.8.2. Теория
и методика
обучения и
воспитаниrI
(иностранный
язык; уровень
высшего об-

разования)

очная обшitя
педапэгика

5 1 Экзамен
(тестиро-
вание);
собеседо-
вание ру-
ководите-
лем.

Русский преду-
смотрено

Филосо-

фия

5 2 Экзамен
(тестиро-
вание)

Русский

5.8.2. Теория
и методика
обуrения и
воспитаниrI
(география;

уровень об-
щего и про-

фессиональ-
ного образо-
вания)

очная обцая
педаrогика

J 5 1 Экзамен
(тестиро-
вание);
собеседо-
вание ру-
ководите-
лем.

Русский преду-
смотрено

Филосо-

фия

J 5 2 Экзамен
(тестиро-
вание)

Русский

5.8.7. Мето-
дология и
технология
профессио-
нального
образования

очная общая
педагогика

J 5 l Экзамен
(тестиро-
вание);
собеседо-
вание ру-
ководите-
лем.

Рчсский преду-
смотрено

Филосо-

фия

J 5 2 Экзамен
(тестиро-
вание)

Рчсский

о, /0,0t, А"о/"6


