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1. НАИМЕНОВАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ 

ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

1.1. Наименование дисциплины 

Б1.Б.11 История управленческой мысли 

1.2. Цель дисциплины 

Формирование необходимых представлений об истории управленческой мысли, эво-

люции управленческой мысли в качестве общетеоретического и методологического фунда-

мента всех управленческих дисциплин; выработать умение применять данные положения 

при разработке и реализации управленческих решений и проектов. 
1.3. Задачи дисциплины 

В ходе освоения дисциплины студент должен решать такие задачи как: 

 рассмотрение исторических аспектов эволюции теории и практики менеджмента в 

рамках хозяйственной деятельности человека; 

формирование у студентов научного мировоззрения, представлений о закономерно-

стях исторического процесса развития управленческой мысли и науки; 

формирование у студентов навыков аналитического мышления; 

выработка умений и навыков использования исторической информации при решении 

задач в практической профессиональной деятельности; 

2. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

(МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕ-

НИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Процесс изучения дисциплины «История управленческой мысли» направлен на фор-

мирование следующих компетенций: 

№ 

п/п 

Шифр компе-

тенции Наименование компетенции 
Планируемые результаты изучения учебной 

дисциплины 

1. ОК-1 способность использовать 

основы философских зна-

ний для формирования ми-

ровоззренческой позиции 

знать: 

- основные философские понятия и кате-

гории, закономерности развития природы, 

общества и мышления;  

- теорию и методологию философии; 

уметь: 

 применять понятийно-категориальный 

аппарат и основные законы философии в 

профессиональной деятельности; 

- применять методы и средства познания 

для интеллектуального развития, повыше-

ния культурного уровня, профессиональной 

компетентности; 

владеть: 

- навыками философского мышления для 

выработки системного, целостного взгляда 

на проблемы общества. 

2 

 

 

 

 

 

ОК-2 способность анализировать 

основные этапы и законо-

мерности исторического 

развития общества для 

формирования гражданской 

позиции 

знать: 

− закономерности исторического развития 

общества; 

уметь: 

- анализировать закономерности истори-

ческого развития общества; 

владеть: 

− приемами исторического анализа и ис-

следования; 
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- концептуально-понятийным аппаратом. 

3. ОПК-7 способность решать стан-

дартные задачи профессио-

нальной деятельности на 

основе информационной и 

библиографической культу-

ры с применением инфор-

мационно-

коммуникационных техно-

логий и с учетом основных 

требований информацион-

ной безопасности 

знать: 

- основы информационной и библиогра-

фической культуры;  

- основные требования информационной 

безопасности; 

уметь: 

- решать стандартные задачи профессио-

нальной деятельности на основе информа-

ционной и библиографической культуры;  

- применять в профессиональной деятель-

ности информационно-коммуникационные 

технологии с учетом основных требований 

информационной безопасности; 

владеть: 

- навыками решения стандартных задач 

профессиональной деятельности на основе 

информационной и библиографической 

культуры; 

-  навыками применения информационно-

коммуникационных технологий; 

3. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРО-

ГРАММЫ 

Учебная дисциплина «История управленческой мысли» относится к дисциплинам ба-

зовой части учебного плана по основной профессиональной образовательной программе по 

направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент, направленность (профиль) Производствен-

ный менеджмент. 

Для изучения данной учебной дисциплины необходимы знания, умения и навыки, 

формируемые предшествующей дисциплиной: «История». 

Перечень последующих учебных дисциплин, для которых необходимы знания, уме-

ния и навыки, формируемые данной учебной дисциплиной: «Организационное поведение», 

«Управление человеческими ресурсами», «Методы принятия управленческих решений», 

«Стратегический менеджмент». 

4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ С УКАЗАНИЕМ 

КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ, ВЫДЕЛЕННЫХ НА КОНТАКТНУЮ 

РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ С ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯ-

ТИЙ) И НА САМОСТОЯТЕЛЬНУЮ РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

Общая трудоемкость (объем) дисциплины составляет 4 зачетные единицы, 144 акаде-

мических часа. Дисциплина изучается на 1 и 2 курсе. 

Состав и объем дисциплины и виды учебных занятий 

Вид учебных занятий Всего  

Разделение по 

курсам 

1 2 

Общая трудоемкость, ЗЕТ 4 3 1 

Общая трудоемкость, час. 144 108 36 

Аудиторные занятия, час. 12 12 - 

Лекции, час. 8 8 - 

Практические и семинарские занятия, час. 4 4 - 

Самостоятельная работа 123 96 27 
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5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕ-

МАМ (РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКА-

ДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ 

5.1. Содержание дисциплины 

Тема 1. Предмет и структура дисциплины. Этапы становления  и основные на-

правления развития управленческой мысли 

История управленческой мысли – процесс возникновения, развития, противостояния и 

смены управленческих понятий и концепций в различные исторические эпохи.  

Структура и периодизация истории управленческой мысли. Различие между историей 

управленческой мысли и историей менеджмента. История менеджмента – основной раздел 

истории управленческой мысли. Этапы становления и основные направления развития 

управленческой мысли. 

Анализ совокупности исторических, экономических и социальных факторов, предо-

пределяющих новые вехи и качественные перемены в содержании истории управленческой 

мысли. Значение изучения истории управленческой мысли, для овладения основами управ-

ленческой науки – общей теории управления.  

Тема 2. Особенности управленческих воззрений в традиционных обществах. 

Управленческая мысль Средневековья. 

Возникновение управленческой мысли в древних цивилизациях. Управленческая 

мысль Вавилонии, Древнего Китая и Индии. Управленческая мысль в Древней Греции. Ксе-

нофонт, Платон, Аристотель. Особенности экономической мысли Древнего Рима. Управлен-

ческие представления раннего христианства. Управленческая мысль Западной Европы в пе-

риод раннего и классического Средневековья. Воззрения раннего христианства IV–V вв. Ав-

густин Аврелий (Блаженный). Экономические и управленческие взгляды Фомы Аквинского. 

Особенности управления империей гуннов. Истории Иордан об Аттиле – верховном прави-

теле – императоре державы гуннов. Королевство франков: управление при Меровингах, осо-

бенности управления при Каролингах. Представления о структуре и функциях управления в 

период правления Карла I Великого. 

Тема 3. Управление в Западной Европе 

Управление в Англии. Первые упоминания Британии в работах древних авторов: Тит 

Левий, Страбон, Тацит, Иордан, Светоний («Анналы»). Формирование системы власти и 

управления в Англии. Основные направления развития в области управления, введенные 

Эльфредом Великим. Особенности структуры управления Англией в период становления 

монархии. Предпосылки создания абсолютизма (XVI в.) Особенности формирования госу-

дарственного управления во Франции. Три периода развития французского королевства. Ор-

ганизационная структура управления французским государством, сложившаяся к XV в. При-

чины возникновения абсолютной монархии. Развитие управленческой мысли и принципы 

управления государством. Особенности управления в Германском государстве при Генрихе I 

и Оттоне I. Роль «Золотой буллы» (1356 г.) в выборах короля. Организация управления Гер-

манским государством и его отличие от Франции.Известные мыслители эпохи Средневеко-

вья об управлении: Фома Аквинский, Роджер Бэкон, Данте Алигьери («Монархия»), Джон 

Болл, Джон Уиклиф, Уот Тайлер, Ян Гус; Лука Паччоли («Трактат о счетах и записях»); 

Мартин Падуанский, Мартин Лютер («95 тезисов»), Жан Кальвин, Никколо Макиавелли 

(«Государь»), Томас Мор («Утопия»), Томас Мюнцер; представители меркантилизма: Уиль-

ям Стаффорд, Томас Манн, Антуан Монкретьен, Томмазо Кампанелла («Город солнца»). 

Тема 4. Зарождение и становление управленческой мысли в России 

Управление в протославянских государствах. Формирование государственной систе-

мы Древней Руси. Структура управления в Киевской Руси (IX–XI вв.). Роль Великого князя, 

Курсовой проект (работа) - -  - 

Контрольные работы - - - 

Контроль 9  9 

Вид итогового контроля (зачет, экзамен) экзамен - экзамен 
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старшей и младшей дружины в становлении системы государственного управления. «Рус-

ская правда» – древнерусский свод законов. Владимир Мономах и его «Поучение». «Повесть 

временны́х лет» об особенностях формирования и реализации властных полномочий русских 

князей. 

Усиление Московского княжества. Правление Ивана Калиты и идея формирования 

сильного Московского княжества. Влияние особенностей управления в монгольской импе-

рии и Золотой Орде на русскую государственность (следы монголо-татарского ига в истории 

управленческой мысли). Этапы формирования централизованного Московского государства 

и особенности структуры управления в XV – начале XVI века. Воззрения Филофея о «бого-

избранности» России как основа государственной идеологии: «Москва – Третий Рим».Иван 

IV (Грозный) и его реформы системы управления под влиянием взглядов И.С. Пересветова, 

митрополита Макария. А.М. Курбский: его переписка с Иваном Грозным и воззрения на не-

правомерность самодержавной системы управления. Сильвестр как участник Избранной Ра-

ды и его идеи в области управления хозяйством. Роль Боярской Думы и Земских соборов в 

системе управления Московским государством в различные исторические периоды. Станов-

ление приказной системы управления. 

Развитие российской управленческой мысли в работах Афанасия Лаврентьевича Ор-

дин-Нащекина («Новоторговый устав»), Юрия Крижанича («О промысле»), Григория Карпо-

вича Катошихина («О России в царствование Алексея Михайловича»). Реформы Петра I: но-

вовведения в управлении. Взгляды Петра на управление государством и экономикой. Управ-

ленческая мысль во время царствования Петра Великого: Иван Тихонович Посошков («Кни-

га о скудости и богатстве»), Василий Никитович Татищев, Иван Кириллович Кириллов. 

Управление при Екатерине II. Отличие взглядов на управление государством при Екатерине 

II. Основное содержание «Наказа». Изменения Павла I в управлении государством после 

смерти Екатерины II. 

Тема 5. Управленческая мысль в Западной Европе в конце XVIII – XIX вв. Про-

мышленный переворот и управленческая мысль 

Необходимость нового знания – идей и концепций в сфере управления государством. 

На смену модели управления в форме монархии приходят парламентаризм, конституционная 

монархия, федерализм; в экономике – переход к машинному производству. Суть промыш-

ленного переворота и его результаты для экономики стран Европы. Всемирно известные в 

области экономической мысли и управления ученые эпохи промышленного переворота: 

Адам Смит, Жан-Батист Сей, Давид Риккардо, Антуан Курно, Иоганн Тюнен, Клод Сен-

Симон, Шарль Фурье, Роберт Оуэн, Луи Блан, Джон Стюарт Милль. Карл Маркс и его фун-

даментальный труд «Капитал». Роль Фридриха Энгельса в издании II и III томов «Капитала». 

Краткая характеристика основных трудов и идей в области управления. Э. Уитни – реформа-

тор производства и рационализатор – первый внедрил сборочный конвейер (почти за 100 лет 

до Г. Форда). Переворот в теории и практике управления связан с созданием и использовани-

ем вычислительной техники: английский математик Чарльз Бэббидж  – автор книги «Эконо-

мика машин и промышленных предприятий». 

Тема 6. Истоки и источники управленческой мысли в XVIII – XIX вв. 

Истоки источники истории управленческой  мысли в  XVIII – XIX вв., в трактатах за-

рубежных ученых: Г. Юсти,  Де ла  Мар, И. Зонненфельс, А. Смит, А. Тюрго,  Лоренс фон  

Штейн. Идеи предпринимательства  в Западной Европе. Классики политической экономии 

об управлении. А. Маршалл, Л. Лафлин о функциях  и принципах управления. Вопросы кон-

троля и управления  в работах А. Уолкера  и В.Б. Денслоу.  Исследования проблем оплаты 

труда. Методологические основы  учения  Штейна об управлении. Причины и факторы, спо-

собствовавшие  открытию первых школ делового администрирования  и программ подготов-

ки менеджеров в конце XIX в. 

Тема 7. Развитие управленческой мысли в России в ХIХ в. 

Управление при Александре I. Два этапа в реформаторстве Александра I. Роль не-

гласного кабинета по выработке новых взглядов и идей на государственное строительство в 
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верхних этажах власти: П.А. Строганов, А.А. Чарторыйский, В.П. Кочубей, Н.Н. Новосильцев. 

М.М. Сперанский и его взгляды на управление. План М.М. Сперанского: замысел и результаты. 

Управление при Николае I. Николай I – руководитель государства. Особенности государст-

венного управления в центре и на окраинах Российской империи: в Сибири, на Кавказе, 

Польше, Прибалтике, Финляндии. Управление при Александре II. Предпосылки проведения 

Великих реформ. Этапы, направления и содержание реформ. Анализ становления и функ-

ционирования земских учреждений (точка зрения В.П. Безобразова). «Конституция» М.Т. 

Лорис-Меликова. Управление при Александре III. «Контрреформы» – причины и результаты 

проведения. Отличительные черты системы управления Россией при Александре III. Роль 

К.П. Победоносцева, А.Д. Толстого, М.Н. Каткова в системе идеологии функционирования 

властных органов управления. Развитие взглядов на управление государством при Николае 

II. Роль С.Ю. Витте и его позиция в управлении экономикой и финансами. 

Тема 8. Формирование и развитие теорий и школ менеджмента в ХХ в. 

Школа научного направления (1885–1920 гг.). Начало формирования концепции на-

учного управления: работы Э. Уитни по методам контроля качества, системе использования 

оборудования, в том числе конвейеров, Ч.Бэббиджа по специализации работников на раз-

личных производственных операциях, Ф.У.Тейлора по организации труда. Книга Ф.У. Тей-

лора «Управление предприятием»: основные положения. Выход книги Тейлора «Принципы 

научного управления» (1911 г.). Тейлоризм. Работы Ф.Б. Гилберта: «Основы научного ме-

неджмента», «Исследование усталости», «Прикладная наука о движении». Л. Гилберт – 

«Психология управления». «Деловая теория» Г. Форда как философия менеджера. Вклад 

Г. Эмерсона в теорию и практику управления: «Двенадцать принципов производительно-

сти». М. Вебер и его концепция бюрократических организаций. Формирование «школы нау-

ки управления». Основные представители: в США – У. Черчмен, Р.Л. Акофф, М.Д. Гарднер, 

Г.А. Саймон, Ф. Д. Райт; в СССР – это Л.В. Канторович (лауреат Нобелевской премии 1975 

г.), А.М.Лурье. Краткая характеристика их вклада по направлениям исследований проблем 

управления: экономико-математические методы; исследование операций (в том числе:  Г.Л. 

Смолян «Исследование операций – инструмент эффективного управления», 1962); систем-

ный подход и системный анализ (в т.ч. как  основа прогнозирования). Школа поведенческих 

наук (бихевиоризм) – в основе подхода влияние человеческого фактора на профессиональное 

управление. Основные представители: А.Г. Маслоу – создатель иерархической те5ории по-

требностей (его работы послужили исходной основой для исследований представителей шко-

лы); Ф. Герцберг («Двухфакторная теория мотивации»); теории Х и Y Д. Мак – Грегора. Вклад 

К. Арджириса в науку о действии. «Теория четырех систем» Р. Лайкерта и др. Современный 

менеджмент как интеграция новых идей, взглядов и подходов к менеджменту.  

Административная (классическая) школа (1920–1950). А. Файоль основатель школы: 

взгляд на управление как комплексный универсальный процесс. Основные произведения: 

«Общее и промышленное управление», «Научная организация труда», «Позитивное управ-

ление», «Учение об управлении». Последователи и сторонники взглядов А. Файоля: Л. Уор-

вик Л. Гьюлик, Д.Д. Муни, А.К. Райли. А.П.Слоун. Их вклад в создание «универсальных 

принципов управления». Школа человеческих отношений (1930–1950). Теоретические и ме-

тодологические предпосылки формирования школы. Взгляды Э. Дюркгейма. 

Г. Мюнстерберга. Проблемы трудовых отношений в представлениях социологов: В. Парето, 

К. Бюхера, А.Р. Радклифа-Брауна, Б.К. Малиновского, Т. Парсонса. Роль М. Вебера как од-

ного из основоположников в исследованиях поведения людей. Э. Мэйо и теория человече-

ских отношений. Последователи Мэйо: Ч.И. Барнард (работы «Функции администратора», 

«Организация и управление»), М.П. Фоллет о решающем влиянии на производительность 

труда психологических и социальных факторов. 

Тема 9. Управленческая мысль в СССР и России во второй половине ХХ – нача-

ле ХХI в. 

Планирование как основа управления народным хозяйством. Труды Л.В. Канторови-

ча, В.В. Новожилова, В.С. Немчинова – в основе плановой науки (теории оптимального пла-
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нирования социалистической экономики). В.В. Новожилов как приемник основоположников 

русской экономической школы – М.М. Туган-Барановского, Е.Е. Слуцкого, А.И. Чупрова, 

В.К. Дмитриева. Роль Немчинова в создании и руководстве Лабораторией экономико-

математических методов АН СССР (позднее ЦЭМИ АН СССР, ныне ЦЭМИ РАН). Эконо-

мико-математические методы в управлении народным хозяйством и интеграция советской 

науки в мировую в области экономико-математических методов). А.Л. Лурье и его вклад в 

теорию и методологию экономико-математического моделирования. Преобразования в сис-

теме управления экономикой под началом Н.С. Хрущева. Принципы экономической рефор-

мы в промышленности 1965 г. Вклад А.Н. Косыгина в формирование концепции реформы. 

Концептуальные основы, методологические и теоретические положения науки управления, 

разработанные в 1970-е годы. Системный подход в управлении производством. Теория оп-

тимального функционирования экономики. Теория социального управления. Теория управ-

ления социально-экономическими процессами. Проблемы подготовки управленческих кад-

ров. Управленческая мысль первой половины 1980-х годов. Модели экономической реформы 

второй половины 1980–1990-х годов. 

5.2. Тематический план 

Номера и наименование разделов и тем 

Количество часов 

О
б

щ
ая

 т
р
у
д

о
ём

к
о
ст

ь
 

из них 

С
ам

о
ст

о
я
те

л
ь
н

ая
 р

аб
о
та

 

А
у
д

и
то

р
н

ы
е 

за
н

я
ти

я
 

из них 

Л
ек

ц
и

и
 

П
р
ак

ти
ч
ес

к
и

е 
за

н
я
ти

я
 

1 курс 

Тема 1. Предмет и структура дисциплины. Этапы станов-

ления  и основные направления развития управленческой 

мысли 

1 - 1 1 - 

Тема 2. Особенности управленческих воззрений в тради-

ционных обществах. Управленческая мысль Средневеко-

вья 

22 20 2 1 1 

Тема 3. Управление в Западной Европе 21 20 1 1 - 

Тема 4. Зарождение и становление управленческой мыс-

ли в России 
19 18 1 1 - 

Тема 5. Управленческая мысль в Западной Европе в кон-

це XVIII – XIX вв. Промышленный переворот и управ-

ленческая мысль 

20 18 2 2 - 

Тема 6. Истоки и источники управленческой мысли в 

XVIII – XIX вв. 
25 20 5 2 3 

2 курс 

Тема 7. Развитие управленческой мысли в России  

в ХIХ в. 
9 9 - - - 

Тема 8. Формирование и развитие теорий и школ ме-

неджмента в ХХ в. 
9 9 - - - 

Тема 9. Управленческая мысль в СССР и России во вто-

рой половине ХХ – начале ХХI в. 
9 9 - - - 
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Контроль 9     

Всего по дисциплине 144 123 12 8 4 

Всего зачетных единиц 4     

5.3. Лекционные занятия  

Тема Содержание час. 
Формируемые 

компетенции 

Тема 1. Предмет и 

структура дисцип-

лины. Этапы станов-

ления  и основные 

направления разви-

тия управленческой 

мысли 

 

1.История управленческой мысли – про-

цесс возникновения, развития, противо-

стояния и смены управленческих понятий 

и концепций в различные исторические 

эпохи.  

2.Структура и периодизация истории 

управленческой мысли.  

3.Различие между историей управленче-

ской мысли и историей менеджмента. 

1 

ОК-1 

ОК-2 

ОПК-7 

Тема 2. Особенно-

сти управленческих 

воззрений в тради-

ционных обществах. 

Управленческая 

мысль Средневеко-

вья 

1.Возникновение управленческой мысли в 

древних цивилизациях. 

2. Управленческая мысль Вавилонии, 

Древнего Китая и Индии.  

3.Управленческая мысль в Древней Гре-

ции. 

4.Управленческие взгляды Фомы Аквин-

ского.  

5. Особенности управления империей гун-

нов. 

1 

ОК-1 

ОК-2 

ОПК-7 

Тема 3. Управление 

в Западной Европе 

 

 

 

1.Формирование системы власти и управ-

ления в Англии. 

2.Организационная структура управления 

французским государством, сложившаяся 

к XV в. 

3. Особенности управления в Германском 

государстве 

1 

ОК-1 

ОК-2 

ОПК-7 

Тема 4. Зарождение 

и становление 

управленческой 

мысли в России 

 

1.Управление в протославянских государ-

ствах. 

2.Формирование государственной системы 

Древней Руси.  

3.Структура управления в Киевской Руси 

(IX–XI вв.). 

4.Правление Ивана Калиты и идея форми-

рования сильного Московского княжества.  

5.Влияние особенностей управления в 

монгольской империи и Золотой Орде на 

русскую государственность. 

6. Московским государством в различные 

исторические периоды. 

7.Становление приказной системы управ-

ления. 

8.Реформы Петра I: нововведения в управ-

лении.  

9. Отличие взглядов на управление госу-

1 

ОК-1 

ОК-2 

ОПК-7 
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дарством при Екатерине II 

Тема 5. Управленче-

ская мысль в Запад-

ной Европе в конце 

XVIII – XIX вв. 

Промышленный пе-

реворот и управлен-

ческая мысль 

 

1.Всемирно известные в области экономи-

ческой мысли и управления ученые эпохи 

промышленного переворота: Адам Смит, 

Жан-Батист Сей, Давид Риккардо, Антуан 

Курно, Иоганн Тюнен, Клод Сен-Симон, 

Шарль Фурье, Роберт Оуэн, Луи Блан, 

Джон Стюарт Милль. 

2 

ОК-1 

ОК-2 

ОПК-7 

Тема 6. Истоки и 

источники управ-

ленческой мысли в 

XVIII – XIX вв. 

 

1.Истоки источники истории управленче-

ской  мысли в  XVIII – XIX вв., в трактатах 

зарубежных ученых: Г. Юсти,  Де ла  Мар, 

И. Зонненфельс, А. Смит, А. Тюрго,  Ло-

ренс фон  Штейн. 

2.Вопросы контроля и управления  в рабо-

тах А. Уолкера  и В.Б. Денслоу.  

3. Исследования проблем оплаты труда. 

4. Методологические основы  учения  

Штейна об управлении. 

2 

ОК-1 

ОК-2 

ОПК-7 

5.4. Практические занятия  

Тема Содержание час. 

Форми-

руемые 

компетен-

ции 

Методы и фор-

мы контроля 

формируемых 

компетенций 

Тема 2. Особен-

ности управлен-

ческих воззре-

ний в традици-

онных общест-

вах. Управлен-

ческая мысль 

Средневековья 

. 

 

 

 

 

1.Возникновение управлен-

ческой мысли в древних ци-

вилизациях. 

2. Управленческая мысль 

Вавилонии, Древнего Китая 

и Индии.  

3.Управленческая мысль в 

Древней Греции. 

4.Управленческие взгляды 

Фомы Аквинского.  

5. Особенности управления 

империей гуннов. 

1 

 

ОК-1 

ОК-2 

ОПК-7 

Эссе 

Тест 

Тема 6. Истоки 

и источники 

управленческой 

мысли в XVIII – 

XIX вв. 

 

1.Истоки источники истории 

управленческой  мысли в  

XVIII – XIX вв., в трактатах 

зарубежных ученых: Г. Юс-

ти,  Де ла  Мар, И. Зоннен-

фельс, А. Смит, А. Тюрго,  

Лоренс фон  Штейн. 

2.Вопросы контроля и 

управления  в работах А. 

Уолкера  и В.Б. Денслоу.  

3. Исследования проблем оп-

3 ОК-1 

ОК-2 

ОПК-7 

Творческое  

задание 
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латы труда. 

4. Методологические основы  

учения  Штейна об управле-

нии. 

5.5. Самостоятельная работа обучающихся 

Тема 
Виды самостоятельной ра-

боты 

Форми-

руемые 

компетен-

ции 

Методы и фор-

мы контроля 

формируемых 

компетенций 

часы 

Тема 2. Особен-

ности управлен-

ческих воззрений 

в традиционных 

обществах. 

Управленческая 

мысль Средневе-

ковья 

1. Изучение лекционного 

материала по теме. 

2. Подготовка к эссе на те-

му: Взгляды Конфуция и их 

влияние на развитие Китая, 

Древней Греции. 

3.Подготовка к тестирова-

нию 

 

ОК-1 

ОК-2 

ОПК-7 

Проверка эссе, 

тестирование 

20 

Тема 3. Управле-

ние в Западной 

Европе 

 

 

 

 

1. Изучение лекционного 

материала по теме. 

2. Подготовка сообщений 

(докладов) для  собеседова-

ния 

на основе изучения основ-

ной и дополнительной ли-

тературы.  

ОК-1 

ОК-2 

ОПК-7 

Заслушивание 

сообщений 

(докладов) 

20 

Тема 4. Зарожде-

ние и становление 

управленческой 

мысли в России 

1. Изучение лекционного 

материала по теме. 

2.Подготовка к дискуссии 

на основе изучения основ-

ной и дополнительной ли-

тературы 

ОК-1 

ОК-2 

ОПК-7 

Заслушивание 

сообщений 

(докладов) 
18 

Тема 5. Управ-

ленческая мысль в 

Западной Европе 

в конце XVIII – 

XIX вв. Промыш-

ленный переворот 

и управленческая 

мысль 

1. Изучение лекционного 

материала по теме. 

2.Подготовка к проекту  на 

основе изучения основной 

и дополнительной литера-

туры 

ОК-1 

ОК-2 

ОПК-7 

Публичная за-

щита проекта, 

презентаций 

18 

Тема 6. Истоки и 

источники управ-

ленческой мысли 

в XVIII – XIX вв. 

 

 

1. Изучение лекционного 

материала по теме. 

2. Подготовка творческих 

заданий, презентаций для 

практического занятия на 

основе изучения основной 

и дополнительной литера-

туры. 

ОК-1 

ОК-2 

ОПК-7 

Публичная за-

щита творческих 

заданий, презен-

таций 
20 

Тема 7. Развитие 

управленческой 

мысли в России в 

1. Изучение лекционного 

материала по теме. 

2.  Подготовка к проекту  

ОК-1 

ОК-2 

ОПК-7 

Публичная за-

щита проекта, 

презентаций 

9 
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ХIХ в. 

 

на основе изучения основ-

ной и дополнительной ли-

тературы  

Тема 8. Форми-

рование и разви-

тие теорий и школ 

менеджмента в 

ХХ в. 

 

1.  Изучение 

лекционного материала по 

теме. 

2.Подготовка 

рефератов на основе изуче-

ния основной и дополни-

тельной литературы. 

по теме. 

ОК-1 

ОК-2 

ОПК-7 

Публичная за-

щита  рефера-

тов, презентаций 

9 

Тема 9.. Управ-

ленческая мысль в 

СССР и России во 

второй половине 

ХХ – начале ХХI 

в. 

 

1. .Изучение 

лекционного материала по 

теме. 

2. Подготовка к проекту 

на основе изучения основ-

ной и дополнительной ли-

тературы  

ОК-1 

ОК-2 

ОПК-7 

Публичная за-

щита проекта, 

презентаций 
9 

 

6. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ДЛЯ САМОСТОЯ-

ТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

Основными видами самостоятельной работы являются: 

 выполнение тестовых заданий по темам дисциплины; 

 изучение основной и дополнительной литературы; 

 поиск и сбор информации по дисциплине в периодических печатных и интернет-

изданиях; 

 подготовка и написание эссе, рефератов (докладов); 

 выполнение творческих заданий; 

 подготовка презентации с использованием новейших компьютерных технологий; 

 выполнение проектных работ; 

Методические указания для выполнения внеаудиторной самостоятельной работы сту-

дентов по дисциплине «История управленческой мысли» / Н.А. Улякина. – Челябинск: ЧО-

УВО МИДиС, 2018. 

Для обеспечения самостоятельной работы студентов образовательная организация 

предоставляет библиотечные ресурсы, электронные библиотечные ресурсы. 

7. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕ-

СТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

Фонд оценочных средств (ФОС) по дисциплине «История управленческой мысли» 

представлен отдельным документом и является частью рабочей программы. 

8. ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНОЙ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ, НЕ-

ОБХОДИМОЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Основная литература: 

1. Благих, И. А. История экономических учений: учебник для  бакалавриата / Благих 

И. А., Дубянский А. Н. ; под ред. А. Н. Дубянского — М. : Юрайт, 2017. — 611 с. — Режим 

доступа:https://biblio-online.ru/viewer/28D5BEF3-EEB9-4729-92E8-26160AA32261 

2. Иваницкий, В. Л. История экономических учений: учебник для бакалавриата / В. Л. 

Иваницкий. — М. : Юрайт, 2017. — 282 с. — Режим доступа: www.biblio-

online.ru/book/94911F46-8495-4C73-9421-5E055BCE50A5. 

http://www.biblio-online.ru/book/94911F46-8495-4C73-9421-5E055BCE50A5
http://www.biblio-online.ru/book/94911F46-8495-4C73-9421-5E055BCE50A5
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3. Маршев, В.И.  История управленческой мысли [Текст]: учебник / В.И. Маршев.  - 

М.: Проспект, 2016.  - 731с. 

4.  Чудновская, С. Н. История менеджмента: учебник и практикум для бакалавриата / 

Чудновская С. Н. — М.: Юрайт, 2018. — 291 с. — Режим доступа:  https://biblio-

online.ru/viewer/83E75374-A30E-4457-A39F-7B1ADD8CA604 

Дополнительная литература: 

1. История экономических учений: учебник и практикум для бакалавриата / С.А. Тол-

качев [и др.] ; под ред. С.А. Толкачева. — М.: Юрайт, 2017. — 511 с. — Режим доступа: 

www.biblio-online.ru/book/302EADF6-EECA-49F4-A508-E5BFEAACFAE5. 

2.  Лапыгин, Ю.Н.Теория менеджмента [Текст]: учеб. пособие / Ю.Н. Лапыгин.  - М.: 

Рид Групп, 2011.  - 336 с. 

3. Шишкин, М.В. История экономических учений: учебник для бакалавров / М.В. 

Шишкин, Г.В. Борисов, С.Ф. Сутырин. — 3-е изд., испр. и доп. — М.: Юрайт, 2017. — 383 с. 

— Режим доступа: www.biblio-online.ru/book/74E2CE46-AAE4-4C82-9915-D6D30862F971.  

Журналы: 

Harvard Business Review Россия 

Российский экономический журнал 

Финансы 

9. ПЕРЕЧЕНЬ РЕСУРСОВ ИНФОРМАЦИОННО-ТЕЛЕКОММУНИКАЦИОННОЙ 

СЕТИ «ИНТЕРНЕТ», НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ  

(МОДУЛЯ) 

Для выполнения заданий, предусмотренных рабочей программой используются реко-

мендованные Интернет-сайты, ЭБС. 

Электронные образовательные ресурсы 

1. .Библиотека экономической и управленческой литературы // [Электронный ресурс]: 

eup.ru 

2. .Laboratory.Ru – библиотека электронных текстов и статей и справочных 

материалов по науке и технике // [Электронный ресурс]: www.laboratory.ru  

3. Журнал «Вестник молодых ученых», серия «Экономические науки» // 

[Электронный ресурс]: www.informika.ru/teхt/magaz/science.ru/. 

4. Информационно-образовательный портал // [Электронный ресурс]: 

www.econline.hl.ru/. 

5. АКДИ «Экономика и жизнь // [Электронный ресурс]: www.akdi.ru/. 

6. Вестник образования, Вузовские вести, Поиск // [Электронный ресурс]: 

www.informika.ru/. 

7. eLIBRARY.RU:  Научная электронная библиотека [Электронный ресурс]. – Режим 

доступа: http://elibrary.ru 

8. ЭБС ЮРАЙТ - Режим доступа: https: //biblio-online.ru  

10. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИС-

ЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Изучение курса «История управленческой мысли» предполагает дать будущему вы-

пускнику углубленные знания в области истории становления и развития различных науч-

ных течений менеджмента, сформировать понимание внутренней сущности управленских 

теорий, представление об основных этапах и закономерностях развития управленческой 

мысли, об основных течениях, тенденциях развития научных подходов к управлению, дока-

завших свою эффективность. Курс «История управленческой мысли» является базовой ча-

стью дисциплины в учебном плане подготовки бакалавра по направлению 38.03.02 Менедж-

мент. 

Цель дисциплины – формирование необходимых представлений об истории управ-

ленческой мысли, эволюции управленческой мысли в качестве общетеоретического и мето-

http://www.biblio-online.ru/book/302EADF6-EECA-49F4-A508-E5BFEAACFAE5
http://www.biblio-online.ru/book/74E2CE46-AAE4-4C82-9915-D6D30862F971
http://www.laboratory.ru/
http://www.informika.ru/teхt/magaz/science
http://www.econline.hl.ru/
http://www.akdi.ru/
http://www.informika.ru/
http://elibrary.ru/
https://biblio-online.ru/
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дологического фундамента всех управленческих дисциплин; выработать умение применять 

данные положения при разработке и реализации управленческих решений и проектов. 

Основные задачи дисциплины – рассмотрение исторических аспектов эволюции 

теории и практики менеджмента в рамках хозяйственной деятельности человека; формиро-

вание у студентов научного мировоззрения, представлений о закономерностях историческо-

го процесса развития управленческой мысли и науки; формирование у студентов навыков 

аналитического мышления; выработка умений и навыков использования исторической ин-

формации при решении задач в практической профессиональной деятельности. 

Структура дисциплины  

Изучение учебной дисциплины "История управленческой мысли" предполагает овла-

дение материалами лекций, учебников, работу студента в ходе семинарских и практических 

занятий, систематическое выполнение тестовых и иных заданий, предлагаемых для само-

стоятельной работы.  Для более глубокого усвоения студентом предмета, понимания основ-

ных проблем теории и практики управления можно порекомендовать работу с специальной 

литературой, изучение публикаций в научных журналах. 

В ходе лекций раскрываются основные вопросы в рамках рассматриваемой темы, де-

лаются акценты на наиболее принципиальные и сложные положения изучаемого материала, 

которые должны быть приняты во внимание. Материалы лекций являются основой для само-

стоятельной подготовки студента к экзамену, а также к семинарским занятиям для студен-

тов, обучающихся на дневном отделении. 

Целью семинарских занятий является углубленное рассмотрение в рамках предло-

женной темы наиболее сложных и спорных вопросов курса, а также контроль усвоения сту-

дентами пройденного материала и выполнения ими самостоятельной работы. Учебные во-

просы семинара рассматриваются в виде устных ответов. Отдельные вопросы дисциплины 

заслушиваются в форме устных докладов (10-15 минут). Кроме того, планы семинарских за-

нятий предусматривают подготовку студентами письменных работ в виде рефератов,  эссе, 

творческих работ на предложенные преподавателем темы и практические задания.  В про-

цессе практических занятий студенты должны научиться: владеть понятийным аппаратом; 

проводить системный анализ; обосновывать выводы и предложения по совершенствованию 

технологий в изучаемой области. Для успешной подготовки к семинару студенту необходи-

мо:  

 подобрать и проработать теоретический материал (лекции, специальную лите-

ратуру); 

 изучить проблемные вопросы по теме; 

 при необходимости составить краткие конспекты материалов в виде графиков, 

схем, таблиц. 

Самостоятельная работа  
Самостоятельная работа студента заключается в самостоятельном поиске необходи-

мой информации, черпании из этой информации знаний, использование этих знаний для ре-

шения учебных, научных и профессиональных задач. Для организации самостоятельной ра-

боты необходимы следующие условия: 

 готовность студентов к самостоятельному труду; 

 наличие и доступность необходимого учебно-методического и справочного мате-

риала; 

 консультационная помощь. 

Формы самостоятельной работы студентов определяются при разработке рабочих 

программ учебных дисциплин содержанием учебной дисциплины, учитывая степень подго-

товленности студентов.  

Самостоятельная работа может осуществляться индивидуально или группами студен-

тов в зависимости от цели, объема, конкретной тематики самостоятельной работы, уровня 

сложности, уровня умений студентов. 
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Контроль результатов внеаудиторной самостоятельной работы студентов может осу-

ществляться в пределах времени, отведенного на обязательные учебные занятия по дисцип-

лине, может проходить в письменной, устной или смешанной форме. 

Виды  самостоятельные работы студентов: 

 Чтение первоисточников; 

 Работа с конспектом лекций; 

 Работа с основными понятиями и категориями с историей управленческой мысли; 

 Подготовка домашнего задания (таблица, мульмедиа-презентация и т.д.) ; 

 Подготовка  докладов и информационных сообщений; 

 Подготовка и написание рефератов, эссе, выполнение практических заданий; 

 Творческая, в том числе научно-исследовательская работа. 

Рекомендации по подготовке к экзамену 

Подготовка к экзамену начинается с первого занятия по дисциплине, на котором сту-

денты получают общую установку преподавателя и перечень основных требований к теку-

щей и  итоговой отчетности. При этом важно с самого начала планомерно осваивать матери-

ал,  руководствуясь, прежде всего перечнем вопросов к экзамену, конспектировать важные 

для  

решения учебных задач источники. В течение семестра происходят пополнение, сис-

тематизация и корректировка студенческих наработок, освоение нового и закрепление уже 

изученного материала. Лекции, практические занятия являются важными этапами подготов-

ки к экзамену, поскольку студент имеет возможность оценить уровень собственных знаний и 

своевременно восполнить имеющиеся пробелы. В этой связи необходимо для подготовки к 

экзамену первоначально прочитать лекционный материал, а также лучшим  

вариантом является тот, при котором студент использует при подготовке еще  как ми-

нимум два учебных пособия. Это способствует разностороннему восприятию конкретной 

темы.  

11. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ 

ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МО-

ДУЛЮ), ВКЛЮЧАЯ ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ, СОВРЕМЕН-

НЫХ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ БАЗ ДАННЫХ И ИНФОРМАЦИОННЫХ СПРА-

ВОЧНЫХ СИСТЕМ 

Eclipse java luna SR1 win32 

7-Zip 

1С: Предприятие. Комплект для высших и средних учебных заведений 

Mozilla Firefox 

Adobe Flash Player ActiveX 

Adobe Flash Player Plugin 

Adobe Reader 

ESET Endpoint Antivirus 

Microsoft™ Windows® 10 (DreamSpark Premium Elec-tronic Software Delivery 

id700549166) 

Windows® Internet Explorer® 11 (DreamSpark Premium Electronic Software Delivery 

id700549166) 

Microsoft™ Office® 

Компоненты Windows Live 

Xampp 

IrfanView 

Java 7 

Google Chrome 

Современные профессиональные базы данных и информационные справочные систе-

мы 
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«Гарант аэро» 

КонсультантПлюс 

Научная электронная библиотека «Elibrary.ru» 

Сведения об электронно-библиотечной системе 
 

№ 

п/п 

Основные сведения об электронно-библиотечной  

системе 
Краткая характеристика 

1. Наименование  электронно-библиотечной системы, 

представляющей возможность круглосуточного дис-

танционного индивидуального доступа для каждого 

обучающегося из любой точки, в которой имеется дос-

туп к сети Интернет, адрес в сети Интернет 

ЭБС ЮРАЙТ - Режим досту-

па: https: //biblio-online.ru  

 

12. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА, НЕОБХОДИМАЯ ДЛЯ ОСУЩЕСТВ-

ЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

№ 

п/п 

Наименование обору-

дованных учебных ау-

диторий, аудиторий для 

практических занятий 

Перечень материального оснащения, оборудования  

и технических средств обучения 

1. Кабинет экономики, ме-

неджмента, маркетинга, 

теории бухгалтерского 

учета № 125  

(Учебная аудитория для 

проведения лекционных 

и практических занятий, 

курсового проектирова-

ния, консультаций, те-

кущего контроля и про-

межуточной аттестации) 

Компьютер – 1 

Плазменная панель – 1 

Парты – 24 (2-х местные) 

Стол учителя – 1 

Стулья – 48 

Стул учителя – 1 

Жалюзи – 2 

Доска меловая 3-х створчатая – 1 

Светильники – 15 

 

Рабочее место преподавателя снабжено выходом в корпора-

тивную сеть и Интернет, имеется контентная фильтрация. 

2. Библиотека 

Читальный зал 

№ 122 

Компьютерное и интерактивное оборудование:  

АРМ Библиотекарей -7 

АРМ для читателей -3 

АРМ для лиц с ОВЗ -1 

Принтер-2 

Сканер -1 

Стеллажи для книг -97  

Кафедра – 3 

Выставочный стеллаж- 7 

Каталожный шкафа -4 

Посадочные места (столы и стулья для самостоятельной 

работы) - 80 

13. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

Для обеспечения  качественного  образовательного  процесса применяются следую-

щие образовательные технологии:  

 Традиционные: объяснительно-иллюстративные, иллюстративные, объяснительные. 

 Инновационные: информационные, информационно-коммуникационные, проблем-

ные и др. 

Интерактивные формы проведения занятий (в часах) 

https://biblio-online.ru/
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Вид 

Формы 
Лекции 

Практические заня-

тия 
Всего 

Творческое задание  3 3 

Итого интерактивных за-

нятий  3 

3 часа 

что составляет 25,0% 

от ауд. занятий 

 


