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1. НАИМЕНОВАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ 

ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

1.1. Наименование дисциплины 

Б1.Б.18 Корпоративная социальная ответственность  

1.2. Цель дисциплины 

Изучение основ корпоративной социальной ответственности и развитие у студен-
тов навыков применять их при исследовании социально-экономических явлений и про-
цессов. 

1.3. Задачи дисциплины 

В ходе освоения дисциплины студент должен решать такие задачи как: 

 изучение теории и практики корпоративной социальной ответственности; 

 освоение моделей корпоративной социальной ответственности; 

 формирование способности применять на практике знаний о средствах, методах 

и технологиях социальной ответственности. 

2. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

(МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ  

ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Процесс изучения дисциплины (модуля) «Корпоративная социальная ответственность на-

правлен на формирование следующих компетенций: 

№ 

п/п 

Шифр компе-

тенции Наименование компетенции 
Планируемые результаты изучения учебной 

дисциплины 

1. ОК-6 способность к самооргани-

зации и самообразованию 
знать: 

− способы самоорганизации и самообра-

зования; 
уметь: 
− самостоятельно работать с разноплано-

выми источниками и научной литературой; 

− планировать реализацию поставленной 

цели; 
владеть: 

− навыками планирования, организации и 

контроля своей учебной и научной деятель-

ности.  
2. ОПК-2 способность находить орга-

низационно-управленческие 

решения и готовность нести 

за них ответственность с 

позиций социальной значи-

мости принимаемых реше-

ний 

знать: 
− механизм принятия организационно-

управленческих решений; 
−  виды ответственности; 
уметь: 

− находить организационно- управленче-

ские решения; 
владеть: 

− навыками принятия организационно- 

управленческих решений с готовностью 

нести за них ответственность с позиций со-

циальной значимости принимаемых реше-

ний. 
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3. ПК-2 владение различными спо-

собами разрешения кон-

фликтных ситуаций при 

проектировании межлично-

стных, групповых и органи-

зационных коммуникаций 

на основе современных тех-

нологий управления персо-

налом, в том числе в меж-

культурной среде; 
 

знать: 
− понятие конфликтной ситуации и спо-

собы ее разрешения; 

− современные технологии управления 

персоналом; 
уметь: 

− проектировать межличностные, груп-

повые и организационные коммуникации 

на основе современных технологий управ-

ления персоналом;  
владеть: 

− навыками разрешения конфликтных 

ситуаций при проектировании межлично-

стных, групповых и организационных ком-

муникаций на основе современных техно-

логий управления персоналом, в том числе 

в межкультурной среде.  

3. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

Учебная дисциплина «Корпоративная социальная ответственность» относится к 

дисциплинам базовой части учебного плана по основной профессиональной образова-

тельной программе по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент, направленность 

(профиль) Производственный менеджмент. 

Для изучения данной учебной дисциплины необходимы знания, умения и навыки, 

формируемые предшествующими дисциплинами: «Управление человеческими ресурса-

ми», «Основы профессионального развития». 

4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ С УКАЗАНИ-

ЕМ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ, ВЫДЕЛЕННЫХ НА КОНТАКТ-

НУЮ РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ С ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ  

УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И НА САМОСТОЯТЕЛЬНУЮ РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

Общая трудоемкость (объем) дисциплины составляет 4 зачетные единицы, 144 ака-

демических часа. Дисциплина изучается на 5 курсе. 

Состав и объем дисциплины и виды учебных занятий 

Вид учебных занятий Всего  

Разделение  

по курсам 

5 

Общая трудоемкость, ЗЕТ 4 4 

Общая трудоемкость, час. 144 144 

Аудиторные занятия, час. 12 12 

Лекции, час. 8 8 

Практические и семинарские занятия, 

час. 

4 4 

Самостоятельная работа 128 128 

Курсовой проект (работа) - - 

Контрольные работы - - 

Контроль 4 4 

Вид итогового контроля (зачет, экзамен) зачёт  зачёт  
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5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕ-

МАМ (РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА 

АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ 

5.1. Содержание дисциплины 

Раздел 1. Теория и методология корпоративной социальной ответственности  

Тема 1.1. Эволюция и содержание концепции корпоративной социальной от-

ветственности.  

Корпоративная социальная ответственность как наука. Сущность и содержание 

корпоративной социальной ответственности. Уровни социальной ответственности и кор-

поративной социальной ответственности. Этапы развития концепции корпоративной со-

циальной ответственности. Комплексная модель корпоративной социальной ответствен-

ности. Модель корпоративной социальной деятельности. Концепции стейкхолдеров.  

Концепция корпоративного гражданства и корпоративной устойчивости. Российские ис-

следования в сфере корпоративной социальной ответственности. 

Тема 1.2. Основы регулирования корпоративной социальной ответственности. 

Стандарты и отчетность в сфере корпоративной социальной ответственности.  

Уровни разработки нормативных документов. Международные стандарты социальной от-

ветственности. Структура и содержание стандарта социальной ответственности ИСО 

26000:2010. Принципы, проблематика и приоритеты социальной ответственности. 

Раздел 2. Ответственность и развитие организации 

Тема 2.1. Внутренняя корпоративная социальная ответственность. 
Внутренняя корпоративная социальная ответственность. Основные черты и осо-

бенности внутренней корпоративной социальной ответственности. Виды внутренней кор-

поративной социальной ответственности. Анализ результатов реализации внутренней 

корпоративной социальной ответственности. Становление внутренней корпоративной со-

циальной ответственности. Подходы и принципы составления социального пакета.  Орга-

низация и тенденции развития внутренней социальной ответственности. 

Тема 2.2. Внешняя корпоративная социальная ответственность.  

Внешняя корпоративная социальная ответственность. Принципы реализации 

внешних социальных программ. Главная социальная проблема современной России в 

видении бизнеса. Поддержка образования и науки. Поддержка здравоохранения. 

Поддержка культуры. Корпоративное волонтерство. 

Тема 2.3. Корпоративная социальная ответственность и устойчивое развитие 

организации.  

Факторы устойчивого развития организации. Принципы устойчивого развития при 

реализации корпоративной социальной ответственности для организации. Повышение 

деловой репутации. Последовательность процесса формирования корпоративного имиджа. 

Оценка деловой репутации компании со стороны контактных групп. Корпоративная 

социальная ответственность и конкурентоспособность. Этика и корпоративная социальная 

ответственность. 

Тема 2.4. Корпоративная социальная ответственность и конкурентные пре-

имущества организации. 

Источники конкурентных преимуществ организации. Корпоративная социальная 

ответственность как фактор проявления конкурентных преимуществ организации. Роль  

корпоративной социальной ответственности в формировании конкурентных преимуществ 

организации. Взаимосвязь среды проявления корпоративной социальной ответственности 

и конкурентных преимуществ.   

Тема 2.5. Эффективность реализации корпоративной социальной ответствен-

ности. 
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Сущность и содержание эффективности корпоративной социальной ответственно-

сти. Социальный отчет организации. Оценка эффективности корпоративной социальной 

ответственности: результативность, экономичность, целесообразность. Оценка корпора-

тивной социальной активности. 

 

5.2. Тематический план 

Номера и наименование разделов и тем 

Количество часов 

О
б

щ
ая

  

тр
у
д

о
ём

к
о
ст

ь
 

из них 

С
ам

о
ст

о
я
те

л
ь
н

ая
 

р
аб

о
та

 

А
у
д

и
то

р
н

ы
е 

 

за
н

я
ти

я
 

из них 

Л
ек

ц
и

и
 

П
р
ак

ти
ч
ес

к
и

е 

за
н

я
ти

я
 

Раздел 1. Теория и методология корпоративной социальной ответственности 

Тема 1.1. Эволюция и содержание концепции корпо-

ративной социальной ответственности.  
21 20 1 1 – 

Тема 1.2. Основы регулирования корпоративной со-

циальной ответственности  
20 18 2 1 1 

Раздел 2. Ответственность и развитие организации. 

Тема 2.1. Внутренняя корпоративная социальная от-

ветственность 
20 18 2 1 1 

Тема 2.2. Внешняя корпоративная социальная ответ-

ственность 
21 18 3 2 1 

Тема 2.3. Корпоративная социальная ответственность 

и устойчивое развитие организации  
19 18 1 1 – 

Тема 2.4. Корпоративная социальная ответственность 

конкурентные преимущества организации 
19 18 1 1 – 

Тема 2.5. Эффективность реализации корпоративной 

социальной ответственности  
20 18 2 1 1 

Контроль 

 
4     

Итого  144 128 12 8 4 

Всего зачетных единиц 4     

5.3. Лекционные занятия  

Тема Содержание час. 
Формируемые 

компетенции 

Тема 1.1. Эво-

люция и со-

держание кон-

цепции корпо-

ративной соци-

альной ответ-

ственности. 

Корпоративная социальная ответственность 

как наука. Сущность и содержание корпора-

тивной социальной ответственности. Уровни 

социальной ответственности и КСО. Этапы 

развития концепции КСО. Комплексная мо-

дель КСО. Модель корпоративной социаль-

ной деятельности. Концепции стейкхолдеров. 

Концепция корпоративного гражданства и 

корпоративной устойчивости. Российские ис-

следования в сфере КСО.  

1 

ОК-6 

ОПК-2 

ПК-2 
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Тема 1.2. Ос-

новы регули-

рования корпо-

ративной соци-

альной ответ-

ственности 

Стандарты и отчетность в сфере корпоратив-

ной социальной ответственности.  Уровни 

разработки нормативных документов. Меж-

дународные стандарты социальной ответст-

венности. Структура и содержание стандарта 

социальной ответственности ИСО 

26000:2010. Принципы, проблематика и при-

оритеты социальной ответственности. 

1 

ОК-6 

ОПК-2 

ПК-2 

 

Тема 2.1. 

Внутренняя 

корпоративная 

социальная от-

ветственность 

Внутренняя корпоративная социальная ответ-

ственность. Основные черты и особенности 

внутренней корпоративной социальной от-

ветственности. Виды внутренней корпора-

тивной социальной ответственности. Анализ 

результатов реализации внутренней корпора-

тивной социальной ответственности. Станов-

ление внутренней корпоративной социальной 

ответственности. Подходы и принципы со-

ставления социального пакета.  Организация 

и тенденции развития внутренней социальной 

ответственности. 

1 

ОК-6 

ОПК-2 

ПК-2 

 

Тема 2.2. 

Внешняя кор-

поративная со-

циальная от-

ветственность  

Внешняя корпоративная социальная ответст-

венность. Принципы реализации внешних 

социальных программ. Главная социальная 

проблема современной России в видении 

бизнеса. Поддержка образования и науки. 

Поддержка здравоохранения. Поддержка 

культуры. Корпоративное волонтерство. 

2 

ОК-6 

ОПК-2 

ПК-2 

 

Тема 2.3. Кор-

поративная со-

циальная от-

ветственность 

и устойчивое 

развитие орга-

низации  

Факторы устойчивого развития организации. 

Принципы устойчивого развития при реали-

зации корпоративной социальной ответст-

венности для организации. Повышение дело-

вой репутации. Последовательность процесса 

формирования корпоративного имиджа. 

Оценка деловой репутации компании со сто-

роны контактных групп. Корпоративная со-

циальная ответственность и конкурентоспо-

собность. Этика и корпоративная социальная 

ответственность. 

1 

ОК-6 

ОПК-2 

ПК-2 

 

Тема 2.4. Кор-

поративная со-

циальная от-

ветственность 

конкурентные 

преимущества 

организации 

Источники конкурентных преимуществ орга-

низации. Корпоративная социальная ответст-

венность как фактор проявления конкурент-

ных преимуществ организации. Роль корпо-

ративной социальной ответственности в фор-

мировании конкурентных преимуществ орга-

низации. Взаимосвязь среды проявления кор-

поративной социальной ответственности и 

конкурентных преимуществ.  

1 

ОК-6 

ОПК-2 

ПК-2 

 

Тема 2.5. Эф-

фективность 

реализации 

Сущность и содержание эффективности кор-

поративной социальной ответственности. Со-

циальный отчет организации. Оценка эффек-

1 

ОК-6 

ОПК-2 

ПК-2 



9 

 

 

 

 

корпоративной 

социальной от-

ветственности 

тивности корпоративной социальной ответст-

венности: результативность, экономичность, 

целесообразность. Оценка корпоративной со-

циальной активности.  

 

5.4. Практические занятия  

Тема Содержание час. 

Формируе-

мые компе-

тенции 

Методы и фор-

мы контроля 

формируемых 

компетенций 

Тема 1.2. Ос-

новы регули-

рования корпо-

ративной соци-

альной ответ-

ственности 

1. Структура и содержание 

стандарта социальной ответ-

ственности ИСО 26000:2010: 

– организационное управле-

ние; 

– права человека; 

– трудовые практики; 

– окружающая среда; 

– добросовестные деловые 

практики; 

– проблемы, связанные с по-

требителями.  

1 

ОК-6 

ОПК-2 

ПК-2 

 

1. Устный опрос  

по вопросам 

практического 

занятия.  

2. Письменный 

опрос по Разделу 

1. 

 

Тема 2.1. 

Внутренняя 

корпоративная 

социальная от-

ветственность 

1. Деловая игра «Конкурс 

социальных проектов, на-

правленных на развитие 

внутрикорпоративной куль-

туры и человеческого капи-

тала»  

1 

ОК-6 

ОПК-2 

ПК-2 

 

1. Наблюдение и 

устный ответ – 

результат дело-

вой игры. 

Тема 2.2. 

Внешняя кор-

поративная со-

циальная от-

ветственность  

1. Решение практических си-

туаций: «Сравнительный 

анализ этапов управления 

социальными программами».  

1 

ОК-6 

ОПК-2 

ПК-2 

 

1. Наблюдение и 

устный ответ – 

результат реше-

ния практиче-

ских ситуаций.  

Тема 2.5. Эф-

фективность 

реализации 

корпоративной 

социальной от-

ветственности 

1. Решение практической си-

туации: «Оценка эффектив-

ности корпоративной соци-

альной ответственности».  

 
1 

ОК-6 

ОПК-2 

ПК-2 

 

1. Наблюдение и 

устный ответ – 

результат реше-

ния практиче-

ской ситуации.  

2. Письменный 

опрос по Разделу 

2. 

5.5. Самостоятельная работа обучающихся  

Тема Вид самостоятельной работы Час. 

Формируе-

мые компе-

тенции 

Методы и фор-

мы контроля 

формируемых 

компетенций 

Тема 1.1. Эво-

люция и со-

держание кон-

1. Изучение лекционного ма-

териала, дополнение кон-

спекта. 

20 

ОК-6 

ОПК-2 

ПК-2 

1. Выборочная 

проверка до-

машнего зада-
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цепции корпо-

ративной соци-

альной ответ-

ственности. 

2. Подготовка к практиче-

скому занятию: дискуссии. 

3. Выполнение задания по 

теме для самостоятельной 

работы.  

4. Подбор литературы по те-

ме реферата.  

 ния.  

2. Проверка спи-

ска литературы 

по теме рефера-

та.  

Тема 1.2. Ос-

новы регули-

рования корпо-

ративной соци-

альной ответ-

ственности 

1. Изучение лекционного ма-

териала, дополнение кон-

спекта. 

2. Подготовка к практиче-

скому занятию. 

3. Разработка содержания 

реферата.  

4. Подготовка к письменно-

му опросу по Разделу 1. 

18 

ОК-6 

ОПК-2 

ПК-2 

 

1. Выборочная 

проверка кон-

спекта лекций.  

2. Письменный 

опрос по Разделу 

1. 

3. Проверка со-

держания рефе-

рата.  

 

Тема 2.1. 

Внутренняя 

корпоративная 

социальная от-

ветственность 

1. Изучение лекционного ма-

териала, дополнение кон-

спекта. 

2. Подготовка к деловой иг-

ре. 

18 

ОК-6 

ОПК-2 

ПК-2 

 

1. Наблюдение и 

устный ответ – 

результат дело-

вой игры.1.  

 

Тема 2.2. 

Внешняя кор-

поративная со-

циальная от-

ветственность  

1. Изучение лекционного ма-

териала, дополнение кон-

спекта. 

2. Подготовка к решению 

практических ситуаций 

3. Написание текста рефера-

та.  

18 

ОК-6 

ОПК-2 

ПК-2 

 

1. Выборочная 

проверка кон-

спекта лекций.  

2. Проверка тек-

ста реферата.  

 

Тема 2.3. Кор-

поративная со-

циальная от-

ветственность 

и устойчивое 

развитие орга-

низации  

1. Изучение лекционного ма-

териала, дополнение кон-

спекта. 

2. Подготовка к практиче-

скому занятию. 

3. Выполнение задания по 

теме для самостоятельной 

работы:  «Показатель соци-

альной напряженности» и 

разработка рекомендаций по 

ее снижению.  

Формулирование рекоменда-

ций в парах.  

18 

ОК-6 

ОПК-2 

ПК-2 

 

1. Письменный 

опрос – резуль-

тат решения тес-

та и разработан-

ных рекоменда-

ций в паре.  

Тема 2.4. Кор-

поративная со-

циальная от-

ветственность 

конкурентные 

преимущества 

организации 

1. Изучение лекционного ма-

териала, дополнение кон-

спекта. 

2. Подготовка к тренингу 

«Защита реферата с помо-

щью разработанной презен-

тации»: написание текста, 

подготовка презентации. 

18 

ОК-6 

ОПК-2 

ПК-2 

 

1. Письменный 

контроль –  ре-

зультат разра-

ботки текста ре-

ферата.  

2. Визуальный 

контроль разра-

ботанной пре-
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зентации.  

Тема 2.5. Эф-

фективность 

реализации 

корпоративной 

социальной от-

ветственности 

1. Изучение лекционного ма-

териала, дополнение кон-

спекта. 

2. Выполнение задания по 

теме: «Оценка эффективно-

сти корпоративной социаль-

ной ответственности».  

3. Подготовка к письменно-

му опросу по Разделу 2. 

18 

ОК-6 

ОПК-2 

ПК-2 

 

1. Наблюдение и 

устный ответ – 

результат реше-

ния практиче-

ской ситуации.  

2. Письменный 

опрос по Разделу 

2. 

 

6. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ДЛЯ САМОСТОЯ-

ТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

Основными видами самостоятельной работы являются: 

1. Подготовка конспекта. 

2. Подготовка к устному, письменному опросу. 

3. Решение управленческих заданий с использованием методических рекомендаций 

по самостоятельной работе. 

4. Подготовка реферата. 

5. Подготовка презентации с использованием компьютерных технологий. 

Учебно-методические пособия для самостоятельной работы обучающихся по дис-

циплине «Корпоративная социальная ответственность»: 

1. Львов Л.В., Перевозова О.В. Трансдисциплинарный учебно-методический ком-

плекс формирования организационно-управленческой компетентности: учеб. пособие. Че-

лябинск: РБИУ, 2011. 218 с  

2. Львов Л.В.  Конфликтология : теория и практика : учеб.-метод. пособие. гриф 

МОиН РФ. Челябинск: ЧГАА, 2013. 400 с. 

3. Львов Л.В., Перевозова О.В., Ярулина Л.П. Трансдисциплинарный учебно-

методический комплекс формирования проектной компетентности менеджера: научно-

методическое пособие. гриф УМО РАЕ. Челябинск: РБИУ, 2013. 163 с. 

4. Методические указания для выполнения внеаудиторной самостоятельной работы 

студентов по дисциплине «Корпоративная социальная ответственность» / Львов Л.В. - Че-

лябинск: Изд-во ЧОУВО МИДиС, 2018. 

Для обеспечения самостоятельной работы студентов образовательная организация 

предоставляет библиотечные ресурсы, электронные библиотечные ресурсы. 

7. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТ-

ТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

Фонд оценочных средств (ФОС) по дисциплине «Корпоративная социальная ответ-

ственность» представлен отдельным документом и является частью рабочей программы. 

8. ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНОЙ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ, 

НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Основная литература: 

1. Божук, С. Г. Корпоративная социальная ответственность: учебник для бакалав-

риата / С. Г. Божук, В. В. Кулибанова, Т. Р. Тэор. — 2-е изд., испр. и доп. — М.:  Юрайт, 

2017. — 268 с. Режим доступа : www.biblio-online.ru/book/965F2EA3-EAAF-42A4-A0FF-

ED99A422B471. 

http://www.biblio-online.ru/book/965F2EA3-EAAF-42A4-A0FF-ED99A422B471
http://www.biblio-online.ru/book/965F2EA3-EAAF-42A4-A0FF-ED99A422B471
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2.  Завьялова, Е.Б. Корпоративная социальная ответственность: учебник для бака-

лавриата и магистратуры / Е.Б. Завьялова, Ю.К. Зайцев, Н.В. Студеникин. — М.: Юрайт, 

2017. — 125 с. Режим доступа: www.biblio-online.ru/book/FFF3CE71-073B-45D1-8BFA-

09A27CA28140. 

3. Корпоративная социальная ответственность : учебник и практикум для бакалав-

риата / Э.М. Коротков [и др.] ; под ред. Э.М. Короткова. — 2-е изд. — М.: Юрайт, 2015. — 

429 с. —Режим доступа: https://biblio-online.ru/viewer/A0EB3E62-80BF-481D-97A0-

18B2D50C493C 

Дополнительная литература: 

1.Горфинкель, В.Я. Корпоративная социальная ответственность: учебник и практи-

кум для  бакалавриата / В.Я. Горфинкель, Н.В. Родионова; отв. ред. В.Я. Горфинкель, Н. 

В. Родионова. — М.: Юрайт, 2017. — 570 с. Режим доступа: www.biblio-

online.ru/book/774B86A1-FFB0-47F5-9776-116DD3327E44 

2. Корпоративная социальная ответственность [Текст] : учеб. для бакалавров / под. 

ред. Э. М. Короткова.  - М. : Юрайт, 2013.  - 445с.  - (Бакалавр. Базовый курс). 

3. Тульчинский, Г.Л. Корпоративная социальная ответственность: технологии и 

оценка эффективности: учебник и практикум для бакалавриата / Г.Л. Тульчинский. — М.: 

Юрайт, 2017. — 338 с. - Режим доступа: www.biblio-online.ru/book/12792295-7F58-4C50-

8CD8-A356FDA71BC6 

Журналы: 

Harvard Business Review Россия 

Российский журнал менеджмента 

Российский экономический журнал 

Управление персоналом 

Финансы 

Эксперт  

Эксперт-Урал 

 

9. ПЕРЕЧЕНЬ РЕСУРСОВ ИНФОРМАЦИОННО-ТЕЛЕКОММУНИКАЦИОННОЙ 

СЕТИ «ИНТЕРНЕТ», НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ  

(МОДУЛЯ) 

Электронные образовательные ресурсы. 

 Официальный сайт Центра Изучения и Развития Информационных Техноло-

гий и Автоматизированных Систем: http://ciritas.ru/index.php. 

 Министерство образования и науки Российской Федерации: 

http://минобрнауки.рф/; 

 Федеральный портал «Российское образование»: http://edu.ru/; 

 Информационная система «Единое окно доступа к образовательным ресурсам»: 

http://window.edu.ru/; 

 Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов: http://school-

collection.edu.ru/; 

 Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов: http: //fcior. 

/edu.ru/; 

 ЭБС «Юрайт»: http:// biblio-online.ru/; 

http://www.biblio-online.ru/book/FFF3CE71-073B-45D1-8BFA-09A27CA28140
http://www.biblio-online.ru/book/FFF3CE71-073B-45D1-8BFA-09A27CA28140
http://www.biblio-online.ru/book/774B86A1-FFB0-47F5-9776-116DD3327E44
http://www.biblio-online.ru/book/774B86A1-FFB0-47F5-9776-116DD3327E44
http://www.biblio-online.ru/book/12792295-7F58-4C50-8CD8-A356FDA71BC6
http://www.biblio-online.ru/book/12792295-7F58-4C50-8CD8-A356FDA71BC6
http://ciritas.ru/index.php
http://edu.ru/
http://window.edu.ru/
http://school-collection.edu.ru/
http://school-collection.edu.ru/
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10. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ 

ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Уважаемые студенты, основная профессиональная образовательная программа 

предусматривает возможность обучения в рамках традиционной поточно-групповой сис-

темы обучения. Ваше обучение осуществляется в течение одного семестра в соответствии 

с графиками учебного процесса и учебным планом. Структура и содержание изучаемого 

материала соответствует требованиям ФГОС, осваивается в ходе лекционных, практиче-

ских и самостоятельных занятий. 

Самостоятельная работа заключается в изучении отдельных тем курса по заданию 

преподавателя по рекомендуемой им учебной литературе, в подготовке к практическим 

занятиям, в выполнении предложенных преподавателем заданий для самостоятельной ра-

боты. Самостоятельная творческая работа оценивается преподавателем и студентами в 

диалоговом режиме. Такая технология обучения способствует развитию коммуникативно-

сти, рефлексии, самопрезентации, умения вести дискуссию, строить диалог, отстаивать 

свою позицию и аргументировать ее, анализировать и синтезировать учебный материал, 

представлять его аудитории. 

Тематика практических и самостоятельных работ имеет профессионально-

ориентированный характер и непосредственную связь рассматриваемых вопросов с вашей 

профессий. 

Формированию общих и профессиональных компетенций студентов способствуют 

интерактивные методы обучения, наиболее полно отражающие специфику дисциплины 

«Корпоративная социальная ответственность», одной из задач которой является модели-

рование будущей профессиональной деятельности. В изучении курса используются мето-

ды дискуссии, тренинга, конкретных ситуаций (case-study), которые позволяют решать 

конкретные управленческие проблемы и задачи, учиться взаимодействовать между собой, 

быть в активной позиции, осуществлять обратную связь. 

В процессе подготовки к занятиям Вы учитесь отбирать материал, структурировать 

его и излагать его.  

Оценивание Ваших работ организовано 1) в форме текущего контроля, в рамках 

которого Вы представите результаты подготовки к практическим занятиям в процессе са-

мостоятельной работы; 2) для проведения рубежного контроля будет проведен зачет. 

В подготовке самостоятельной работы преподаватель: 

 обучает работе с учебниками, современной научной литературой, Электрон-

ными базами данных и развивает навыки научного исследования; 

 организует текущие консультации; 

 знакомит с системой форм и методов обучения, научной организацией тру-

да, методикой самостоятельной работы, критериями оценки ее качества; 

 знакомит с целями, средствами, трудоемкостью, сроками выполнения, фор-

мами контроля самостоятельной работы студентов. 

 организует разъяснения домашних заданий (в часы практических занятий);  

 консультирует при написании аналитических работ. 

Вместе с тем преподаватель  организует системный  контроль выполнения студен-

тами графика самостоятельной работы;  проводит детальный анализ и дает оценку работы 

студентов в ходе самостоятельной работы. 

Оценка  вашей успешности ведется в традиционной системе: «отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно», «неудовлетворительно» – и отражается в электронном журнале, 

рассчитывается по формуле, в которой видам самостоятельной работы может быть при-

своен разный вес – от 1 до 3.  
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Результаты своей работы вы  можете отследить в программе 1С в личном кабинете 

электронно-информационной системы, к чему имеют доступ и ваши родители . 

По результатам выполнения СРС можно определить текущую успеваемость и рей-

тинг студента. 

11. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ 

ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

(МОДУЛЮ), ВКЛЮЧАЯ ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ, СО-

ВРЕМЕННЫХ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ БАЗ ДАННЫХ И ИНФОРМАЦИОННЫХ 

СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ 

Eclipse java luna SR1 win32 

7-Zip 

1С: Предприятие. Комплект для высших и средних учебных заведений 

Mozilla Firefox 

Adobe Flash Player ActiveX 

Adobe Flash Player Plugin 

Adobe Reader 

ESET Endpoint Antivirus 

Microsoft™ Windows® 10 (DreamSpark Premium Elec-tronic Software Delivery 

id700549166) 

Windows® Internet Explorer® 11 (DreamSpark Premium Electronic Software Delivery 

id700549166) 

Microsoft™ Office® 

Компоненты Windows Live 

Xampp 

IrfanView 

Java 7 

Google Chrome 

Современные профессиональные базы данных и информационные справочные систе-

мы 

«Гарант аэро» 

КонсультантПлюс 

«Система Главбух» 

Научная электронная библиотека «Elibrary.ru». 

Сведения об электронно-библиотечной системе 
 

№ 

п/п 

Основные сведения об электронно-библиотечной  

системе 

Краткая характеристика 

1. Наименование электронно-библиотечной системы, 

представляющей возможность круглосуточного дис-

танционного индивидуального доступа для каждого 

обучающегося из любой точки, в которой имеется дос-

туп к сети Интернет, адрес в сети Интернет 

ЭБС ЮРАЙТ -  

Режим доступа:  

https: //biblio-online.ru  

 

12. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА, НЕОБХОДИМАЯ ДЛЯ ОСУЩЕСТВ-

ЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

№ 

п/п 

Наименование обору-

дованных учебных ау-

диторий, аудиторий для 

практических занятий 

Перечень материального оснащения, оборудования  

и технических средств обучения 

1. Кабинет гуманитарных Компьютер - 1 шт. 

https://biblio-online.ru/
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дисциплин № 117 (Лек-

ционная аудитория) 

 

(Учебная аудитория для 

проведения лекционных  

занятий, курсового про-

ектирования, консульта-

ций, текущего контроля 

и промежуточной атте-

стации) 

Монитор- 1 

Клавиатура -1 

Проектор - 1 шт. 

Парты-50 

Стол учителя-1 

Стулья - 100 

Жалюзи - 4 

Доска меловая 3-х створчатая -1 

Светильники – 24 

Кафедра – 1 

Рабочее место преподавателя снабжено выходом в кор-

поративную сеть и Интернет, имеется контентная 

фильтрация. 

2. Библиотека 

Читальный зал 

№ 122 

Компьютерное и интерактивное оборудование:  

АРМ Библиотекарей -7 

АРМ для читателей -3 

АРМ для лиц с ОВЗ -1 

Принтер-2 

Сканер -1 

Стеллажи для книг -97  

Кафедра – 3 

Выставочный стеллаж- 7 

Каталожный шкафа -4 

Посадочные места (столы и стулья для самостоятельной 

работы) - 80 

13. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

Для обеспечения качественного образовательного процесса применяются следую-

щие образовательные технологии:  

1. Традиционные: объяснительно-иллюстративные, иллюстративные, объясни-

тельные. 

2. Инновационные: информационные, информационно-коммуникационные, 

проблемные и др. 

Интерактивные формы проведения занятий (в часах) 

Вид 

Формы 
Лекции 

Практические 

занятия 
Всего 

Деловая игра - 2 2 

Решение практических, ситуаций 

(case-study) 
- 1 1 

Итого интерактивных занятий - 3 3 часов,  

что составляет 25,0% 

 


