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1. НАИМЕНОВАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ 

ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

1.1. Наименование дисциплины 

Б1.Б.21 Экономика организаций 

1.2. Цель дисциплины 

Овладение студентами системой понятий, закономерностей, взаимосвязей и пока-

зателей экономических процессов функционирования организаций. 

1.3. Задачи дисциплины 

В ходе освоения дисциплины студент должен решать  такие  задачи как: 

- определение роли, видов и форм предпринимательской деятельности и предпри-

ятия в современном рыночном хозяйстве; 

- рассмотрение среды функционирования предприятия, ее воздействия на поведе-

нии результативность предпринимательской деятельности; 

- изучение методики оценки и анализа использования ресурсной базы предприятия 

и элементов процесса производства; 

- рассмотрение вопросов формирования расходов и себестоимости продукции, пу-

тей повышения эффективности производства; 

- изучение основ внутрифирменного планирования деятельности. 

2. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

(МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ  

ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Процесс изучения дисциплины «Экономика организаций» направлен на формиро-

вание следующих компетенций: 

№ 

п/п 

Шифр компе-

тенции 
Наименование компетенции 

Планируемые результаты изучения учебной 

дисциплины 

1. ОК-3 способность использовать 

основы экономических зна-

ний в различных сферах 

деятельности 

знать: 

− основы экономики; 

уметь: 

− использовать основы экономических 

знаний в различных сферах деятельности; 

владеть: 

− навыками использования основ эконо-

мических знаний в различных сферах дея-

тельности. 

2. ОПК-5 владение навыками состав-

ления финансовой отчетно-

сти с учетом последствий 

влияния различных методов 

и способов финансового 

учета на финансовые ре-

зультаты деятельности ор-

ганизации на основе ис-

пользования современных 

методов обработки деловой 

информации и корпоратив-

ных информационных сис-

тем 

знать: 

− различные методы и способы финансо-

вого учета;  

− последствия влияния различных методов 

и способов финансового учета на финансо-

вые результаты деятельности организации; 

− современные методы обработки деловой 

информации; 

уметь: 

− составлять финансовую отчетность;  

− использовать современные методы обра-

ботки деловой информации и корпоратив-

ные информационные системы; 

владеть: 

− навыками составления финансовой от-

четности на основе использования совре-

менных методов обработки деловой ин-

формации и корпоративных информацион-

ных систем. 
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3. 

ПК-4 умение применять основ-

ные методы финансового 

менеджмента для оценки 

активов, управления обо-

ротным капиталом, приня-

тия инвестиционных реше-

ний, решений по финанси-

рованию, формированию 

дивидендной политики и 

структуры капитала, в том 

числе, при принятии реше-

ний, связанных с операция-

ми на мировых рынках в 

условиях глобализации; 

знать: 

− методы финансового менеджмента; 

− операции на мировых рынках в условиях 

глобализации; 

− понятие оборотного капитала и управле-

ние им;  

уметь: 

− принимать инвестиционные решения, 

решения по финансированию, формирова-

нию дивидендной политики и структуры 

капитала; 

владеть: 

− навыками применения основных мето-

дов финансового менеджмента для оценки 

активов, управления оборотным капиталом, 

принятия инвестиционных решений, реше-

ний по финансированию, формированию 

дивидендной политики и структуры капи-

тала, в том числе, при принятии решений, 

связанных с операциями на мировых рын-

ках в условиях глобализации. 

3. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

Учебная дисциплина «Экономика организаций» относится к дисциплинам базовой 

части учебного плана по основной профессиональной образовательной программе по на-

правлению подготовки 38.03.02 Менеджмент, направленность (профиль) Производствен-

ный менеджмент. 

Для изучения данной учебной дисциплины необходимы знания, умения и навыки, 

формируемые предшествующей дисциплиной «Экономическая теория».  

Перечень последующих учебных дисциплин, для которых необходимы знания, 

умения и навыки, формируемые данной учебной дисциплиной: «Финансовый менедж-

мент», «Бухгалтерский учет». 

4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ С УКАЗАНИ-

ЕМ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ, ВЫДЕЛЕННЫХ НА КОНТАКТ-

НУЮ РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ С ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБ-

НЫХ ЗАНЯТИЙ) И НА САМОСТОЯТЕЛЬНУЮ РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

Общая трудоемкость (объем) дисциплины составляет 6 зачетных единиц, 216 акаде-

мических часов. Дисциплина изучается на 2 курсе. 

Состав и объем дисциплины и виды учебных занятий 

Вид учебных занятий Всего  
Разделение по курсам 

2 

Общая трудоемкость, час. 216 216 

Аудиторные занятия, час. 16 16 

Лекции, час. 8 8 

Практические и семинарские занятия,  

час. 
8 8 

Самостоятельная работа 191 191 

Курсовой проект (работа)   

Контрольные работы + + 

Контроль 9 9 
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5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ  

ПО ТЕМАМ (РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕ-

СТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ 

5.1. Содержание дисциплины 

Раздел 1. Организация (предприятие) как субъект предпринимательской  

деятельности. 

Тема 1. Предприятие и предпринимательство в рыночной экономике  
Сущность и виды предпринимательской деятельности. Основные понятия о пред-

приятии. Порядок образования и ликвидации предприятий. Регистрация юридического 

лица. Учредительные документы. Фирменное наименование организации. Признаки, от-

личающие юридические лица друг от друга. Внешняя и внутренняя среда предприятия. 

Организационно-правовые и организационно-экономические формы предприятий.  

Тема 2. Производственная и организационная структура предприятия  

Организация производственного процесса. Производство как объект управления. 

Цели, задачи, процесс управления производством. Типы и методы организации производ-

ства Формы организации общественного производства. Производственная структура 

предприятия: организационные типы построения производственной структуры управле-

ния, виды цехов, рабочее место, повышение эффективности производственной структуры 

управления предприятия. Организационная структура: понятие и виды. 

Раздел 2. Производственные ресурсы предприятия 

Тема 1. Основные фонды предприятия. Имущество предприятия и его виды. Ос-

новной капитал предприятия: понятие, сущность, классификация. Износ основных фон-

дов. Методы начисления амортизации. Показатели движения основных средств. Лизинг и 

аренда. Показатели эффективности использования основных средств. Производственная 

мощность и производственная программа предприятия: понятие, методы расчета. 

Тема 2. Оборотные фонды предприятия. Состав и структура оборотных произ-

водственных фондов: в производственных запасах (сырье и материалы, покупные полу-

фабрикаты, топливо и электроэнергия, запчасти для текущего ремонта, тара и тарные ма-

териалы, МБП); в процессе производства (незавершенное производство, полуфабрикаты 

собственного производства, расходы будущих периодов). Фонды обращения: готовая про-

дукция на складе, товары, отгруженные и в пути, денежные средства в расчетах и на рас-

четном счете в банках, дебиторская задолженность. Показатели эффективности использо-

вания оборотных фондов. 

 Тема 3.Трудовые ресурсы и основные системы оплаты труда на предприятии. 

 Понятия «трудовые ресурсы» и «трудовой потенциал». Среднесписочный состав 

работников предприятия и промышленно-производственный персонал. Текучесть кадров. 

Основные характеристики персонала предприятия. Распределение трудовых ресурсов на 

предприятии. Организация труда. Заработная плата как вознаграждение за труд. Формы и 

системы оплаты труда. Объективные и субъективные причины дифференциации заработ-

ной платы. Производительность труда и резервы её роста.  

Раздел 3. Издержки, прибыль, ценообразование 

Тема 1. Издержки и себестоимость. Понятие, структура, состав и классификация 

затрат, входящих в себестоимость продукции. Накладные расходы. Себестоимость по 

экономическим элементам и по статьям калькуляции. Виды себестоимости: цеховая, про-

изводственная и полная коммерческая себестоимость. Калькуляция себестоимости про-

дукции, ее виды. Полная и сокращенная номенклатура калькуляционных статей. Способы 

переноса накладных расходов на себестоимость продукции (котловой, «директ-костинг» и 

пр.). Метод «стандарт-кост» при расчете себестоимости продукции. Сметы комплексных 

затрат. Структура себестоимости. Налоги, относимые на себестоимость продукции. Сис-

Вид итогового контроля (зачет, экзамен) экзамен экзамен 

ЗЕТ 6 6 
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тема управления затратами. Пути снижения затрат на производство и реализацию готовой 

продукции. Планирование себестоимости. 

Тема 2. Доход, прибыль и рентабельность.   Доход предприятия: понятие, источ-

ники. Объемные показатели промышленного производства. Сумма реализации продукции. 

Выручка от реализации готовой продукции и внереализационные доходы. Финансовые 

активы фирмы как источник дохода. Доход при постоянных и изменяющихся ценах. Об-

щий, средний и предельный доход. Понятие экономического эффекта. Экономический 

эффект и прибыль. Функции прибыли. Виды и показатели прибыли. Экономическая и 

бухгалтерская прибыль. Источники получения прибыли. Принципы распределения при-

были. Внутренние и внешние факторы, влияющие на размер прибыли. Налоги, уплачи-

ваемые из прибыли. Рентабельность: понятие, виды, способы расчета. Основные пути 

увеличения прибыли. Убыточность производства. Точка безубыточности.  

Тема 3. Ценообразование. Сущность и основные функции цены: учетная, распре-

делительная, сбалансированности, рационализации, стимулирования. Виды цен и система 

цен. Цены на продукцию промышленности и сельского хозяйства. Транспортные и ком-

мунальные тарифы. Цены на услуги. Цена и себестоимость товара. Цена и конкурентная 

борьба. Факторы, влияющие на уровень цен (платежеспособный спрос, госрегулирование, 

средние и стандартные издержки, конкуренция). Нормативная, плановая и фактическая 

цена. Этапы ценообразования. Методы расчета цены: средние издержки плюс прибыль, 

целевой прибыли, уникальности товара. Затратное ценообразование: понятие, принципы. 

Учет НДС и прибыли при затратном способе. Цена отпускная производителя, розничная и 

оптовая цена. Торговая наценка в цене товара, способы ее расчета. 

Раздел 4. Планирование в деятельности предприятия 

Тема 1. Планирование как основа рационального функционирования органи-

зации. Составные элементы и методы внутрифирменного планирования. Этапы планиро-

вания. Выработка общих целей организации, детализация и конкретизация целей для оп-

ределенного этапа развития, определение путей, экономических и иных средств достиже-

ния этих целей. Контроль достижения целей. Классификация планов по признакам. Ос-

новные принципы планирования. Методологические основы планирования. Показатели 

плана. 

Тема 2. Бизнес- план – основная форма внутрифирменного планирования. Ти-

пы бизнес-планов. Структура бизнес-плана: характеристика продукции или услуг; оценка 

рынка сбыта; анализ конкуренции; стратегия маркетинга. План производства. Организа-

ционно-правовой план. Финансовый план. Оценка рисков и страхование. Стратегия фи-

нансирования.  

5.2. Тематический план 

Номера и наименование разделов и тем 

Количество часов 

О
б
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из них 

Л
ек

ц
и

и
 

П
р
ак

ти
ч
ес

к
и

е 

за
н

я
ти

я 

2 курс 

Раздел I. Организация (предприятие) как субъект предпринимательской  

деятельности 

Тема 1. Предприятие и предпринимательст-

во в рыночной экономике 

15 15 - - - 
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Тема 2. Производственная и организацион-

ная структура предприятия 

22 20 2 1 1 

Раздел II Производственные ресурсы предприятия 

Тема 1. Основные фонды предприятия 22 20 2 1 1 

Тема 2. Оборотные фонды предприятия 22 20 2 1 1 

Тема 3. Трудовые ресурсы и основные сис-

темы оплаты труда на предприятии. 

22 20 2 1 1 

Раздел III. Издержки, прибыль, ценообразование 

Тема 1. Издержки и себестоимость 22 20 2 1 1 

Тема 2. Доход, прибыль и рентабельность 22 20 2 1 1 

Тема 3. Ценообразование 22 20 2 1 1 

Раздел IV. Планирование в деятельности предприятия 

Тема 1. Планирование как основа рацио-

нального функционирования организации. 

16 16 - - - 

Тема 2. Бизнес- план – основная форма 

внутрифирменного планирования. 

22 20 2 1 1 

Контроль 9     

Всего по дисциплине 216 191 16 8 8 

Всего зачетных единиц 6     

5.3. Лекционные занятия  

Тема Содержание часы 
Формируемые 

компетенции 

РАЗДЕЛ I. Организация (предприятие) как субъект предпринимательской  

деятельности. 

Тема 2. Произ-

водственная и ор-

ганизационная 

структура пред-

приятия 

Организация производственного процес-

са. Производство как объект управления. 

Производственная структура предпри-

ятия: 

1 ОК-3 

ОПК-5 

ПК-4 

 

РАЗДЕЛ II. Производственные ресурсы предприятия 

Тема 1. Основные 

фонды предпри-

ятия 

Методы начисления амортизации. Пока-

затели движения основных средств. Ли-

зинг и аренда. Показатели эффективности 

использования основных средств. Произ-

водственная мощность и производствен-

ная программа предприятия: понятие, ме-

тоды расчета. 

1 ОК-3 

ОПК-5 

ПК-4 

 

Тема 2. Оборот-

ные фонды пред-

приятия 

Состав и структура оборотных производ-

ственных фондов. Показатели эффектив-

ности использования оборотных фондов. 

 

1 ОК-3 

ОПК-5 

ПК-4 

 

Тема 3. Трудовые 

ресурсы и основ-

ные системы оп-

латы труда на 

предприятии. 

 

Среднесписочный состав работников 

предприятия и промышленно-

производственный персонал. Организа-

ция труда. Заработная плата как возна-

граждение за труд. Формы и системы оп-

латы труда. Объективные и субъективные 

причины дифференциации заработной 

платы. Производительность труда и ре-

зервы её роста.  

1 ОК-3 

ОПК-5 

ПК-4 
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Раздел III Издержки, прибыль, ценообразование 

Тема 1. Издержки 

и себестоимость 

Себестоимость по экономическим эле-

ментам и по статьям калькуляции. Виды 

себестоимости. Сметы комплексных за-

трат. Структура себестоимости. Кальку-

ляция себестоимости. 

1 ОК-3 

ОПК-5 

ПК-4 

 

Тема 2. Доход,  

прибыль  и рента-

бельность 

Доход предприятия: понятие, источники. 

Объемные показатели промышленного 

производства. Экономический эффект и 

прибыль. 

 

 

1 ОК-3 

ОПК-5 

ПК-4 

 

Тема 3. Ценооб-

разование 

Цена и себестоимость товара. Цена и 

конкурентная борьба. Факторы, влияю-

щие на уровень цен. Нормативная, пла-

новая и фактическая цена. Этапы цено-

образования. Методы расчета цены: 

1 ОК-3 

ОПК-5 

ПК-4 

 

Раздел IV. Планирование в деятельности предприятия 

Тема 2. Бизнес- 

план как основная 

форма внутри-

фирменного пла-

нирования 

Типы бизнес-планов. Структура бизнес-

плана: характеристика продукции или 

услуг; оценка рынка сбыта; анализ кон-

куренции; стратегия маркетинга. План 

производства. Организационно-правовой 

план. Финансовый план. Оценка рисков и 

страхование. 

1 ОК-3 

ОПК-5 

ПК-4 

 

5.4.Практические занятия  

Тема Содержание час. 

Форми-

руемые 

компе-

тенции 

Методы и фор-

мы контроля 

формируемых 

компетенций 

РАЗДЕЛ I. Организация (предприятие) как субъект предпринимательской  

деятельности 

Тема 2. Произ-

водственная и ор-

ганизационная 

структура пред-

приятия 

Работа с понятиями: производст-

венная структура, рабочее место, 

производственное подразделе-

ние, организационная структура, 

виды организационной структу-

ры 

 

1 ОК-3 

ОПК-5 

ПК-4 

 

Таблица 

Практические 

задания 

РАЗДЕЛ II. Производственные ресурсы предприятия 

Тема 1. Основные 

фонды предпри-

ятия 

1. Работа с тестовыми задания-

ми «Основные фонды» 

2. Расчет производственной 

мощности  

3. Расчет   амортизации, показа-

телей эффективности использо-

вания основных фондов 

1 ОК-3 

ОПК-5 

ПК-4 

 

Тесты 

Задачи 

Тема 2. Оборот-

ные фонды пред-

приятия 

1. Работа с тестовыми заданиями 

«Оборотные фонды» 

2. Расчет показателей эффектив-

1 ОК-3 

ОПК-5 

ПК-4 

Тесты 

Задачи 
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ности использования оборотных 

фондов 

 

Тема 3. Трудовые 

ресурсы и основ-

ные системы оп-

латы труда на 

предприятии 

1.Работа с тестовыми заданиями 

«Трудовые ресурсы» 

2. Расчетные задания по формам 

и системам оплаты труда 

3. Контрольное тестирование по 

разделу 

1 ОК-3 

ОПК-5 

ПК-4 

 

Тесты 

Задачи 

Дискуссия 

Раздел III. Издержки, прибыль, ценообразование 

Тема 1. Издержки 

и себестоимость 

1. 1. Работа с тестовыми заданиями 

«Затраты предприятия» 

2. 2. Расчет сметы затрат на произ-

водство и калькуляции 

1 

ОК-3 

ОПК-5 

ПК-4 

 

 

Тесты 

Задачи 

Тема 2. Доход, 

прибыль и рента-

бельность 

1. 1. Работа с таблицей «Формиро-

вание прибыли предприятия» 

2. 2. Расчет прибыли и рентабель-

ности предприятия 

1 

ОК-3 

ОПК-5 

ПК-4 

 

Таблица 

Задачи 

Тема 3. Ценооб-

разование 

1. 1.Работа с тестовым заданием 

«Цена и ценообразование» 

2. 2. Расчет цены на продукцию 

предприятия  

3. 3. Контрольное тестирование 

1 

ОК-3 

ОПК-5 

ПК-4 

 

 

Тесты 

Задачи 

Раздел IV  Планирование в деятельности предприятия 

Тема 2. Бизнес 

план как основная 

форма внутри-

фирменного пла-

нирования 

1. 1. Анализ разделов бизнес-плана 

2. 2. Расчет эффективности про-

мышленных инвестиций 

3. 3. Контрольное тестирование 

1 ОК-3 

ОПК-5 

ПК-4 

 

 

Таблица 

Дискуссия 

Задачи 

5.5. Самостоятельная работа обучающихся 

Тема 
Виды самостоятельной  

работы 

Формируе-

мые  

компетен-

ции 

Методы и формы 

контроля  

формируемых 

 компетенций 

часы 

РАЗДЕЛ I. Организация (предприятие) как субъект предпринимательской  

деятельности 

Тема 1. Предпри-

ятие и предпри-

нимательство в 

рыночной эконо-

мике 

 

1. Изучение лекционно-

го материала, подготовка 

конспекта по теме. 

2. Подготовка к устному 

опросу. 

ОК-3 

ОПК-5 

ПК-4 

 

 

Устный ответ на 

практическом за-

нятии; 

Проверка домаш-

него задания 

(конспект). 

15 

Тема 2. Произ-

водственная и ор-

ганизационная 

структура пред-

приятия 

1. Изучение лекционно-

го материала, подготовка 

конспекта по теме. 

2. Подготовка к устному 

опросу. 

ОК-3 

ОПК-5 

ПК-4 

 

 

Устный ответ на 

практическом за-

нятии; 

Проверка домаш-

него задания 

(конспект). 

20 

РАЗДЕЛ II. Производственные ресурсы предприятия 

Тема 1. Основ- 1.Изучение лекционного ОК-3 Проверка домаш- 20 
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ные фонды пред-

приятия 

материала по теме, под-

готовить доклад. 

2. Решение задач 

ОПК-5 

ПК-4 

 

 

него задания 

(доклад). 

Проверка само-

стоятельной рабо-

ты (решение за-

дач) 

Тема 2. Оборот-

ные фонды пред-

приятия 

1. Изучение лекционно-

го материала, подготовка 

конспекта по теме. 

2. Подготовка к устному 

опросу. 

ОК-3 

ОПК-5 

ПК-4 

 

 

Устный ответ на 

практическом за-

нятии; 

Проверка домаш-

него задания 

(конспект). 

20 

Тема 3. Трудовые 

ресурсы и основ-

ные системы оп-

латы труда на 

предприятии 

1.Изучение лекционного 

материала по теме. 

2. Решение задач 

 

ОК-3 

ОПК-5 

ПК-4 

 

 

Устный ответ на 

практическом за-

нятии; 

Проверка домаш-

него задания (за-

дачи);  

20 

Раздел III. Издержки, прибыль, ценообразование 

Тема 1. Издержки 

и себестоимость 

1.Изучение лекционного 

материала по теме 

2. Решение задач 

3.Подготовка доклада 

ОК-3 

ОПК-5 

ПК-4 

 

 

Устный ответ на 

практическом за-

нятии; 

Проверка домаш-

него задания (за-

дача, доклад);  

20 

Тема 2. Доход, 

прибыль   и  рен-

табельность 

1.Изучение лекционного 

материала по теме 

2. Решение задач 

 

ОК-3 

ОПК-5 

ПК-4 

 

 

Устный ответ на 

практическом за-

нятии; 

Проверка домаш-

него задания (за-

дача) 

20 

Тема 3. Ценооб-

разование 

1.Изучение лекционного 

материала по теме. 

2. Решение задач 

3.Подготока к тесту 

ОК-3 

ОПК-5 

ПК-4 

 

 

Устный ответ на 

практическом за-

нятии; 

Проверка домаш-

него задания (за-

дача);  

20 

IV раздел Планирование в деятельности предприятия 

Тема 1. Планиро-

вание как основа 

рационального 

функционирова-

ния организации 

1.Изучение дополни-

тельного лекционного 

материала по теме. 

ОК-3 

ОПК-5 

ПК-4 

 

 

Проверка домаш-

него задание 

(конспект) 

 

16 

Тема 2. Бизнес 

план как основная 

форма внутри-

фирменного пла-

нирования 

1.Изучение лекционного 

материала по теме 

2. Подготовка к тестиро-

ванию 

ОК-3 

ОПК-5 

ПК-4 

 

 

Устный ответ на 

практическом за-

нятии; 

Проверка теста. 

 

20 
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6. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ДЛЯ САМОСТОЯ-

ТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

Основными видами самостоятельной работы являются: 

-изучение теоретического материала; 

-решение типовых задач по изучаемому курсу 

- выполнение контрольной и домашней работы; 

-поиск и сбор информации по дисциплине в периодических печатных и интернет-

изданиях; 

  -подготовка к практическим занятиям. 

Учебно-методические пособия для самостоятельной работы обучающихся по дис-

циплине «Экономика организаций»: 

1.  Кучина, Е.В. Экономика организации  [Текст] : учеб. пособие / Е.В.Кучина.  - Че-

лябинск : ЧОУВО РБИУ, 2017.  - 80с. 

2. Сергеев, И. В. Экономика организации (предприятия) : учебник и практикум для 

прикладного бакалавриата / И. В. Сергеев, И. И. Веретенникова. — 6-е изд., пере-

раб. и доп. — М. : Юрайт, 2017. — 511 с.— Режим доступа : www.biblio-

online.ru/book/F91DA45A-8FFE-41EF-AA5F-4BC138A6A9EE. 

3. Методические указания для выполнения внеаудиторной самостоятельной работы 

студентов по дисциплине «Экономика организаций». / Е.В. Кучина.- Челябинск: ЧОУВО 

МИДиС, 2018. 

Для обеспечения самостоятельной работы студентов образовательная организация 

предоставляет библиотечные ресурсы, электронные библиотечные ресурсы. 

7. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ  

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

Фонд оценочных средств (ФОС) по дисциплине «Экономика организаций» пред-

ставлен отдельным документом и является частью рабочей программы. 

8. ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНОЙ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ, 

НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Основная литература: 

1. Коршунов, В. В. Экономика организации (предприятия) : учебник и практикум 

для прикладного бакалавриата / В. В. Коршунов. — 4-е изд., перераб. и доп. — М. : 

Юрайт, 2017. — 313 с. — Режим доступа : https://biblio-online.ru/viewer/F51E972F-D57D-

42B3-BE1B-FD2CCCA7B3F9 

2. Сергеев, И. В. Экономика организации (предприятия) : учебник и практикум для 

прикладного бакалавриата / И. В. Сергеев, И. И. Веретенникова. — 6-е изд., перераб. и 

доп. — М. : Юрайт, 2017. — 511 с.— Режим доступа : www.biblio-

online.ru/book/F91DA45A-8FFE-41EF-AA5F-4BC138A6A9EE. 

3. Чалдаева, Л. А. Экономика предприятия : учебник и практикум для бакалавриата 

/ Л. А. Чалдаева. — 5-е изд., перераб. и доп. — М. : Юрайт, 2015. — 435 с. — Режим дос-

тупа : www.biblio-online.ru/book/0B3DC37F-C9A4-41FA-8627-2188E4290502. 

Дополнительная литература: 

1. Волков, О. И.Экономика предприятия  [Текст] : курс лекций / О. И. Волков, В. К. 

Скляренко.  - М.: ИНФРА-М, 2012.  - 280с. : ил.  - (Высшее образование). 

2.Зубкова, О.В.Экономика предприятия [Текст]: монография / О.В. Зубкова, М.Я. 

Ходоровский; науч. ред А.С. Черевко.  - Челябинск: ИП Мякотин И.В., 2012.  - 413с. 

3. Кучина, Е.В. Экономика организации  [Текст] : учеб. пособие / Е.В.Кучина.  - 

Челябинск : ЧОУВО РБИУ, 2017.  - 80с. 

4. Мокий, М. С.Экономика фирмы [Текст]: учебник и практикум / М. С. Мокий.  - 

М.: Юрайт, 2012.  - 335с.  - (Бакалавр. Базовый курс). 

http://www.biblio-online.ru/book/F91DA45A-8FFE-41EF-AA5F-4BC138A6A9EE
http://www.biblio-online.ru/book/F91DA45A-8FFE-41EF-AA5F-4BC138A6A9EE
http://www.biblio-online.ru/book/F91DA45A-8FFE-41EF-AA5F-4BC138A6A9EE
http://www.biblio-online.ru/book/F91DA45A-8FFE-41EF-AA5F-4BC138A6A9EE
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5. Сергеев, И. В.Экономика организаций (предприятий) [Текст] : учеб. / под ред. И. 

В. Сергеева.  - 3-е изд.,перераб.и доп. - М.: Проспект, 2010.  - 560с.  

6. Экономика организации. Практикум: учебное пособие для бакалавриата / Л. А. 

Чалдаева [и др.]; под ред. Л. А. Чалдаевой, А. В. Шарковой. — М.: Юрайт, 2017. — 299 

с.— Режим доступа : https://biblio-online.ru/viewer/B2A10DE8-37A5-4D2B-8D20-

563535109E9E  

Журналы: 

Harvard Business Review Россия 

Российский журнал менеджмента 

Российский экономический журнал 

Управление персоналом 

Финансы 

Эксперт  

Эксперт-Урал 

9. ПЕРЕЧЕНЬ РЕСУРСОВ ИНФОРМАЦИОННО-ТЕЛЕКОММУНИКАЦИОННОЙ 

СЕТИ «ИНТЕРНЕТ», НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ  

(МОДУЛЯ) 

Для выполнения заданий, предусмотренных рабочей программой используются ре-

комендованные Интернет-сайты, ЭБС. 

Электронные образовательные ресурсы 

 Министерство образования и науки Российской Федерации: 

http://минобрнауки.рф/; 

 Федеральный портал «Российское образование»: http://edu.ru/; 

 Информационная система «Единое окно доступа к образовательным ресурсам»: 

http://window.edu.ru/; 

 Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов: http://school-

collection.edu.ru/; 

 Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов: http: //fcior. 

/edu.ru/; 

 Справочно-правовая система "ГАРАНТ" http://www.i-exam.ru 

 eLIBRARY.RU:  Научная электронная библиотека [Электронный ресурс]. – Ре-

жим доступа: http://elibrary.ru 

 ЭБС ЮРАЙТ - Режим доступа: https: //biblio-online.ru  

10. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ 

ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Дисциплина «Экономика организаций» является одной из основных прикладных 

дисциплин, обеспечивающих экономическую подготовку современных специалистов для 

различных сфер деятельности. Экономические знания о деятельности субъектов хозяйст-

вования в постоянно изменяющейся рыночной конкурентной среде необходимы не только 

для управленческого персонала и специалистов коммерческих организаций, но и для ру-

ководящих работников государственных и местных органов управления. 

Предметом изучения дисциплины  являются методы, правила и приемы хозяйст-

венной деятельности, используемые в процессе производства продукции, выполнения ра-

бот, предоставления услуг. 

Цель дисциплины - изучение теории и практики хозяйственной деятельности ор-

ганизаций (предприятий), их взаимодействия с другими участниками экономического 

процесса.  

http://edu.ru/
http://window.edu.ru/
http://school-collection.edu.ru/
http://school-collection.edu.ru/
http://www.i-exam.ru/
http://elibrary.ru/
https://biblio-online.ru/
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Основные задачи дисциплины – изучение особенностей функционирования ор-

ганизаций различных хозяйственно-правовых форм в динамически изменяющейся рыноч-

ной среде, выработка и закрепление навыков проведения комплексных экономических 

расчетов, системное изучение экономического инструментария, оценки уровня экономи-

ческой эффективности деятельности организации, способов максимизации прибыли, ми-

нимизации убытков и обеспечения конкурентоспособности продукции, освоение методов 

планирования и  прогнозирования развития экономических процессов в организации. 

Структура дисциплины включает в себя четыре тематических раздела, лекцион-

ные, практические занятий и самостоятельную работу обучающихся. 

Раздел I. Организация (предприятие) как субъект предпринимательской деятельно-

сти 

Раздел II. Производственные ресурсы предприятия 

Раздел III. Издержки, прибыль, ценообразование 

Раздел IV Планирование в деятельности предприятия 

Для организации самостоятельной работы разработаны методические указания в 

форме рабочей тетради.  

Работа с тетрадью   включает: 

 заполнение свободных строк в теоретической части каждой темы (дать опреде-

ление, назвать, написать формулу и т. д.) 

 решение задач и выполнение заданий  

 выполнение домашних заданий по рабочей тетради. 

.При подготовке к экзамену следует обратить внимание на содержание основных 

разделов дисциплины, определение основных понятий курса, методик расчета основных 

экономических показателей. Для организации самостоятельной работы необходимы сле-

дующие условия: 

 готовность студентов к самостоятельному труду; 

 наличие и доступность необходимого учебно-методического и справочного ма-

териала; 

 консультационная помощь. 

Формы самостоятельной работы студентов определяются при разработке рабочих 

программ учебных дисциплин содержанием учебной дисциплины, учитывая степень под-

готовленности студентов.  

Самостоятельная работа может осуществляться индивидуально или группами сту-

дентов в зависимости от цели, объема, конкретной тематики самостоятельной работы, 

уровня сложности, уровня умений студентов. 

Контроль результатов внеаудиторной самостоятельной работы студентов может 

осуществляться в пределах времени, отведенного на обязательные учебные занятия по 

дисциплине, может проходить в письменной, устной или смешанной форме. 

Виды самостоятельной работы студентов: 

 Работа с конспектом лекций; 

 Выполнение домашних заданий; 

 Сбор информации по темам курса в периодической печати.  

11. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ 

ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

(МОДУЛЮ), ВКЛЮЧАЯ ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ, СО-

ВРЕМЕННЫХ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ БАЗ ДАННЫХ И ИНФОРМАЦИОННЫХ 

СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ 

При изучении дисциплины «Экономика организаций» обучающимися и научно-

педагогическими работниками используется следующее программное обеспечение и ин-

формационно-справочные системы:  

Eclipse java luna SR1 win32 
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7-Zip 

1С: Предприятие. Комплект для высших и средних учебных заведений 

Mozilla Firefox 

Adobe Flash Player ActiveX 

Adobe Flash Player Plugin 

Adobe Reader 

ESET Endpoint Antivirus 

Microsoft™ Windows® 10 (DreamSpark Premium Elec-tronic Software Delivery 

id700549166) 

Windows® Internet Explorer® 11 (DreamSpark Premium Electronic Software Delivery 

id700549166) 

Microsoft™ Office® 

Компоненты Windows Live 

Xampp 

IrfanView 

Java 7 

Google Chrome 

Современные профессиональные базы данных и информационные справочные 

системы 

«Гарант аэро» 

КонсультантПлюс 

«Система Главбух» 

Научная электронная библиотека «Elibrary.ru». 

Сведения об электронно-библиотечной системе 

№ 

п/п 

Основные сведения об электронно-библиотечной  

системе 

Краткая характеристика 

1. Наименование  электронно-библиотечной системы, 

представляющей возможность круглосуточного дис-

танционного индивидуального доступа для каждого 

обучающегося из любой точки, в которой имеется 

доступ к сети Интернет, адрес в сети Интернет 

ЭБС ЮРАЙТ -  

Режим доступа:  

https: //biblio-online.ru  

   

12. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА, НЕОБХОДИМАЯ ДЛЯ ОСУЩЕСТВ-

ЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

№ 

п/п 

Наименование обору-

дованных учебных ау-

диторий, аудиторий для 

практических занятий 

Перечень материального оснащения, оборудования  

и технических средств обучения 

1. Кабинет экономической 

теории, экономики орга-

низации, структуры и 

функций Центрального 

банка Российской Феде-

рации № 123  

 

(Учебная аудитория для 

проведения лекционных  

и практических занятий, 

курсового проектирова-

ния, консультаций, те-

кущего контроля и про-

межуточной аттестации) 

Компьютер- 6 

Монитор- 6 

Клавиатура -6 

Проектор – 1 

Интерактивная доска - 1 

Ученические парты – 15 (2-местные) 

Стулья – 35 

Стол преподавателя – 1 

Стул преподавателя – 1 

Тумбочка – 1 

Компьютерный стол – 5 

Подставка под системный блок – 5 

Жалюзи – 2 

Валютное табло – 1 

Портреты ученых экономистов – 7 

https://biblio-online.ru/
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Доска магнитно-маркерная – 2 

Вешалка напольная – 1 

Банкетка – 2 

Светильники – 12 

Стеллаж 77х147 – 1 

Стеллаж 182х182 – 1 

Короб красный – 5 

Папка для учебных пособий – 5 

Бюджетный кодекс РФ – 4 

Конституция РФ – 5 

Гражданский кодекс – 7 

Налоговый кодекс – 6 

Арифмометр – 1 

Счеты – 2 

Нумератор – 1 

Рабочее место преподавателя снабжено выходом в кор-

поративную сеть и Интернет, имеется контентная 

фильтрация. 

2. Библиотека  

Читальный зал 

№ 122 

Компьютерное и интерактивное оборудование:  

АРМ Библиотекарей -7 

АРМ для читателей -3 

АРМ для лиц с ОВЗ -1 

Принтер-2 

Сканер -1 

Стеллажи для книг -97  

Кафедра – 3 

Выставочный стеллаж- 7 

Каталожный шкафа -4 

Посадочные места (столы и стулья для самостоятельной 

работы) - 80 

13. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

Для обеспечения качественного образовательного процесса применяются следую-

щие образовательные технологии:  

 Традиционные: объяснительно-иллюстративные, иллюстративные, объяснитель-

ные. 

 Инновационные: информационные, информационно-коммуникационные, про-

блемные и др. 

 Интерактивные: дискуссия, электронное тестирование знаний, использование ин-

формационных ресурсов и баз данных. 

Интерактивные формы проведения занятий (в часах) 

Вид 

Формы 
Лекции 

Практические 

занятия 
Всего 

Дискуссия - 2 2 

Использование информацион-

ных ресурсов и баз данных 
- 2 2 

Итого интерактивных занятий - 4 4 часов,  

что составляет 25 % 

от ауд. занятий 

 


