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1. НАИМЕНОВАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ 

ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

1.1. Наименование дисциплины 

Б1.Б.9 Теория организации 

1.2. Цель дисциплины 

Формирование комплекса знаний, умений и навыков, необходимых для теоретическо-

го и практического изучения закономерностей и законов деятельности современных органи-

заций.  

1.3. Задачи дисциплины 

В ходе освоения дисциплины студент должен решать такие задачи как: 

 усвоение знаний о предмете, структуре, сущности и социальной значимости теории 

организации, ее места в системе научных знаний и в формировании профессиональных ка-

честв руководителя; 

 выработка навыков системного  подхода к организации, построения ее моделей, оп-

ределения субъектов и объектов организаторской деятельности, проектирования организа-

ционных систем, формулирования миссии и стратегии организации, эффективного принятия 

решений; 

 формирование способности применять на практике знаний законов и принципов ор-

ганизации, ее жизненного цикла, типов организационных структур управления, основ орга-

низационного поведения и управления организационной культурой, навыками современных 

технологий организации коммуникационного процесса, предупреждения организационных 

патологий. 

2. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

(МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕ-

НИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Процесс изучения дисциплины «Теория организации» направлен на формирование 

следующих компетенций: 

№ 

п/п 

Шифр  

компетенции 

Наименование  

компетенции 

Планируемые результаты изучения  

учебной дисциплины 

1. ОК-7 способность к са-

моорганизации и 

самообразованию 

знать: 

- способы самоорганизации и самообразова-

ния; 

уметь: 

- самостоятельно работать с разноплановыми 

источниками и научной литературой; 

планировать реализацию поставленной цели; 

владеть: 

навыками планирования, организации и контро-

ля своей учебной и научной деятельности.  

2. ОПК-1 знание основ со-

временной фило-

софии и концепций 

управления персо-

налом, сущности и 

задач, закономер-

ностей, принципов 

знать: 

- основы современных философских школ и 

концепций; 

- сущность, задачи, закономерности, принципы 

и методы управления персоналом; 

уметь: 

- использовать современные философские зна-
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и методов управле-

ния персоналом, 

умение применять 

теоретические по-

ложения в практике 

управления персо-

налом организации 

ния и мировоззренческие концепции в практике 

управления персоналом организации; 

применять теоретические положения в практике 

управления персоналом; 

владеть: 

навыками применения теоретических положе-

ний в практике управления персоналом. 

3. ОПК-7 готовность к коо-

перации с коллега-

ми, к работе на об-

щий результат, а 

также владением 

навыками органи-

зации и координа-

ции взаимодейст-

вия между людьми, 

контроля и оценки 

эффективности 

деятельности дру-

гих 

знать: 

- специализацию и кооперирование труда; 

- способы контроля и оценки эффективности 

деятельности персонала; 

уметь: 

- организовывать и координировать взаимо-

действие между людьми, контролировать и оце-

нивать эффективность деятельности; 

работать на общий результат эффективно взаи-

модействуя с коллегами; 

владеть: 

навыками организации и координации взаимо-

действия между людьми, контроля и оценки 

эффективности деятельности других. 

4. ПК-1 знание основ раз-

работки и реализа-

ции концепции 

управления персо-

налом, кадровой 

политики  органи-

зации, основ стра-

тегического управ-

ления персоналом, 

основ формирова-

ния и использова-

ния трудового по-

тенциала и интел-

лектуального капи-

тала организации, 

отдельного работ-

ника, а также основ 

управления интел-

лектуальной собст-

венностью и уме-

ние применять их 

на практике 

знать: 

- основы разработки и внедрения концепции 

управления персоналом, кадровой политики ор-

ганизации; 

- основы стратегического управления  персо-

налом; 

- основы формирования и использования тру-

дового потенциала и интеллектуального капита-

ла организации, отдельного работника; 

- основы управления интеллектуальной собст-

венностью; 

уметь: 

разрабатывать концепцию управления персона-

лом, кадровую политику организации;  

владеть: 

- навыками формирования и использования 

трудового потенциала и интеллектуального ка-

питала организации, отдельного работника; 

- навыками управления интеллектуальной соб-

ственностью; 

навыками разработки и внедрения процедур ре-

гулирования трудовых отношений и сопровож-

дающей документации. 

5. ПК-6 знание основ про-

фессионального 

развития персона-

ла, процессов обу-

чения, управления 

карьерой и служеб-

но-

знать: 

- основы профессионального развития персо-

нала, процессы обучения, управления карьерой 

и служебно-профессиональным продвижением 

персонала; 

- виды, формы и методы обучения персонала; 

уметь: 
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профессиональным 

продвижением пер-

сонала, организа-

ции работы с кад-

ровым резервом, 

умение применять 

их на практике 

применять на практике методы обучения и про-

фессионального продвижения персонала; 

владеть: 

навыками обучения персонала. 

3. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРО-

ГРАММЫ 

Учебная дисциплина «Теория организации» относится к дисциплинам базовой части 

учебного плана по основной профессиональной образовательной программе по направлению 

подготовки 38.03.03 Управление персоналом. 

Для изучения данной учебной дисциплины необходимы знания, умения и навыки, 

формируемые предшествующими дисциплинами: «Экономическая теория», «Маркетинг». 

Перечень последующих учебных дисциплин, для которых необходимы знания, уме-

ния и навыки, формируемые данной учебной дисциплиной: «Организационное поведение», 

«Основы организации труда». 

4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ С УКАЗАНИЕМ 

КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ, ВЫДЕЛЕННЫХ НА КОНТАКТНУЮ 

РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ С ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯ-

ТИЙ) И НА САМОСТОЯТЕЛЬНУЮ РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

Общая трудоемкость (объем) дисциплины составляет 4 зачетных единиц, 144 академи-

ческих часов. Дисциплина изучается на 2 курсе, 3 семестре. 

Состав и объем дисциплины и виды учебных занятий 

5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО  

ТЕМАМ (РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА 

АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ 

5.1. Содержание дисциплины 

ТЕМА 1.  Теория организации как наука и ее место в системе научных знаний. 

Понятие организации как системы, как процесса и как явления. Цели и задачи дисци-

плины, объект и предмет теории организации. Понятие и виды организационных отношений: 

воздействие, взаимодействие, противодействие. Методы науки: индуктивный, сравнитель-

ный, эмпирический, системный, синергетический, математического моделирования. Функ-

ции теории организации. Связь теории организации с другими дисциплинами. 

Вид учебных занятий Всего  

Разделение  

по семестрам 

3 

Общая трудоемкость, ЗЕТ 4 4 

Общая трудоемкость, час. 144 144 

Аудиторные занятия, час. 72 72 

Лекции, час. 36 36 

Практические и семинарские занятия, час. 36 36 

Самостоятельная работа 72 72 

Курсовой проект (работа) - - 

Контрольные работы - - 

Вид итогового контроля (зачет, экзамен) экзамен экзамен 
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ТЕМА 2. Субъекты и объекты организационной деятельности. 

Понятие организационной деятельности, факторы, определяющие возрастание роли 

организационной деятельности. Субъект управления и виды субъектов в зависимости от 

уровня управления. Объекты организационной деятельности, процедуры и операции форми-

рования и исполнения управленческих и технологических решений со стороны объекта ор-

ганизационной деятельности. Руководитель как организатор системы управления, руководи-

тель как организатор трудового коллектива. Организаторские навыки современного руково-

дителя. Организационные качества руководителя и организационные методы руководства. 

ТЕМА 3. Организация как открытая система. 

Понятие и виды систем: техническая, биологическая и социальная подсистема. Соци-

альная система: понятие и виды. Классификация систем. Основные признаки организации 

как открытой системы. Основные свойства организации как открытой системы. Понятие 

внешней среды, ее элементы: микроокружение, макроокружение. Оценка внешней среды по 

ряду показателей. 

ТЕМА 4. Социальные организации. 

Понятие и особенности социальных организаций. Направленность социальных орга-

низаций в зависимости от поставленных целей. Влияние уровня развития социальных и эко-

номических связей на состояние организации. Механизмы образования социальных органи-

заций. Схемы организационных отношений внутри социальной организации: базовые, про-

изводные. Условия применения тех или иных схем организационных отношений. Основные 

элементы системы управления социальной организации. Условия установления приоритетов 

структуры и функций управления. Функциональное содержание системы управления соци-

альной организации. Конкретные функции, входящие в базовый, отраслевой, групповой и 

специфический набор системы управления. Принципы самоуправления. 

ТЕМА 5. Хозяйственные организации. 

Понятие и классификация хозяйственных организаций: по форме собственности, от-

ношению к прибыли, размерам, времени действия, масштабу производства, специализации. 

Единичные организационные формы организаций: венчур, завод, мастерская, комбинат, 

фабрика, банк, биржа, магазин, фонд и т.д. Понятие и виды трансформации организаций. Це-

ли слияния и поглощения. Факторы, влияющие на выбор вида трансформации организаций. 

Групповые организационные формы организаций: ассоциация, картель, стратегический аль-

янс, консорциум, концерн, конгломерат, комбинат и т.д. Основные типы организаций по 

функциональному назначению.   

ТЕМА 6. Зависимость, закономерность и закон как категории теории организа-

ции. 

Понятие «зависимость». Основная классификация зависимостей и их характеристика. 

Закономерности и их виды. Понятие закон. Условия перерастания закономерности в закон. 

Классификация законов теории организации: общие, частные и специфические законы. Раз-

личие между законами организации и законами для организации. Основополагающие и вто-

ричные законы. 

ТЕМА  7. Закон синергии и его проявления. 

Понятие и элементы потенциала организации. Осязаемый и неосязаемый потенциал 

организации. Виды потенциала компании. Способы изменения потенциала организации. За-

кон синергии, методы и варианты его реализации на практике. Признаки достижения синер-

гии в организации. 

ТЕМА 8. Закон развития и его проявления. 

Понятие и формы развития. Формулировка закона развития, жизненный цикл органи-

зации, его стадии. Принципы реализации закона развития: принцип энерции, принцип эла-

стичности, принцип непрерывности, принцип стабилизации. Синдром большого бизнеса. Ва-

рианты реализации закона развития. Бизнес-план как основа эффективной реализации закона 

развития. 
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ТЕМА 9. Закон самосохранения и его проявления. 
Философия самосохранения. Интенсивные и экстенсивные факторы обеспечения ус-

тойчивости системы. Формулировка закона самосохранения и варианты его реализации. 

Усиление созидательных ресурсов организации за счет страхования. Основные направления 

комплексного страхования юридических лиц.  

ТЕМА 10. Вторичные законы теории организации. 
Классификация вторичных законов теории организации, условия их применения. 

Сущность и значение закона информированности-упорядоченности, принципы его реализа-

ции. Сущность закона единства синтеза и анализа и условия его реализации. Закон компози-

ции и пропорциональности и варианты его реализации. 

ТЕМА 11. Принципы организации. 
Понятие и классификация принципов организации. Характеристика общих принципов 

организации. Принципы соответствия: целей и ресурсов; распорядительства и подчинения; 

эффективности производства и экономичности. Принципы оптимальности: оптимального 

сочетания централизации и децентрализации производства и управления; прямоточности; 

ритмичности; синхронизации. 

ТЕМА 12. Организационная культура. 

Организационная культура: понятие, общее описание. Функции организационной 

культуры и связь ее с организационным поведением. Доминирующие культуры и субкульту-

ры в организациях. Сильная и слабая организационная культура. Управление организацион-

ной культурой. Управленческая культура организации. Организационная идентичность и ор-

ганизационный климат. Организационная культура личности. Способы передачи организа-

ционной культуры. Факторы, влияющие на возможность изменения организационной куль-

туры. 

ТЕМА 13. Организационные коммуникации. 

Организационная коммуникация как процесс с обратной связью. Базовые элементы 

коммуникационного процесса в организации. Классификация организационных коммуника-

ций. Барьеры и основные проблемы в организационных коммуникациях. Ступени противо-

речий при коммуникациях в организации. Методика управления противоречиями в органи-

зационных отношениях с помощью конфликтов. Переход с одной ступени коммуникаций на 

другую. Пути достижения компромиссов в процессе прекращения конфликтов. Механизм и 

примеры практического использования матрицы эффективности ступеней противоречий для 

улучшения деятельности организации. Совершенствование организационных коммуникаций. 

5.2. Тематический план 

Номера и наименование разделов и тем 

Количество часов 

О
б

щ
ая

  

тр
у
д

о
ём

к
о
ст

ь
 

из них 

С
ам

о
ст

о
я
те

л
ь
н

ая
 

р
аб

о
та

 

А
у
д

и
то

р
н

ы
е 

 

за
н

я
ти

я 

из них 

Л
ек

ц
и

и
 

П
р
ак

ти
ч
ес

к
и

е 

за
н

я
ти

я 

3 семестр 

Тема 1. Теория организации как наука и ее 

место в системе научных знаний. 

8 6 2 2 - 

Тема 2. Субъекты и объекты организацион-

ной деятельности. 

12 6 6 2 4 

Тема 3. Организация как открытая система. 12 6 6 2 4 

Тема 4. Социальные организации. 2 - 2 2 - 

Тема 5. Хозяйственные организации. 14 6 8 4 4 
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Тема 6. Зависимость, закономерность и закон 

как категории теории организации. 

12 6 6 4 2 

Тема 7. Закон синергии и его проявления. 12 6 6 2 4 

Тема 8. Закон развития и его проявления. 10 6 4 2 2 

Тема 9. Закон самосохранения и его прояв-

ления. 

12 6 6 2 4 

Тема 10. Вторичные законы теории органи-

зации. 
14 6 8 4 4 

Тема 11. Принципы организации. 10 6 4 2 2 

Тема 12. Организационная культура. 14 6 8 4 4 

Тема 13. Организационные коммуникации. 12 6 6 4 2 

Всего по дисциплине 144 72 72 36 36 

Всего зачётных единиц 4 
    

5.3. Лекционные занятия  

Тема Содержание часы 

Форми-

руемые 

компе-

тенции 

Тема 1. Теория орга-

низации как наука и 

ее место в системе на-

учных знаний. 

1. Понятие организации, объект и предмет 

теории организации. 

2. Методы и функции теории организации. 

3. Связь теории организации с другими дис-

циплинами. 

2 ОК-7 

ОПК-1 

ОПК-7 

ПК-1 

ПК-6 

Тема 2. Субъекты и 

объекты организаци-

онной деятельности. 

1. Понятие организационной деятельности. 

2. Субъекты и объекты организационной 

деятельности. 

3. Руководитель как субъект организацион-

ной деятельности. 

2 ОК-7 

ОПК-1 

ОПК-7 

ПК-1 

ПК-6 

Тема 3. Организация 

как открытая система. 

1. Понятие и виды систем. 

2. Социальная система: понятие и виды. 

3. Основные признаки и свойства организа-

ции как открытой системы.  

4. Взаимодействие организации с внешней 

средой. 

2 ОК-7 

ОПК-1 

ОПК-7 

ПК-1 

ПК-6 

Тема 4. Социальные 

организации. 

 

1. Понятие социальных организаций и их 

виды. 

2. Схемы отношений в социальных органи-

зациях. 

3. Система управления в социальных орга-

низациях.  

2 ОК-7 

ОПК-1 

ОПК-7 

ПК-1 

ПК-6 

Тема 5. Хозяйст-

венные организации. 

1. Понятие «хозяйственные организации» и 

их классификация по общим признакам. 

2. Единичные организационные формы ор-

ганизаций. 

3. Групповые организационные формы ор-

ганизаций. 

4. Основные типы организаций по функ-

циональному назначению. 

4 ОК-7 

ОПК-1 

ОПК-7 

ПК-1 

ПК-6 

Тема 6. Зависимость, 1. «Зависимость» и «закономерность» как 4 ОК-7 
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закономерность и за-

кон как категории 

теории организации. 

категории теории организации. 

2. «Закон» как категория теории организа-

ции и условия его становления. 

3. Классификация законов теории организа-

ции.   

ОПК-1 

ОПК-7 

ПК-1 

ПК-6 

Тема 7. Закон синер-

гии и его проявления. 

1. Основные элементы организации и ее по-

тенциал. 

2. Способы изменения потенциала органи-

зации. 

3. Закон синергии: сущность, методы и ва-

рианты реализации. 

4. Признаки достижения синергии в органи-

зации. 

2 ОК-7 

ОПК-1 

ОПК-7 

ПК-1 

ПК-6 

Тема 8. Закон разви-

тия и его проявления. 

1. Понятие и формы развития.  

2. Закон развития, принципы и варианты его 

реализации. 

3. Бизнес-план – основа реализации закона 

развития. 

2 ОК-7 

ОПК-1 

ОПК-7 

ПК-1 

ПК-6 

Тема 9. Закон само-

сохранения и его про-

явления. 

1. Философия самосохранения. 

2. Закон самосохранения и его проявления.  

3. Усиление созидательных ресурсов орга-

низации за счет страхования. 

2 ОК-7 

ОПК-1 

ОПК-7 

ПК-1 

ПК-6 

Тема 10. Вторичные 

законы теории орга-

низации. 

1.Закон информированности-упорядочен-

ности и принципы его реализации. 

2. Закон единства синтеза и анализа. 

3. Закон композиции и пропорциональности 

4 ОК-7 

ОПК-1 

ОПК-7 

ПК-1 

ПК-6 

Тема 11. Принципы 

организации. 

1. Понятие и классификация принципов ор-

ганизации. 

2. Характеристика общих принципов орга-

низации. 

3. Принципы оптимальности. 

2 ОК-7 

ОПК-1 

ОПК-7 

ПК-1 

ПК-6 

Тема 12. Организа-

ционная культура. 

1. Понятие и функции организационной 

культуры. 

2. Классификация организационных куль-

тур. 

3. Управление разработкой и изменением 

организационной культурой. 

4 ОК-7 

ОПК-1 

ОПК-7 

ПК-1 

ПК-6 

Тема 13. Организаци-

онные коммуникации. 

 

1. Понятие и классификация организацион-

ных коммуникаций. 

2. Базовые элементы коммуникационного 

процесса в организации. 

3. Совершенствование организационных 

коммуникаций. 

4 ОК-7 

ОПК-1 

ОПК-7 

ПК-1 

ПК-6 

Итого  36  
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5.4. Практические занятия  

Тема Содержание час. 
Формируемые 

компетенции 

Методы и фор-

мы контроля 

формируемых 

компетенций 

Тема 2. Субъ-

екты и объек-

ты организа-

ционной дея-

тельности. 

1. Формы предпринима-

тельской деятельности в Рос-

сии. 

2. Выявление преимуществ и 

недостатков форм предпри-

нимательской деятельности 

(таблица). 

3. Особенности ведения пред-

принимательской деятельности 

в России и Челябинской облас-

ти. Доклады. 

4 ОК-7 

ОПК-1 

ОПК-7 

ПК-1 

ПК-6 

Дискуссия; 

Таблица; 

Доклады. 

Тема 3.                

Организация 

как открытая 

система. 

 1. Системные признаки и свой-

ства организации. 

2. Выявление системных при-

знаков и свойств конкретных 

организаций. 

3. Анализ составных элементов 

организационной структуры. 

4. Определение вида конфигу-

рации элементов организацион-

ной структуры. 

5. Определение типа простран-

ственной ориентации организа-

ционной структуры. 

4 ОК-7 

ОПК-1 

ОПК-7 

ПК-1 

ПК-6 

Устный ответ на  

практическом за-

нятии; 

Решение откры-

тых задач; 

Метод конкрет-

ных ситуаций 

(case-study); 

Письменное тес-

тирование. 

Тема 5. Хо-

зяйственные 

организации. 

1. Сравнительная характе-

ристика организационно-

правовых форм юридических 

лиц (таблица).  

2. Организационные формы хо-

зяйственной деятельности и 

особенности их функциониро-

вания. Доклады. 

3. Процесс государственной ре-

гистрации юридического лица. 

Деловая игра. 

4. Контрольная работа по теме. 

4 ОК-7 

ОПК-1 

ОПК-7 

ПК-1 

ПК-6 

Доклады; 

Деловая игра; 

Таблица; 

Контрольная ра-

бота. 

 

Тема 6. Зави-

си-мость, за-

кономер-

ность и закон 

как категории 

теории орга-

низации. 

1. Разработка таблицы класси-

фикации законов организации. 

2 

ОК-7 

ОПК-1 

ОПК-7 

ПК-1 

ПК-6 

Выборочная и 

дистанционная 

проверка зада-

ния; 

Таблица. 

Тема 7. Закон 

синергии и 

его проявле-

1. Выявление действия закона 

синергии. 

2. Разработка варианта выпол-

4 

ОК-7 

ОПК-1 

ОПК-7 

Выборочная и 

дистанционная 

проверка зада-
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ния. нения задания с максимальным 

синергетическим эффектом. 

ПК-1 

ПК-6 

ния; 

Решение откры-

тых задач. 

Тема 8. Закон 

развития и его 

проявления. 

1. Определение точки безубы-

точности в стоимостном выра-

жении как пограничного со-

стояния в самосохранении ор-

ганизации. 

2 

ОК-7 

ОПК-1 

ОПК-7 

ПК-1 

ПК-6 

Выборочная и 

дистанционная 

проверка зада-

ния; 

Решение задач. 

Тема 9. Закон 

самосохране-

ния и его про-

явления. 

1. Определение уровня самосо-

хранения предприятия в дина-

мике его изменения.  

2. Решение открытых задач по 

выявлению действий основных 

законов в деятельности органи-

заций. 

3. Тестирование. 

4 

ОК-7 

ОПК-1 

ОПК-7 

ПК-1 

ПК-6 

Решение откры-

тых задач; 

Письменное тес-

тирование. 

Тема 10. Вто-

рич-ные зако-

ны теории ор-

ганизации. 

1. Функционально-стоимос-

тной анализ объекта управле-

ния. 

2. Совершенствование структу-

ры управления предприятия с 

учетом положений закона гар-

монии. 

3. Контрольная работа по теме. 

4 

ОК-7 

ОПК-1 

ОПК-7 

ПК-1 

ПК-6 

Метод конкрет-

ных ситуаций 

(case-study); 

Контрольная 

работа. 

Тема 11. 

Принципы 

организации. 

1. Основные принципы органи-

заций, влияние на эффектив-

ность.  

2. Разработка графика согласо-

вания работ техники. 

2. Решение конкретных произ-

водственных задач и рассмот-

рение ситуаций. 

2 

ОК-7 

ОПК-1 

ОПК-7 

ПК-1 

ПК-6 

Выборочная и 

дистанционная 

проверка зада-

ния; 

Решение задач. 

 

Тема 12. Ор-

ганизацион-

ная культура. 

1. Анализ элементов организа-

ционной культуры конкретного 

предприятия. 

2. Оценка типа и силы органи-

зационной культуры конкрет-

ного предприятия. 

4 

ОК-7 

ОПК-1 

ОПК-7 

ПК-1 

ПК-6 

Выборочная и 

дистанционная 

проверка зада-

ния; 

Решение откры-

тых задач. 

Тема 13. Ор-

гани-

зационные 

комму-

никации. 

1. Определение типов комму-

никаций в организации (кейс) 

2 

ОК-7 

ОПК-1 

ОПК-7 

ПК-1 

ПК-6 

Решение кейса. 

Итого  36   
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5.5. Самостоятельная работа обучающихся 

Тема 
Виды самостоятельной 

работы 

Формируемые 

компетенции 

Методы и фор-

мы контроля  

формируемых 

компетенций 

часы 

Тема 1. Теория 

организации как 

наука и ее место в 

системе научных 

знаний. 

1. Изучение лекционно-

го материала по теме. 

2. Исторические вехи 

развития теории органи-

зации. 

3. Связи теории органи-

зации с другими наука-

ми. 

ОК-7 

ОПК-1 

ОПК-7 

ПК-1 

ПК-6 

Сравнительная 

таблица. 

6 

Тема 2. Субъекты 

и объекты органи-

зационной дея-

тельности. 

1. Изучение лекционного 

материала по теме. 

2. Работа с ГК РФ (таб-

лица). 

3. Обзор литературы и 

периодики по условиям 

ведения предприни-

мательской деятельности 

в России и Челябинской 

области. 

ОК-7 

ОПК-1 

ОПК-7 

ПК-1 

ПК-6 

Дискуссия на 

практическом 

занятии; 

Проверка до-

машнего задания 

(таблица и док-

лады). 

 

6 

Тема 3. Органи-

зация как откры-

тая система. 

1.Изучение лекционного 

материала по теме. 

2.Работа с терминологи-

ей. 

3. Разработка организа-

ционных структур по за-

данным условиям кон-

кретных организаций. 

ОК-7 

ОПК-1 

ОПК-7 

ПК-1 

ПК-6 

Устный ответ на 

практическом за-

нятии; 

Схемы организа-

циионных струк-

тур. 

6 

Тема 5. Хозяйст-

венные организа-

ции. 

1. Сравнительная харак-

теристика организаци-

онно-правовых форм 

юридических лиц (таб-

лица).  

2. Подготовка докладов 

по теме «Организацион-

ные формы хозяйствен-

ной деятельности и осо-

бенности их функцио-

нирования». 

3. Подготовка докумен-

тов для государственной 

регистрации юридиче-

ского лица 

4. Подготовка к кон-

трольной работе. 

ОК-7 

ОПК-1 

ОПК-7 

ПК-1 

ПК-6 

Проверка до-

машнего задания 

(докладов, таб-

лица); 

Деловая игра. 

 

6 
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Тема 6. Зависи-

мость, закономер-

ность и закон как 

категории теории 

организации. 

1.Изучение лекционного 

материала по теме. 

2.Работа с терминологи-

ей. 

3.Подготовка таблицы 

законов теории органи-

зации. 

ОК-7 

ОПК-1 

ОПК-7 

ПК-1 

ПК-6 

Проверка до-

машнего задания 

(таблицы); 

Самостоятельная  

работа, вклю-

чаю-щая теоре-

тическую часть 

и аналитическую 

работу. 

6 

Тема 7. Закон си-

нергии и его про-

явления. 

1.Изучение лекционного 

материала по теме. 

2. Подборка данных те-

кущей периодики по 

проявлению закона в 

деятельности предпри-

ятий. 

ОК-7 

ОПК-1 

ОПК-7 

ПК-1 

ПК-6 

Самостоятельная  

работа, вклю-

чающая теорети-

ческую часть и 

аналитическую 

работу. 

6 

Тема 8. Закон 

развития и его 

проявления. 

1.Изучение лекционного 

материала по теме. 

2. Изучение литературы 

и понятийного аппарата 

темы. 

ОК-7 

ОПК-1 

ОПК-7 

ПК-1 

ПК-6 

Самостоятельная  

работа, включаю-

щая теоретиче-

скую часть и ана-

литичес-кую ра-

боту. 

6 

Тема 9. Закон са-

мосохранения и 

его проявления. 

1.Изучение лекционного 

материала по теме. 

2. Изучение литературы 

и понятийного аппарата 

темы. 

3. Подготовка к тестиро-

ванию. 

ОК-7 

ОПК-1 

ОПК-7 

ПК-1 

ПК-6 

Тест; 

Самостоятельная  

работа, вклю-

чаю-щая теоре-

тическую часть 

и аналитичес-

кую работу. 

6 

Тема 10. Вторич-

ные законы тео-

рии организации. 

1.Изучение лекционного 

материала по теме. 

2. Изучение литературы 

и понятийного аппарата 

темы. 

3. Подготовка к кон-

трольной работе. 

ОК-7 

ОПК-1 

ОПК-7 

ПК-1 

ПК-6 

Контрольная ра-

бота; 

Самостоятельная  

работа, вклю-

чаю-щая теоре-

тическую часть 

и аналитичес-

кую работу. 

6 

Тема 11. Принци-

пы организации. 

1.Изучение лекционного 

материала по теме. 

2. Изучение литературы 

и понятийного аппарата 

темы. 

ОК-7 

ОПК-1 

ОПК-7 

ПК-1 

ПК-6 

Устный ответ на 

занятии; 

Самостоятельная  

работа, вклю-

чаю-щая теоре-

тическую часть 

и аналитичес-

кую работу. 

6 

Тема 12. Орга-

низационная 

культура. 

1.Изучение лекционного 

материала по теме. 

2. Изучение литературы 

и понятийного аппарата 

темы. 

3. Изучение методики 

оценки уровня сплочен-

ОК-7 

ОПК-1 

ОПК-7 

ПК-1 

ПК-6 

Таблица; 

Самостоятельная  

работа, вклю-

чающая теорети-

ческую часть и 

аналитическую 

работу. 

6 
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ности трудового коллек-

тива. 

Тема 13. Органи-

заци-онные ком-

муникации. 

1.Изучение лекционного 

материала по теме. 

2. Изучение литературы 

и понятийного аппарата 

темы. 

3. Подготовка к реше-

нию кейсов. 

ОК-7 

ОПК-1 

ОПК-7 

ПК-1 

ПК-6 

Самостоятельная  

работа, вклю-

чающая теорети-

ческую часть и 

аналитическую 

работу. 

6 

Итого    72 

6. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ДЛЯ САМОСТОЯ-

ТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

Основными видами самостоятельной работы являются: 

 выполнение тестовых заданий по разделам (темам) дисциплины; 

 изучение основной и дополнительной литературы; 

 поиск и сбор информации по дисциплине в периодических печатных и интернет-

изданиях; 

 подготовка и написание рефератов (докладов); 

 подготовка к написанию контрольных работ; 

 составление аналитических таблиц; 

 подготовка презентации с использованием новейших компьютерных технологий. 

Учебно-методические пособия для самостоятельной работы обучающихся по дисцип-

лине «Теория организации»: 

1. Методические указания по написанию реферата по дисциплине Теория организа-

ции / И.С. Полушина.- Челябинск: Изд-во ЧОУВО РБИУ, 2017. - 15 с. 

2. Методические указания для выполнения внеаудиторной самостоятельной работы 

студентов по дисциплине «Теория организации». – Челябинск, 2018. 

Для обеспечения самостоятельной работы студентов образовательная организация пре-

доставляет библиотечные ресурсы, электронные библиотечные ресурсы. 

7. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ  

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

Фонд оценочных средств (ФОС) по дисциплине «Тория организации» представлен 

отдельным документом и является частью рабочей программы. 

8. ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНОЙ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ,  

НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Основная литература: 

 

1.  Кузнецов, Ю. В. Теория организации: учебник и практикум для бакалавриата / Ю. В. Куз-

нецов, Е. В. Мелякова. — 3-е изд., перераб. и доп. — М. : Юрайт, 2017. — 351 с. Режим дос-

тупа : www.biblio-online.ru/book/BE09837E-F224-40CB-8EA5-80E0B33D155C. 

2. Латфуллин, Г. Р. Теория организации: учебник для бакалавров / Г. Р. Латфуллин, А. В. 

Райченко. — 3-е изд., перераб. и доп. — М.: Юрайт, 2017. — 448 с. — Режим доступа : 

www.biblio-online.ru/book/B6FECED0-080E-4C5B-A8CE-B028E7401DED. 

3.Попова, Е. П. Теория организации: учебник и практикум для бакалавриата и магистратуры 

/ Е. П. Попова, К. В. Решетникова. — М.: Юрайт, 2018. — 338 с. — Режим доступа: 

www.biblio-online.ru/book/431B8FE5-0C37-4AE0-89DD-D8F221A51702. 

 

 

 

http://www.biblio-online.ru/book/BE09837E-F224-40CB-8EA5-80E0B33D155C
http://www.biblio-online.ru/book/B6FECED0-080E-4C5B-A8CE-B028E7401DED
http://www.biblio-online.ru/book/431B8FE5-0C37-4AE0-89DD-D8F221A51702
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Дополнительная литература: 

1. Веснин, В.Р. Теория организации [Текст]: учебник / В.Р.Веснин. - М.: Проспект, 2014. - 

172с. 

2. Иванова, Т.Ю. Теория организации [Текст]: учебник / Т.Ю. Иванова,В.И.Приходько.  - 3-е 

изд., перераб. и доп. - М. : КНОРУС, 2010.  - 432с. 

3. Кузнецов, Ю.В. Теория организации [Текст]: учебник для бакалавров / Ю.В. Кузнецов, Е. 

В. Мелякова.  - М.: Юрайт, 2012.  - 365с.  - (Бакалавр. Базовый курс). 

4. Латфуллин Г.Р. Теория организации: учебник и практикум для бакалавриата и магистрату-

ры / Г.Р. Латфуллин [и др.]; под ред. Г.Р. Латфуллина, А.В. Райченко. — 2-е изд. — М. : 

Юрайт, 2017. — 156 с. Режим доступа: www.biblio-online.ru/book/649FC5B3-BF6A-4198-

8504-8A3F18196C01.  

5. Мардас, А.Н. Теория организации: учебное пособие для прикладного бакалавриата / А. Н. 

Мардас, О.А. Гуляева. — 2-е изд., испр. и доп. — М.: Юрайт, 2017. — 128 с. Режим доступа: 

www.biblio-online.ru/book/82031721-7385-4E74-87C2-8855599483EE. 

6. Фролов, Ю. В. Теория организации и организационное поведение. Методология организа-

ции: учебное пособие для  бакалавриата / Ю. В. Фролов. — 2-е изд., испр. и доп. — М. : 

Юрайт, 2017. — 128 с. — Режим доступа : www.biblio-online.ru/book/0B6F9085-359E-4BE7-

9E60-2129A11198DE 

Журналы: 

Harvard Business Review Россия 

Российский журнал менеджмента 

Российский экономический журнал 

9. ПЕРЕЧЕНЬ РЕСУРСОВ ИНФОРМАЦИОННО-ТЕЛЕКОММУНИКАЦИОННОЙ 

СЕТИ «ИНТЕРНЕТ», НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ  

(МОДУЛЯ) 

Для выполнения заданий, предусмотренных рабочей программой используются реко-

мендованные Интернет-сайты, ЭБС. 

Электронные образовательные ресурсы 

 Министерство образования и науки Российской Федерации: http://минобрнауки.рф/; 

 Федеральный портал «Российское образование»: http://edu.ru/; 

 Информационная система «Единое окно доступа к образовательным ресурсам»: 

http://window.edu.ru/; 

 Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов: http://school-

collection.edu.ru/; 

 Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов: http: //fcior. 

/edu.ru/; 

 ЭБС «Юрайт»: http:// biblio-online.ru/; 

 ЭБС «Знаниум» http://znanium/com.ru/ 

10. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИС-

ЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Дисциплина «Теория организации» направлена на формирование у обучающихся 

комплекса знаний, умений и навыков, необходимых для теоретического и практического 

изучения закономерностей деятельности современных организаций. 

Структура дисциплины включает в себя лекционные, практические занятия и само-

стоятельную работу обучающихся. 

Для углубленного изучения лекционного материала студентам предложен список ос-

новной и дополнительной литературы. 

http://www.biblio-online.ru/book/649FC5B3-BF6A-4198-8504-8A3F18196C01
http://www.biblio-online.ru/book/649FC5B3-BF6A-4198-8504-8A3F18196C01
http://www.biblio-online.ru/book/82031721-7385-4E74-87C2-8855599483EE
http://www.biblio-online.ru/book/0B6F9085-359E-4BE7-9E60-2129A11198DE
http://www.biblio-online.ru/book/0B6F9085-359E-4BE7-9E60-2129A11198DE
http://edu.ru/
http://window.edu.ru/
http://school-collection.edu.ru/
http://school-collection.edu.ru/
http://znanium/com.ru/
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Тематика практических и самостоятельных работ имеет профессионально-

ориентированный характер и непосредственную связь рассматриваемых вопросов с будущей 

профессий. 

Практические занятия построены в виде обсуждения проблем дисциплины, решения 

открытых задач, практических заданий, устных ответов по темам дисциплины, выступления  

с сообщениями (мультимедийные презентации), докладами. Это развивает навыки работы с 

аудиторией с учетом социальных, этнических, конфессиональных и культурных различий, 

повышает культурный уровень и профессиональную компетентность. Для любой формы са-

мостоятельной работы важно развивать навыки освоения научного (учебного) материала, 

умение изложить результаты своих интеллектуальных усилий  и в логически корректной 

форме представить их.  

Формированию общих и профессиональных компетенций студентов способствуют 

интерактивные методы обучения, наиболее полно отражающие специфику курса, одной из 

задач которой является моделирование будущей профессиональной деятельности. В изуче-

нии курса используются методы модерации, учебного исследования,  конкретных ситуаций 

(case-study), которые позволяют решать конкретные проблемы и задачи, учиться взаимодей-

ствовать между собой, быть в активной позиции, осуществлять обратную связь. 

Самостоятельная работа  заключается в изучении отдельных тем курса по заданию 

преподавателя по рекомендуемой им учебной литературе, в подготовке к практическим заня-

тиям, в выполнении предложенных преподавателем индивидуальных заданий для самостоя-

тельной работы, анализе данных периодики, нормативно-правовых документов. Для органи-

зации самостоятельной работы предназначен фонд оценочных средств по дисциплине «Тео-

рия организации», в котором содержатся описание заданий, методические рекомендации к 

их выполнению, списки учебной, справочной и дополнительной литературы, тест для само-

контроля, а также вопросы к экзамену. Самостоятельная работа может осуществляться инди-

видуально или группами студентов в зависимости от цели, объема, конкретной тематики са-

мостоятельной работы, уровня сложности, уровня умений студентов. 

При подготовке к экзамену следует обратить внимание на содержание основных тем 

дисциплины, определение основных понятий курса и современное состояние организацион-

ных проблем предприятий.  

Для успешного освоения учебного материала и выполнения практических заданий 

студентам необходимо научиться работать с рекомендуемой литературой, нормативными 

документами, тестами, осуществлять поиск информации с помощью ресурсов Интернет. 

11. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ 

ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МО-

ДУЛЮ), ВКЛЮЧАЯ ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ И ИНФОР-

МАЦИОННЫХ СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ 

При изучении дисциплины «Теория организации» обучающимися и научно-

педагогическими работниками используется следующее программное обеспечение и инфор-

мационно-справочные системы:  

Eclipse java luna SR1 win32 (Free) 

7-Zip (Free) 

1С: Предприятие. Комплект для высших и средних учебных заведений  

Mozilla Firefox (Free) 

Adobe Flash Player ActiveX(Free) 

Adobe Flash Player Plugin (Free) 

Adobe Reader (Free) 

ESET Endpoint Antivirus  

Microsoft™ Windows® 10 (DreamSpark Premium Electronic Software Delivery id700549166)  

Windows® Internet Explorer® 11 (DreamSpark Premium Electronic Software Delivery 

id700549166)  
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Microsoft™ Office®  

Компоненты Windows Live  

Xampp (Free) 

IrfanView (Free) 

Java 7 (Free) 

Google Chrome (Free) 

«Гарант аэро»  

КонсультантПлюс   

«Система Главбух»   

Сведения об электронно-библиотечной системе 
 

№ 

п/п 

Основные сведения об электронно-библиотечной  

системе 

Краткая характеристика 

1. Наименование  электронно-библиотечной системы, 

представляющей возможность круглосуточного дис-

танционного индивидуального доступа для каждого 

обучающегося из любой точки, в которой имеется дос-

туп к сети Интернет, адрес в сети Интернет 

ЭБС ЮРАЙТ - Режим доступа: 

https: //biblio-online.ru 

ЭБС «ZNANIUM.COM» -  

Режим доступа: 

http://znanium.com 

 

12. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА, НЕОБХОДИМАЯ ДЛЯ ОСУЩЕСТВ-

ЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

№ 

п/п 

Наименование обору-

дованных учебных ау-

диторий, аудиторий для 

практических занятий 

Перечень материального оснащения, оборудования и 

технических средств обучения 

1. Кабинет математических 

дисциплин № 113 

(Учебная аудитория для 

проведения лекционных  

и практических занятий, 

курсового проектирова-

ния, консультаций, те-

кущего контроля и про-

межуточной аттестации)  

 

Материальное оснащение, компьютерное и интерактив-

ное оборудование: 

 

Компьютер - 1 шт.; 

Плазменная панель - 1 шт. 

Парты (2-х местная) - 18 

Стол учителя-1 

Стулья-36 

Стул учителя - 1 

Жалюзи -2 

Доска меловая 3-х створчатая -1 

Светильники - 12  
 

 
2. Библиотека  

Читальный зал 

№ 122 

Компьютерное и интерактивное оборудование:  

АРМ библиотекарей - 7, АРМ для читателей - 5, принтера - 

2, сканер - 1  

Материальное оснащение: 

97 стеллажей, 3 кафедры, 7 выставочных стеллажа, 4 ката-

ложный шкафа, рабочие столы, стулья. Каталожная систе-

ма библиотеки - для обучения студентов умению пользо-

ваться системой поиска литературы (карточная и элек-

тронная) Количество посадочных мест: 80 

https://biblio-online.ru/
http://znanium.com/
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13. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

Для обеспечения  качественного  образовательного  процесса применяются следую-

щие образовательные технологии:  

 Традиционные: объяснительно-иллюстративные, иллюстративные, объяснительные. 

 Инновационные: информационные, информационно-коммуникационные, проблем-

ные и др. 

 Интерактивные: проектная технология, технология решения открытых задач, дис-

куссия. 

Интерактивные формы проведения занятий (в часах) 

Вид 

Формы 
Лекции 

Практические 

занятия 
Всего 

Дискуссия - 4 4 

Метод конкретных ситуаций 

(case-study) 
- 4 4 

Решения открытых задач - 8 8 

Итого интерактивных занятий - 16 16 часов,  

что составляет 22,2 % 

от ауд. занятий 

  

 


