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1. НАИМЕНОВАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ 

ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

1.1. Наименование дисциплины 

Б1.В.ДЭ.04.02 Организация предпринимательской деятельности 

1.2. Цель дисциплины 

Формирование знаний о специфике и методах организации предпринимательской 

деятельности и умений применять их при организации различных видов деятельности. 

1.3. Задачи дисциплины 

В ходе освоения дисциплины студент должен решать такие задачи как: 

• усвоение знаний о предмете, методах и формах организации предприниматель-

ской деятельности; 

• формирование представлений о бизнес-проектировании; 

• выработка умений разработки и реализации бизнес-проектов. 

2. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

(МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ  

ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Процесс изучения дисциплины «Организация предпринимательской деятельности» направ-

лен на формирование следующих компетенций: 

 
Код и наименование компетенций 

 выпускника 

Код и наименование индикатора достижения компетенций 

ОПК-7 

Готовность к кооперации с коллегами, к 

работе на общий результат, а также вла-

дением навыками организации и коорди-

нации взаимодействия между людьми, 

контроля и оценки эффективности дея-

тельности других 

знать: 

- специализацию и кооперирование труда; 

способы контроля и оценки эффективности деятельности пер-

сонала; 

уметь: 

- организовывать и координировать взаимодействие между 

людьми, контролировать и оценивать эффективность деятель-

ности; 

работать на общий результат, эффективно взаимодействуя с 

коллегами; 

владеть: 

навыками организации и координации взаимодействия между 

людьми, контроля и оценки эффективности деятельности дру-

гих. 

ПК-5 

Знание основ научной организации и нор-

мирования труда, владение навыками 

проведения анализа работ и анализа рабо-

чих мест, оптимизации норм обслужива-

ния и численности, способность эффек-

тивно организовывать групповую работу 

на основе знания процессов групповой 

динамики и принципов формирования ко-

манды и умение применять их на прак-

тике 

знать: 

- основы научной организации и нормирования труда; 

процессы групповой динамики и принципы формирования ко-

манды; 

уметь: 

- проводить анализ работ и анализ рабочих мест; 

- оптимизировать нормы обслуживания и численности; 

организовывать групповую работу; 

владеть: 

- навыками проведения анализа работ и анализа рабочих 

мест, оптимизации норм обслуживания и численности; 

способностью организовывать групповую работу и формиро-

вать команду. 
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3. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРО-

ГРАММЫ 

Учебная дисциплина «Основы предпринимательской деятельности» относится к дисципли-

нам части учебного плана, формируемой участниками образовательных отношений (элек-

тивные дисциплины) по основной профессиональной образовательной программе по 

направлению подготовки 38.03.03 Управление персоналом, направленность (профиль) 

Управление персоналом организации. 

 Для изучения данной учебной дисциплины необходимы знания, умения и навыки, форми-

руемые предшествующими дисциплинами: «Цифровая экономика», «Статистика и анали-

тика», «Интернет-маркетинг». 

Перечень последующих учебных дисциплин, для которых необходимы знания, уме-

ния и навыки, формируемые данной учебной дисциплиной:  «Бизнес-планирование», «Ин-

новационный менеджмент», «Разработка и управление продуктом на основе пользователь-

ского опыта». 

4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ С УКАЗАНИЕМ 

КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ, ВЫДЕЛЕННЫХ НА КОНТАКТНУЮ 

РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ С ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗА-

НЯТИЙ) И НА САМОСТОЯТЕЛЬНУЮ РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

Общая трудоемкость (объем) дисциплины составляет 3 зачетные единицы, 108 акаде-

мических часа. Дисциплина изучается на 4 курсе, в 8 семестре. 

 

 

 

Состав и объем дисциплины и виды учебных занятий 

 

 

5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ  

ПО ТЕМАМ (РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕ-

СТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ 

5.1. Содержание дисциплины 

8 семестр 

Тема 1. Команда проекта 

 Всего Разделение по семестрам 

8 

Общая трудоемкость, ЗЕТ 3 3 

Общая трудоемкость, час. 108 108 

Аудиторные занятия, час. 52 52 

Лекции, час. 26 26 

Практические и семинар-

ские занятия,  

час. 

26 26 

Самостоятельная работа 56 56 

Курсовой проект (работа) - - 

Контрольные работы  -  - 

Вид итогового контроля (за-

чет, экзамен) 
зачет зачёт 
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Сущность и признаки команды. Название команды: принципы командного нэйминга. Клю-

чевые факторы успеха проекта и команды. Личностные качества и практический опыт 

участников команды. Распределение ролей в проекте. Функциональные обязанности чле-

нов команды и/или аутсорсинг.  

Тема 2. Бизнес-идея  

Сущность и основные признаки бизнес-идеи. Методы генерации идей. Выбор бизнес-идеи. 

Формулировка бизнес-идеи. Суть проблемы, которую решает продукт. Сфера проекта. Биз-

нес-модель проекта: понятие и виды. Модели монетизации проекта.  

Тема 3. Целевая группа (целевая аудитория) проекта  

Сегментация рынка: понятие и методы. Определение и детальное описание целевых 

групп.  Профили потребителей. Ценностное предложение. CLV как фактор выбора целе-

вого сегмента. Оценка размера целевой группы / целевых групп. MVP продукта.  

Тема 4. Планирование рабочего процесса  

Определение необходимых ресурсов проекта, ключевые поставщики и партнеры. Понятие 

и виды бизнес-процессов. Основные бизнес процессы проекта. Подходы к визуализации 

бизнес-процессов. Тестирование MVP. Организационная структура проекта. Организаци-

онно-правовая форма.  

Тема 5. Конкурентная среда проекта 

Конкуренты проекта: прямые и косвенные. Критерии выделения конкурентов проекта. 

Сравнительный анализ конкурентов проекта. Многоугольник конкурентоспособности. 

Конкурентные преимущества и недостатки проекта.  

Тема 6. Маркетинговое планирование  

Маркетинговая стратегия. Типы маркетинговых стратегий. Потенциальный и доступный 

рынок. Каналы сбыта продукта. Масштабирование проекта. Методы продвижения проекта. 

Маркетинговые каналы. АКМ-цепочки. Маркетинговый план. Маркетинговый бюджет. 

Распределение функций и/или аутсорсинг в маркетинге проекта. 

Тема 7. Финансовый план проекта 

Инвестиции проекта: общий объем и источники финансирования. Финансирование старто-

вого этапа проекта. План доходов и расходов проекта (БДР) на 2 года. Постоянные и пере-

менные затраты. Точка безубыточности проекта. Ценообразование (монетизация) продук-

тов проекта. Методы ценообразования и ценовые стратегии. Режимы налогообложения. 

Обоснование выбора режима налогообложения проекта. Показатели эффективности про-

екта. Позитивный и негативный варианты развития бизнеса (антикризисный план). 

Тема 8. Итоговая презентация проекта 

Основные правила презентации проекта. Питч-презентация. Прогресс команды проекта по 

ходу его разработки и реализации. Дресс-код и речь выступающих.  

 

 

 

5.2. Тематический план 

Номера и наименование разделов и тем 

 Количество часов 

О
б

щ
ая

  

тр
у
д

о
ём

к
о
ст

ь
 

из них 

К
о
н

тр
о
л
ь
н

ая
 р

а-

б
о
та

 

С
ам

о
ст

о
я
те

л
ь
н

ая
 

р
аб

о
та

 

А
у
д

и
то

р
н

ы
е 

за
-

н
я
ти

я 

из них 

Л
ек

ц
и

и
 

П
р
ак

ти
ч
ес

к
и

е 

за
н

я
ти

я 
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Тема 1. Команда проекта 8 - 4 4 2 2 

Тема 2. Бизнес-идея  10 - 6 4 2 2 

Тема 3. Целевая группа (целевая ауди-

тория) проекта  

16 - 8 8 4 4 

Тема 4. Планирование рабочего про-

цесса  

16 - 8 8 4 4 

Тема 5. Конкурентная среда проекта 10 - 6 4 2 2 

Тема 6. Маркетинговое планирование 

 

16 - 8 8 4 4 

Тема 7. Финансовый план проекта 16 - 8 8 4 4 

Тема 8. Итоговая презентация про-

екта 

16 - 8 8 4 4 

Итого  108 - 56 52 26 26 

 

5.3. Лекционные занятия  

Тема Содержание часы 

Формируе-

мые компе-

тенции 

8 семестр 

Тема 1. Команда про-

екта 

Сущность и признаки команды. Название 

команды: принципы командного нэй-

минга. Ключевые факторы успеха проекта 

и команды. 

2 ОПК-7 

ПК-5 

Тема 2. Бизнес-идея  Сущность и основные признаки бизнес-

идеи. Методы генерации идей. Выбор биз-

нес-идеи. 

2 ОПК-7 

ПК-5 

Тема 3. Целевая 

группа (целевая ауди-

тория) проекта  

Сегментация рынка: понятие и методы. 

Определение и детальное описание целе-

вых групп.  Профили потребителей 

4 ОПК-7 

ПК-5 

Тема 4. Планирование 

рабочего процесса  

Определение необходимых ресурсов про-

екта, ключевые поставщики и партнеры. 

Понятие и виды бизнес-процессов. Основ-

ные бизнес процессы проекта. Определе-

ние необходимых ресурсов проекта, клю-

чевые поставщики и партнеры. Понятие и 

виды бизнес-процессов. Основные бизнес 

процессы проекта. 

4 ОПК-7 

ПК-5 

Тема 5. Конкурентная 

среда проекта 

Конкуренты проекта: прямые и косвен-

ные. Критерии выделения конкурентов 

проекта. 

2 ОПК-7 

ПК-5 

Тема 6. Маркетинго-

вое планирование 

Маркетинговая стратегия. Типы марке-

тинговых стратегий. Потенциальный и до-

ступный рынок. Каналы сбыта продукта. 

4 ОПК-7 

ПК-5 
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Масштабирование проекта. Методы про-

движения проекта. 

Тема 7. Финансовый 

план проекта 

Инвестиции проекта: общий объем и ис-

точники финансирования. Финансирова-

ние стартового этапа проекта. План дохо-

дов и расходов проекта (БДР) на 2 года. 

Постоянные и переменные затраты. Точка 

безубыточности проекта. Ценообразова-

ние (монетизация) продуктов проекта. 

Методы ценообразования и ценовые стра-

тегии. Режимы налогообложения. Обос-

нование выбора режима налогообложения 

проекта. Показатели эффективности про-

екта. Позитивный и негативный варианты 

развития бизнеса (антикризисный план). 

4 ОПК-7 

ПК-5 

Тема 8. Итоговая пре-

зентация проекта 

Основные правила презентации проекта. 

Питч-презентация. Прогресс команды 

проекта по ходу его разработки и реализа-

ции. Дресс-код и речь выступающих. 

4 ОПК-7 

ПК-5 

Итого  26  

 

5.4. Практические занятия  

Тема Содержание час. 

Форми-

руемые 

компе-

тенции 

Методы и 

формы кон-

троля форми-

руемых компе-

тенций 

8 семестр 

Тема 1. Команда 

проекта 

Личностные качества и прак-

тический опыт участников 

команды. Распределение ро-

лей в проекте. Функциональ-

ные обязанности членов ко-

манды и/или аутсорсинг.  

2 ОПК-7 

ПК-5 

Выборочная и 

дистанционная 

проверка зада-

ния. 

Устный ответ 

на практиче-

ском занятии. 

Рефлексия вы-

полненного за-

дания. 

Тема 2. Бизнес-идея  Формулировка бизнес-идеи. 

Суть проблемы, которую ре-

шает продукт. Сфера проекта. 

Бизнес-модель проекта: поня-

тие и виды. Модели монети-

зации проекта.  

2 ОПК-7 

ПК-5 

Выборочная и 

дистанционная 

проверка зада-

ния. 

Устный ответ 

на практиче-

ском занятии. 
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Рефлексия вы-

полненного за-

дания. 

Тема 3. Целевая 

группа (целевая 

аудитория) проекта  

Ценностное предложение. 

CLV как фактор выбора це-

левого сегмента. Оценка раз-

мера целевой группы / целе-

вых групп. MVP продукта. 

Ценностное предложение. 

CLV как фактор выбора це-

левого сегмента. Оценка раз-

мера целевой группы / целе-

вых групп. MVP продукта. 

4 ОПК-7 

ПК-5 

Выборочная и 

дистанционная 

проверка зада-

ния. 

Устный ответ 

на практиче-

ском занятии. 

Рефлексия вы-

полненного за-

дания. 

Тема 4. Планирова-

ние рабочего про-

цесса  

Подходы к визуализации биз-

нес-процессов. Тестирование 

MVP. Организационная 

структура проекта. Организа-

ционно-правовая форма.  

4 ОПК-7 

ПК-5 

Выборочная и 

дистанционная 

проверка зада-

ния. 

Устный ответ 

на практиче-

ском занятии. 

Рефлексия вы-

полненного за-

дания. 

Тема 5. Конкурент-

ная среда проекта 

Сравнительный анализ кон-

курентов проекта. Много-

угольник конкурентоспособ-

ности. Конкурентные пре-

имущества и недостатки про-

екта.  

2 ОПК-7 

ПК-5 

Выборочная и 

дистанционная 

проверка зада-

ния. 

Устный ответ 

на практиче-

ском занятии. 

Рефлексия вы-

полненного за-

дания. 

Тема 6. Маркетинго-

вое планирование 

Маркетинговые каналы. 

АКМ-цепочки. Маркетинго-

вый план. Маркетинговый 

бюджет. Распределение 

функций и/или аутсорсинг в 

маркетинге проекта. 

4 ОПК-7 

ПК-5 

Выборочная и 

дистанционная 

проверка зада-

ния. 

Устный ответ 

на практиче-

ском занятии. 

Рефлексия вы-

полненного за-

дания. 

Тема 7. Финансовый 

план проекта 

Расчет первоначальных инве-

стиций, БДР, себестоимости, 

4 ОПК-7 

ПК-5 

Выборочная и 

дистанционная 
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цены, основных показателей 

эффективности проекта. 

проверка зада-

ния. 

Устный ответ 

на практиче-

ском занятии. 

Рефлексия вы-

полненного за-

дания. 

Тема 8. Итоговая 

презентация проекта 

Итоговая презентация про-

екта. 

4 ОПК-7 

ПК-5 

Проведение 

презентации 

проекта, от-

веты на во-

просы. 

Итого 1.  26   

 

5.5. Самостоятельная работа обучающихся 

Тема 

Виды  

самостоятельной  

работы 

час. 

Формируе-

мые  

компетен-

ции 

Методы и формы 

контроля  

формируемых 

 компетенций 

6 семестр 

Тема 1. Команда про-

екта 

Изучение лекцион-

ного материала, ма-

териала практиче-

ских занятий, реко-

мендованной литера-

туры по теме. 

Выполнение задания 

для самостоятельной 

работы по данной 

теме.  

Предоставление ре-

зультата выполнения 

задания 

4 ОПК-7 

ПК-5 

Устный ответ на 

практическом за-

нятии. 

Рефлексия выпол-

ненного задания. 

Тема 2. Бизнес-идея  Подготовка к практи-

ческому занятию по 

теме с использова-

нием рекомендован-

ных источников. 

Выполнение задания 

для самостоятельной 

6 ОПК-7 

ПК-5 

Устный ответ на 

практическом за-

нятии. 

Рефлексия выпол-

ненного задания. 
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работы по данной 

теме.  

Предоставление ре-

зультата выполнения 

задания. 

Тема 3. Целевая 

группа (целевая 

аудитория) проекта  

Изучение лекцион-

ного материала, ма-

териала практиче-

ских занятий, реко-

мендованной литера-

туры по теме. 

Выполнение задания 

для самостоятельной 

работы по данной 

теме.  

Предоставление ре-

зультата выполнения 

задания 

8 ОПК-7 

ПК-5 

Устный ответ на 

практическом за-

нятии. 

Выборочная и ди-

станционная про-

верка задания. 

Рефлексия выпол-

ненного задания. 

Тема 4. Планирова-

ние рабочего про-

цесса  

Подготовка к практи-

ческому занятию по 

теме с использова-

нием рекомендован-

ных источников. 

Выполнение задания 

для самостоятельной 

работы по данной 

теме.  

Предоставление ре-

зультата выполнения 

задания. 

8 ОПК-7 

ПК-5 

Устный ответ на 

практическом за-

нятии. 

Выборочная и ди-

станционная про-

верка задания. 

Рефлексия выпол-

ненного задания. 

Тема 5. Конкурент-

ная среда проекта 

Изучение лекцион-

ного материала, ма-

териала практиче-

ских занятий, реко-

мендованной литера-

туры по теме. 

6 ОПК-7 

ПК-5 

Устный ответ на 

практическом за-

нятии. 

Выборочная и ди-

станционная про-

верка задания. 
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Выполнение задания 

для самостоятельной 

работы по данной 

теме.  

Предоставление ре-

зультата выполнения 

задания 

Рефлексия выпол-

ненного задания. 

Тема 6. Маркетинго-

вое планирование 

Изучение лекцион-

ного материала, ма-

териала практиче-

ских занятий, реко-

мендованной литера-

туры по теме. 

Выполнение задания 

для самостоятельной 

работы по данной 

теме.  

Предоставление ре-

зультата выполнения 

задания 

8 ОПК-7 

ПК-5 

Устный ответ на 

практическом за-

нятии. 

Выборочная и ди-

станционная про-

верка задания. 

Рефлексия выпол-

ненного задания. 

Тема 7. Финансовый 

план проекта 

Изучение лекцион-

ного материала, ма-

териала практиче-

ских занятий, реко-

мендованной литера-

туры по теме. 

Выполнение задания 

для самостоятельной 

работы по данной 

теме.  

Предоставление ре-

зультата выполнения 

задания 

8 ОПК-7 

ПК-5 

Устный ответ на 

практическом за-

нятии. 

Выборочная и ди-

станционная про-

верка задания. 

Рефлексия выпол-

ненного задания. 

Тема 8. Итоговая 

презентация проекта 

Изучение лекцион-

ного материала, ма-

териала практиче-

ских занятий, реко-

мендованной литера-

туры по теме. 

8 ОПК-7 

ПК-5 

Итоговая защита 

проекта. 
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Выполнение задания 

для самостоятельной 

работы по данной 

теме.  

Предоставление ре-

зультата выполнения 

задания 

Итого  56   

 

6. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧ-

НОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 
Фонд оценочных средств (ФОС) по дисциплине «Организация предприниматель-

ской деятельности» представлен отдельным документом и является частью рабочей про-

граммы. 

7. ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНОЙ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ, 

НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Основная литература: 

 

Электронные издания (электронные ресурсы) 

 

1. Морозов, Г.Б. Правовое регулирование предпринимательской деятельности: учебник и 

практикум для вузов / Г.Б.Морозов. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва: Юрайт, 2021. — 

457 с. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/472901 (дата обращения: 13.05.2022). 

 

2.Чеберко, Е.Ф.Основы предпринимательской деятельности. История предприниматель-

ства: учебник и практикум для вузов / Е. Ф.Чеберко. — Москва: Юрайт, 2021. — 420 с. — 

Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/469208 (дата обращения: 13.05.2022). 

 

3.Чеберко, Е.Ф. Основы предпринимательской деятельности: учебник и практикум для ву-

зов / Е.Ф.Чеберко. — Москва: Юрайт, 2021. — 219 с. — Текст: электронный // Образова-

тельная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/470487 (дата обращения: 

13.05.2022). 

 

4. Шульц, В.Л. Безопасность предпринимательской деятельности: учебник для вузов / 

В.Л.Шульц, А.В.Юрченко, А. Д. Рудченко; под ред.В.Л.Шульца. — 2-е изд., перераб. и доп. 

— Москва: Юрайт, 2021. — 585 с. — Текст: электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/476646 (дата обращения: 13.05.2022). 

 

5. Юридическое сопровождение предпринимательской деятельности: учебник и практикум 

для вузов / Г.Ф.Ручкина [и др.]; под ред. Г.Ф.Ручкиной. — 2-е изд. — Москва: Юрайт, 2021. 

— 261 с. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/467210 (дата обращения: 13.05.2022). 

 

Дополнительные источники (при необходимости) 
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1.Кузьмина, Е.Е.Организация предпринимательской деятельности: учебное пособие для 

вузов / Е.Е.Кузьмина. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва: Юрайт, 2021. — 455 с. — 

Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/468235 (дата обращения: 13.05.2022). 

 

2.Предпринимательское право: учебник для вузов / С.Ю.Морозов [и др.]; под 

ред.С.Ю.Морозова. — Москва: Юрайт, 2021. — 569 с. — Текст: электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/481857 (дата 

обращения: 13.05.2022). 

 

3.Предпринимательское право. Правовое регулирование отдельных видов 

предпринимательской деятельности: учебник и практикум для вузов / Г.Ф.Ручкина [и др.]; 

под ред. Г.Ф.Ручкиной. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва: Юрайт, 2021. — 553 с. — 

Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/477732 (дата обращения: 13.05.2022). 

 

4.Предпринимательское право: учебник и практикум для вузов / Г. Ф. Ручкина [и др.]; под 

ред. Г.Ф.Ручкиной. — Москва: Юрайт, 2021. — 401 с. — Текст: электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/477990 (дата 

обращения: 13.05.2022). 

 

5.Турчаева, И. Н.  Финансовая среда предпринимательства и предпринимательские риски: 

учебник и практикум для вузов / И.Н. Турчаева, Я.Ю.Таенчук. — Москва: Юрайт, 2021. — 

213 с. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/476950 (дата обращения: 13.05.2022).  

8. ПЕРЕЧЕНЬ РЕСУРСОВ ИНФОРМАЦИОННО-ТЕЛЕКОММУНИКАЦИОННОЙ 

СЕТИ «ИНТЕРНЕТ», НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ  

(МОДУЛЯ) 

Для выполнения заданий, предусмотренных рабочей программой используются ре-

комендованные Интернет-сайты, ЭБС. 

 

Электронные образовательные ресурсы 

•Министерство образования и науки Российской Федерации: http://минобрнауки.рф/; 

•Федеральный портал «Российское образование»: http://edu.ru/; 

•Информационная система «Единое окно доступа к образовательным ресурсам»: 

http://window.edu.ru/; 

•Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов: http://school-collec-

tion.edu.ru/; 

•Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов: http: //fcior. /edu.ru/; 

•ЭБС «Юрайт»:  http:// biblio-online.ru/; 

 

 

9. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ 

ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Дисциплина «Организация предпринимательской деятельности» является одной из 

основных прикладных дисциплин, обеспечивающих управленческую подготовку совре-

менных специалистов для различных сфер деятельности. Знания об основах, методах и спе-

цифике интернет-маркетинга являются основой эффективной работы современной органи-

зации и входят в обязательный перечень цифровых компетенций менеджера. 

http://edu.ru/
http://window.edu.ru/
http://school-collection.edu.ru/
http://school-collection.edu.ru/


15 

 

 

Предметом изучения дисциплины являются методы, правила и приемы хозяйствен-

ной деятельности, используемые в процессе производства продукции, выполнения работ, 

предоставления услуг. 

Цель дисциплины - овладение студентами системой понятий, закономерностей, вза-

имосвязей и показателей экономических процессов на микро- и макроуровнях в условиях 

цифровой экономики. 

Структура дисциплины включает в себя три тематических раздела, лекционные, 

практические занятий и самостоятельную работу обучающихся. 

Для организации самостоятельной работы разработаны методические указания в 

форме заданий для самостоятельной работы. 

.При подготовке к экзамену следует обратить внимание на содержание основных 

разделов дисциплины, определение основных понятий курса, методик расчета основных 

экономических показателей. Для организации самостоятельной работы необходимы следу-

ющие условия: 

• готовность студентов к самостоятельному труду; 

• наличие и доступность необходимого учебно-методического и справочного мате-

риала; 

• консультационная помощь. 

Формы самостоятельной работы студентов определяются при разработке рабочих 

программ учебных дисциплин содержанием учебной дисциплины, учитывая степень под-

готовленности студентов.  

Самостоятельная работа может осуществляться индивидуально или группами сту-

дентов в зависимости от цели, объема, конкретной тематики самостоятельной работы, 

уровня сложности, уровня умений студентов. 

Контроль результатов внеаудиторной самостоятельной работы студентов может 

осуществляться в пределах времени, отведенного на обязательные учебные занятия по дис-

циплине, может проходить в письменной, устной или смешанной форме. 

Виды самостоятельной работы студентов: 

• Работа с конспектом лекций; 

• Выполнение домашних заданий. 

.  

10. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ 

ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

(МОДУЛЮ), ВКЛЮЧАЯ ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ, СОВРЕ-

МЕННЫХ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ БАЗ ДАННЫХ И ИНФОРМАЦИОННЫХ 

СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ 

Перечень информационных технологий: 

Платформа для презентаций Microsoft PowerPoint; 
онлайн платформа для командной работы Miro;  

текстовый и табличный редактор Microsoft Word; 

портал института http://portal.midis.info 

Перечень программного обеспечения: 

1С: Предприятие. Комплект для высших и средних учебных заведений (1C – 8985755) 

Mozilla Firefox  

Adobe Reader 

ESET Endpoint Antivirus 

Microsoft™ Windows® 10 (DreamSpark Premium Electronic Software Delivery 

id700549166) 

Microsoft™ Office®  
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Google Chrome 

  

Современные профессиональные базы данных и информационные справочные си-

стемы 

1. «Гарант аэро» 

2. КонсультантПлюс 

3. Научная электронная библиотека «Elibrary.ru». 

 

 

 

 

Сведения об электронно-библиотечной системе  

№ 

п/п 

Основные сведения об электронно-библиотечной  

системе 

Краткая характеристика 

1. Наименование  электронно-библиотечной системы, 

представляющей возможность круглосуточного дистан-

ционного индивидуального доступа для каждого обуча-

ющегося из любой точки, в которой имеется доступ к 

сети Интернет, адрес в сети Интернет 

ЭБС «Юрайт»:  

https://biblio-online.ru/ 

 

 

 

 

11. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА, НЕОБХОДИМАЯ ДЛЯ ОСУЩЕСТВ-

ЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

 

№ 

п/п 

Наименование оборудо-

ванных учебных аудиторий, 

аудиторий для практиче-

ских занятий 

Перечень материального оснащения, оборудования 

и технических средств обучения 

https://biblio-online.ru/
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1. № 344 

 

(Аудитория для проведения заня-

тий всех видов, групповых и ин-

дивидуальных консультаций, те-

кущего контроля и промежуточ-

ной аттестации) 

 

Материальное оснащение, компьютерное и интерактивное обо-

рудование: 

Компьютер- 31 

Монитор- 31 

Клавиатура -31 

Проектор -1 

Экран -1 

Ученические парты – 30 (1-местные) 

Стулья – 33 

Стол преподавателя – 1 

Стул преподавателя – 1 

Тумбочка – 1 

Жалюзи – 2 

Светильники – 15 

 

2. Библиотека  

Читальный зал № 122 

Материальное оснащение, компьютерное и интерактивное обо-

рудование: 

Автоматизированное рабочее место библиотекаря - 6 шт. 

Автоматизированное рабочее место читателей - 3 шт. 

Принтер-2 шт. 

Сканер -1 шт. 

Стеллажи для книг - 70 шт. 

Кафедра – 2 шт. 

Выставочный стеллаж- 3 шт. 

Каталожный шкаф -3 шт. 

Посадочные места (столы и стулья для самостоятельной работы) 

– 30 шт. 

Стенд информационный – 1 шт. 

Условия для лиц с ОВЗ: 

Автоматизированное рабочее место для лиц с ОВЗ - 2 шт. 

Линза Френеля- 2 шт. 

Специальная парта для лиц с нарушениями опорно-двигатель-

ного аппарата 

Клавиатура с нанесением шрифта Брайля 

Компьютер с программным обеспечением для лиц с ОВЗ 

Световые маяки на дверях библиотеки 

Тактильные указатели направления движения 

Тактильные указатели выхода из помещения 

Контрастное выделение проемов входов и выходов из помещения  

Табличка с наименованием библиотеки, выполненная шрифтом 

Брайля 

Автоматизированные рабочие места обеспечены доступом в элек-

тронную информационно-образовательную среду МИДиС,  вы-

ходом в информационно-коммуникационную сеть «Интернет». 

 


