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1. НАИМЕНОВАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ 

ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

1.1. Наименование дисциплины 

Б1.В.ДВ.1.2 Организационная культура 

1.2. Цель дисциплины 

Освоение теоретических основ и получение практических навыков управления 

поведением людей, групп и организаций в процессе труда.  

1.3. Задачи дисциплины 

В ходе усвоения дисциплины студент должен решать такие задачи как: 

 усвоение знаний о предмете, структуре, сущности и социальной значимости орга-

низационного поведения, его места в системе научных знаний и в формировании профес-

сиональных качеств руководителя; 

 выработка навыков эффективного управления поведением личностей, групп для 

повышения эффективности деятельности организаций на основе теорий и систематиче-

ского анализа этих элементов и факторов, влияющих на их поведение; 

 формирование способности применять на практике знаний принципов организа-

ционного поведения, концепций поведения личностей, содержания и процессов групповой 

динамики, навыков современных технологий организации коммуникационного процесса, 

предупреждения конфликтных ситуаций. 

2. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

(МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ 

ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Процесс изучения дисциплины «Организационная культура» направлен на формирование 

следующих компетенций: 

№ 

п/п 

Шифр  

компетенции 

Наименование  

компетенции 

Планируемые результаты изучения  

учебной дисциплины 

1. ОК-6 способность рабо-

тать в коллективе, 

толерантно  воспри-

нимая социальные, 

этнические, конфес-

сиональные и куль-

турные различия 

знать: 

- понятие «командообразование»; 

уметь: 

эффективно взаимодействовать в команде; 

владеть: 

технологией выстраивания взаимодействия 

между членами команды. 

2. ОПК-7 готовность к коопе-

рации с коллегами, к 

работе на общий ре-

зультат, а также вла-

дением навыками 

организации и коор-

динации взаимодей-

ствия между людь-

ми, контроля и оцен-

ки эффективности 

деятельности других 

знать: 

- специализацию и кооперирование труда; 

- способы контроля и оценки эффективно-

сти деятельности персонала; 

уметь: 

- организовывать и координировать взаи-

модействие между людьми, контролировать 

и оценивать эффективность деятельности; 

работать на общий результат эффективно 

взаимодействуя с коллегами; 

владеть: 

навыками организации и координации взаи-

модействия между людьми, контроля и оцен-

ки эффективности деятельности других. 



3. ПК-1 знание основ разра-

ботки и реализации 

концепции управле-

ния персоналом, 

кадровой политики  

организации, основ 

стратегического 

управления персона-

лом, основ формиро-

вания и использова-

ния трудового по-

тенциала и интеллек-

туального капитала 

организации, от-

дельного работника, 

а также основ управ-

ления интеллекту-

альной собственно-

стью и умение при-

менять их на практи-

ке 

знать: 

- основы разработки и внедрения концеп-

ции управления персоналом, кадровой поли-

тики организации; 

- основы стратегического управления  пер-

соналом; 

- основы формирования и использования 

трудового потенциала и интеллектуального 

капитала организации, отдельного работни-

ка; 

- основы управления интеллектуальной 

собственностью; 

уметь: 

разрабатывать концепцию управления пер-

соналом, кадровую политику организации;  

владеть: 

- навыками формирования и использования 

трудового потенциала и интеллектуального 

капитала организации, отдельного работни-

ка; 

- навыками управления интеллектуальной 

собственностью; 

- навыками разработки и внедрения проце-

дур регулирования трудовых отношений и 

сопровождающей документации. 

3. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

Учебная дисциплина «Организационная культура» относится к дисциплинам по 

выбору вариативной части учебного плана по основной профессиональной 

образовательной программе по направлению подготовки 38.03.03 Управление 

персоналом. 

Для изучения данной учебной дисциплины необходимы знания, умения и навыки, 

формируемые предшествующими дисциплинами: «История», «Философия», «Теория 

организации», «Русский язык и культура речи». 

Перечень последующих учебных дисциплин, для которых необходимы знания, 

умения и навыки, формируемые данной учебной дисциплиной: «Рынок труда», 

«Мотивация и стимулирование трудовой деятельности», «Развитие персонала». 

4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ С 

УКАЗАНИЕМ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ, ВЫДЕЛЕННЫХ НА 

КОНТАКТНУЮ РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ С ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ 

УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И НА САМОСТОЯТЕЛЬНУЮ РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

Общая трудоемкость (объем) дисциплины составляет 3 зачетные единицы, 108 

академических часов. Дисциплина изучается на 2 курсе, 4 семестре. 

 

  



Состав и объем дисциплины и виды учебных занятий 
 

Вид учебной работы Всего  

Распределение  

по семестрам 

4 

Общая трудоемкость дисциплины,  ЗЕТ 3 3 

Общая трудоемкость дисциплины, час. 108 108 

Аудиторные занятия, час. 40 40 

Лекции, час. 20 20 

Практические и семинарские занятия, час. 20 20 

Самостоятельная работа 68 68 

Курсовой проект (работа) - - 

Контрольные работы - - 

Вид итогового контроля (зачет, экзамен) Зачет Зачет 

5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО 

ТЕМАМ (РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА 

АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ 

5.1. Содержание дисциплины 
 

Тема 1.Основные понятия, структура и содержание курса ОК 

1. Основные понятия курса «Организационная культура» 2. Структура «Организа-

ционной культуры». 3. Содержание «Организационной культуры». 4. Системный подход к 

изучению «Организационной культуры». 

Тема 2. Основные компоненты ОК  

1. Ценности – ядро организационной культуры. 2. Коммуникационные системы. 3. 

Внешний вид персонала – деловой облик сотрудника. 4. Трудовая этика и мораль – этиче-

ские ценности организации. 5. Характер взаимодействия.  

Тема 3..Принципы и методы формирования и поддержания ОК 

 1. Основные подходы к проблеме формирования ОК. 2. Методы поддержания и 

укрепления организационной культуры. 3. Факторы, влияющие на формирование ОК. 4. 

Проблемы, влияющие на формирование организационной культуры. 5. Основные источ-

ники и этапы формирования культуры организации. 

Тема 4. Влияние ОК на организационную эффективность  

1. Понятие эффективности в управлении. 2. Некоторые модели влияния культуры. 

3. Взаимосвязь изменения ОК и изменения поведения персонала; изменение культуры без 

изменения поведения; изменение поведения без смены стереотипов. 4. Система управле-

ния функционированием и развитием ОК.  

Тема 5. Факторы, влияющие на особенности организационной культуры  

1. Некоторые особенности организационных культур. 2. Предпосылки формирова-

ния российской организационной культуры. 3. Российская хозяйственная культура. 4. Де-

ловая культура. 

Тема 6. Понятие и виды субкультур. Сильные и слабые культуры 

 1. Понятие субкультуры. 2. Виды субкультур: профессиональная, модальная и 

нормативная, гендерная. 3. Контркультура. Формы проявления девиантного поведения. 4. 

Сильные и слабые организационные культуры.  

Тема 7. Взаимосвязь культуры и стратегии организации  

1. Миссия организации и организационная культура. 2. Взаимосвязь культуры и 

стратегии организации. 3. Типология организационных культур. 4. Синергетический эф-

фект организационной культуры.  

 

 



Тема 8.Типология культур. Характеристика основных типов»  

1. Вариант систематизации организационных культур (организации «А» и «Б»). 2. 

Национальные особенности персонала. 3. Положительные и отрицательные организаци-

онные культуры. 4. Зарубежные модели управления: американская, японская, европейские 

и др. и особенности организационной культуры. 5. Связь ОК и национального менталите-

та персонала. 6. Российская модель управления: исторический аспект и современное со-

стояние. 7. Типологии организационной культуры: Э. Шейна, Г. Хофштеда, Р. Льюиса, 

Ханди, Морана и Харриса, К. Лэйна и Дж. Дистефано. 

5.2.  Тематический план 

Номера и наименование разделов и тем 

Количество часов 

О
б

щ
ая

 т
р
у
д

о
ём

к
о
ст

ь
 

из них 

С
ам

о
ст

о
я
те

л
ь
н

ая
 р

аб
о
та

 

А
у
д

и
то

р
н

ы
е 

за
н

я
ти

я
 

из них 

Л
ек

ц
и

и
 

П
р
ак

ти
ч
ес

к
и

е 
за

н
я
ти

я
 

Тема 1. Основные понятия, структура и содержа-

ние курса ОК 
12 8 4 2 2 

Тема 2. Основные компоненты ОК 16 8 8 4 4 

Тема 3. Принципы и методы формирования и под-

держания О 
12 8 4 2 2 

Тема 4. Влияние ОК на организационную эффек-

тивность 
12 8 4 2 2 

Тема 5. Факторы, влияющие на особенности орга-

низационной культуры 
12 8 4 2 2 

Тема 6. Понятие и виды субкультур. Сильные и 

слабые культуры 
12 8 4 2 2 

Тема 7. Взаимосвязь культуры и стратегии органи-

зации 
14 10 4 2 2 

Тема 8. Типология культур. Характеристика ос-

новных типов» 
18 10 8 4 4 

Всего 108 68 40 20 20 

ЗЕТ 3     

5.3. Лекционные занятия  

Тема Содержание час. 
Формируемые 

компетенции 

Тема 1. Основ-

ные понятия, 

структура и со-

держание курса 

ОК 

 

Основные понятия курса «Организационная 

культура» 2. Структура «Организационной 

культуры». 3. Содержание «Организацион-

ной культуры». 4. Системный подход к изу-

чению «Организационной культуры». 

2 ПК-1 

Тема 2. Основ-

ные компоненты 

Ценности – ядро организационной культу-

ры. 2. Коммуникационные системы. 3. 

 

4 

ОПК-7 

ПК-1 



ОК Внешний вид персонала – деловой облик 

сотрудника. 4. Трудовая этика и мораль – 

этические ценности организации. 5. Харак-

тер взаимодействия. 

Тема 3.  
Принципы и ме-

тоды формиро-

вания и поддер-

жания ОК 

 

 

 

Основные подходы к проблеме формирова-

ния ОК. 2. Методы поддержания и укрепле-

ния организационной культуры. 3. Факторы, 

влияющие на формирование ОК. 4. Пробле-

мы, влияющие на формирование организа-

ционной культуры. 5. Основные источники 

и этапы формирования культуры организа-

ции. 

2 ПК-1 

Тема 4. Влияние 

ОК на организа-

ционную эффек-

тивность 

 

Понятие эффективности в управлении. 2. 

Некоторые модели влияния культуры. 3. 

Взаимосвязь изменения ОК и изменения по-

ведения персонала; изменение культуры без 

изменения поведения; изменение поведения 

без смены стереотипов. 4. Система управле-

ния функционированием и развитием ОК. 

2 ПК-1 

ОК-6 

Тема 5. Факто-

ры, влияющие на 

особенности ор-

ганизационной 

культуры 

Некоторые особенности организационных 

культур. 2. Предпосылки формирования 

российской организационной культуры. 3. 

Российская хозяйственная культура. 4. Де-

ловая культура. 

2 ОПК-7 

Тема 6. Понятие 

и виды субкуль-

тур. Сильные и 

слабые культуры 

 

Понятие субкультуры. 2. Виды субкультур: 

профессиональная, модальная и норматив-

ная, гендерная. 3. Контркультура. Формы 

проявления девиантного поведения. 4. 

Сильные и слабые организационные куль-

туры. 

2 ОПК-7 

Тема 7. Взаимо-

связь культуры и 

стратегии орга-

низации 

 

Миссия организации и организационная 

культура. 2. Взаимосвязь культуры и страте-

гии организации. 3. Типология организаци-

онных культур. 4. Синергетический эффект 

организационной культуры. 

2 ПК-1 

ОПК-7 

Тема 8. Типоло-

гия культур. Ха-

рактеристика 

основных ти-

пов» 

 

 

 

Вариант систематизации организационных 

культур (организации «А» и «Б»). 2. Нацио-

нальные особенности персонала. 3. Поло-

жительные и отрицательные организацион-

ные культуры. 4. Зарубежные модели 

управления: американская, японская, евро-

пейские и др. и особенности организацион-

ной культуры. 5. Связь ОК и национального 

менталитета персонала. 6. Российская мо-

дель управления: исторический аспект и со-

временное состояние. 7. Типологии органи-

зационной культуры: Э. Шейна, Г. Хофште-

да, Р. Льюиса, Ханди, Морана и Харриса, К. 

Лэйна и Дж. Дистефано. 

 

4 П1 

ОПК-7 

Итого  20  

 



 

5.4. Практические занятия  

Тема Содержание час. 
Формируемые 

компетенции 

Методы и 

формы контроля 

формируемых 

компетенций 

Тема 1. Основ-

ные понятия, 

структура и со-

держание курса 

ОК 

Сравнение понятий 

«организационная и 

корпоративная культура». 

Изучние взаимосвязи 

элементов культуры 

2 ПК-1 Письменная 

работа 

Тема 2. Основ-

ные компоненты 

ОК 

Выявление факторов 

влияния на культуру. 

Оценка ситуации (кейсы) 

4 ОПК-7 

ПК-1 

Результаты 

кейсов - защита 

Тема 3 . Прин-

ципы и методы 

формирования и 

поддержания ОК 

Обоснование методов 

формирования и 

поддержания ОК 

2 ПК-1 Презентация+ 

сообщение 

 Тема 4. Влия-

ние ОК на орга-

низационную 

эффективность 

Решение кейсов: 

позитивное и негативное 

влияние культуры 

2 ПК-1 

ОК-6 

Результаты 

кейсов - защита 

Тема 5. Факто-

ры, влияющие на 

особенности ор-

ганизационной 

культуры 

Анализ российской 

специфики организаций, 

анализ российский 

компаний 

2 ОПК-7 Устный ответ 

Контрольная 

работа 

Тема 6. Понятие 

и виды субкуль-

тур. Сильные и 

слабые культуры 

Изучение позитивных и 

негативных субкультур, 

результаты влияния на 

культуру 

2 ОПК-7 Презентация+ 

сообщение 

Тема 7. Взаимо-

связь культуры и 

стратегии орга-

низации 

Определение осоенностей 

стратегического развития 

компаний и его влияни на 

культуру организации 

2 П1 

ОПК-7 

Конференция 

Тема 8. Типоло-

гия культур. Ха-

рактеристика 

основных типов 

Изучение типологий раз-

ных авторов, сравнение, 

определение особенностей 

4 П1 

ОПК-7 

Презентация 

+защита (работа 

по группам) 

Итого  20   

5.5. Самостоятельная работа студентов  

Тема Содержание 

Формируемые 

компетенции 

Методы и 

формы контроля 

формируемых 

компетенций 

часы 

Тема 1. Основ-

ные понятия, 

структура и со-

держание курса 

ОК 

Подготовка вопросов для 

практического занятия 

на основе изучения ос-

новной и дополнитель-

ной литературы  

ПК-1 Подготовка со-

общения. 

8 



Подготовка рефератов по 

истории вопроса 

Тема 2. Основ-

ные компоненты 

ОК 

Подготовка вопросов для 

практического занятия 

на основе изучения ос-

новной и дополнитель-

ной литературы  

 

ОПК-7 

ПК-1 

Проверка вы-

полнения зада-

ний для само-

стоятельной ра-

боты студентов 

 

8 

Тема 3. Прин-

ципы и методы 

формирования и 

поддержания ОК 

Подготовка вопросов для 

практического занятия 

на основе изучения ос-

новной и дополнитель-

ной литературы  

 

ПК-1 Проверка вы-

полнения зада-

ний для само-

стоятельной ра-

боты студентов 

 

8 

Тема 4. Влияние 

ОК на организа-

ционную эффек-

тивность 

Подготовка вопросов для 

практического занятия 

на основе изучения ос-

новной и дополнитель-

ной литературы  

Подготовка сообщений – 

презентаций по теме 

ПК-1 

ОК-6 

Проверка вы-

полнения зада-

ний для само-

стоятельной ра-

боты студентов 

Подготовка пре-

зентаций 

8 

Тема 5.. Факто-

ры, влияющие на 

особенности ор-

ганизационной 

культуры 

Подготовка вопросов для 

практического занятия 

на основе изучения ос-

новной и дополнитель-

ной литературы  

 

ОПК-7 Проверка вы-

полнения зада-

ний для само-

стоятельной ра-

боты студентов 

 

8 

Тема 6. Понятие 

и виды субкуль-

тур. Сильные и 

слабые культуры 

Подготовка вопросов для 

практического занятия 

на основе изучения ос-

новной и дополнитель-

ной литературы  

 

ОПК-7 Проверка вы-

полнения зада-

ний для само-

стоятельной ра-

боты студентов 

 

8 

Тема 7. Взаимо-

связь культуры и 

стратегии орга-

низации 

Подготовка вопросов для 

практического занятия 

на основе изучения ос-

новной и дополнитель-

ной литературы  

 

П1 

ОПК-7 

Проверка вы-

полнения зада-

ний для само-

стоятельной ра-

боты студентов 

 

10 

Тема 8. Типоло-

гия культур. Ха-

рактеристика 

основных ти-

пов» 

Подготовка вопросов для 

практического занятия 

на основе изучения ос-

новной и дополнитель-

ной литературы  

 

П1 

ОПК-7 

Проверка вы-

полнения зада-

ний для само-

стоятельной ра-

боты студентов 

 

10 

Итого    68 

 

  



6. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ДЛЯ 

САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

(МОДУЛЮ) 

Основными видами самостоятельной работы являются: 

 изучение основной и дополнительной литературы (практический опыт, представ-

ленный в периодических изданиях); 

 поиск и сбор информации по дисциплине в периодических печатных и интернет-

изданиях; 

 подготовка и написание рефератов (докладов); 

 составление аналитических таблиц; 

 подготовка презентации с использованием новейших компьютерных техноло-

гий. 

Учебно-методические пособия для самостоятельной работы обучающихся по дис-

циплине «Организационная культура»: Методические указания для выполнения внеауди-

торной самостоятельной работы студентов по дисциплине «Организационная культура». / 
Ю.В.Ионова. – Челябинск, 2018. 

Для обеспечения самостоятельной работы студентов образовательная организация 

предоставляет библиотечные ресурсы, электронные библиотечные ресурсы. 

7. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 
Фонд оценочных средств (ФОС) по дисциплине «Организационная культура» 

представлен отдельным документом и является частью рабочей программы. 

8. ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНОЙ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ, 

НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Основная литература: 

 

1. Дорофеева, Л. И. Организационное поведение: учебник и практикум для бакалавриата / 

Л. И. Дорофеева. — 2-е изд., испр. и доп. — М.: Юрайт, 2018. — 395 с. — Режим доступа : 

www.biblio-online.ru/book/0A2A9048-1707-4C41-AAA9-1390E8D928D4.. 

2. Колесников, А.В. Корпоративная культура: учебник и практикум для бакалавриата / А. 

В. Колесников. — М. : Юрайт, 2017. — 167 с. Режим доступа : www.biblio-

online.ru/book/BDFF2BE7-104B-44E1-95B8-443B2AC121E7. 

3. Смирнова, В. Г. Организационная культура : учебник и практикум для бакалавриата / В. 

Г. Смирнова [и др.] ; под ред. В. Г. Смирновой. — М. : Юрайт, 2017. — 306 с. Режим 

доступа: www.biblio-online.ru/book/56464D93-613C-4AD8-A5B0-18B3AF37EEF5. 

 

Дополнительная литература: 

1. Голубкова, О.А. Организационное поведение : учебник и практикум для прикладного 

бакалавриата / О.А. Голубкова, С. В. Сатикова. — 2-е изд., испр. и доп. — М.: Юрайт, 

2018. — 223 с.— Режим доступа : www.biblio-online.ru/book/74C52DDC-5B76-460A-9C9B-

7CDE386CBE7B. 

2. Коноваленко, М. Ю. Психология управления персоналом: учебник для бакалавриата / 

М.Ю. Коноваленко, А.А. Соломатин. — 2-е изд. — М.: Юрайт, 2018. — 369 с. — Режим 

доступа: https://biblio-online.ru/viewer/81161BAB-B985-4B80-8240-95091123D9F1 

3. Организационная культура [Текст]: учебник / Под ред.Н.И.Шаталовой.  - М.: Экзамен, 

2006.  - 652с.  - (Учебник для вузов). 

4. Организационное поведение : учебник и практикум для бакалавриата и магистратуры / 

Г. Р. Латфуллин [и др.]; под ред. Г. Р. Латфуллина, А. В. Райченко. — М.: Юрайт, 2018. — 

301 с. — Режим доступа: https://biblio-online.ru/viewer/76CBF728-5D89-40F1-A097-

2986A54DD5CD. 

http://www.biblio-online.ru/book/0A2A9048-1707-4C41-AAA9-1390E8D928D4
http://www.biblio-online.ru/book/BDFF2BE7-104B-44E1-95B8-443B2AC121E7
http://www.biblio-online.ru/book/BDFF2BE7-104B-44E1-95B8-443B2AC121E7
http://www.biblio-online.ru/book/56464D93-613C-4AD8-A5B0-18B3AF37EEF5
http://www.biblio-online.ru/book/74C52DDC-5B76-460A-9C9B-7CDE386CBE7B
http://www.biblio-online.ru/book/74C52DDC-5B76-460A-9C9B-7CDE386CBE7B


5. Спивак, В. А. Деловая этика: учебник и практикум для бакалавриата / В. А. Спивак. — 

М. : Издательство Юрайт, 2017. — 522 с. Режим доступа : www.biblio-

online.ru/book/AC21F49A-1F58-4103-9CAD-A5CF501818A2 

Журналы: 

Harvard Business Review Россия 

Российский журнал менеджмента 

Управление персоналом 

9. ПЕРЕЧЕНЬ РЕСУРСОВ ИНФОРМАЦИОННО-ТЕЛЕКОММУНИКАЦИОННОЙ 

СЕТИ «ИНТЕРНЕТ», НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

Для выполнения заданий, предусмотренных рабочей программой используются 

рекомендованные Интернет-сайты, ЭБС. 

Электронные образовательные ресурсы 

 Министерство образования и науки Российской Федерации: 

http://минобрнауки.рф/; 

 Федеральный портал «Российское образование»: http://edu.ru/; 

 Информационная система «Единое окно доступа к образовательным ресурсам»: 

http://window.edu.ru/; 

 Сайт журнала «Управление персоналом» http://www.top-personal.ru/  

 Сайт Национального союза кадровиков http://www.kadrovik.ru/  

 ЭБС «Юрайт»: http:// biblio-online.ru/; 

 ЭБС «Знаниум» http://znanium/com.ru/ 

10. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ 

ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Человеческие ресурсы являются не только ведущей стороной экономического и со-

циального развития страны в целом, но и главным богатством любой организации. Они 

интегрируют профессионально-квалификационные и психофизиологические параметры, 

профессиональные компетенции и знания, капитализацию и креативность. Такой подход к 

человеческим ресурсам служит мощным импульсом к развитию не только экономики, но 

и самого работника, и общества в целом. Самыми ценными для работодателей будут лю-

ди, которые смогут сочетать компетентность и креативность, гибкость и коммуникабель-

ность, умение быстро разрешать проблемы и применять знания на практике. Чтобы быть 

успешными, компании должны существенно повысить инвестирование в человеческие 

ресурсы и новые технологии. Курс Организационная культура является дисциплиной по 

выбору, представлен в вариативной части в рабочем учебном плане подготовки бакалавра 

по направлению 38.03.03 Управление персоналом. 

Цель дисциплины 

Формирование знаний и умений, направленных на диагностику и развитие органи-

зационной культуры, соответствующей стратегии и кадровой политике организации.  

Задачи дисциплины 

В ходе освоения дисциплины студент должен решать такие задачи как: 

 Усвоение знаний о сущности организационной культуры, месте и роли в управ-

ленческом процессе, методах развития и поддержания;  

 Формирование умения разрабатывать управленческие решения, направленные 

на улучшение организационной культуры;  

 Выработка способности диагностировать проблемы морально-психологического 

климата в организации и разрабатывать управленческие решения, направленные на их 

разрешение; 

http://www.biblio-online.ru/book/AC21F49A-1F58-4103-9CAD-A5CF501818A2
http://www.biblio-online.ru/book/AC21F49A-1F58-4103-9CAD-A5CF501818A2
http://edu.ru/
http://window.edu.ru/
http://znanium/com.ru/


 Выработка способности применять методы диагностики организационной куль-

туры. 

Структура дисциплины включает в себя лекционные, практические занятий и са-

мостоятельную работу студентов по основным темам. 

Для организации самостоятельной работы предназначен фонд оценочных средств 

по дисциплине «Организационная культура», в котором содержатся описание заданий, 

методические рекомендации к их выполнению, списки учебной, справочной и дополни-

тельной литературы, тест для самоконтроля, а также вопросы к экзамену. 

При самостоятельном изучении дисциплины необходимо заранее составить тезис-

ный план подготовки к вопросам, относящимся к основным разделам дисциплины:  

 прочитать основные понятия и логику изложения темы в лекционном материале; 

 выполнить практическое задание (если оно предусмотрено в изучаемой теме). 

Для выступления, на практических занятиях обучающиеся готовят сообщения 

(мультимедийные презентации), которые заслушиваются и обсуждаются в группе. Докла-

ды в монологической (или диалогической) форме развивают навыки работы с аудиторией, 

учитывая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия, использу-

ют методы и средства рефлексии для интеллектуального развития, повышения культурно-

го уровня и профессиональной компетентности. Для любой формы самостоятельной рабо-

ты важно развивать навыки освоения научного (учебного) материала, умение изложить 

результаты своих интеллектуальных усилий и в логически корректной форме представить 

их. 

При подготовке к зачету следует обратить внимание на содержание основных раз-

делов дисциплины, определение основных понятий курса, формулировку основных прин-

ципов управления человеческими ресурсами, на содержание технологий осуществления 

основных функций по управлению человеческими ресурсами организации. Необходима 

работа с основным терминологическим аппаратом дисциплины, что отражается в работе 

со словарем.  

Для организации самостоятельной работы необходимы следующие условия: 

 готовность, мотивация студентов к самостоятельному труду; 

 наличие и доступность необходимого учебно-методического и справочного ма-

териала; 

 консультационная помощь. 

Формы самостоятельной работы студентов определяются при разработке рабочих 

программ учебных дисциплин содержанием учебной дисциплины, учитывая степень под-

готовленности студентов.  

Самостоятельная работа может осуществляться индивидуально или группами сту-

дентов в зависимости от цели, объема, конкретной тематики самостоятельной работы, 

уровня сложности, уровня умений студентов. 

Контроль результатов внеаудиторной самостоятельной работы студентов может 

осуществляться в пределах времени, отведенного на обязательные учебные занятия по 

дисциплине, может проходить в письменной, устной или смешанной форме. 

Виды  самостоятельные работы студентов: 

 Подготовка устный ответ на практическом занятии; 

 Подготовка домашнего задания (таблица, мульмедиа-презентация и т.д.)  

 ;Работа с конспектом лекций; 

 Работа с основными терминами кадрового менеджмента; 

 Работа с таблицами; 

 Подготовка  докладов и информационных сообщений. 

11. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ 

ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ 



(МОДУЛЮ), ВКЛЮЧАЯ ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ И 

ИНФОРМАЦИОННЫХ СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ 

При изучении дисциплины «Организационная культура» обучающимися и научно-

педагогическими работниками используется следующее программное обеспечение и ин-

формационно-справочные системы:  

1. Eclipse java luna SR1 win32 

2. 7-Zip 

3. 1С: Предприятие. Комплект для высших и средних учебных заведений  

4. Mozilla Firefox  

5. Adobe Flash Player ActiveX 

6. Adobe Flash Player Plugin 

7. Adobe Reader 

8. ESET Endpoint Antivirus 

9. Microsoft™ Windows® 7 (DreamSpark Premium Electronic Software Delivery 

id700549166) 

10. Windows® Internet Explorer® 11 (DreamSpark Premium Electronic Software Delivery 

id700549166) 

11. Microsoft™ Office®  

12. Компоненты Windows Live 

13. Xampp 

14. IrfanView 

15. Java 7 

16. Google Chrome 

17. «Гарант аэро» 

18. КонсультантПлюс 

Сведения об электронно-библиотечной системе 
 

№ 

п/п 

Основные сведения об электронно-библиотечной  

системе 

Краткая характеристика 

1. Наименование  электронно-библиотечной системы, 

представляющей возможность круглосуточного дис-

танционного индивидуального доступа для каждого 

обучающегося из любой точки, в которой имеется 

доступ к сети Интернет, адрес в сети Интернет 

ЭБС ЮРАЙТ - Режим доступа: 

https: //biblio-online.ru 

ЭБС «ZNANIUM.COM» - 

Режим доступа: 

http://znanium.com 

12. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА, НЕОБХОДИМАЯ ДЛЯ 

ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

(МОДУЛЮ) 

№ 

п/п 

Наименование обору-

дованных учебных ау-

диторий, аудиторий для 

практических занятий 

Перечень материального оснащения, оборудования и 

технических средств обучения 

https://biblio-online.ru/
http://znanium.com/


1. Учебная аудитория (для 

проведения лекционных 

занятий) 

№ 219 

Компьютерное и интерактивное оборудование: 

• Монитор (1 шт.); 

• Системный блок (1 шт.); 

• Клавиатура (1 шт.); 

• Мышь (1 шт.); 

• Экран (1 шт.). 

• Проектор (1 шт.) 

Рабочее место преподавателя снабжено выходом  

в корпоративную сеть и Интернет, имеется контентная 

фильтрация. 

Материальное оснащение: 

Столы для обучающихся,  стулья для обучающихся, 

стол преподавателя, кресло преподавателя, стеллажи, 

меловая доска, плакаты, схемы, таблицы. 

 

2. 
Аудитория для 

практических занятий 

№ 219 

Компьютерное и интерактивное оборудование: 

• Монитор (1 шт.); 

• Системный блок (1 шт.); 

• Клавиатура (1 шт.); 

• Мышь (1 шт.); 

• Экран (1 шт.); 

• Проектор (1 шт.) 

Рабочее место преподавателя снабжено выходом  

в корпоративную сеть и Интернет, имеется контентная 

фильтрация. 

Материальное оснащение: 

Столы для обучающихся,  стулья для обучающихся, 

стол преподавателя, кресло преподавателя, стеллажи, 

меловая доска, плакаты, схемы, таблицы. 

3. Библиотека  

Читальный зал 

№ 122 

Компьютерное и интерактивное оборудование:  

АРМ библиотекарей - 7, АРМ для читателей - 3, 

принтера - 2,сканер - 1  

Материальное оснащение: 

97 стеллажей, 3 кафедры, 7 выставочных стеллажа, 4 

каталожный шкафа, рабочие столы, стулья. Каталожная 

система библиотеки - для обучения студентов умению 

пользоваться системой поиска литературы (карточная и 

электронная) Количество посадочных мест: 80 

13. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

Для обеспечения  качественного  образовательного  процесса применяются сле-

дующие образовательные технологии:  

 Традиционные: объяснительно-иллюстративные, иллюстративные, объяснитель-

ные. 

 Инновационные: информационные, информационно-коммуникационные, про-

блемные и др. 

 Интерактивные: учебное исследование, метод модерации, метод конкретных си-

туаций (case-study) 

Интерактивные формы проведения занятий (в часах) 

Вид 

Формы 
Лекции 

Практические 

занятия 
Всего 



Учебное исследование - 2 2 

Метод модерации - 2 2 

Метод конкретных  

ситуаций (case-study) 
- 6 6 

Итого интерактивных 

занятий 

- 10 10 часов, 

что составляет 25 %  

от ауд. занятий 

 

 

 

 


