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1. НАИМЕНОВАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ 

ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

1.1. Наименование дисциплины 

Б1.В.ДВ.3.1 Корпоративная социальная ответственность  

1.2. Цель дисциплины 

Формирование у обучающихся систематизированных представлений о профессио-

нальном анализе социально значимых проблем и процессов между субъектами профес-

сионального сообщества, содействовать развитию способности и готовности менеджеров 

к эффективному позиционированию бизнеса в социальной сфере. 

1.3. Задачи дисциплины 

В ходе освоения дисциплины студент должен решать такие задачи как: 

 изучение теории корпоративной социальной ответственности; 

 освоение методов анализа внешней и внутренней среды организации оценки их 

влияния на организацию и корпоративную социальную ответственность; 

 управленческих моделей принятия решений; 

 освоение направлений корпоративной социальной ответственности как конку-

рентных преимуществ организации. 

2. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

(МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ  

ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Процесс изучения дисциплины (модуля) «Корпоративная социальная ответственность на-

правлен на формирование следующих компетенций: 

№ 

п/п 

Шифр  

компетенции 

Наименование  

компетенции 

Планируемые результаты изучения учебной 

дисциплины 

1. ОК-7 способность к самоор-

ганизации и самооб-

разованию 

знать: 

- способы самоорганизации и самообразо-

вания; 

уметь: 

- самостоятельно работать с разноплано-

выми источниками и научной литературой; 

планировать реализацию поставленной це-

ли; 

владеть: 

навыками планирования, организации и 

контроля своей учебной и научной деятель-

ности.  

2. ОПК-5 способность анализи-

ровать  результаты 

исследований в  кон-

тексте целей и задач 

своей организации 

знать: 

- методы анализа результатов исследова-

ний; 

уметь: 

- применять методы анализа результатов 

исследований; 
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владеть: 

- навыками анализа и применения резуль-

татов исследований в организации. 

3. ПК-5 знание основ научной 

организации и норми-

рования труда, владе-

ние навыками прове-

дения анализа работ и 

анализа рабочих мест, 

оптимизации норм 

обслуживания и чис-

ленности,  способ-

ность эффективно ор-

ганизовывать группо-

вую работу на основе 

знания процессов 

групповой динамики 

и принципов форми-

рования команды и 

умение применять их 

на практике 

знать: 

- основы научной организации и норми-

рования труда; 

- процессы групповой динамики и прин-

ципы формирования команды; 

уметь: 

- проводить анализ работ и анализ рабо-

чих мест; 

- оптимизировать нормы обслуживания и 

численности; 

- организовывать групповую работу; 

владеть: 

- навыками проведения анализа работ и 

анализа рабочих мест, оптимизации норм 

обслуживания и численности; 

- способностью организовывать группо-

вую работу и формировать команду. 

3. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

Учебная дисциплина «Корпоративная социальная ответственность» относится к 

дисциплинам по выбору вариативной части учебного плана по основной профессиональ-

ной образовательной программе по направлению подготовки 38.03.03 Управление персо-

налом. 

Для изучения данной учебной дисциплины необходимы знания, умения и навыки, 

формируемые предшествующими дисциплинами: «Философия», «Социология», «Безо-

пасность жизнедеятельности», «Теория организации», «Управление человеческими ресур-

сами».  

4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ С УКАЗАНИ-

ЕМ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ, ВЫДЕЛЕННЫХ НА КОНТАКТ-

НУЮ РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ С ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБ-

НЫХ ЗАНЯТИЙ) И НА САМОСТОЯТЕЛЬНУЮ РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

Общая трудоемкость (объем) дисциплины составляет 5 зачетных единицы, 180 ака-

демических часа. Дисциплина изучается на 4 курсе, 8 семестре. 

 

Состав и объем дисциплины и виды учебных занятий 

Вид учебных занятий Всего  

Разделение  

по семестрам 

8 

Общая трудоемкость, ЗЕТ 5 5 

Общая трудоемкость, час. 180 180 

Аудиторные занятия, час. 44 44 

Лекции, час. 22 22 

Практические и семинарские занятия, 

час. 

22 22 
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5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕ-

МАМ (РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА 

АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ 

5.1. Содержание дисциплины 

Раздел 1. Теория и методология корпоративной социальной ответственности.  

Тема 1.1. Эволюция и содержание концепции корпоративной социальной от-

ветственности.  

Корпоративная социальная ответственность как наука. Сущность и содержание 

корпоративной социальной ответственности. Уровни социальной ответственности и кор-

поративной социальной ответственности. Этапы развития концепции корпоративной со-

циальной ответственности. Комплексная модель корпоративной социальной ответствен-

ности. Модель корпоративной социальной деятельности. Концепции стейкхолдеров.  

Концепция корпоративного гражданства и корпоративной устойчивости. Российские ис-

следования в сфере корпоративной социальной ответственности. 

Тема 1.2. Основы регулирования корпоративной социальной ответственности. 

Стандарты и отчетность в сфере корпоративной социальной ответственности.  

Уровни разработки нормативных документов. Международные стандарты социальной от-

ветственности. Структура и содержание стандарта социальной ответственности ИСО 

26000:2010. Принципы, проблематика и приоритеты социальной ответственности. 

Раздел 2. Ответственность и развитие организации.  

Тема 2.1. Внутренняя корпоративная социальная ответственность. 
Внутренняя корпоративная социальная ответственность. Основные черты и осо-

бенности внутренней корпоративной социальной ответственности. Виды внутренней кор-

поративной социальной ответственности. Анализ результатов реализации внутренней 

корпоративной социальной ответственности. Становление внутренней корпоративной со-

циальной ответственности. Подходы и принципы составления социального пакета.  Орга-

низация и тенденции развития внутренней социальной ответственности. 

Тема 2.2. Внешняя корпоративная социальная ответственность.  

Внешняя корпоративная социальная ответственность. Принципы реализации 

внешних социальных программ. Главная социальная проблема современной России в 

видении бизнеса. Поддержка образования и науки. Поддержка здравоохранения. 

Поддержка культуры. Корпоративное волонтерство. 

Тема 2.3. Корпоративная социальная ответственность и устойчивое развитие 

организации.  

Факторы устойчивого развития организации. Принципы устойчивого развития при 

реализации корпоративной социальной ответственности для организации. Повышение 

деловой репутации. Последовательность процесса формирования корпоративного имиджа. 

Оценка деловой репутации компании со стороны контактных групп. Корпоративная 

социальная ответственность и конкурентоспособность. Этика и корпоративная социальная 

ответственность. 

Тема 2.4. Корпоративная социальная ответственность и конкурентные пре-

имущества организации. 

Источники конкурентных преимуществ организации. Корпоративная социальная 

ответственность как фактор проявления конкурентных преимуществ организации. Роль  

корпоративной социальной ответственности в формировании конкурентных преимуществ 

Самостоятельная работа 136 136 

Курсовой проект (работа) - - 

Контрольные работы - - 

Вид итогового контроля (зачет, экзамен) зачёт  зачёт  



7 

 

 

 

 

организации. Взаимосвязь среды проявления корпоративной социальной ответственности 

и конкурентных преимуществ.   

Тема 2.5. Эффективность реализации корпоративной социальной ответствен-

ности. 

Сущность и содержание эффективности корпоративной социальной ответственно-

сти. Социальный отчет организации. Оценка эффективности корпоративной социальной 

ответственности: результативность, экономичность, целесообразность. Оценка корпора-

тивной социальной активности. 

5.2. Тематический план 

Номера и наименование разделов и тем 

Количество часов 

О
б

щ
ая

  

тр
у
д

о
ём

к
о
ст

ь
 

из них 

С
ам

о
ст

о
я
те

л
ь
н

ая
 

р
аб

о
та

 

А
у
д

и
то

р
н

ы
е 

 

за
н

я
ти

я 

из них 

Л
ек

ц
и

и
 

П
р
ак

ти
ч
ес

к
и

е 

за
н

я
ти

я 

8 семестр 

Раздел 1. Теория и методология корпоративной социальной ответственности 

Тема 1.1. Эволюция и содержание концепции корпора-

тивной социальной ответственности.  

20 14 6 4 2 

Тема 1.2. Основы регулирования корпоративной соци-

альной ответственности  

22 16 6 4 2 

Раздел 2. Ответственность и развитие организации. 

Тема 2.1. Внутренняя корпоративная социальная ответ-

ственность 

28 20 8 4 4 

Тема 2.2. Внешняя корпоративная социальная ответст-

венность 

20 16 4 2 2 

Тема 2.3. Корпоративная социальная ответственность и 

устойчивое развитие организации  

36 30 6 2 4 

Тема 2.4. Корпоративная социальная ответственность 

конкурентные преимущества организации  

24 18 6 2 4 

Тема 2.5. Эффективность реализации корпоративной со-

циальной ответственности  

30 22 8 4 4 

Итого  180 136 44 22 22 

Всего зачетных единиц 5     

5.3. Лекционные занятия  

Тема Содержание час. 
Формируемые 

компетенции 

Тема 1.1. Эволю-

ция и содержание 

концепции корпо-

ративной соци-

альной ответст-

венности. 

Корпоративная социальная ответствен-

ность как наука. Сущность и содержание 

корпоративной социальной ответственно-

сти. Уровни социальной ответственности 

и КСО. Этапы развития концепции КСО. 

Комплексная модель КСО. Модель корпо-

ративной социальной деятельности. Кон-

4 ОК-7 

ОПК-5 
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цепции стейкхолдеров. Концепция корпо-

ративного гражданства и корпоративной 

устойчивости. Российские исследования в 

сфере КСО.  

Тема 1.2. Основы 

регулирования 

корпоративной 

социальной ответ-

ственности 

Стандарты и отчетность в сфере корпора-

тивной социальной ответственности.  

Уровни разработки нормативных доку-

ментов. Международные стандарты соци-

альной ответственности. Структура и со-

держание стандарта социальной ответст-

венности ИСО 26000:2010. Принципы, 

проблематика и приоритеты социальной 

ответственности. 

4 ОК-7 

ОПК-5 

 

Тема 2.1. Внут-

ренняя корпора-

тивная социальная 

ответственность 

Внутренняя корпоративная социальная 

ответственность. Основные черты и осо-

бенности внутренней корпоративной со-

циальной ответственности. Виды внут-

ренней корпоративной социальной ответ-

ственности. Анализ результатов реализа-

ции внутренней корпоративной социаль-

ной ответственности. Становление внут-

ренней корпоративной социальной ответ-

ственности. Подходы и принципы состав-

ления социального пакета.  Организация и 

тенденции развития внутренней социаль-

ной ответственности. 

4 ОК-7 

ОПК-5 

 

Тема 2.2. Внеш-

няя корпоративная 

социальная ответ-

ственность  

Внешняя корпоративная социальная от-

ветственность. Принципы реализации 

внешних социальных программ. Главная 

социальная проблема современной России 

в видении бизнеса. Поддержка образова-

ния и науки. Поддержка здравоохранения. 

Поддержка культуры. Корпоративное во-

лонтерство. 

2 ОК-7 

ОПК-5 

 

Тема 2.3. Корпо-

ративная социаль-

ная ответствен-

ность и устойчи-

вое развитие орга-

низации  

Факторы устойчивого развития организа-

ции. Принципы устойчивого развития при 

реализации корпоративной социальной 

ответственности для организации. Повы-

шение деловой репутации. Последова-

тельность процесса формирования корпо-

ративного имиджа. Оценка деловой репу-

тации компании со стороны контактных 

групп. Корпоративная социальная ответ-

ственность и конкурентоспособность. 

Этика и корпоративная социальная ответ-

ственность. 

2 ОК-7 

ОПК-5 

 

Тема 2.4. Корпо-

ративная социаль-

ная ответствен-

ность конкурент-

Источники конкурентных преимуществ 

организации. Корпоративная социальная 

ответственность как фактор проявления 

конкурентных преимуществ организации. 

2 ОК-7 

ОПК-5 
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ные преимущества 

организации 

Роль корпоративной социальной ответст-

венности в формировании конкурентных 

преимуществ организации. Взаимосвязь 

среды проявления корпоративной соци-

альной ответственности и конкурентных 

преимуществ.  

Тема 2.5. Эффек-

тивность реализа-

ции корпоратив-

ной социальной 

ответственности 

Сущность и содержание эффективности 

корпоративной социальной ответственно-

сти. Социальный отчет организации. 

Оценка эффективности корпоративной со-

циальной ответственности: результатив-

ность, экономичность, целесообразность. 

Оценка корпоративной социальной актив-

ности.  

4 ОК-7 

ОПК-5 

 

5.4. Практические занятия  

Тема Содержание час. 

Форми-

руемые 

компетен-

ции 

Методы и формы 

контроля форми-

руемых компе-

тенций 

Тема 1.1. Эволю-

ция и содержание 

концепции корпо-

ративной соци-

альной ответст-

венности. 

1. Уровни корпоративной 

социальной ответственно-

сти. 

2. Дискуссия в группе 

– «За и против корпора-

тивной социальной ответ-

ственности». 

– Различия между благо-

творительностью и соци-

альными инвестициями. 

2 ОК-7 

ОПК-5 

 

1. Устный опрос 

по вопросам 

практического 

занятия.  

2. Наблюдение и 

устный ответ – в 

процессе дискус-

сии.  

Тема 1.2. Основы 

регулирования 

корпоративной 

социальной от-

ветственности 

1. Структура и содержа-

ние стандарта социальной 

ответственности ИСО 

26000:2010: 

– организационное управ-

ление; 

– права человека; 

– трудовые практики; 

– окружающая среда; 

– добросовестные деловые 

практики; 

– проблемы, связанные с 

потребителями. 

2 ОК-7 

ОПК-5 

 

1. Устный опрос  

по вопросам 

практического 

занятия.  

2. Письменный 

опрос по Разделу 

1. 

 

Тема 2.1. Внут-

ренняя корпора-

тивная социаль-

ная ответствен-

ность 

1. Деловая игра «Конкурс 

социальных проектов, на-

правленных на развитие 

внутрикорпоративной 

культуры и человеческого 

капитала» 

4 ОК-7 

ОПК-5 

 

1. Наблюдение и 

устный ответ – 

результат деловой 

игры. 

Тема 2.2. Внеш- 1. Решение практических 2 ОК-7 1. Наблюдение и 
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няя корпоратив-

ная социальная 

ответственность 

ситуаций: «Сравнитель-

ный анализ этапов управ-

ления социальными про-

граммами». 

ОПК-5 

 

устный ответ – 

результат реше-

ния практических 

ситуаций.  

Тема 2.3. Корпо-

ративная соци-

альная ответст-

венность и устой-

чивое развитие 

организации 

1. Решение теста «Показа-

тель социальной напря-

женности» и разработка 

рекомендаций по ее сни-

жению. 

 

4 ОК-7 

ОПК-5 

 

1. Устный опрос 

по вопросам 

практического 

занятия.  

2. Письменный 

контроль – ре-

зультат решения 

теста.  

Тема 2.4. Корпо-

ративная соци-

альная ответст-

венность конку-

рентные преиму-

щества организа-

ции 

1.Тренинг «Защита рефе-

рата с помощью разрабо-

танной презентации». 

4 ОК-7 

ОПК-5 

 

1. Наблюдение, 

текст реферата, 

устный ответ вза-

имная оценка в  

парах, готовность 

презентации – ре-

зультат тренинга-

защиты. 

Тема 2.5. Эффек-

тивность реализа-

ции корпоратив-

ной социальной 

ответственности 

1. Решение практической 

ситуации: «Оценка эф-

фективности корпоратив-

ной социальной ответст-

венности». 

 

4 ОК-7 

ОПК-5 

 

1. Наблюдение и 

устный ответ – 

результат реше-

ния практической 

ситуации.  

2. Письменный 

опрос по Разделу 

2. 

5.5. Самостоятельная работа обучающихся  

Тема 
Виды самостоятельной 

работы 
Час. 

Формируемые 

компетенции 

Методы и фор-

мы контроля 

формируемых 

компетенций 

Тема 1.1. Эво-

люция и со-

держание кон-

цепции корпо-

ративной соци-

альной ответ-

ственности. 

1. Изучение лекционного 

материала, дополнение 

конспекта. 

2. Подготовка к практиче-

скому занятию: дискус-

сии. 

3. Выполнение задания по 

теме для самостоятельной 

работы.  

4. Подбор литературы по 

теме реферата.  

14 ОК-7 

ОПК-5 

 

 

1. Выборочная 

проверка до-

машнего зада-

ния.  

2. Проверка 

списка литера-

туры по теме 

реферата.  

Тема 1.2. Ос-

новы регули-

рования корпо-

ративной соци-

альной ответ-

1. Изучение лекционного 

материала, дополнение 

конспекта. 

2. Подготовка к практиче-

скому занятию. 

16 ОК-7 

ОПК-5 

 

1. Выборочная 

проверка кон-

спекта лекций.  

2. Письменный 

опрос по Разделу 
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ственности 3. Разработка содержания 

реферата.  

4. Подготовка к письмен-

ному опросу по Разделу 1. 

1. 

3. Проверка со-

держания рефе-

рата.  

 

Тема 2.1. 

Внутренняя 

корпоративная 

социальная от-

ветственность 

1. Изучение лекционного 

материала, дополнение 

конспекта. 

2. Подготовка к деловой 

игре. 

20 ОК-7 

ОПК-5 

 

1. Наблюдение и 

устный ответ – 

результат дело-

вой игры.1.  

 

Тема 2.2. 

Внешняя кор-

поративная со-

циальная от-

ветственность  

1. Изучение лекционного 

материала, дополнение 

конспекта. 

2. Подготовка к решению 

практических ситуаций 

3. Написание текста рефе-

рата.  

16 ОК-7 

ОПК-5 

 

1. Выборочная 

проверка кон-

спекта лекций.  

2. Проверка тек-

ста реферата.  

 

Тема 2.3. Кор-

поративная со-

циальная от-

ветственность 

и устойчивое 

развитие орга-

низации  

1. Изучение лекционного 

материала, дополнение 

конспекта. 

2. Подготовка к практиче-

скому занятию. 

3. Выполнение задания по 

теме для самостоятельной 

работы:  «Показатель со-

циальной напряженности» 

и разработка рекоменда-

ций по ее снижению.  

Формулирование реко-

мендаций в парах.  

30 ОК-7 

ОПК-5 

 

1. Письменный 

опрос – резуль-

тат решения тес-

та и разработан-

ных рекоменда-

ций в паре.  

Тема 2.4. Кор-

поративная со-

циальная от-

ветственность 

конкурентные 

преимущества 

организации 

1. Изучение лекционного 

материала, дополнение 

конспекта. 

2. Подготовка к тренингу 

«Защита реферата с по-

мощью разработанной 

презентации»: написание 

текста, подготовка пре-

зентации. 

18 ОК-7 

ОПК-5 

 

1. Письменный 

контроль –  ре-

зультат разра-

ботки текста ре-

ферата.  

2. Визуальный 

контроль разра-

ботанной пре-

зентации.  

Тема 2.5. Эф-

фективность 

реализации 

корпоративной 

социальной от-

ветственности 

1. Изучение лекционного 

материала, дополнение 

конспекта. 

2. Выполнение задания по 

теме: «Оценка эффектив-

ности корпоративной со-

циальной ответственно-

сти».  

3. Подготовка к письмен-

ному опросу по Разделу 2. 

22 ОК-7 

ОПК-5 

 

1. Наблюдение и 

устный ответ – 

результат реше-

ния практиче-

ской ситуации.  

2. Письменный 

опрос по Разделу 

2. 
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6. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ДЛЯ САМОСТОЯ-

ТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

Основными видами самостоятельной работы являются: 

1. Подготовка конспекта. 

2. Подготовка к устному, письменному опросу. 

3. Решение управленческих заданий с использованием методических рекомендаций 

по самостоятельной работе. 

4. Подготовка реферата. 

5. Подготовка презентации с использованием компьютерных технологий. 

Учебно-методические пособия для самостоятельной работы обучающихся по дис-

циплине «Корпоративная социальная ответственность»: 

1. Методические указания для выполнения внеаудиторной самостоятельной работы 

студентов по дисциплине «Корпоративная социальная ответственность». / Львов Л.В. – 

Челябинск, ЧОУВО МИДиС, 2018.  

2. Львов Л.В., Перевозова О.В. Трансдисциплинарный учебно-методический ком-

плекс формирования организационно-управленческой компетентности: учеб. пособие. Че-

лябинск: РБИУ, 2011. 218 с  

3. Львов Л.В.  Конфликтология : теория и практика : учеб.-метод. пособие. гриф 

МОиН РФ. Челябинск: ЧГАА, 2013. 400 с. 

4. Львов Л.В., Перевозова О.В., Ярулина Л.П. Трансдисциплинарный учебно-

методический комплекс формирования проектной компетентности менеджера: научно-

методическое пособие. гриф УМО РАЕ. Челябинск: РБИУ, 2013. 163 с. 

Для обеспечения самостоятельной работы студентов образовательная организация 

предоставляет библиотечные ресурсы, электронные библиотечные ресурсы. 

7. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ  

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

Фонд оценочных средств (ФОС) по дисциплине «Корпоративная социальная ответ-

ственность» представлен отдельным документом и является частью рабочей программы. 

8. ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНОЙ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ, 

НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Основная литература: 

1. Божук, С. Г. Корпоративная социальная ответственность : учебник для бакалав-

риата / С. Г. Божук, В. В. Кулибанова, Т. Р. Тэор. — 2-е изд., испр. и доп. — М. :  Юрайт, 

2017. — 268 с. Режим доступа : www.biblio-online.ru/book/965F2EA3-EAAF-42A4-A0FF-

ED99A422B471. 

2.  Завьялова, Е. Б. Корпоративная социальная ответственность : учебник для бака-

лавриата и магистратуры / Е. Б. Завьялова, Ю. К. Зайцев, Н. В. Студеникин. — М. : 

Юрайт, 2017. — 125 с. Режим доступа : www.biblio-online.ru/book/FFF3CE71-073B-45D1-

8BFA-09A27CA28140. 

3. Корпоративная социальная ответственность : учебник и практикум для бакалав-

риата / Э. М. Коротков [и др.] ; под ред. Э. М. Короткова. — 2-е изд. — М.: Юрайт, 2015. 

— 429 с. —Режим доступа: https://biblio-online.ru/viewer/A0EB3E62-80BF-481D-97A0-

18B2D50C493C 

4. Корпоративная социальная ответственность [Текст] : учеб. для бакалавров / под. 

ред. Э. М. Короткова.  - М. : Юрайт, 2013.  - 445с.  - (Бакалавр. Базовый курс). 

 

Дополнительная литература: 

1. Брэнсон, Р. Обнаженный бизнес [Текст] / Р.Брэнсон.  - М.: Эксмо, 2010.  - 304с.  - 

(Высший класс). 

http://www.biblio-online.ru/book/965F2EA3-EAAF-42A4-A0FF-ED99A422B471
http://www.biblio-online.ru/book/965F2EA3-EAAF-42A4-A0FF-ED99A422B471
http://www.biblio-online.ru/book/FFF3CE71-073B-45D1-8BFA-09A27CA28140
http://www.biblio-online.ru/book/FFF3CE71-073B-45D1-8BFA-09A27CA28140
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2. Веснин, В. Р. Стратегическое управление [Текст]: учеб. для вузов / В. Р. Веснин.  - 

М.: Проспект, 2005.  - 328 с. 

3.   Горфинкель, В. Я. Корпоративная социальная ответственность : учебник и прак-

тикум для  бакалавриата / В. Я. Горфинкель, Н. В. Родионова; отв. ред. В. Я. Горфинкель, 

Н. В. Родионова. — М.: Юрайт, 2017. — 570 с. Режим доступа : www.biblio-

online.ru/book/774B86A1-FFB0-47F5-9776-116DD3327E44 

4. Тульчинский, Г.Л. Корпоративная социальная ответственность: технологии и 

оценка эффективности: учебник и практикум для бакалавриата / Г.Л. Тульчинский. — М.: 

Юрайт, 2017. — 338 сРежим доступа : www.biblio-online.ru/book/12792295-7F58-4C50-

8CD8-A356FDA71BC6 

Журналы: 

Harvard Business Review Россия 

Российский журнал менеджмента 

Управление персоналом 

9. ПЕРЕЧЕНЬ РЕСУРСОВ ИНФОРМАЦИОННО-ТЕЛЕКОММУНИКАЦИОННОЙ 

СЕТИ «ИНТЕРНЕТ», НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ  

(МОДУЛЯ) 

Электронные образовательные ресурсы 

1. Министерство финансов Российской Федерации: http://www.minfin.ru/ru/. 

2. Справочная система «Гарант». URL: http://www.garant.ru. 

3. Справочная система «Консультант». URL: http://www.consultant.ru. 

4. ЭБС «Юрайт»: http:// biblio-online.ru/; 

5. ЭБС «Знаниум» http://znanium/com.ru/ 

10. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ 

ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Уважаемые студенты, основная профессиональная образовательная программа пре-

дусматривает возможность обучения в рамках традиционной поточно-групповой системы 

обучения. Ваше обучение осуществляется в течение одного семестра в соответствии с 

графиками учебного процесса и учебным планом. Структура и содержание изучаемого 

материала соответствует дидактическим единицам ФГОС, осваивается в ходе лекцион-

ных,  практических и самостоятельных занятий. 

Самостоятельная работа заключается в изучении отдельных тем курса по заданию 

преподавателя по рекомендуемой им учебной литературе, в подготовке к практическим 

занятиям, в выполнении предложенных преподавателем заданий для самостоятельной ра-

боты. Самостоятельная творческая работа оценивается преподавателем и студентами в 

диалоговом режиме. Такая  технология обучения способствует развитию коммуникатив-

ности, рефлексии, самопрезентации, умения вести дискуссию, строить диалог, отстаивать 

свою позицию и аргументировать ее, анализировать и синтезировать учебный материал, 

представлять его аудитории. 

Тематика практических и самостоятельных работ имеет профессионально-

ориентированный характер и непосредственную связь рассматриваемых вопросов с вашей 

профессий. 

Формированию общих и профессиональных компетенций студентов способствуют 

интерактивные методы обучения, наиболее полно отражающие специфику дисциплины 

«Корпоративная социальная ответственность», одной из задач которой является модели-

рование будущей профессиональной деятельности. В изучении курса используются мето-

ды дискуссии, тренинга, конкретных ситуаций (case-study), которые позволяют решать 

конкретные управленческие проблемы и задачи, учиться взаимодействовать между собой, 

быть в активной позиции, осуществлять обратную связь. 

http://www.biblio-online.ru/book/774B86A1-FFB0-47F5-9776-116DD3327E44
http://www.biblio-online.ru/book/774B86A1-FFB0-47F5-9776-116DD3327E44
http://www.biblio-online.ru/book/12792295-7F58-4C50-8CD8-A356FDA71BC6
http://www.biblio-online.ru/book/12792295-7F58-4C50-8CD8-A356FDA71BC6
http://www.minfin.ru/ru/
http://www.garant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://znanium/com.ru/
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В процессе подготовки к занятиям Вы учитесь отбирать материал, структурировать 

его и излагать его.  

Оценивание Ваших работ организовано 1) в форме текущего контроля, в рамках ко-

торого Вы представите результаты подготовки к практическим занятиям в процессе само-

стоятельной работы; 2) для проведения рубежного контроля будет проведен зачет. 

В подготовке самостоятельной работы  преподаватель: 

 обучает работе с учебниками, современной научной литературой, Электронными 

базами данных и развивает навыки научного исследования; 

 организует текущие консультации; 

 знакомит с системой форм и методов обучения, научной организацией труда, мето-

дикой самостоятельной работы, критериями оценки ее качества; 

 знакомит с целями, средствами, трудоемкостью, сроками выполнения, формами 

контроля самостоятельной работы студентов. 

 организует разъяснения домашних заданий (в часы практических занятий);  

 консультирует при написании аналитических работ. 

Вместе с тем преподаватель  организует системный  контроль выполнения студента-

ми графика самостоятельной работы;  проводит детальный анализ и дает оценку работы 

студентов в ходе самостоятельной работы. 

Оценка  вашей успешности ведется в традиционной системе: «отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно», «неудовлетворительно» – и отражается в электронном журнале, 

рассчитывается по формуле, в которой видам самостоятельной работы может быть при-

своен разный вес – от 1 до 3.  

Результаты своей работы вы  можете отследить в программе 1С в личном кабинете 

электронно-информационной системы, к чему имеют доступ и ваши родители . 

По результатам выполнения СРС можно определить текущую успеваемость и рей-

тинг студента. 

11. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ 

ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

(МОДУЛЮ), ВКЛЮЧАЯ ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ  

И ИНФОРМАЦИОННЫХ СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ 

При изучении дисциплины «Корпоративная социальная ответственность» обучаю-

щимися и научно-педагогическими работниками используется следующее программное 

обеспечение и информационно-справочные системы:  

1. Eclipse java luna SR1 win32 

2. 7-Zip 

3. 1С: Предприятие. Комплект для высших и средних учебных заведений  

4. Mozilla Firefox  

5. Adobe Flash Player ActiveX 

6. Adobe Flash Player Plugin 

7. Adobe Reader 

8. ESET Endpoint Antivirus 

9. Microsoft™ Windows® 7 (DreamSpark Premium Electronic Software Delivery 

id700549166) 

10. Windows® Internet Explorer® 11 (DreamSpark Premium Electronic Software Delivery 

id700549166) 

11. Microsoft™ Office®  

12. Компоненты Windows Live 

13. Xampp 

14. IrfanView 
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15. Java 7 

16. Google Chrome 

17. «Гарант аэро» 

18. «Система Главбух» 

19. КонсультантПлюс 

Сведения об электронно-библиотечной системе 
 

№ 

п/п 

Основные сведения об электронно-библиотечной  

системе 

Краткая характеристика 

1. Наименование  электронно-библиотечной системы, 

представляющей возможность круглосуточного дис-

танционного индивидуального доступа для каждого 

обучающегося из любой точки, в которой имеется дос-

туп к сети Интернет, адрес в сети Интернет 

ЭБС ЮРАЙТ - Режим дос-

тупа: https: //biblio-online.ru 

ЭБС «ZNANIUM.COM» - 

Режим доступа: 

http://znanium.com 

12. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА, НЕОБХОДИМАЯ ДЛЯ ОСУЩЕСТВ-

ЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

№ 

п/п 

Наименование обору-

дованных учебных ау-

диторий, аудиторий для 

практических занятий 

Перечень материального оснащения, оборудования и 

технических средств обучения 

1. Учебная аудитория (для 

проведения лекционных 

занятий) 

№ 219 

Компьютерное и интерактивное оборудование: 

• Монитор (1 шт.); 

• Системный блок (1 шт.); 

• Клавиатура (1 шт.); 

• Мышь (1 шт.); 

• Экран (1 шт.). 

• Проектор (1 шт.) 

Рабочее место преподавателя снабжено выходом  

в корпоративную сеть и Интернет, имеется контентная 

фильтрация. 

Материальное оснащение: 

Столы для обучающихся,  стулья для обучающихся, 

стол преподавателя, кресло преподавателя, стеллажи, 

меловая доска, плакаты, схемы, таблицы. 

https://biblio-online.ru/
http://znanium.com/
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2. Аудитория для практи-

ческих занятий 

№ 219 

Компьютерное и интерактивное оборудование: 

• Монитор (1 шт.); 

• Системный блок (1 шт.); 

• Клавиатура (1 шт.); 

• Мышь (1 шт.); 

• Экран (1 шт.); 

• Проектор (1 шт.) 

Рабочее место преподавателя снабжено выходом  

в корпоративную сеть и Интернет, имеется контентная 

фильтрация. 

Материальное оснащение: 

Столы для обучающихся,  стулья для обучающихся, 

стол преподавателя, кресло преподавателя, стеллажи, 

меловая доска, плакаты, схемы, таблицы. 

3. Библиотека  

Читальный зал 

№ 122 

Компьютерное и интерактивное оборудование:  

АРМ библиотекарей - 7, АРМ для читателей - 3, принте-

ра - 2,сканер - 1  

Материальное оснащение: 

97 стеллажей, 3 кафедры, 7 выставочных стеллажа, 4 ка-

таложный шкафа, рабочие столы, стулья. Каталожная 

система библиотеки - для обучения студентов умению 

пользоваться системой поиска литературы (карточная и 

электронная) Количество посадочных мест: 80 

13. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

Для обеспечения  качественного  образовательного  процесса применяются сле-

дующие образовательные технологии:  

1. Традиционные: объяснительно-иллюстративные, иллюстративные, объяснитель-

ные. 

2. Инновационные: информационные, информационно-коммуникационные, про-

блемные и др. 

Интерактивные формы проведения занятий (в часах) 

Вид 

Формы 
Лекции 

Практические за-

нятия 
Всего 

Лекция дискуссия 2 - 2 

Дискуссия  2 2 

Деловая игра - 2 2 

Решение практических, 

ситуаций (case-study) 
- 4 4 

Тренинг - 2 2 

Итого интерактивных  

занятий 

2 10 12 часов,  

что составляет 27 % 

от ауд. занятий 

 

 

 

 


