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1. НАИМЕНОВАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ 

ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

1.1. Наименование дисциплины 

Б1.В.ДВ.6.1 Оценка бизнеса и управление стоимостью фирмы 

1.2. Цель дисциплины 

Формирование у студентов комплексных знаний о принципах и методах оценки бизне-

са и управления стоимостью фирмы.  

1.3. Задачи дисциплины 

В ходе освоения дисциплины студент должен решать такие задачи как: 

изучение мирового опыта в области теории оценки бизнеса; 

 исследование процесса оценивания по рекомендациям классической теории оценки; 

 освоение основных методов доходного, затратного и сравнительного подходов для 

проведения оценки бизнеса в российских условиях. 

2. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

(МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ  

ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Процесс изучения дисциплины «Оценка бизнеса и управление стоимости фирмы» на-

правлен на формирование следующих компетенций: 

№ 

п/п 

Шифр  

компетенции 

Наименование  

компетенции 

Планируемые результаты изучения  

учебной дисциплины 

1. ОК-3 способность использо-

вать основы экономиче-

ских знаний в различ-

ных сферах деятельно-

сти 

знать: 
− основы экономики. 
уметь: 
− использовать основы экономических знаний в 

различных сферах деятельности 
владеть: 
− навыками использования основ экономических 

знаний в различных сферах деятельности. 

2. ОПК-3 способность проектиро-

вать организационные 

структуры, участвовать 

в разработке стратегий 

управления человече-

скими ресурсами орга-

низаций, планировать и 

осуществлять меро-

приятия, распределять и 

делегировать полномо-

чия с учетом личной 

ответственности за 

осуществляемые меро-

приятия 

знать: 
- типы организационных структур управления и 

принципы их формирования; 

уметь: 
− анализировать систему управления организаци-

ей и предлагать меры по ее совершенствованию; 

− проектировать организационную структуру 

управления организацией. 

владеть: 
- навыками распределения и делегирования пол-

номочий с учетом личной ответственности за 

осуществляемые мероприятия. 

3. ПК-10 владение навыками ко-

личественного и качест-

венного анализа инфор-

мации при принятии 

знать: 

  методы количественного и качественного 

анализа информации при принятии управленче-

ских решений, построении экономических, фи-
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управленческих реше-

ний, построения эконо-

мических, финансовых 

и организационно-

управленческих моде-

лей путем их адаптации 

к конкретным задачам 

управления 

 

нансовых и организационно-управленческих мо-

делей 
уметь: 
− использовать методы количественного и каче-

ственного анализа информации при принятии 

управленческих решений; 

− использовать экономические, финансовые и 

организационно- управленческие модели путем 

их адаптации к конкретным задачам управления. 

владеть: 
− приемами систематизации и обработки эконо-

мической информации; 

− навыками количественного и качественного 

анализа информации при принятии управленче-

ских решений; 

− навыками построения и использования эконо-

мических, финансовых и организационно- управ-

ленческих моделей путем их адаптации к кон-

кретным задачам управления. 

4. ПК-15 умение проводить 

анализ рыночных и 

специфических рис-

ков для принятия 

управленческих ре-

шений, в том числе 

при принятии реше-

ний об инвестирова-

нии и финансирова-

нии  

 

знать: 

− основы и методы анализа рыночных и 

специфических рисков. 

уметь: 

− проводить анализ рыночных и специфиче-

ских рисков для принятия управленческих 

решений, в том числе при принятии решений 

об инвестировании и финансировании. 

владеть: 

− навыками проведения анализа рыночных и 

специфических рисков для принятия управ-

ленческих решений, в том числе при приня-

тии решений об инвестировании и финанси-

ровании. 

3. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ  

ПРОГРАММЫ 

Учебная дисциплина «Оценка бизнеса и управление стоимостью фирмы» относится к 

дисциплинам по выбору вариативной части учебного плана по основной профессиональной 

образовательной программе по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент, направлен-

ность (профиль) Менеджмент организации. 

Для изучения данной учебной дисциплины необходимы знания, умения и навыки, 

формируемые предшествующими дисциплинами: «Финансовый менеджмент». 

Перечень последующих учебных дисциплин, для которых необходимы знания, умения 

и навыки, формируемые данной учебной дисциплиной:  «Бизнес-планирование», «Управление 

рисками». 

4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ  

С УКАЗАНИЕМ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ, ВЫДЕЛЕННЫХ НА 

КОНТАКТНУЮ РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ С ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ 

УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И НА САМОСТОЯТЕЛЬНУЮ РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

Общая трудоемкость (объем) дисциплины составляет 2 зачетные единицы, 72 академиче-

ских часа. Дисциплина изучается на 4 курсе, в 7 семестре. 
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Состав и объем дисциплины и виды учебных занятий 

5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ  

ПО ТЕМАМ (РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА 

АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ 

5.1. Содержание дисциплины 

ТЕМА 1 . Понятие, цели и принципы оценки предприятия (бизнеса). Потребность в 

оценке стоимости предприятия (бизнеса) в рыночной экономике. Цели и задачи оценки бизне-

са. Сфера применения результатов оценки стоимости в современной экономике. Особенности 

стоимостной оценки в российских условиях. Объекты стоимостной оценки. Имущественный 

комплекс предприятия и бизнес как объекты оценки. Влияние специфических характеристик 

оцениваемого объекта на процесс оценки. Факторы, влияющие на стоимость предприятия и 

его имущества. 

ТЕМА 2 . Информационно-аналитическая база оценки, ее состав и структура.  
Требования, предъявляемые к оценочной информации. Основные этапы процедуры 

сбора и обработки информации. Способы систематизации и обобщение информации. Регули-

рование оценочной деятельности в Российской Федерации. Закон об оценочной деятельности 

в Российской Федерации и Федеральные стандарты оценки. Требования к содержанию отчета 

об оценке. Задачи и структура отчета, требования, предъявляемые к отчету об оценке. 

ТЕМА 3 . Доходный подход  к оценке бизнеса и его методы. 

Общие принципы, содержание, методы доходного подхода. Экономическое содержание 

метода дисконтированного денежного потока (ДДП), условия применения, положительные и 

отрицательные характеристики. Рыночная стоимость предприятия как сумма текущих 

стоимостей денежных потоков в прогнозный и постпрогнозный периоды. Основные этапы 

расчета рыночной стоимости бизнеса в рамках метода ДПП.   

ТЕМА 4 Затратный подход к оценке бизнеса и его методы 

Экономическое содержание и методы затратного подхода к оценке предприятия 

(бизнеса). Метод чистых активов: условия применения метода, достоинства и недостатки. 

Основные этапы. Подготовка финансовой отчетности компании для оценки методом чистых 

активов. Корректировка балансовой стоимости активов и обязательств. 

ТЕМА 5. Сравнительный подход к оценке бизнеса.  

Общая характеристика сравнительного подхода. Базовый алгоритм сравнительного 

подхода. Методы сравнительного подхода. Требование к информации о компании для 

применения сравнительного подхода. Анализ финансовых отчетов, текущих и 

ретроспективных данных. Данные по сопоставимым единицам. Критерии выбора компаний – 

аналогов. Финансовый анализ и критерии сопоставимости. Метод компаний – аналогов (рынка 

капитала). Сфера применения сравнительного подхода. Определение базы для сравнения. 

 

 

Вид учебной работы Всего  

Разделение  

по семестрам 

7 

Общая трудоемкость, ЗЕТ 2 2 

Общая трудоемкость, час. 72 72 

Аудиторные занятия, час. 38 38 

Лекции, час. 19 19 

Практические и семинарские занятия, час. 19 19 

Самостоятельная работа 34 34 

Курсовой проект (работа) - - 

Контрольные работы - - 

Вид итогового контроля (зачет, экзамен) Зачет Зачет 
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ТЕМА 6 Выведение итоговой величины стоимости предприятия (бизнеса).  

Отчет об оценке стоимости предприятия (бизнеса). Согласование результатов оценки. 

Методы расчета итоговой величины стоимости предприятия (бизнеса).                                                                                  

Характеристика и взаимосвязь основных разделов расчета. Составление отчета об оценке. 

Экспертиза отчета об оценке бизнеса. 

5.2.  Тематический план 

Номера и наименование разделов и тем 

Количество часов 

О
б

щ
ая

  

тр
у
д

о
ём

к
о
ст

ь
 

из них 

С
ам

о
ст

о
я
те

л
ь
н

ая
  

р
аб

о
та

 

А
у
д

и
то

р
н

ы
е 

 з
ан

я
ти

я
 

из них 

Л
ек

ц
и

и
 

П
р
ак

ти
ч
ес

к
и

е 
 

за
н

я
ти

я 

Тема 1. Понятие, цели и принципы оценки предприятия 

(бизнеса). 

8 4 4 2 2 

Тема 2. Информационно-аналитическая база оценки, ее со-

став и структура 

14 6 8 4 4 

Тема 3. Доходный подход  к оценке бизнеса и его методы 14 6 8 4 4 

Тема 4. Затратный подход к оценке бизнеса и его методы 14 6 8 4 4 

Тема 5. Сравнительный подход к оценке бизнеса 10 6 4 2 2 

Тема 6. Выведение итоговой величины стоимости пред-

приятия (бизнеса). 

12 6 6 3 3 

Всего по дисциплине 72 34 38 19 19 

Всего зачетных единиц 

 

2     

5.3. Лекционные занятия  

Тема Содержание часы 

Форми-

руемые  

компе-

тенции 

Тема 1. По-

нятие, цели и 

принципы 

оценки 

предприятия 

(бизнеса). 

Понятие, цели и принципы оценки предприятия (бизнеса). 

Потребность в оценке стоимости предприятия (бизнеса) в 

рыночной экономике. Цели и задачи оценки бизнеса. Сфе-

ра применения результатов оценки стоимости в современ-

ной экономике. Особенности стоимостной оценки в рос-

сийских условиях. Объекты стоимостной оценки. Имуще-

ственный комплекс предприятия и бизнес как объекты 

оценки. Влияние специфических характеристик оценивае-

мого объекта на процесс оценки. Факторы, влияющие на 

стоимость предприятия и его имущества. Понятия: цена, 

затраты, стоимость, себестоимость (общие характеристики 

и различия). Принципы оценки бизнеса. Подходы к оценке 

бизнеса: доходный, сравнительный и затратный. 

2 ОК-3 

ОПК-3 

ПК-10 

ПК-15 
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Регулирование оценочной деятельности в Российской Фе-

дерации. Закон об оценочной деятельности в Российской 

Федерации и Федеральные стандарты оценки. Требования 

к содержанию отчета об оценке. Задачи и структура отче-

та, требования, предъявляемые к отчету об оценке. Меж-

дународные и европейские стандарты оценки. Виды стои-

мости, используемые в оценке. Взаимосвязь целей оценки 

и видов стоимости. Объекты и субъекты стоимостной 

оценки, права и обязанности оценщика и заказчика. От-

ветственность оценщика 

Тема 2. Ин-

формацион-

но-

аналитиче-

ская база 

оценки, ее 

состав и 

структура 

Информационно-налитическая база оценки, ее состав и 

структура. Требования, предъявляемые к оценочной ин-

формации. Основные этапы процедуры сбора и обработки 

информации. Способы систематизации и обобщение ин-

формации. Доходный подход и его методы. 

Общие принципы, содержание, методы доходного подхо-

да. Экономическое содержание метода дисконтированного 

денежного потока (ДДП), условия применения, положи-

тельные и отрицательные характеристики. Рыночная 

стоимость предприятия как сумма текущих стоимостей 

денежных потоков в прогнозный и постпрогнозный пе-

риоды. Основные этапы расчета рыночной стоимости биз-

неса в рамках метода ДПП.  Понятие собственного и инве-

стированного капитала. Виды и модели денежного потока. 

Прогнозирование будущих доходов. Определение и выбор 

модели денежного потока. Выбор длительности прогноз-

ного периода. Анализ темпов изменения денежного пото-

ка. Прогнозирование эффективности деятельности пред-

приятия. Дисконтирование. Ставка дисконтирования: по-

нятие и определение. Экономическое содержание безрис-

ковой ставки доходности. Оценка риска. Модели расчета 

ставки дисконтирования: модель средневзвешенной стои-

мости капитала, кумулятивного построения, модель оцен-

ки капитальных активов, факторные модели. Методы рас-

чета коэффициента бета. Особенности расчета текущей 

стоимости денежных потоков в прогнозный и постпро-

гнозный периоды. Методы оценки стоимости предприятия 

(бизнеса) в постпрогнозный период. Модель Гордона. 

Долгосрочные темпы роста денежных потоков. Заключи-

тельные поправки и выведения стоимости бизнеса в рам-

ках метода дисконтирования денежных потоков. Анализ 

информационных источников для проведения расчетов в 

рамках метода дисконтированных денежных потоков.  

Экономическое содержание и основные этапы метода. 

Выбор базы капитализации: прибыль, дивиденды, денеж-

ный поток. Методы прогнозирования капитализируемого 

дохода. Техника капитализации дохода. Ставка капитали-

зации: понятие и методы расчета. Соотношение между 

ставкой капитализации и ставкой дисконтирования. За-

ключительные поправки стоимости. Границы применения 

4 ОК-3 

ОПК-3 

ПК-10 

ПК-15 
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методы капитализации. 

Тема 3. До-

ходный под-

ход  к оценке 

бизнеса и его 

методы 

Экономическое содержание и методы затратного подхода 

к оценке предприятия (бизнеса). Метод чистых активов: 

условия применения метода, достоинства и недостатки. 

Основные этапы. Подготовка финансовой отчетности 

компании для оценки методом чистых активов. Корректи-

ровка балансовой стоимости активов и обязательств. Осо-

бенности оценки материальных, финансовых и нематери-

альных активов. Метод ликвидационной стоимости. Эко-

номическое содержание метода. Понятие ликвидационной 

стоимости. Условия применения метода. Основные этапы. 

Корректировка балансовой стоимости активов и обяза-

тельств. Определение затрат, связанных с ликвидацией 

компании. Расчет ликвидационной стоимости. 

4 ОК-3 

ОПК-3 

ПК-10 

ПК-15 

Тема 4. За-

тратный 

подход к 

оценке биз-

неса и его 

методы 

Общая характеристика сравнительного подхода. Базовый 

алгоритм сравнительного подхода. Методы сравнительно-

го подхода. Требование к информации о компании для 

применения сравнительного подхода. Анализ финансовых 

отчетов, текущих и ретроспективных данных. Данные по 

сопоставимым единицам. Критерии выбора компаний – 

аналогов. Финансовый анализ и критерии сопоставимости. 

Метод компаний – аналогов (рынка капитала). Сфера при-

менения. Определение базы для сравнения. Анализ ин-

формационных источников. Преимущества и ограничения 

метода. Выбор и расчет ценовых мультипликаторов. Ин-

тервальные и моментальные мультипликаторы. Мультип-

ликаторы на основе собственного и инвестированного ка-

питала. Особенности расчета. Влияние на выбор мультип-

ликатора отрасли, характеристик объекта оценки и компа-

ний-аналогов. Метод сделок: анализ информационных ис-

точников. Сопоставимость сделок. Основные этапы мето-

да. Достоинства и недостатки. Метод отраслевых коэффи-

циентов. Анализ информационных источников. Специфи-

ка метода. Алгоритм расчета рыночной стоимости бизнеса 

методом отраслевых коэффициентов. Преимущества и не-

достатки. Заключительные поправки к стоимости, полу-

ченной в рамках сравнительного подхода. 

4 ОК-3 

ОПК-3 

ПК-10 

ПК-15 

Тема 5. 
Сравнитель-

ный подход 

к оценке 

бизнеса 

Выведение итоговой величины стоимости предприятия 

(бизнеса). Отчет об оценке стоимости предприятия (биз-

неса). 

Согласование результатов оценки. Методы расчета итого-

вой величины стоимости предприятия (бизнеса).                                                                                  

Характеристика и взаимосвязь основных разделов расчета. 

Составление отчета об оценке. Экспертиза отчета об оцен-

ке бизнеса. 

2 ОК-3 

ОПК-3 

ПК-10 

ПК-15 
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Тема 6. Вы-

ведение ито-

говой вели-

чины стои-

мости пред-

приятия 

(бизнеса). 

Отчет об оценке стоимости предприятия (бизнеса). Согла-

сование результатов оценки. Методы расчета итоговой ве-

личины стоимости предприятия (бизнеса).                                                                                  

Характеристика и взаимосвязь основных разделов расчета. 

Составление отчета об оценке. Экспертиза отчета об оцен-

ке бизнеса. 

 

3 ОК-3 

ОПК-3 

ПК-10 

ПК-15 

5.4.  Практические занятия 

Тема Содержание час. 

Форми-

руемые 

компе-

тенции 

Методы и 

формы кон-

троля форми-

руемых ком-

петенций 

Тема 1. Понятие, це-

ли и принципы оцен-

ки предприятия 

(бизнеса). 

Понятие, цели и задачи  оценки  

стоимости предприятия (бизнеса). 

Принципы оценки стоимости биз-

неса. Дискуссия на тему Стандар-

тизация и регулирование оценоч-

ной деятельности. 

  

2 ОК-3 

ОПК-3 

ПК-10 

ПК-15 

Тест 

Тема 2. Информаци-

онно-аналитическая 

база оценки, ее со-

став и структура 

Подготовка информации, необхо-

димой для оценки предприятия 

(бизнеса). Информационно-

аналитическая база оценки, ее со-

став и структура Презентация эссе 

на выбранную тему 

4 ОК-3 

ОПК-3 

ПК-10 

ПК-15 

Аудиторная 

контрольная 

работа 

Тема 3. Доходный 

подход  к оценке 

бизнеса и его методы 

Модели расчета ставки дисконти-

рования: модель средневзвешенной 

стоимости капитала, кумулятивно-

го построения, модель оценки ка-

питальных активов, факторные мо-

дели. Методы расчета коэффици-

ента бета. Особенности расчета те-

кущей стоимости денежных пото-

ков в прогнозный и постпрогноз-

ный периоды. Методы оценки 

стоимости предприятия (бизнеса) в 

постпрогнозный период. Модель 

Гордона. Долгосрочные темпы 

роста денежных потоков 

4 ОК-3 

ОПК-3 

ПК-10 

ПК-15 

Аудиторна-

якконтроль-

ная   работа 

Тема 4. Затратный 

подход к оценке биз-

неса и его методы 

Метод чистых активов: условия 

применения метода, достоинства и 

недостатки. Основные этапы. Под-

готовка финансовой отчетности 

компании для оценки методом 

чистых активов. Корректировка 

балансовой стоимости активов и 

4 ОК-3 

ОПК-3 

ПК-10 

ПК-15 

Аудиторна-

якконтроль-

ная   работа 
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обязательств. Особенности оценки 

материальных, финансовых и не-

материальных активов. 

Тема 5. Сравнитель-

ный подход к оценке 

бизнеса 

Методы сравнительного подхода. 

Требование к информации о ком-

пании для применения сравнитель-

ного подхода. Анализ финансовых 

отчетов, текущих и ретроспектив-

ных данных. Данные по сопоста-

вимым единицам. Критерии выбо-

ра компаний – аналогов. Финансо-

вый анализ и критерии сопостави-

мости. Метод компаний – аналогов 

(рынка капитала). Сфера примене-

ния. Определение базы для сравне-

ния. 

2 ОК-3 

ОПК-3 

ПК-10 

ПК-15 

Тест 

Тема 6. Выведение 

итоговой величины 

стоимости предпри-

ятия (бизнеса). 

Выведение итоговой величины 

стоимости предприятия (бизнеса). 

Отчет об оценке стоимости пред-

приятия (бизнеса). 

Согласование результатов оценки. 

Методы расчета итоговой величи-

ны стоимости предприятия (бизне-

са).   Встреча-дискуссия с профес-

сиональным оценщиком                                                                              

3 ОК-3 

ОПК-3 

ПК-10 

ПК-15 

Аудиторная 

контрольная   

работа 

5.5. Самостоятельная работа обучающихся 

Тема Виды  

самостоятельной  

работы 

Формируемые 

компетенции 

Методы и формы 

контроля формируе-

мых компетенций 

час. 

Тема 1. Понятие, 

цели и принципы 

оценки предприятия 

(бизнеса). 

Доклады  на тему 

Стандартизация и ре-

гулирование оценоч-

ной деятельности. 

ОК-3 

ОПК-3 

ПК-10 

ПК-15 

Проверка докладов 4 

Тема 2. Информа-

ционно-

аналитическая база 

оценки, ее состав и 

структура 

Подготовка дискуссий 

на тему лекции. 

ОК-3 

ОПК-3 

ПК-10 

ПК-15 

Проведение дискус-

сии 

6 
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Тема 3. Доходный 

подход  к оценке 

бизнеса и его мето-

ды 

Решений задач 

Подготовка к тесту  

ОК-3 

ОПК-3 

ПК-10 

ПК-15 

Самостоятельная ра-

бота, включающая 

теоретическую (тест) 

и практическую (за-

дачи)  часть  

6 

Тема 4. Затратный 

подход к оценке 

бизнеса и его мето-

ды 

Решение задач 

Изучение лекционно-

го материала по теме. 

ОК-3 

ОПК-3 

ПК-10 

ПК-15 

Проверка домашнего 

задание (задачи) 

Устный опрос 

 

6 

Тема 5. Сравни-

тельный подход к 

оценке бизнеса 

Решение задач 

Изучение лекционно-

го материала по теме. 

ОК-3 

ОПК-3 

ПК-10 

ПК-15 

Проверка выполнения 

заданий для само-

стоятельной работы 

студентов 

 

6 

Тема 6. Выведение 

итоговой величины 

стоимости предпри-

ятия (бизнеса). 

Изучение лекционно-

го материала по теме. 

ОК-3 

ОПК-3 

ПК-10 

ПК-15 

Устный опрос 

 

6 

6. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ДЛЯ САМОСТОЯ-

ТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

Основными видами самостоятельной работы являются: 

 изучение основной и дополнительной литературы по дисциплине; 

 самостоятельное решение задач по тематике дисциплины; 

 выполнение проекта. 

Учебно-методические пособия для самостоятельной работы обучающихся по дисцип-

лине «Оценка бизнеса и управление стоимости фирмы»: Методические указания для выпол-

нения внеаудиторной самостоятельной работы студентов по дисциплине «Оценка бизнеса и 

управление стоимости фирмы» / Е.Л. Струну.- Челябинск: Изд-во ЧОУВО МИДиС, 2018. 

Для обеспечения самостоятельной работы студентов образовательная организация пре-

доставляет библиотечные ресурсы, электронные библиотечные ресурсы. 

7. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ  

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

Фонд оценочных средств (ФОС) по дисциплине «Оценка бизнеса и управление стоимо-

сти фирмы» представлен отдельным документом и является частью рабочей программы. 

8. ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНОЙ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ,  

НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Основная литература: 

1. Бусов, В. И. Оценка стоимости предприятия (бизнеса) : учебник для бакалавриата / В. 

И. Бусов, О. А. Землянский ; под общ. ред. В. И. Бусова. — 2-е изд., перераб. и доп. — М.: 
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Юрайт, 2018. — 382 с. — Режим доступа : www.biblio-online.ru/book/47E8E118-F8DC-4D20-

B08C-75DD26D28010. 

2. Касьяненко, Т.Г. Оценка стоимости бизнеса + приложение в эбс: учебник для бака-

лавриата / Т.Г. Касьяненко, Г.А. Маховикова. — 2-е изд., перераб. и доп. — М.: Юрайт, 2017. 

— 373 с. — Режим доступа : www.biblio-online.ru/book/E98CE43E-C574-494F-9BB7-

45D4B4735670. 

3. Спиридонова, Е. А. Оценка стоимости бизнеса: учебник и практикум для бакалав-

риата и магистратуры / Е.А. Спиридонова. — М. : Юрайт, 2017. — 299 с. —Режим доступа : 

www.biblio-online.ru/book/A50975B0-1122-45E1-BCD6-788E326489F5. 

 

Дополнительная литература: 

1. Касьяненко, Т. Г. Анализ и оценка рисков в бизнесе : учебник и практикум для бака-

лавриата / Т. Г. Касьяненко, Г. А. Маховикова. — 2-е изд., перераб. и доп. — М. : Юрайт, 

2017. — 381 с. — Режим доступа : www.biblio-online.ru/book/0382D1EF-21BA-4CC6-8801-

1586523B1BB7. 

2. Оценка бизнеса [Текст]: учеб. пособие / под ред. В.Е. Есипова, Г.А. Маховиковой.  - 

3-е изд. - СПб : Питер, 2010.  - 512с. : ил.  - (Учебное пособие). 

3. Оценка бизнеса [Текст] : учебник / под ред. А. Г. Грязновой, М. А. Федотовой.  - 2-е 

изд., перераб. и доп. - М. : Финансы и статистика, 2007.  - 736 с. : ил. 

Журналы: 

Harvard Business Review Россия 

Российский журнал менеджмента 

Российский экономический журнал 

Финансы 

Эксперт  

9. ПЕРЕЧЕНЬ РЕСУРСОВ ИНФОРМАЦИОННО-ТЕЛЕКОММУНИКАЦИОННОЙ  

СЕТИ «ИНТЕРНЕТ», НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ  

(МОДУЛЯ) 

Для выполнения заданий, предусмотренных рабочей программой используются реко-

мендованные Интернет-сайты, ЭБС. 

Электронные образовательные ресурсы 

1. eLIBRARY.RU:  Научная электронная библиотека [Электронный ресурс].  

– Режим доступа: http://elibrary.ru 

2. Гарант: информационно-правовой портал Административно-управленческий портал 

[Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://www.garant.ru 

3. Образовательный портал «Элитарум 2.0» [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

http://www.elitarium.ru 

4. Федеральная налоговая служба РФ  [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

https://www.nalog.ru/rn74 

5. Федеральный образовательный портал «Экономика, социология, менеджмент» 

[Электронный ресурс]. – Режим доступа:  http://ecsocman.edu.ru 

7.  Сайт информационно-аналитического агентства Bloomberg News 

8. Еженедельный обзор мировой экономики и рынков инвестиционной фирмы  

"ОЛМА" 

9.  Educational Benchmarking – http://www.webebi.com 

10- The Benchmarking Exchange – http://www.benchnet.com 

11. ЭБС «Юрайт»: http:// biblio-online.ru/; 

12. ЭБС «Знаниум» http://znanium/com.ru/ 

http://www.biblio-online.ru/book/E98CE43E-C574-494F-9BB7-45D4B4735670
http://www.biblio-online.ru/book/E98CE43E-C574-494F-9BB7-45D4B4735670
http://www.biblio-online.ru/book/A50975B0-1122-45E1-BCD6-788E326489F5
http://www.biblio-online.ru/book/0382D1EF-21BA-4CC6-8801-1586523B1BB7
http://www.biblio-online.ru/book/0382D1EF-21BA-4CC6-8801-1586523B1BB7
http://elibrary.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.elitarium.ru/
https://www.nalog.ru/rn74
http://ecsocman.edu.ru/
http://www.webebi.com/
http://www.benchnet.com/
http://znanium/com.ru/
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10. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ  

ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Дисциплина «Оценка бизнеса и управление стоимости фирмы» закладывает основы 

знаний в сфере экономических и финансовых показателей деятельности предприятий, форми-

рует у обучающихся общепрофессиональные  и профессиональные компетенции. Курс  вхо-

дит в блок вариативных дисциплин по выбору в учебном плане подготовки бакалавра по на-

правлению 38.03.02. Менеджмент.. 

С целью определения уровня овладения компетенциями, закрепленными за дисципли-

ной, в заданные преподавателем сроки проводится текущий и промежуточный контроль зна-

ний, умений и навыков каждого обучающегося. Все виды текущего контроля осуществляются 

на практических занятиях. Исключение составляет устный опрос, который может проводиться 

в начале или конце лекции в течение 15-20 мин. с целью закрепления знаний терминологии по 

дисциплине. При оценке компетенций принимается во внимание формирование профессио-

нального мировоззрения, определенного уровня культуры, этические навыки, навыки владе-

ния вычислительной техникой и программными продуктами для решения практических задач, 

а также личные качества обучающегося формирования. Процедура оценивания компетенций 

обучающихся основана на следующих стандартах:  

1. Периодичность проведения оценки (1 раз в неделю).  

2. Многоступенчатость: оценка (как преподавателем, так и студентами группы) и само-

оценка обучающегося, обсуждение результатов и комплекс мер по устранению недостатков.  

3. Единство используемой технологии для всех обучающихся, выполнение условий со-

поставимости результатов оценивания. 

 4. Соблюдение последовательности проведения оценки: предусмотрено, что развитие 

компетенций идет по возрастанию их уровней сложности, а оценочные средства на каждом 

этапе учитывают это возрастание. Так первые четыре недели семестра идет накопление зна-

ний по дисциплине, на проверку которых направлены такие оценочные средства как подго-

товка докладов, дискуссии, устный опрос, коллоквиум. Далее на пятой неделе семестра про-

водится контрольная работа, позволяющая оценить не только знания, но и умения студентов 

по их применению. В следующие девять недель семестра делается акцент на компонентах 

«уметь» и «владеть» посредством выполнения типовых задач с возрастающим уровнем слож-

ности. На последних неделях семестра предусмотрены устные опросы и коллоквиума с прак-

тикоориентированными вопросами и заданиями. На заключительном практическом занятии 

проводится итоговое  тестирование по дисциплине. 

В связи с введением в образовательный процесс  нового Федерального государственно-

го образовательного стандарта все более актуальной становится задача организации самостоя-

тельной работы студентов. Самостоятельная работа определяется как индивидуальная или 

коллективная учебная деятельность, осуществляемая без непосредственного руководства пе-

дагога, но по его заданиям и под его контролем. 

Самостоятельная работа  заключается в изучении отдельных тем курса по заданию 

преподавателя по рекомендуемой им учебной литературе,  в решении задач, в подготовке к 

контрольным работам. Самостоятельная  работа, включает освоение теоретической состав-

ляющей  и  выполнение расчётных задач. 

Самостоятельная работа студентов  является одной из основных форм  внеаудиторной 

работы при реализации учебных планов и программ.   По дисциплине «Оценка бизнеса и 

управление стоимости фирмы»  практикуются  следующие виды и формы самостоятельной 

работы студентов: 

- изучение лекционного материала по конспекту с использованием рекомендованной 

литературы; 

-  завершение практических работ и оформление выводов к ним; 

- выполнение самостоятельных исследований и подготовка по их результатам выводов. 
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Целью самостоятельной работы студентов является овладение фундаментальными зна-

ниями, профессиональными умениями и навыками деятельности по профилю, опытом творче-

ской, исследовательской деятельности. Самостоятельная работа студентов способствует раз-

витию самостоятельности, ответственности и организованности, творческого подхода  к  ре-

шению проблем учебного и профессионального уровня.  Студент в процессе обучения должен 

не только освоить учебную программу, но и приобрести навыки самостоятельной работы. 

Студенту предоставляется возможность работать во время учебы более самостоятельно, чем 

учащимся в средней школе. Студент должен уметь планировать и выполнять свою рабо-

ту. Самостоятельная работа студентов является обязательной для каждого студента и опреде-

ляется учебным планом.  

При определении содержания самостоятельной работы студентов следует учитывать их 

уровень самостоятельности и требования к уровню самостоятельности выпускников для того, 

чтобы за период обучения искомый уровень был достигнут. 

Для организации самостоятельной работы необходимы следующие условия: 

-готовность студентов к самостоятельному труду; 

- наличие и доступность необходимого учебно-методического и справочного материа-

ла; 

- консультационная помощь. 

Самостоятельная работа может осуществляться индивидуально или группами студен-

тов в зависимости от цели, объема, конкретной тематики самостоятельной работы, уровня 

сложности, уровня умений студентов. 

Контроль результатов внеаудиторной самостоятельной работы студентов может осуще-

ствляться в пределах времени, отведенного на обязательные учебные занятия по дисциплине и 

внеаудиторную самостоятельную работу студентов по дисциплине, может проходить в пись-

менной, устной или смешанной форме. 

Для понимания материала и качественного его усвоения рекомендуется следующая по-

следовательность действий: 

1. В течение недели выбрать время для работы с литературой по дисциплине Оценка 

бизнеса и управление стоимости фирмы. 

2. При подготовке к практическим занятиям следующего дня, необходимо сначала про-

читать основные понятия и рассмотреть формулы по теме домашнего задания. При выполне-

нии упражнения или задачи нужно сначала понять, что требуется в задаче, какой теоретиче-

ский материал нужно использовать, наметить план решения задачи. Если это не дало резуль-

татов, и Вы сделали задачу «по образцу» аудиторной задачи, или из методического пособия, 

нужно после решения такой задачи обдумать ход решения и попробовать решить аналогич-

ную задачу самостоятельно. 

Рекомендуется использовать текст лекций преподавателя (если он имеется), использо-

вать литературу,  рекомендуемую составителями программы; использовать вопросы к экзаме-

ну. Учесть требования, предъявляемые к студентам и критерии оценки знаний.  

При подготовке к зачету следует в первую очередь обратить внимание на определения 

основных понятий курса, методы проведения анализа. Во время сдачи зачета  для успешного 

выполнения задания, оптимальна следующая стратегия: последовательно читайте вопросы би-

лета и условия задачи. Если есть уверенность, что владеете материалом для ответа – отвечайте 

на теоретический вопрос или решайте задачу, если ли есть сомнения, то переходите к сле-

дующему пункту билета. Все «пропущенные» задания пройдете второй раз.  

11. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ  

ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

(МОДУЛЮ), ВКЛЮЧАЯ ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ  

И ИНФОРМАЦИОННЫХ СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ 
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При изучении дисциплины «Оценка бизнеса и управление стоимости фирмы» обучаю-

щимися и научно-педагогическими работниками используется следующее программное обес-

печение и информационно-справочные системы:  

1. Eclipse java luna SR1 win32 

2. 7-Zip 

3. 1С: Предприятие. Комплект для высших и средних учебных заведений  

4. Mozilla Firefox  

5. Adobe Flash Player ActiveX 

6. Adobe Flash Player Plugin 

7. Adobe Reader 

8. ESET Endpoint Antivirus 

9. Microsoft™ Windows® 7 (DreamSpark Premium Electronic Software Delivery 

id700549166) 

10. Windows® Internet Explorer® 11 (DreamSpark Premium Electronic Software Delivery 

id700549166) 

11. Microsoft™ Office®  

12. Компоненты Windows Live 

13. Xampp 

14. IrfanView 

15. Java 7 

16. Google Chrome 

17. «Гарант аэро» 

18. «Система Главбух» 

19. КонсультантПлюс 

Сведения об электронно-библиотечной системе 

№ 

п/п 

Основные сведения об электронно-библиотечной  

системе 

Краткая характеристика 

1. Наименование  электронно-библиотечной системы, 

представляющей возможность круглосуточного дис-

танционного индивидуального доступа для каждого 

обучающегося из любой точки, в которой имеется дос-

туп к сети Интернет, адрес в сети Интернет 

ЭБС ЮРАЙТ -  

Режим доступа:  

https: //biblio-online.ru  

ЭБС «ZNANIUM.COM» - Ре-

жим доступа: http://znanium.com   

12. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА, НЕОБХОДИМАЯ ДЛЯ ОСУЩЕСТВ-

ЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

№ 

п/п 

Наименование обору-

дованных учебных ау-

диторий, аудиторий для 

практических занятий 

Перечень материального оснащения, оборудования  

и технических средств обучения 

https://biblio-online.ru/
http://znanium.com/
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1. Кабинет бухгалтерского 

учета, налогообложения 

и аудита, деятельности 

кредитно-финансовых 

институтов  № 348 (Лек-

ционная аудитория) 

 

Учебная аудитория для 

проведения лекционных  

занятий, курсового про-

ектирования, консульта-

ций, текущего контроля 

и промежуточной атте-

стации 

Материальное оснащение, компьютерное и интерактивное 

оборудование: 

 

Компьютер - 1 

Экран – 1 

Проектор - 1 

Парты  (2 –х местная) – 50  

Стол учителя-1 

Стулья-100 

Стул учителя - 1 

Доска меловая- 3 створчатая -1 

Светильники – 10 

Жалюзи – 5 

Тумба подкатная – 1 

 

Рабочее место преподавателя снабжено выходом в корпора-

тивную сеть и Интернет, имеется контентная фильтрация. 

2. Библиотека 

Читальный зал 

№ 122 

Компьютерное и интерактивное оборудование:  

АРМ библиотекарей - 7, АРМ для читателей - 3, принтера - 

2,сканер - 1  

Материальное оснащение: 

97 стеллажей, 3 кафедры, 7 выставочных стеллажа, 4 ката-

ложный шкафа, рабочие столы, стулья. Каталожная система 

библиотеки - для обучения студентов умению пользоваться 

системой поиска литературы (карточная и электронная) Ко-

личество посадочных мест: 80 

13. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

Для обеспечения  качественного  образовательного  процесса применяются следующие 

образовательные технологии:  

 Традиционные: объяснительно-иллюстративные, иллюстративные, объяснительные. 

 Инновационные: информационные, информационно-коммуникационные и др. 

 Интерактивные: метод обучения действием, дискуссии. 

Интерактивные формы проведения занятий (в часах) 

Вид 

Формы 
Лекции 

Практические 

занятия 
Всего 

Метод обучения действием - 4 4 

Метод дискуссии 2 2 4 

Итого интерактивных занятий 2 6 8  часов,  что составляет 

21,1% от аудиторных  

занятий 

 

 


