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1. НАИМЕНОВАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ 

ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

1.1. Наименование дисциплины 

Б1.В.ДВ.7.1 «Основы безопасности и охрана труда».  

1.2. Цель дисциплины 

Формирование у обучающихся систематизированных представлений об основах безо-

пасности и охраны труда, содействие развитию способности и готовности менеджеров к эф-

фективной планированию труда с учетом стандартов безопасности, организации и координа-

ции работы по соблюдению техники безопасности. 

1.3. Задачи дисциплины 

В ходе освоения дисциплины студент должен решать такие задачи как: 

 изучение теории и нормативных документов по безопасности и охраны труда.  

 Освоение методов эффективной работы с нормативной и правовой документацией в 

своей профессиональной деятельности.  

 Освоение приемов оказания первой помощи и защиты в условиях чрезвычайных си-

туаций  

2. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

(МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ  

ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Процесс изучения дисциплины (модуля) «Основы безопасности и охрана труда» на-

правлен на формирование следующих компетенций: 

 

№ 

п/п 

Шифр  

компетенции 

Наименование  

компетенции 

Планируемые результаты изучения  

учебной дисциплины 

1. ОК-9 

 

способность использовать 

приемы первой помощи, 

методы защиты в условиях 

чрезвычайных ситуаций 

знать: 

– приемы оказания первой помощи; 

– методы защиты в условиях чрезвычай-

ных ситуаций; 

уметь: 

– применять приемы оказания первой 

помощи; 

– применять методы защиты в условиях 

чрезвычайных ситуаций; 

владеть: 

– навыками оказания первой помощи. 

2. ПК-9 знание нормативно-

правовой базы безопасно-

сти и охраны труда, основ 

политики организации по 

безопасности труда, основ 

оптимизации режимов тру-

да и отдыха с учетом тре-

бований психофизиологии, 

эргономики и эстетики тру-

да для различных категорий 

персонала, владение навы-

ками расчетов продолжи-

знать: 

– нормативно–правовую базу безопасно-

сти и охраны труда,  

– основы политики организации по 

безопасности труда; 

– основы оптимизации режимов труда и 

отдыха с учетом требований психофи-

зиологии, эргономики и эстетики труда 

для различных категорий персонала;  

уметь: 

– применять на практике нормативно-

правовую базу безопасности и охраны 
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тельности и интенсивности 

рабочего времени и време-

ни отдыха персонала, а 

также владение техноло-

гиями управления безопас-

ностью труда персонала и 

умение применять их на 

практике 

труда; 

– рассчитывать продолжительность и ин-

тенсивность рабочего времени и времени 

отдыха; 

владеть: 

– навыками расчетов продолжительно-

сти и интенсивности рабочего времени и 

времени отдыха персонала; 

– технологиями управления безопасно-

стью труда персонала. 

3. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ  

ПРОГРАММЫ 

Учебная дисциплина «Основы безопасности и охрана труда» относится к дисципли-

нам по выбору вариативной части учебного плана по основной профессиональной образова-

тельной программе по направлению подготовки 38.03.03 Управление персоналом. 

Для изучения данной учебной дисциплины необходимы знания, умения и навыки, 

формируемые предшествующими дисциплинами: «Психология и педагогика», «Безопасность 

жизнедеятельности». 

Перечень последующих учебных дисциплин, для которых необходимы знания, уме-

ния и навыки, формируемые данной учебной дисциплиной:  «Основы кадровой политики и 

кадрового планирования», «Документационное обеспечение управления». 

4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ С УКАЗАНИЕМ 

КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ, ВЫДЕЛЕННЫХ НА КОНТАКТНУЮ 

РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ С ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ  

ЗАНЯТИЙ) И НА САМОСТОЯТЕЛЬНУЮ РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

Общая трудоемкость (объем) дисциплины составляет 3 зачетных единицы, 108 акаде-

мических часа. Дисциплина изучается на 3 курсе, 5 семестре. 

 

Состав и объем дисциплины и виды учебных занятий 

 

Вид учебных занятий Всего  

Разделение  

по семестрам 

5 

Общая трудоемкость, ЗЕТ 3 3 

Общая трудоемкость, час. 108 108 

Аудиторные занятия, час. 36 36 

Лекции, час. 18 18 

Практические и семинарские занятия, час. 18 18 

Самостоятельная работа 72 72 

Курсовой проект (работа) - - 

Контрольные работы - - 

Вид итогового контроля (зачет, экзамен) зачет зачет 
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5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО  

ТЕМАМ (РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА 

АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ 

5.1. Содержание дисциплины 

 

Раздел 1. Основы безопасности труда 

Тема 1.1. Труд и отдых человека.  
Характеристика основных форм деятельности человека. Работоспособность человека 

и ее динамика. Факторы, влияющие на работоспособность. Факторы, влияющие на выносли-

вость человека. Условия труда, элементы и факторы. Медико-физиологическая классифика-

ция тяжести и напряженности труда. Физиология труда. Отдых во время трудовой деятель-

ности. Лечебно-профилактическое питание на производстве. Симптомы физического и умст-

венного утомления. Расчет продолжительности и интенсивности рабочего времени и време-

ни отдыха.  

Тема 1.2.Теоретические основы безопасности труда. 

Сущность и содержание безопасности труда, и охраны труда. Система мероприятий 

по безопасности труда. Опасности, связанные с производственной деятельностью. Иденти-

фикация опасностей. Вредные и опасные производственные факторы.  

Тема 1.3. Безопасность от неблагоприятного воздействия производственных 

вредностей. 

Законодательная база безопасных условий труда. Профессиональные вредности. 

Вредные производственные факторы. Микроклимат рабочей среды. Воздействие негативных 

производственных факторов на человека. Нормативы гигиенические. Взаимодействие ноксо-

сферы и гомосферы. Условия, необходимые для обеспечения безопасности труда. Принципы, 

методы и средства обеспечения безопасности труда. Основные направления и методы обес-

печения безопасности труда. Электробезопасность. Пожарная безопасность. Алгоритмы дей-

ствий при оказании первой помощи пострадавшему. Приемы оказания первой помощи.  

Тема 1.4. Профориентационные мероприятия - основа сохранения здоровья. Уг-

роза безопасности организации. 

Профессиональная пригодность. Профессиональная непригодность. Медико-

психологическое профессиональное консультирование. Профессиональный отбор. Врачебно-

трудовая экспертиза. Внешние и внутренние угрозы безопасности организации. Классифика-

ция угроз по видам и субъектам. Обеспечение безопасности организации. Ограждения от уг-

роз. Выявление угроз и устранение причин их возникновения. Принципы системы безопас-

ности организации. Структурные подразделения безопасности организации. 

 

Раздел 2. Основы охраны труда 

Тема 2.1. Теоретические основы охраны труда. 

Охрана труда. Термины охраны труда. Задачи охраны труда. Социально-

экономическое значение мероприятий по обеспечению охраны труда. Социально-

экономическое значение, экономический механизм и источники финансирования охраны 

труда. Экономические последствия (ущерб) от производственного травматизма и профес-

сиональных заболеваний. Экономическая эффективность мероприятий по улучшению усло-

вий труда. Создание, оборудование и оформление кабинетов по охране труда. 

Тема 2.2. Правовые основы охраны труда. 

Основные вопросы действующего законодательства РФ по охране труда. Государст-

венные правовые акты по охране труда. Права и гарантии работников на охрану труда. Обя-

занности работодателей по обеспечению охраны труда на предприятии. Обязанности работ-

ников по соблюдению требований охраны труда, действующих на предприятии. Обязанности 
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охраны труда женщин. Обязанности охраны труда молодежи. Порядок предоставления льгот 

и компенсаций за тяжелые работы и работы с вредными и опасными условиями труда 

Тема 2.3. Организация работы по охране труда.  
Контроль и надзор за соблюдением требований охраны труда. Ответственность за на-

рушение требований охраны труда. Правила и инструкции по охране труда. Организация 

обучения, инструктирования и проверка знаний по охране труда руководителей и специали-

стов. Основные задачи по работе с персоналом. Дисциплина труда. Требования охраны тру-

да. Аттестация рабочих мест по условиям труда. 

Тема 2.4. Профессиональные заболевания и производственный травматизм. 

Критерии профзаболеваний. Классификация профзаболеваний. Группы профзаболе-

ваний.  

Причины производственного травматизма. Производственная травма. Пути профи-

лактики  

5.2. Тематический план 

Номера и наименование разделов и тем 

Количество часов 

О
б

щ
ая

  

тр
у
д

о
ём

к
о
ст

ь
 

из них 

С
ам

о
ст

о
я
те

л
ь
н

ая
 

р
аб

о
та

 

А
у
д

и
то

р
н

ы
е 

за
-

н
я
ти

я 

из них 

Л
ек

ц
и

и
 

П
р
ак

ти
ч
ес

к
и

е 

за
н

я
ти

я 

5 семестр 

Раздел 1. Основы безопасности труда 

Тема 1.1. Труд и отдых человека. .  12 8 4 2 2 

Тема 1.2. Теоретические основы безопасности труда. 12 8 4 2 2 

Тема 1.3. Безопасность от неблагоприятного воздейст-

вия производственных вредностей. 

20 12 8 4 4 

Тема 1.4. Профориентационные мероприятия - основа 

сохранения здоровья. Угроза безопасности организации 

14 10 4 2 2 

Раздел 2. Основы охраны труда 

Тема 2.1. Теоретические основы охраны труда. 12 8 4 2 2 

Тема 2.2. Правовые основы охраны труда. 12 8 4 2 2 

Тема 2.3. Организация работы по охране труда.  12 8 4 2 2 

Тема 2.4. Профессиональные заболевания и производст-

венный травматизм. 

14 10 4 2 2 

Итого  108 72 36 18 18 

Всего зачетных единиц 3     

5.3. Лекционные занятия  

Тема Содержание час. 
Формируемые 

компетенции 

Раздел 1. Основы безопасности труда 

Тема 1.1.  

Труд и отдых че-

ловека  

Характеристика основных форм деятельности 

человека. Работоспособность человека и ее 

динамика. Факторы, влияющие на работоспо-

собность. Факторы, влияющие на выносли-

вость человека. Условия труда, элементы и 

2 ОК-9 

ПК-9 
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факторы. Медико-физиологическая классифи-

кация тяжести и напряженности труда. Фи-

зиология труда. Отдых во время трудовой дея-

тельности. Лечебно-профилактическое пита-

ние на производстве. Симптомы физического 

и умственного утомления. Расчет продолжи-

тельности и интенсивности рабочего времени 

и времени отдыха 

Тема 1.2. Теоре-

тические основы 

безопасности тру-

да. 

Сущность и содержание безопасности труда, и 

охраны труда. Система мероприятий по безо-

пасности труда. Опасности, связанные с про-

изводственной деятельностью. Идентифика-

ция опасностей. Вредные и опасные произ-

водственные факторы.  

2 ОК-9 

ПК-9 

 

Тема 1.3. Безо-

пасность от небла-

гоприятного воз-

действия произ-

водственных 

вредностей. 

 

Законодательная база безопасных условий 

труда. Профессиональные вредности. Вред-

ные производственные факторы. Микрокли-

мат рабочей среды. Воздействие негативных 

производственных факторов на человека. 

Нормативы гигиенические. Взаимодействие 

ноксосферы и гомосферы. Условия, необхо-

димые для обеспечения безопасности труда. 

Принципы, методы и средства обеспечения 

безопасности труда. Основные направления и 

методы обеспечения безопасности труда. 

Электробезопасность. Пожарная безопас-

ность. Алгоритмы действий при оказании пер-

вой помощи пострадавшему Приемы оказания 

первой помощи.  

4 ОК-9 

ПК-9 

 

Тема 1.4. Проф-

ориентационные 

мероприятия -   

основа сохранения 

здоровья. Угроза 

безопасности ор-

ганизации. 

 

Профессиональная пригодность. Профессио-

нальная непригодность. Медико-

психологическое профессиональное консуль-

тирование. Профессиональный отбор. Вра-

чебно-трудовая экспертиза. Внешние и внут-

ренние угрозы безопасности организации. 

Классификация угроз по видам и субъектам. 

Обеспечение безопасности организации. Ог-

раждения от угроз. Выявление угроз и устра-

нение причин их возникновения. Принципы 

системы безопасности организации. Струк-

турные подразделения безопасности органи-

зации. 

2 ОК-9 

ПК-9 

 

Раздел 2. Основы охраны труда 

Тема 2.1. Теоре-

тические основы 

охраны труда. 

 

Охрана труда. Термины охраны труда. Задачи 

охраны труда. Социально-экономическое зна-

чение мероприятий по обеспечению охраны 

труда. Социально-экономическое значение, 

экономический механизм и источники финан-

сирования охраны труда. Экономические по-

следствия (ущерб) от производственного 

2 ОК-9 

ПК-9 
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травматизма и профессиональных заболева-

ний. Экономическая эффективность меро-

приятий по улучшению условий труда. Созда-

ние, оборудование и оформление кабинетов 

по охране труда. 

Тема 2.2. Право-

вые основы охра-

ны труда. 

 

Основные вопросы действующего законода-

тельства РФ по охране труда. Государствен-

ные правовые акты по охране труда. Права и 

гарантии работников на охрану труда. Обя-

занности работодателей по обеспечению ох-

раны труда на предприятии. Обязанности ра-

ботников по соблюдению требований охраны 

труда, действующих на предприятии. Обязан-

ности охраны труда женщин. Обязанности ох-

раны труда молодежи. Порядок предоставле-

ния льгот и компенсаций за тяжелые работы и 

работы с вредными и опасными условиями 

труда. 

2 ОК-9 

ПК-9 

 

Тема 2.3. Органи-

зация работы по 

охране труда.  

 

Контроль и надзор за соблюдением требова-

ний охраны труда. Ответственность за нару-

шение требований охраны труда. Правила и 

инструкции по охране труда. Организация 

обучения, инструктирования и проверка зна-

ний по охране труда руководителей и специа-

листов. Основные задачи по работе с персона-

лом. Дисциплина труда. Требования охраны 

труда. Аттестация рабочих мест по условиям 

труда. 

2 ОК-9 

ПК-9 

 

Тема 2.4. Профес-

сиональные забо-

левания и произ-

водственный 

травматизм. 

Критерии профзаболеваний. Классификация 

профзаболеваний. Группы профзаболеваний.  

Причины производственного травматизма. 

Производственная травма. Пути профилакти-

ки производственного травматизма.  

2 ОК-9 

ПК-9 

 

Итого  18  

5.4. Практические занятия  

Тема Содержание час. 
Формируемые 

компетенции 

Методы и формы 

контроля  

формируемых  

компетенций 

Раздел 1. Основы безопасности труда 

Тема 1.1.  

Труд и отдых че-

ловека  

1. Соотношение труда и 

отдыха человека. 

2. Изучение динамики ра-

ботоспособности в тече-

ние рабочего времени. 3. 

Расчет продолжительно-

сти и интенсивности ра-

бочего времени и времени 

отдыха. 

2 ОК-9 

ПК-9 

 

1. Устный опрос по 

вопросам практиче-

ского занятия.  

2. Наблюдение и 

устный ответ – в 

процессе дискуссии.  

3. Результат пись-

менный опрос рас-

чета продолжитель-
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ности и интенсивно-

сти рабочего време-

ни и времени отдыха  

Тема 1.2. Теоре-

тические основы 

безопасности тру-

да. 

1. Оптимальные, допус-

тимые, вредные условия 

труда. 

2. Система мероприятий 

по безопасности труда  

2 ОК-9 

ПК-9 

 

1. Устный опрос по 

вопросам практиче-

ского занятия.  

2. Письменный оп-

рос схемы системы 

мероприятий по 

безопасности труда 

Тема 1.3. Безо-

пасность от не-

благоприятного 

воздействия про-

изводственных 

вредностей. 

1. Разбор практических 

ситуаций «Алгоритмы 

действий при оказании 

первой помощи 

пострадавшему»: 

- оценка сознания; 

- оценка дыхания; 

- оценка сердечной дея-

тельности; 

- оценка степени тяжести; 

2. Тренинг «Искусствен-

ное дыхание».  

4 ОК-9 

ПК-9 

 

1. Наблюдение и 

устный ответ – ре-

зультат решения 

практических ситуа-

ций. 

2. Наблюдение за 

действиями в ходе 

тренинга 

Тема 1.4. Проф-

ориентационные 

мероприятия - ос-

нова сохранения 

здоровья. Угроза 

безопасности ор-

ганизации.  

1. Дисуссия 

«Профессиональная 

пригодность - 

профессиональная 

непригодность».  

 

2 ОК-9 

ПК-9 

 

1. Письменный оп-

рос содержания 

профессиональной 

пригодности работ-

ника системы 

управления персо-

налом.  

2. Письменный оп-

рос по Разделу  

Раздел 2. Основы охраны труда 

Тема 2.1. Теоре-

тические основы 

охраны труда. 

 

1. Экономическое значение 

охраны труда. 

2. Общие основания ответ-

ственности за причинение 

вреда.  

2 ОК-9 

ПК-9 

 

1. Устный опрос по 

вопросам практиче-

ского занятия.  

 

Тема 2.2. Право-

вые основы охра-

ны труда. 

 

1. Правовое значение ох-

раны труда. 

2. Государственные право-

вые акты по охране труда.  

3. Защита реферата с по-

мощью разработанной пре-

зентации. 

2 ОК-9 

ПК-9 

 

1. Устный опрос по 

вопросам практиче-

ского занятия.  

2. Наблюдение, 

текст реферата, уст-

ный ответ взаимная 

оценка в парах, го-

товность презента-

ции – результат.  

Тема 2.3. Органи-

зация работы по 

охране труда.  

 

1. Деловая игра 

«Разработка инструкции 

по охране труда отдела 

кадров».  

2 ОК-9 

ПК-9 

 

1. Наблюдение и 

устный ответ – ре-

зультат деловой иг-

ры «Разработка ин-
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 струкции по охране 

труда».  

Тема 2.4. Про-

фессиональные 

заболевания и 

производствен-

ный травматизм. 

1. Порядок расследования 

обстоятельств и причин 

возникновения 

профессионального 

заболевания.  

2 ОК-9 

ПК-9 

 

1. Устный опрос по 

вопросам практиче-

ского занятия.  

2. Письменный оп-

рос по Разделу  

Итого  18   

5.5. Самостоятельная работа обучающихся  

Тема 
Виды самостоятельной 

работы 

Форми-

руемые 

компе-

тенции 

Методы и формы  

контроля  

формируемых  

компетенций 

Час. 

Раздел 1. Основы безопасности труда 

Тема 1.1.  

Труд и отдых  

человека  

1. Изучение лекцион-

ного материала, допол-

нение конспекта. 

2 Выполнение задания 

по теме для самостоя-

тельной работы: расчет 

продолжительности и 

интенсивности рабоче-

го времени и времени 

отдыха.  

3. Подбор литературы 

по теме реферата.  

ОК-9 

ПК-9 

 

1. Выборочная провер-

ка домашнего задания.  

2. Конспект алгоритма 

расчет продолжитель-

ности и интенсивности 

рабочего времени и 

времени отдыха. 

3. Проверка списка ли-

тературы по теме ре-

ферата.  

8 

Тема 1.2. Теорети-

ческие основы безо-

пасности труда. 

1. Изучение лекцион-

ного материала, допол-

нение конспекта. 

2. Подготовка к прак-

тическому занятию: 

Система мероприятий 

по безопасности труда. 

3. Разработка содержа-

ния реферата.  

ОК-9 

ПК-9 

 

1. Выборочная провер-

ка конспекта лекций.  

2. Схема системы ме-

роприятий по безопас-

ности труда.  

3. Проверка содержа-

ния реферата.  

8 

Тема 1.3. Безопас-

ность от неблаго-

приятного воздейст-

вия производствен-

ных вредностей. 

1. Изучение лекцион-

ного материала, допол-

нение конспекта. 

2. Подготовка к разбору 

практических ситуаций 

«Алгоритмы действий 

при оказании первой 

помощи пострадавше-

му»: 

- оценка сознания; 

- оценка дыхания; 

- оценка сердечной дея-

тельности; 

3. Подготовка к тре-

ОК-9 

ПК-9 

 

1. Конспект алгоритма 

действий при оказании 

первой помощи 

пострадавшему. 

1. Конспект алгоритма 

проведение 

искусственного 

дыхания.  

 

12 
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нингу «Искусственное 

дыхание». 

Тема 1.4. Профори-

ентационные меро-

приятия - основа со-

хранения здоровья. 

Угроза безопасности 

организации. 

 

1. Изучение лекцион-

ного материала, допол-

нение конспекта. 

2. Подготовка к прак-

тическому занятию 

дискуссии: содержание 

профессиональной при-

годности работника 

системы управления 

персоналом.  

4. Подготовка к пись-

менному опросу по 

Разделу 1.  

3. Написание текста 

реферата. 

ОК-9 

ПК-9 

 

1. Устный ответ на 

дисуссии 

«Профессиональная 

пригодность - 

профессиональная 

непригодность».  

2. Конспект содержа-

ние профессиональной 

пригодности работника 

системы управления 

персоналом.  

3. Письменный опрос 

по Разделу  

10 

Раздел 2. Основы охраны труда 

Тема 2.1. Теорети-

ческие основы охра-

ны труда. 

 

1. Изучение лекцион-

ного материала, допол-

нение конспекта. 

2. Подготовка к прак-

тическому занятию. 

  

ОК-9 

ПК-9 

 

1.Конспект: «Общие 

основания ответствен-

ности за причинение 

вреда».  

8 

Тема 2.2. Правовые 

основы охраны тру-

да. 

 

1. Изучение лекцион-

ного материала, допол-

нение конспекта. 

2. Подготовка к тре-

нингу «Искусственное 

дыхание». 3. Подготов-

ка к защите реферата: 

написание текста, под-

готовка презентации. 

ОК-9 

ПК-9 

 

1. Письменный кон-

троль –  результат раз-

работки текста рефера-

та.  

2. Визуальный кон-

троль разработанной 

презентации.  

8 

Тема 2.3. Организа-

ция работы по охра-

не труда.  

 

1. Изучение лекцион-

ного материала, допол-

нение конспекта. 
 

ОК-9 

ПК-9 

 

1.Текст инструкции по 

охране труда».  

 

8 

Тема 2.4. Профес-

сиональные заболе-

вания и производст-

венный травматизм. 

1. Изучение лекцион-

ного материала, допол-

нение конспекта. 

3. Подготовка к пись-

менному опросу по 

Разделу 2. 

ОК-9 

ПК-9 

 

2. Письменный опрос 

по Разделу  

10 

Итого    72 

6. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ДЛЯ САМОСТОЯ-

ТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

Основными видами самостоятельной работы являются: 

1. Подготовка конспекта. 

2. Подготовка к устному и письменному опросу. 
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3. Решение управленческих заданий с использованием методических рекомендаций по 

самостоятельной работе. 

4. Подготовка реферата. 

5. Подготовка презентации с использованием компьютерных технологий. 

Учебно-методические пособия для самостоятельной работы обучающихся по дисцип-

лине «Основы безопасности и охрана труда»:  

1. Львов Л.В., Перевозова О.В. Трансдисциплинарный учебно-методический комплекс 

формирования организационно-управленческой компетентности: учеб. пособие. Челябинск: 

РБИУ, 2011. 218 с. 

2. Методические указания для выполнения внеаудиторной самостоятельной работы 

студентов по дисциплине «Основы безопасности и охрана труда». / Львов Л.В. – Челябинск, 

2018. 

Для обеспечения самостоятельной работы студентов образовательная организация пре-

доставляет библиотечные ресурсы, электронные библиотечные ресурсы. 

7. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ  

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

Фонд оценочных средств (ФОС) по дисциплине «Основы безопасности и охрана тру-

да ь» представлен отдельным документом и является частью рабочей программы. 

8. ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНОЙ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ,  

НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Основная литература: 

1. Беляков, Г. И. Безопасность жизнедеятельности. Охрана труда в 2 т. Том 1: учебник 

для бакалавриата / Г. И. Беляков. — 3-е изд., перераб. и доп. — М. :  Юрайт, 2017. — 404 с. - 

Режим доступа : www.biblio-online.ru/book/362779D0-D3E9-4453-9C3B-48A97CAA794C. 

 2. Беляков, Г. И. Безопасность жизнедеятельности. Охрана труда в 2 т. Том 2 : учебник 

для бакалавриата / Г. И. Беляков. — 3-е изд., перераб. и доп. — М. : Юрайт, 2017. — 352 с. - 

Режим доступа : www.biblio-online.ru/book/15893EB0-2DA3-4EB0-A36B-A544D388C175. 

3. Карнаух, Н. Н. Охрана труда : учебник для прикладного бакалавриата / Н. Н. Карна-

ух. — М. : Юрайт, 2018. — 380 с. — Режим доступа : https://biblio-online.ru/viewer/8C42135A-

A418-4AA7-A8F6-5725180246BB 

4. Родионова, О. М. Медико-биологические основы безопасности. Охрана труда : 

учебник для прикладного бакалавриата / О. М. Родионова, Д. А. Семенов. — М.: Юрайт, 

2017. — 441 с. Режим доступа : www.biblio-online.ru/book/E60F5E03-4A3F-4E5D-8D57-

C0DBACE934D5 

 

Дополнительная литература: 

1. Безопасность жизнедеятельности. Безопасность   технологических процессов и 

производств. Охрана труда [Текст] : учеб.пособие для вузов / П.П. Кукин и др.  - 4-е 

изд.,перераб. - М.: Высшая школа, 2007.  - 336 с. 

2. Вишняков,Я.Д. Безопасность жизнедеятельности : учебник для бакалавриата / Я. Д. 

Вишняков [и др.] ; под общ. ред. Я. Д. Вишнякова. — 6-е изд., перераб. и доп. — М. : Юрайт, 

2017. — 430 с. Режим доступа : www.biblio-online.ru/book/B2C6C2A6-A66A-4253-87DB-

4CEDCEEC1AFA. 

3. Девисилов, В. А. Охрана труда [ Текст] : учебник / В.А.Девисилов.  - 4-е 

изд.,перераб.и доп. - М. : ФОРУМ, 2009.  - 496с. : ил.   

Журналы: 

Основы безопасности жизнедеятельности 

Управление персоналом 

http://www.biblio-online.ru/book/362779D0-D3E9-4453-9C3B-48A97CAA794C
http://www.biblio-online.ru/book/15893EB0-2DA3-4EB0-A36B-A544D388C175
http://www.biblio-online.ru/book/E60F5E03-4A3F-4E5D-8D57-C0DBACE934D5
http://www.biblio-online.ru/book/E60F5E03-4A3F-4E5D-8D57-C0DBACE934D5
http://www.biblio-online.ru/book/B2C6C2A6-A66A-4253-87DB-4CEDCEEC1AFA
http://www.biblio-online.ru/book/B2C6C2A6-A66A-4253-87DB-4CEDCEEC1AFA
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9. ПЕРЕЧЕНЬ РЕСУРСОВ ИНФОРМАЦИОННО-ТЕЛЕКОММУНИКАЦИОННОЙ 

СЕТИ «ИНТЕРНЕТ», НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ  

(МОДУЛЯ) 

Электронные образовательные ресурсы 

1. ЭБС ЮРАЙТ - Режим доступа: https: //biblio-online.ru 

2. ЭБС «ZNANIUM.COM» - Режим доступа: http://znanium.com 

3. Официальный сайт Центра Изучения и Развития Информационных Технологий и 

Автоматизированных Систем: http://ciritas.ru/index.php. 

10. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ  

ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Уважаемые студенты, основная профессиональная образовательная программа преду-

сматривает возможность обучения в рамках традиционной поточно-групповой системы обу-

чения. Ваше обучение осуществляется в течение одного семестра в соответствии с графика-

ми учебного процесса и учебным планом. Структура и содержание изучаемого материала 

соответствует дидактическим единицам ФГОС, осваивается в ходе лекционных,  практиче-

ских и самостоятельных занятий. 

Самостоятельная работа заключается в изучении отдельных тем курса по заданию пре-

подавателя по рекомендуемой им учебной литературе, в подготовке к практическим заняти-

ям, в выполнении предложенных преподавателем заданий для самостоятельной работы. Са-

мостоятельная творческая работа оценивается преподавателем и студентами в диалоговом 

режиме. Такая технология обучения способствует развитию коммуникативности, рефлексии, 

самопрезентации, умения вести дискуссию, строить диалог, отстаивать свою позицию и ар-

гументировать ее, анализировать и синтезировать учебный материал, представлять его ауди-

тории. 

Тематика практических и самостоятельных работ имеет профессионально-

ориентированный характер и непосредственную связь рассматриваемых вопросов с вашей 

профессий. 

Формированию общих и профессиональных компетенций студентов способствуют ин-

терактивные методы обучения, наиболее полно отражающие специфику дисциплины «Осно-

вы безопасности и охрана труда», одной из задач которой является моделирование будущей 

профессиональной деятельности. В изучении курса используются методы дискуссии, тре-

нинга, конкретных ситуаций (case-study), которые позволяют решать конкретные управлен-

ческие проблемы и задачи, учиться взаимодействовать между собой, быть в активной пози-

ции, осуществлять обратную связь. 

В процессе подготовки к занятиям Вы учитесь отбирать материал, структурировать его 

и излагать его.  

Оценивание Ваших работ организовано 1) в форме текущего контроля, в рамках кото-

рого Вы представите результаты подготовки к практическим занятиям в процессе самостоя-

тельной работы; 2) для проведения рубежного контроля будет проведен зачет. 

В подготовке самостоятельной работы  преподаватель: 

 обучает работе с учебниками, современной научной литературой, Электронными ба-

зами данных и развивает навыки научного исследования; 

 организует текущие консультации; 

 знакомит с системой форм и методов обучения, научной организацией труда, методи-

кой самостоятельной работы, критериями оценки ее качества; 

 знакомит с целями, средствами, трудоемкостью, сроками выполнения, формами кон-

троля самостоятельной работы студентов. 

 организует разъяснения домашних заданий (в часы практических занятий);  

 консультирует при написании аналитических работ. 

https://biblio-online.ru/
http://znanium.com/
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Вместе с тем преподаватель  организует системный  контроль выполнения студентами 

графика самостоятельной работы;  проводит детальный анализ и дает оценку работы студен-

тов в ходе самостоятельной работы. 

Оценка  вашей успешности ведется в традиционной системе: «отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно», «неудовлетворительно» – и отражается в электронном журнале, рас-

считывается по формуле, в которой видам самостоятельной работы может быть присвоен 

разный вес – от 1 до 3.  

Результаты своей работы вы можете отследить в программе 1С в личном кабинете 

электронно-информационной системы, к чему имеют доступ и ваши родители. 

По результатам выполнения СРС можно определить текущую успеваемость и рейтинг 

студента. 

11. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ 

ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ  

(МОДУЛЮ), ВКЛЮЧАЯ ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ  

И ИНФОРМАЦИОННЫХ СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ 

При изучении дисциплины «Основы безопасности и охрана труда» обучающимися и 

научно-педагогическими работниками используется следующее программное обеспечение и 

информационно-справочные системы:  

1. Eclipse java luna SR1 win32 

2. 7-Zip 

3. 1С: Предприятие. Комплект для высших и средних учебных заведений  

4. Mozilla Firefox  

5. Adobe Flash Player ActiveX 

6. Adobe Flash Player Plugin 

7. Adobe Reader 

8. ESET Endpoint Antivirus 

9. Microsoft™ Windows® 7 (DreamSpark Premium Electronic Software Delivery 

id700549166) 

10. Windows® Internet Explorer® 11 (DreamSpark Premium Electronic Software Delivery 

id700549166) 

11. Microsoft™ Office®  

12. Компоненты Windows Live 

13. Xampp 

14. IrfanView 

15. Java 7 

16. Google Chrome 

17. «Гарант аэро» 

18. «Система Главбух» 

19. КонсультантПлюс 

Сведения об электронно-библиотечной системе 
 

№ 

п/п 

Основные сведения об электронно-библиотечной 

системе 

Краткая характеристика 

1. Наименование  электронно-библиотечной системы, 

представляющей возможность круглосуточного дис-

танционного индивидуального доступа для каждого 

обучающегося из любой точки, в которой имеется дос-

туп к сети Интернет, адрес в сети Интернет 

ЭБС ЮРАЙТ - Режим досту-

па: https: //biblio-online.ru 

ЭБС «ZNANIUM.COM» -  

Режим доступа: 

http://znanium.com 

https://biblio-online.ru/
http://znanium.com/
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12. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА, НЕОБХОДИМАЯ ДЛЯ ОСУЩЕСТВ-

ЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

№ 

п/п 

Наименование обору-

дованных учебных ау-

диторий, аудиторий для 

практических занятий 

Перечень материального оснащения, оборудования и 

технических средств обучения 

1. Учебная аудитория (для 

проведения лекционных 

занятий) 

№ 219 

 

Компьютерное и интерактивное оборудование: 

 Монитор (1 шт.); 

 Системный блок (1 шт.); 

 Клавиатура (1 шт.); 

 Мышь (1 шт.); 

 Экран (1 шт.); 

 Проектор (1 шт.) 

Рабочее место преподавателя снабжено выходом  

в корпоративную сеть и Интернет, имеется контентная 

фильтрация. 

Материальное оснащение: 

Столы для обучающихся,  стулья для обучающихся, стол 

преподавателя, кресло преподавателя, стеллажи, меловая 

доска, плакаты, схемы, таблицы. 

2. Аудитория для практи-

ческих занятий 

№ 219 

 

Компьютерное и интерактивное оборудование: 

 Монитор (1 шт.); 

 Системный блок (1 шт.); 

 Клавиатура (1 шт.); 

 Мышь (1 шт.); 

 Экран (1 шт.); 

 Проектор (1 шт.) 

Рабочее место преподавателя снабжено выходом  

в корпоративную сеть и Интернет, имеется контентная 

фильтрация. 

Материальное оснащение: 

Столы для обучающихся,  стулья для обучающихся, стол 

преподавателя, кресло преподавателя, стеллажи, меловая 

доска, плакаты, схемы, таблицы. 

3. Библиотека  

Читальный зал 

№ 122 

Компьютерное и интерактивное оборудование:  

АРМ библиотекарей - 7, АРМ для читателей - 3, принтера - 

2, сканер - 1  

Материальное оснащение: 

97 стеллажей, 3 кафедры, 7 выставочных стеллажа, 4 ката-

ложный шкафа, рабочие столы, стулья. Каталожная систе-

ма библиотеки - для обучения студентов умению пользо-

ваться системой поиска литературы (карточная и элек-

тронная) Количество посадочных мест: 80 

13. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

Для обеспечения  качественного  образовательного  процесса применяются следую-

щие образовательные технологии:  
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1. Традиционные: объяснительно-иллюстративные, иллюстративные, объяснительные. 

2. Инновационные: информационные, информационно-коммуникационные, проблем-

ные и др. 

3. Интерактивные: технология решения открытых задач, дискуссия, электронное тес-

тирование знаний. 

Интерактивные формы проведения занятий (в часах) 

Вид 

Формы 
Лекции 

Практические 

занятия 
Всего 

Лекция дискуссия 2 - 2 

Дискуссия  2 2 

Деловая игра - 2 2 

Решение практических, 

ситуаций (case-study) 
- 4 4 

Тренинг - 2 2 

Итого интерактивных 

занятий 

2 10 12 часов,  

что составляет  

33 % от ауд. занятий 

 

 

 

 

 

 


