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1. НАИМЕНОВАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ 

ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

1.1. Наименование дисциплины 

Б1.В.ДВ.8.2 «Психология управления персоналом» 

1.2. Цель дисциплины  

Формирование комплекса знаний об основополагающих психологических принци-

пах и методах управления персоналом и умений применять их на практике. 

1.3. Задачи дисциплины 

В ходе освоения дисциплины студент должен решать такие задачи как: 

 усвоение принципов управления персоналом и формирование представлений о со-

циально-психологических процессах формирования современной организации; 

 овладение методами профессиональной, организационной и социальной адаптации 

персонала, функционального разделения труда и организационной структуры современной 

службы управления персоналом;   

 выработка навыков эффективной оценки персонала, изучение подбора персонала и 

профориентации, а также подготовки и переподготовки и повышения квалификации работ-

ников, мотивации поведения в процессе управления персоналом; 

 формирование способности применять на практике социально- психологических 

методов и технологий управления персоналом организации с целью повышения эффектив-

ности ее работы. 

2. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

(МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕ-

НИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Процесс изучения дисциплины (модуля) «Психология управления персоналом» на-

правлен на формирование следующих компетенций:  

№ 

п/п 

Шифр  

компетенции 

Наименование  

компетенции 

Планируемые результаты изучения  

учебной дисциплины 

1. ОК-7 способность к самоор-

ганизации и самообра-

зованию 

знать: 

- способы самоорганизации и самообразова-

ния; 

уметь: 

- самостоятельно работать с разноплановыми 

источниками и научной литературой; 

- планировать реализацию поставленной цели; 

владеть: 

- навыками планирования, организации и кон-

троля своей учебной и научной деятельности.  

2. ОПК-7 готовность к коопера-

ции с коллегами, к рабо-

те на общий результат, а 

также владением навы-

ками организации и ко-

ординации взаимодей-

ствия между людьми, 

контроля и оценки эф-

фективности деятельно-

сти других 

знать: 

- специализацию и кооперирование труда; 

- способы контроля и оценки эффективности 

деятельности персонала; 

уметь: 

- организовывать и координировать взаимо-

действие между людьми, контролировать и 

оценивать эффективность деятельности; 

- работать на общий результат эффективно 

взаимодействуя с коллегами; 

владеть: 

- навыками организации и координации взаи-
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модействия между людьми, контроля и оценки 

эффективности деятельности других. 

3. ОПК-9 способность осуществ-

лять деловое общение 

(публичные выступле-

ния, переговоры, прове-

дение совещаний, дело-

вая переписка, элек-

тронные коммуникации)  

 

знать: 

- способы осуществления делового общения, 

ведения переговоров, выступлений; 

уметь: 

- применять на практике методы ведения де-

ловых переговоров; 

- осуществлять коммуникации, публичные 

выступления; 

владеть: 

- навыками делового общения, ведения пере-

говоров, публичных выступлений. 

4. ПК-5 знание основ научной 

организации и нормиро-

вания труда, владение 

навыками проведения 

анализа работ и анализа 

рабочих мест, оптими-

зации норм обслужива-

ния и численности,  

способность эффектив-

но организовывать 

групповую работу на 

основе знания процес-

сов групповой динамики 

и принципов формиро-

вания команды и умение 

применять их на прак-

тике 

знать: 

- основы научной организации и нормирова-

ния труда; 

- процессы групповой динамики и принципы 

формирования команды; 

уметь: 

- проводить анализ работ и анализ рабочих 

мест; 

- оптимизировать нормы обслуживания и 

численности; 

- организовывать групповую работу; 

владеть: 

- навыками проведения анализа работ и ана-

лиза рабочих мест, оптимизации норм обслу-

живания и численности; 

- способностью организовывать групповую 

работу и формировать команду. 

3. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРО-

ГРАММЫ 

Учебная дисциплина «Психология управления персоналом» относится к дисципли-

нам по выбору вариативной части учебного плана по основной профессиональной образо-

вательной программе по направлению подготовки 38.03.03 Управление персоналом, на-

правленность (профиль) Управление персоналом организации. 

Для изучения данной учебной дисциплины необходимы знания, умения и навыки, 

формируемые предшествующими дисциплинами: «Культурология», «Психология и педаго-

гика». 

Перечень последующих учебных дисциплин, для которых необходимы знания, уме-

ния и навыки, формируемые данной учебной дисциплиной: «Социология», «Социально-

психологические тренинги для персонала», «Конфликтология», «Управление человечески-

ми ресурсами». 

4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ С УКАЗАНИЕМ 

КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ, ВЫДЕЛЕННЫХ НА КОНТАКТНУЮ 

РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ С ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ  

ЗАНЯТИЙ) И НА САМОСТОЯТЕЛЬНУЮ РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

Общая трудоемкость (объем) дисциплины составляет 3 зачетных единиц, 108 академи-

ческих часов. Дисциплина изучается на 2 курсе. 
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Состав и объем дисциплины и виды учебных занятий 

5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО  

ТЕМАМ (РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА 

АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ 

5.1. Содержание дисциплины 

ТЕМА 1. Теоретические основы психологии управления 

Предмет, объект, цели, задачи психологии управления. Основные методы психоло-

гии управления. Связь психологии управления с другими смежными психологическими на-

правлениями. Психологические законы управления. Основные категории психологии 

управления: управление, уровни управления, функции управления, структуры управления.  

Психика, психические процессы, психические состояния, психические свойства. 

ТЕМА 2. Развитие теории управления  

Развитие западной теории управления в XX в. Процессуальные, гуманистические, 

организационные  теории управления. Современные психологические подходы и концеп-

ции управления.  Рационалистический (процессуальный) управленческий подход. Гумани-

стический (психологический) управленческий подход. Организационный (корпоративный) 

управленческий подход. Психологические концепции управления. Рационально - экономи-

ческая концепция управления. Профессионально - предпринимательская концепция управ-

ления. Организационно - командная концепция управления. 

ТЕМА 3. Специфика организационного лидерства и руководства 

Сущностные характеристики лидерства. Основные теории лидерства. Руководство и 

лидерство как социальные феномены. Функции организационного лидера. Виды власти ор-

ганизационного лидера. Основные функции управленческой деятельности. Психология ин-

дивидуального стиля управления. 

ТЕМА 4. Личностные характеристики руководителя в управлении персоналом 

Личность и ее потенциал в системе управления. Понятие личности в психологии.  

Типология личности в трудовой деятельности. Темперамент и характер в трудовой дея-

тельности. Темперамент в системе управления. Характер. Эмоционально-волевая сфера 

личности в процессе управления. Стресс в процессе управления.  Воля в процессе управле-

ния. Психофизиологические основы управления. Требования к поддержанию работоспособности. Воз-

растные изменения работоспособности. 

ТЕМА 5.  Психология профессионального общения руководителя 

Разновидности, функции и стили профессионального общения. Структурные компо-

ненты профессионального общения. Речь как средство воздействия и передачи информации 

в профессиональном общении руководителя. Невербальная коммуникация в профессио-

нальном общении. 

  

Вид учебных занятий Всего  

Разделение  

по семестрам 

2 

Общая трудоемкость, ЗЕТ 3 3 

Общая трудоемкость, час. 108 108 

Аудиторные занятия, час. 8 8 

Лекции, час. 4 4 

Практические и семинарские занятия, час. 4 4 

Самостоятельная работа 96 96 

Курсовой проект (работа) - - 

Контроль 4 4 

Вид итогового контроля (зачет, экзамен) зачет зачет 
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ТЕМА 6. Формы и технологии управленческой деятельности руководителя 

Совещание как форма управленческого труда руководителя. Проведение руководи-

телем дисциплинарной воспитательной беседы. Практика делегирования руководителем 

полномочий и типичные ошибки руководителя. Переговоры в управленческой деятельно-

сти руководителя. Особенности телефонной деловой беседы. Подготовка и выступление 

перед аудиторией. 

ТЕМА 7. Психология управления трудовым коллективом 

Трудовой коллектив и его структура. Психологический климат в коллективе. Поня-

тие социально-психологического климата. Отношения в системе «руководитель — подчи-

ненный». Развитие трудового коллектива. Факторы, влияющие на морально-

психологический климат. Пути регуляции социально-психологического климата. Проблема 

мобинга и харассмента в трудовых коллективах. 

ТЕМА 8. Психология принятия управленческих решений  

Принятие решений как важнейшая составляющая управленческой деятельности. 

Влияние подсознания на принятие решения.  Влияние людей друг на друга в процессе при-

нятия решений. Психология принятия решения в управлении персоналом. 

5.2. Тематический план 

Номера и наименование разделов и тем 

Количество часов 
О

б
щ

ая
  

тр
у
д

о
ём

к
о
ст

ь
 

из них 

С
ам

о
ст

о
я
те

л
ь
н

ая
 

р
аб

о
та

 

А
у
д

и
то

р
н

ы
е 

 

за
н

я
ти

я 

из них 

Л
ек

ц
и

и
 

П
р
ак

ти
ч
ес

к
и

е 

за
н

я
ти

я
 

2 курс 

Тема 1. Теоретические основы психологии 

управления 
12 12    

Тема 2. Развитие теории управления 12 12    

Тема 3. Специфика организационного лидер-

ства и руководства 
14 12  2  

Тема 4. Личностные характеристики руково-

дителя в управлении персоналом 
14 12  2  

Тема 5. Психология профессионального об-

щения руководителя 
12 12    

Тема 6. Формы и технологии управленческой 

деятельности руководителя 
12 12    

Тема 7. Психология управления трудовым 

коллективом 
14 12   2 

Тема 8. Психология принятия управленче-

ских решений 
14 12   2 

Контроль  4     

Курсовая работа 
     

Всего по дисциплине 108 96 8 4 4 

Всего зачётных единиц 3 
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5.3. Лекционные занятия  

Тема Содержание 
часы Формируемые 

компетенции 

Тема 3. Специфи-

ка организацион-

ного лидерства и 

руководства 

1. Изучение сущностных характеристик ли-

дерства;  

2. Основные теории лидерства.  

3. Руководство и лидерство как социальные 

феномены. 

2 ПК-5 

Тема 4. Личност-

ные характери-

стики руководи-

теля в управлении 

персоналом 

1. Личность и ее потенциал в системе управ-

ления.  

2. Понятие личности в психологии. 

3. Типология личности в трудовой деятель-

ности. 

2 ОПК-7 

5.4. Практические занятия  

Тема Содержание часы 

Форми-

руемые 

компе-

тенции 

Методы и 

формы кон-

троля форми-

руемых ком-

петенций 

Тема 7. Психоло-

гия управления 

трудовым коллек-

тивом 

1. Изучение особенностей фор-

мирования малых групп в соци-

альной психологии (феномены, 

закономерности); 

2. Изучение основных механиз-

мов управления трудовым кол-

лективом. 

2 ОПК-9 

ПК-5 

кейс-метод 

Тема 8. Психоло-

гия принятия 

управленческих 

решений 

1.  Понятие психология управ-

ленческих решений; 

2.  Авторские подходы к иссле-

дованию управленческих реше-

ний в управлении персоналом. 

2 ОПК-9 

ПК-5 

работа с таб-

лицами, схе-

мами 

 

5.5. Самостоятельная работа обучающихся 

Тема 
Виды самостоятельной 

работы 

Формируемые 

компетенции 

Методы и формы 

контроля  

формируемых 

компетенций 

Часы 

Тема 1. Теоре-

тические основы 

психологии 

управления 

 

 - подготовка вопросов 

для практического заня-

тия на основе изучения 

основной и дополни-

тельной литературы;  

ОК-7 

ОПК-7 

ОПК-9 

конспект с под-

робным анализом 

 

12 

Тема 2. Развитие 

теории управле-

ния  

- изучение теоретическо-

го материала темы, её 

содержательное освое-

ние и проработка в соот-

ветствии с программой. 

ОК-7 

ПК-5 

конспект с под-

робным анализом 

 

12 

Тема 3. Специ-

фика организа-

- подготовка вопросов 

для практического заня-
ОК-7 

ОПК-7 

подготовка  док-

ладов 

12 
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ционного лидер-

ства и руково-

дства  

тия на основе изучения 

основной и дополни-

тельной литературы;  

- выполнение домашнего 

задания по теме. 

ОПК-9 

Тема 4. Лично-

стные характе-

ристики руково-

дителя в управ-

лении персона-

лом 

 

- подготовка вопросов 

для практического заня-

тия на основе изучения 

основной и дополни-

тельной литературы;  

- выполнение домашнего 

задания по теме. 

ОК-7 

ОПК-7 

ОПК-9 

подготовка док-

ладов 

12 

Тема 5. Психо-

логия профес-

сионального 

общения руко-

водителя 

- подготовка вопросов 

для практического заня-

тия на основе изучения 

основной и дополни-

тельной литературы;  

- выполнение домашнего 

задания по теме. 

ОПК-7 

ОПК-9 

подготовка к ра-

боте в тренинге 

12 

Тема 6. Формы 

и технологии 

управленческой 

деятельности 

руководителя 

- подготовка вопросов 

для практического заня-

тия на основе изучения 

основной и дополни-

тельной литературы;  

- выполнение домашнего 

задания по теме. 

ПК-5 

ОПК-7 

ОПК-9 

подготовка устно-

го сообщения 

(доклад) 

12 

Тема 7. Психо-

логия управле-

ния трудовым 

коллективом 

изучение теоретического 

материала темы, её со-

держательное освоение и 

проработка в соответст-

вии с программой. 

ОПК-7 

ОПК-9 

работа с инфор-

мационными ис-

точниками 

12 

Тема 8. Психо-

логия принятия 

управленческих 

решений 

подготовка вопросов для 

практического занятия 

на основе изучения ос-

новной и дополнитель-

ной литературы. 

ПК-5 

ОПК-7 

работа со схема-

ми, таблицами 

12 

6. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ДЛЯ САМОСТОЯ-

ТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

Основными видами самостоятельной работы являются: 

 выполнение тестовых заданий по разделам (темам) дисциплины; 

 изучение основной и дополнительной литературы  

 поиск и сбор информации по дисциплине в периодических печатных и интернет-

изданиях; 

 подготовка и написание рефератов (докладов); 

 составление аналитических таблиц; 

 подготовка презентации с использованием новейших компьютерных технологий. 

Учебно-методические пособия для самостоятельной работы обучающихся по дисциплине 

«Психология управления персоналом»: Методические указания для выполнения внеауди-

торной самостоятельной работы студентов по дисциплине «Психология управления персо-

налом» / Попова Н.А. - Челябинск: ЧОУВО МИДиС, 2018. 
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Для обеспечения самостоятельной работы студентов образовательная организация 

предоставляет библиотечные ресурсы, электронные библиотечные ресурсы. 

7. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ  

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

Фонд оценочных средств (ФОС) по дисциплине Б1.В.ДВ.8.2 Психология управле-

ния персоналом представлен отдельным документом и является частью рабочей програм-

мы. 

8. ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНОЙ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ, 

НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Основная литература: 

1. Базаров, Т. Ю. Психология управления персоналом: учебник и практикум для 

бакалавриата / Т. Ю. Базаров. — М. : Юрайт, 2018. — 381 с. — Режим доступа : www.biblio-

online.ru/book/C1BB0C87-7E89-47BA-A06F-D00C2F6D0B5B. 

2. Коноваленко, М. Ю. Психология управления персоналом: учебник для бакалав-

риата / М. Ю. Коноваленко, А. А. Соломатин. — 2-е изд. — М. : Юрайт, 2018. — 369 с. — 

Режим доступа : www.biblio-online.ru/book/81161BAB-B985-4B80-8240-95091123D9F1. 

3. Консультирование и коучинг персонала в организации : учебник и практикум 

для бакалавриата и магистратуры / Н. В. Антонова [и др.] ; под ред. Н. В. Антоновой, Н. Л. 

Ивановой. — М.: Юрайт, 2018. — 370 с. — Режим доступа : www.biblio-

online.ru/book/502708DC-EF85-4939-91A3-F9C1625D9598. 

4. Психология управления персоналом : учебник для бакалавриата / Е. И. Рогов [и 

др.]. — М.: Юрайт, 2018. — 350 с. — Режим доступа: www.biblio-online.ru/book/292ECA44-

348A-464E-8397-4A438164288B 

 

Дополнительная литература: 

1. Водопьянова, Н. Е. Психология управления персоналом. Психическое выгорание 

: учеб. для бакалавриата / Н. Е. Водопьянова, Е. С. Старченкова. — 3-е изд., испр. и доп. — 

М. : Юрайт, 2018. — 299 с. —  Режим доступа : www.biblio-online.ru/book/573C3DE4-3803-

45ED-9487-224718FB8795. 

2. Генов, Ф.   Психология управления.Основные проблемы [Текст] / Ф.Генов.  - М.: 

Прогресс, 1982.  - 422с.: ил.  

3. Гуревич, П.С. Психология: учебник для бакалавриата / П.С. Гуревич. — 2-е изд., 

пер. и доп. — М.: Юрайт, 2018. — 465 с. — Режим доступа: www.biblio-

online.ru/book/FCDFECF6-8364-43D3-9D1C-0F862B9D0592. 

4. Кишкель, Е. Н.   Социология и психология управления [Текст] : учеб.пособие 

для вузов / Е.Н.Кишкель.  - М.: Высшая школа, 2005.  - 296с.: ил. 

5. Журналы: 

6. Harvard Business Review Россия 

7. Российский журнал менеджмента 

8. Управление персоналом 

9. ПЕРЕЧЕНЬ РЕСУРСОВ ИНФОРМАЦИОННО-ТЕЛЕКОММУНИКАЦИОННОЙ 

СЕТИ «ИНТЕРНЕТ», НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ  

(МОДУЛЯ) 

Для выполнения заданий, предусмотренных рабочей программой используются ре-

комендованные Интернет-сайты, ЭБС.
 

  

http://www.biblio-online.ru/book/C1BB0C87-7E89-47BA-A06F-D00C2F6D0B5B
http://www.biblio-online.ru/book/C1BB0C87-7E89-47BA-A06F-D00C2F6D0B5B
http://www.biblio-online.ru/book/81161BAB-B985-4B80-8240-95091123D9F1
http://www.biblio-online.ru/book/502708DC-EF85-4939-91A3-F9C1625D9598
http://www.biblio-online.ru/book/502708DC-EF85-4939-91A3-F9C1625D9598
http://www.biblio-online.ru/book/292ECA44-348A-464E-8397-4A438164288B
http://www.biblio-online.ru/book/292ECA44-348A-464E-8397-4A438164288B
http://www.biblio-online.ru/book/573C3DE4-3803-45ED-9487-224718FB8795
http://www.biblio-online.ru/book/573C3DE4-3803-45ED-9487-224718FB8795
http://www.biblio-online.ru/book/FCDFECF6-8364-43D3-9D1C-0F862B9D0592
http://www.biblio-online.ru/book/FCDFECF6-8364-43D3-9D1C-0F862B9D0592
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Электронные образовательные ресурсы 

1. Федеральный портал «Российское образование»: http://edu.ru/; 

2. Информационная система «Единое окно доступа к образовательным ресурсам»: 

http://window.edu.ru/; 

3. Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов: http://school-

collection.edu.ru/; 

4. Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов: http: //fcior. 

/edu.ru/; 

5. eLIBRARY.RU:  Научная электронная библиотека [Электронный ресурс]. – Ре-

жим доступа: http://elibrary.ru 

6. ЭБС ЮРАЙТ - Режим доступа: https: //biblio-online.ru  

10. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ  

ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Основная профессиональная образовательная программа предусматривает возмож-

ность обучения в рамках традиционной поточно-групповой системы обучения. Ваше обу-

чение осуществляется в течение одного семестра в соответствии с графиками учебного 

процесса и учебным планом. Структура и содержание изучаемого материала соответствует 

дидактическим единицам ФГОС 3 поколения, осваивается в ходе лекционных,  практиче-

ских самостоятельных занятий. 

Самостоятельная работа  заключается в изучении отдельных тем курса по заданию 

преподавателя по рекомендуемой им учебной литературе, в подготовке к публичным вы-

ступлениям, защите реферата. Самостоятельная творческая работа оценивается преподава-

телем  и студентами в диалоговом режиме. Такая технология обучения способствует разви-

тию коммуникативности, рефлексии, самопрезентации, умения вести дискуссию, строить 

диалог, отстаивать свою позицию и аргументировать ее, анализировать и синтезировать 

учебный материал, представлять его аудитории. 

Тематика практических и самостоятельных работ имеет профессионально-

ориентированный характер и непосредственную связь рассматриваемых вопросов с соот-

ветствующей специальностью. 

Формированию общих и профессиональных компетенций студентов способствуют 

интерактивные методы обучения, наиболее полно отражающие специфику курса «Психоло-

гия управления персоналом», одной из задач которой является моделирование будущей 

профессиональной деятельности. В изучении курса используются программное обучение, 

учебное исследование, метод проектов которые позволяют учиться взаимодействовать ме-

жду собой, быть в активной позиции, осуществлять обратную связь, приобретать навык ко-

мандообразования. 

В процессе подготовки к занятиям Вы учитесь отбирать материал, структурировать 

его и излагать в форме докладов.  

Оценивание Ваших работ организовано 1) в форме текущего контроля, в рамках ко-

торого вы выполняете творческие задания, письменные работы, устные выступления. 2) для 

проведения итогового контроля организовано контрольное тестирование, экзамен. 

В подготовке самостоятельной работы  преподаватель: 

 учит работать с учебниками, классическими первоисточниками, современной на-

учной литературой и развивает навыки научного исследования; 

 организует текущие консультации; 

 знакомит с системой форм и методов обучения, научной организацией труда, ме-

тодикой самостоятельной работы, критериями оценки ее качества; 

 знакомит с целями, средствами, трудоемкостью, сроками выполнения, формами 

контроля самостоятельной работы студентов. 

 организует консультации в дополнительное отведенное время.  

http://edu.ru/
http://window.edu.ru/
http://school-collection.edu.ru/
http://school-collection.edu.ru/
http://elibrary.ru/
https://biblio-online.ru/
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 консультирует по организации проектной работы. 

Также преподаватель организует системный контроль выполнения студентами гра-

фика самостоятельной работы; проводит детальный анализ и оценивает работы самостоя-

тельную работу студентов. 

Оценка вашей успешности ведется в традиционной системе: «отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно», « неудовлетворительно»- и отражается в электронном журнале , рас-

считывается по формуле, в которой видам самостоятельной работы может  быть присвоен 

разный вес – от1до 4; определены критерии оценивания в тестовой форме контроля: от39 до 

59  правильных ответов в тесте – «удовлетворительно»; 60 – 79 – «хорошо»; 80 + - «отлич-

но». 

Результаты своей работы вы можете отследить в программе 1С в личном кабинете 

электронно-информационной системы, к чему имеют доступ и ваши родители . 

По результатам выполнения СРС можно определить текущую успеваемость и рей-

тинг студента. 

Своевременная сдача работ, выполненных самостоятельно или  на аудиторных заня-

тиях, межсессионных заданий стимулируется ограничением сроков их приема, дополни-

тельными  баллами  к весу оценки, установленной ранее и влияющей на окончательную 

оценку. 

11. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ 

ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

(МОДУЛЮ), ВКЛЮЧАЯ ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ И ИН-

ФОРМАЦИОННЫХ СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ 

При изучении дисциплины «Психология управления персоналом» обучающимися и 

научно-педагогическими работниками используется следующее программное обеспечение 

и информационно-справочные системы:  

Eclipse java luna SR1 win32  

7-Zip  

1С: Предприятие. Комплект для высших и средних учебных заведений  

Mozilla Firefox  

Adobe Flash Player ActiveX 

Adobe Flash Player Plugin  

Adobe Reader  

ESET Endpoint Antivirus  

Microsoft™ Windows® 10 (DreamSpark Premium Electronic Software Delivery 

id700549166)  

Windows® Internet Explorer® 11 (DreamSpark Premium Electronic Software Delivery 

id700549166)  

Microsoft™ Office®  

Компоненты Windows Live  

Xampp  

IrfanView  

Java 7  

Google Chrome  

«Гарант аэро»  

КонсультантПлюс   

«Система Главбух»   
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Сведения об электронно-библиотечной системе 
 

№ 

п/п 

Основные сведения об электронно-библиотечной 

системе 

Краткая характеристика 

1. Наименование  электронно-библиотечной системы, 

представляющей возможность круглосуточного дис-

танционного индивидуального доступа для каждого 

обучающегося из любой точки, в которой имеется 

доступ к сети Интернет, адрес в сети Интернет 

ЭБС ЮРАЙТ  

http://www.biblio-online.ru  

 

ЭБС ZNANIUM.COM  

http://znanium.com  

 

12. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА, НЕОБХОДИМАЯ ДЛЯ ОСУЩЕСТВ-

ЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

№ 

п/п 

Наименование обору-

дованных учебных ау-

диторий, аудиторий для 

практических занятий 

Перечень материального оснащения, оборудования  

и технических средств обучения 

1. Кабинет социальной 

психологии и психоло-

гии общения № 116 

 

(Учебная аудитория для 

проведения лекционных  

и практических заня-

тий, курсового проек-

тирования, консульта-

ций, текущего контроля 

и промежуточной атте-

стации)  

 

Материальное оснащение, компьютерное и интерактив-

ное оборудование: 

Компьютер- 1 

Монитор- 1 

Клавиатура -1 

Парты-9 

Стол учителя-1 

Стул учителя -1 

Стулья-18 

Плазма -1 

Жалюзи -1 

Доска магнитно-маркерная - 2. 

Доска магнитно-маркерная - 2 

Рабочее место преподавателя снабжено выходом в корпо-

ративную сеть и Интернет, имеется контентная фильтра-

ция. 

2. Библиотека  

Читальный зал  

№ 122 

Компьютерное и интерактивное оборудование:  

АРМ Библиотекарей -7 

АРМ для читателей -3 

АРМ для лиц с ОВЗ -1 

Принтер-2 

Сканер -1 

Стеллажи для книг -97  

Кафедра – 3 

Выставочный стеллаж- 7 

Каталожный шкафа -4 

Посадочные места (столы и стулья для самостоятельной 

работы) - 80 

13. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

Для обеспечения качественного образовательного процесса применяются следую-

щие образовательные технологии:  

1. Традиционные: объяснительно-иллюстративные, иллюстративные, объяснитель-

ные. 
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2. Инновационные: информационные, информационно-коммуникационные, про-

блемные и др. 

3. Интерактивные: проектная технология, технология решения открытых задач, дис-

куссия, электронное тестирование знаний. 

Интерактивные формы проведения занятий (в часах) 

Вид 

Формы 
Лекции 

Практические 

занятия 
Всего 

Кейс-метод - 2 2 

Итого интерактивных занятий - 2 25,0 

(что составляет 25,0% 

от аудиторных занятий) 

 


