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1. НАИМЕНОВАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ 

ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

1.1. Наименование дисциплины 

Б1.В.ОД.13 Информационные технологии в профессиональной деятельности. 

1.2. Цель дисциплины 

Формирование у будущих специалистов основ теоретических знаний, практических 

навыков и умений работы в среде автоматизированных информационных технологий 

управления персоналом (далее – АИТУП) как одному из распространенных классов ин-

формационных систем; адаптация общетеоретического представления студентов об ин-

формационных системах и технологиях к конкретной предметной области– управлению 

персоналом как будущей сфере их профессиональной деятельности. 

1.3. Задачи дисциплины 

В ходе освоения дисциплины студент должен решать такие задачи как - владение 

практическими навыками и умениями работы в среде автоматизированных информацион-

ных технологий управления персоналом. 

2. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

(МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ  

ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

№ п/п 
Шифр 

 компетенции 

Наименование  

компетенции 

Планируемые результаты  

изучения учебной дисциплины 

1 ОК-7 способность к 

самоорганизации 

и самообразова-

нию 

знать: 

- способы самоорганизации и самообра-

зования; 

уметь: 

- самостоятельно работать с разнопла-

новыми источниками и научной литера-

турой; 

- планировать реализацию поставлен-

ной цели; 

владеть: 

- навыками планирования, организации 

и контроля своей учебной и научной дея-

тельности.  

2. ОПК-10 способность ре-

шать стандарт-

ные задачи про-

фессиональной 

деятельности на 

основе информа-

ционной и биб-

лиографической 

культуры с при-

менением ин-

формационно-

коммуникацион-

ных технологий 

и с учетом ос-

знать: 

- методы решения стандартных задач  

профессиональной  деятельности; 

- информационно-коммуникационные 

технологии и основные требования ин-

формационной безопасности; 

уметь: 

- решать стандартные задачи  профес-

сиональной деятельности; 

владеть: 

- навыками решения профессиональ-

ных задач на основе информационной и 

библиографической культуры с приме-
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новных требова-

ний информаци-

онной безопас-

ности 

нением информационно-

коммуникационных технологий. 

3. ПК-12 знание основ 

разработки и 

внедрения кад-

ровой и управ-

ленческой доку-

ментации, опти-

мизации доку-

ментооборота и 

схем функцио-

нальных взаимо-

связей между 

подразделения-

ми, основ разра-

ботки и внедре-

ния процедур 

регулирования 

трудовых отно-

шений и сопро-

вождающей до-

кументации 

знать: 

- основы разработки и внедрения кад-

ровой и управленческой документации,  

- основы оптимизации документообо-

рота и схем функциональных взаимосвя-

зей между подразделениями; 

- основы разработки и внедрения про-

цедур регулирования трудовых отноше-

ний и сопровождающей документации; 

уметь: 

- разрабатывать кадровую и управлен-

ческую документацию,  

- оптимизировать документооборот и 

схемы функциональных взаимосвязей 

между подразделениями; 

- разрабатывать процедуры регулирования 

трудовых отношений; 

владеть: 

- навыками оформления кадровой и 

управленческой документации по регу-

лированию трудовых отношений. 

3. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

Учебная дисциплина «Информационные технологии в профессиональной деятель-

ности» относится к обязательным дисциплинам вариативной части учебного плана по ос-

новной профессиональной образовательной программе по направлению подготовки 

38.03.03 Управление персоналом. 

Для изучения данной учебной дисциплины необходимы знания, умения и навыки, 

формируемые дисциплиной «Информатика», «Математика». 

Перечень последующих учебных дисциплин, для которых необходимы знания, 

умения и навыки, формируемые данной учебной дисциплиной: «Электронный бизнес», 

«Развитие персонала», «Бизнес-планирование». 

4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ С УКАЗАНИ-

ЕМ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ, ВЫДЕЛЕННЫХ НА КОНТАКТ-

НУЮ РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ С ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБ-

НЫХ ЗАНЯТИЙ) И НА САМОСТОЯТЕЛЬНУЮ РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

Общая трудоемкость (объем) дисциплины составляет 3 зачетных единицы, 108 ака-

демических часов. Дисциплина изучается на 2 курсе, в 4 семестре. 
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Состав и объем дисциплины и виды учебных занятий 

Вид учебной работы Всего  

Разделение  

по семестрам 

4 

Общая трудоемкость, зачетных единиц 3 3 

Общая трудоемкость дисциплины, час. 108 108 

Аудиторные занятия, час. 80 80 

Лекции, час. 40 40 

Практические и семинарские занятия, час. 40 40 

Самостоятельная работа 28 28 

Курсовой проект (работа)   

Контрольные работы   

Вид итогового контроля (зачет, экзамен) зачет зачет 

 

5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО  

ТЕМАМ (РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА 

АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ 

 

5.1. Содержание дисциплины 

 

Тема 1. Понятие информационной технологии. Классификация информацион-

ных технологий 

Понятие информационной технологии. Эволюция информационных технологий; их 

роль в развитии экономики и общества; свойства информационных технологий. Инфор-

мационная безопасность и системы защиты информации. Информационные ресурсы огра-

ниченного распространения и угрозы ресурсам. Содержание служебной тайны и конфи-

денциальность информации.  

Тема 2. Задачи управления персоналом и их решение на базе информационных 

технологий 
Организационно-экономическая сущность задач управления персоналом: понятие кад-

ровой политики и ее цель. Функции управления персоналом. Методы управления персоналом. 

Автоматизированные системы решения задач управления персоналом: планирование штатных 

расписаний. Накопление персональных данных о сотрудниках. Автоматизация набора и пере-

мещения персонала. Планирование использования трудовых ресурсов. Учет использования 

рабочего времени. Расчеты с персоналом, пенсионный и налоговый учет. Информационные 

технологии решения задач управления персоналом в корпоративных организациях. 

Тема 3. Информационное обеспечение руководителя службы управления пер-

соналом в организации 
Понятие информационного обеспечения, его структура. Понятие управленческой 

информации и требований к ней. Унифицированная система документации и организация 

документопотоков службы персонала. Электронный документооборот. Программное 

обеспечение электронного документооборота. Использование баз данных в управлении 

персоналом. Хранилища данных и базы знаний. Применение баз знаний в управлении 

персоналом. Информационное обеспечение АРМ руководителя службы управления пер-

соналом. 

Тема 4. Организация и средства информационных технологий обеспечения 

деятельности руководителя службы персонала 
Инструментальные средства компьютерных технологий информационного обслу-

живания управленческой деятельности. Проблема выбора и использования технических 

средств обеспечения управления информационными ресурсами управления персоналом. 

Общая характеристика и классификация средств компьютерной техники. Вычислительные 
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сети: локальные, глобальные. Выбор средств компьютерной техники. Общая характери-

стика и классификация средств коммуникационной техники. Виды коммуникационной 

техники. Электронная почта. Средства обработки документов. Средства хранения, поиска 

и транспортировки документов. Информационные технологии документационного обес-

печения управленческой деятельности. Техническое обеспечение АРМ руководителя 

службы персонала. 

Тема 5. Программное обеспечение и базовые технологии управления инфор-

мационными ресурсами управления персоналом 
Проблема выбора и использования технологий управления информационными ресур-

сами. Общая характеристика и классификация современных программных средств. Систем-

ные программные средства. Прикладные программные средства. Базовые информационные 

технологии обеспечения управления информационными ресурсами. Технологии подготовки 

текстовых документов. Технологии обработки финансово-экономической информации и под-

готовки табличных документов. Технологии управления базами данных. Технологии управле-

ния документами. Технологии обработки данных. Информационные технологии принятия 

управленческих решений. Электронный офис. Экспертные системы. 

5.2. Тематический план 

Номера и наименование разделов и тем 

Количество часов 

О
б

щ
ая

 т
р
у
д

о
ём

к
о
ст

ь
 

из них 

С
ам

о
ст

о
я
те

л
ь
н

ая
 р

аб
о
та

 

А
у
д

и
то

р
н

ы
е 

за
н

я
ти

я
 

из них 

Л
ек

ц
и

и
 

П
р
ак

ти
ч
ес

к
и

е 
за

н
я
ти

я
 

Тема 1. Понятие информационной технологии. 

Классификация информационных технологий 
8 4 4 4 - 

Тема 2. Задачи управления персоналом и их 

решение на базе информационных технологий 
24 6 18 8 10 

Тема 3. Информационное обеспечение руково-

дителя службы управления персоналом в орга-

низации 

24 6 18 8 10 

Тема 4. Организация и средства информацион-

ных технологий обеспечения деятельности ру-

ководителя службы персонала 

26 6 20 10 10 

Тема 5. Программное обеспечение и базовые 

технологии управления информационными ре-

сурсами управления персоналом 

26 6 20 10 10 

Всего по дисциплине 108 28 80 40 40 

Всего зачетных единиц 3     
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5.3. Лекционные занятия 

Тема Содержание час. 

Форми

руемые 

компе-

тенции 

Тема 1. Понятие ин-

формационной тех-

нологии. Классифи-

кация информаци-

онных технологий 

1. Понятие информационной технологии. Эво-

люция информационных технологий; их роль в 

развитии экономики и общества; свойства ин-

формационных технологий. Информационная 

безопасность и системы защиты информации. 

Информационные ресурсы ограниченного рас-

пространения и угрозы ресурсам. Содержание 

служебной тайны и конфиденциальность ин-

формации.  

4 

ОК-7 

ОПК -

10 

 

Тема 2. Задачи 

управления персона-

лом и их решение на 

базе информацион-

ных технологий 

2. Организационно-экономическая сущность 

задач управления персоналом. 

3. Автоматизированные системы решения задач 

управления персоналом. 

4. Информационные технологии решения задач 

управления персоналом 

8 

ОК-7 

ОПК -

10 

ПК-12 

 

Тема 3. Информаци-

онное обеспечение 

руководителя служ-

бы управления пер-

соналом в организа-

ции 

5. Унифицированная система документации и 

организация документопотоков службы персо-

нала 

6. Информационное обеспечение АРМ руково-

дителя службы управления персоналом. 

8 

ОК-7 

ОПК -

10 

ПК-12 

 

Тема 4. Организация 

и средства информа-

ционных технологий 

обеспечения дея-

тельности руководи-

теля службы персо-

нала 

7. Общая характеристика и классификация 

средств компьютерной техники. Вычислитель-

ные сети: локальные, глобальные. 

8. Информационные технологии документаци-

онного обеспечения управленческой деятельно-

сти. 

10 

ОК-7 

ОПК -

10 

ПК-12 

 

Тема 5. Программ-

ное обеспечение и 

базовые технологии 

управления инфор-

мационными ресур-

сами управления 

персоналом 

9. Общая характеристика и классификация со-

временных программных средств. Системные 

программные средства. Прикладные программ-

ные средства.  

10. Базовые информационные технологии обес-

печения управления информационными ресур-

сами. 

10 

ОК-7 

ОПК -

10 

ПК-12 
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5.4. Практические занятия 

Тема Содержание час. 

Форми-

руемые 

компе-

тенции 

Методы и 

формы кон-

троля форми-

руемых ком-

петенций 

Тема 2. Задачи 

управления персона-

лом и их решение на 

базе информацион-

ных технологий 

Использование Microsoft 

Word для решения задач 

управления персоналом 

 

10 

ОК-7 

ОПК -10 

 

Выполнение 

индивидуаль-

ного задания 

Тема 3. Информаци-

онное обеспечение 

руководителя служ-

бы управления пер-

соналом в организа-

ции 

Использование Microsoft 

Excel для решения задач 

управления персоналом 

 
10 

ОК-7 

ОПК -10 

ПК-12 

 

 

Выполнение 

индивидуаль-

ного задания 

Тема 4. Организация 

и средства информа-

ционных технологий 

обеспечения дея-

тельности руководи-

теля службы персо-

нала 

Использование Microsoft Ac-

cess в управлении персона-

лом 

 10 

ОК-7 

ОПК -10 

ПК-12 

 

 

Выполнение 

индивидуаль-

ного задания 

Тема 5. Программ-

ное обеспечение и 

базовые технологии 

управления инфор-

мационными ресур-

сами управления 

персоналом 

Использование ресурсов Ин-

тернета для решения задач 

управления персоналом 

 10 

ОК-7 

ОПК -10 

ПК-12 

 

 

Выполнение 

индивидуаль-

ного задания 

5.5. Самостоятельная работа обучающихся 

Тема 
Виды самостоятельной 

 работы 

Форми-

руемые 

компе-

тенции 

Методы и 

формы кон-

троля форми-

руемых ком-

петенций 

часы 

Тема 1. Понятие ин-

формационной тех-

нологии. Классифи-

кация информацион-

ных технологий 

Подготовка вопросов для 

практического занятия на 

основе изучения основной и 

дополнительной литературы  

 

ОК-7 

ОПК -10 

 

 

4 

Тема 2. Задачи 

управления персона-

лом и их решение на 

базе информацион-

ных технологий 

Выполнение домашнего за-

дания по теме 

ОК-7 

ОПК -10 

ПК-12 

 

 

Комплексная 

итоговая рабо-

та 

– доклад, со-

общение 

6 

Тема 3. Информаци-

онное обеспечение 

Анализ рынка программного 

обеспечения поддержки 

управленческой деятельности 

ОК-7 

ОПК -10 

Проверка вы-

полнения за- 6 
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руководителя служ-

бы управления пер-

соналом в организа-

ции 

в области управления персо-

налом в организации 

 

ПК-12 

 

 

даний для са-

мостоятельной 

работы сту-

дентов 

 

Тема 4. Организация 

и средства информа-

ционных технологий 

обеспечения дея-

тельности руководи-

теля службы персо-

нала 

Подготовка вопросов для 

практического занятия на 

основе изучения основной и 

дополнительной литературы  

Выполнение домашнего за-

дания по теме 

ОК-7 

ОПК -10 

ПК-12 

 

 

Проверка вы-

полнения за-

даний для са-

мостоятельной 

работы сту-

дентов  

6 

Тема 5. Программное 

обеспечение и базо-

вые технологии 

управления инфор-

мационными ресур-

сами управления 

персоналом 

Подготовка вопросов для 

практического занятия на 

основе изучения основной и 

дополнительной литературы  

Выполнение домашнего за-

дания по теме 

ОК-7 

ОПК -10 

ПК-12 

 

 

Проверка вы-

полнения за-

даний для са-

мостоятельной 

работы сту-

дентов 

6 

6. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ДЛЯ САМОСТОЯ-

ТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

Основными видами самостоятельной работы являются: 

 изучение основной и дополнительной литературы; 

 поиск и сбор информации по дисциплине в интернет-ресурсах; 

 подготовка и написание докладов, сообщений; 

 подготовка к тестированию по темам; 

 подготовка презентации с использованием новейших компьютерных техноло-

гий. 

Для обеспечения самостоятельной работы студентов образовательная организация 

предоставляет библиотечные ресурсы, электронные библиотечные ресурсы, «Методиче-

ские указания для выполнения внеаудиторной самостоятельной работы студентов по дис-

циплине «Информационные технологии в профессиональной деятельности» / Василижен-

ко О.Н. – Челябинск, ЧОУВО МИДиС, 2018 г. 

7. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ  

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

Фонд оценочных средств (ФОС) по дисциплине «Информационные технологии в 

профессиональной деятельности» представлен отдельным документом и является частью 

рабочей программы. 

8. ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНОЙ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ, 

НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Основная литература: 

1. Гаврилов, М.В. Информатика и информационные технологии: учебник для при-

кладного бакалавриата / М. В. Гаврилов, В.А. Климов. — 4-е изд., перераб. и доп. — М.: 

Юрайт, 2017. — 383 с. — Режим доступа : www.biblio-online.ru/book/C6F5B84E-7F46-

4B3F-B9EE-92B3BA556BB7. 

2. Романова, Ю.Д. Информационные технологии в управлении персоналом : учеб-

ник и практикум для прикладного бакалавриата / Ю.Д. Романова, Т.А. Винтова, П.Е. Ко-

http://www.biblio-online.ru/book/C6F5B84E-7F46-4B3F-B9EE-92B3BA556BB7
http://www.biblio-online.ru/book/C6F5B84E-7F46-4B3F-B9EE-92B3BA556BB7
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валь. — 2-е изд., перераб. и доп. — М. : Юрайт, 2018. — 316 с. —Режим доступа: 

https://biblio-online.ru/viewer/3056D08D-B82E-4D98-A492-902E2CB1AE7A 

3. Трофимов В.В. Информационные технологии в экономике и управлении: учеб-

ник для бакалавриата / В. В. Трофимов [и др.]; под ред. В. В. Трофимова. — 2-е изд., пе-

рераб. и доп. — М.: Юрайт, 2017. — 482 с.— Режим доступа : www.biblio-

online.ru/book/C89EF76F-C000-4C33-B608-776F83BCBF18. 

 

Дополнительная литература: 

1. Ивинская, Н. Л. Информационные технологии в профессиональной деятельности 

[Текст]: практикум  / Н.Л.Ивинская.  - Челябинск: НОУ ВПО РБИУ, 2011.  - 72с. 

2. Майорова Е.В. Информационные технологии в менеджменте : учебник и практи-

кум для бакалавриата / Е. В. Майорова [и др.] ; под ред. Е. В. Черток. — М.: Юрайт, 2017. 

— 368 с. — Режим доступа : www.biblio-online.ru/book/478DE08C-289F-48A2-8FF9-

2AC28C1A0AFC. 

3. Мамонова, Т. Е. Информационные технологии. Лабораторный практикум : учеб-

ное пособие для прикладного бакалавриата / Т. Е. Мамонова. — М.: Юрайт, 2017. — 176 

с.— Режим доступа : www.biblio-online.ru/book/78273C7D-1F38-402A-8065-

31B181C91613. 

4. Советов, Б.Я. Информационные технологии: учебник для прикладного бакалав-

риата / Б. Я. Советов, В. В. Цехановский. — 7-е изд., перераб. и доп. — М.: Юрайт, 2018. 

— 327 с.— Режим доступа : www.biblio-online.ru/book/C89EF76F-C000-4C33-B608-

776F83BCBF18 

5. Трофимова, В. В.Информационные технологии в экономике и управлении 

[Текст]: учебник / под ред. В. В. Трофимова.  - М. : Юрайт, 2011.  - 478с.  - (Основы наук). 

Журналы: 

Chip с DVD / Чип с  DVD 

LINUX Format 

Harvard Business Review Россия 

Российский журнал менеджмента 

Российский экономический журнал 

9. ПЕРЕЧЕНЬ РЕСУРСОВ ИНФОРМАЦИОННО-ТЕЛЕКОММУНИКАЦИОННОЙ 

СЕТИ «ИНТЕРНЕТ», НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ  

(МОДУЛЯ) 

Для выполнения заданий, предусмотренных рабочей программой используются ре-

комендованные Интернет-сайты, ЭБС. 

Электронные образовательные ресурсы 

1. Интернет - среда для совместного обучения www.moodle.org 

2. Сайт цифровых образовательных ресурсов www.cor.home-edu.ru 

3. Институт новых технологий www.intschool.ru 

4. Портал ВСЕОБУЧ — все об образовании http://www.edu-all.ru 

5. Информационные технологии управления. – Режим доступа: 

http://www.cfin.ru/, свободный.  

6. Информационные технологии управления. – Режим доступа: http://www.i2r.ru/, 

свободный.  

7. Издательство «Открытые системы». – Режим доступа: http://www.osp.ru/, сво-

бодный.  

8. Стандарты на этапы жизненного цикла продукции. – Режим доступа: 

http://www.cals.ru, свободный.  

9. Группа компаний. – Режим доступа: http://www.optima.ru/, свободный.  

10. Компания 1С. – Режим доступа: http://www.1c.ru, свободный.  

http://www.biblio-online.ru/book/C89EF76F-C000-4C33-B608-776F83BCBF18
http://www.biblio-online.ru/book/C89EF76F-C000-4C33-B608-776F83BCBF18
http://www.biblio-online.ru/book/478DE08C-289F-48A2-8FF9-2AC28C1A0AFC
http://www.biblio-online.ru/book/478DE08C-289F-48A2-8FF9-2AC28C1A0AFC
http://www.biblio-online.ru/book/78273C7D-1F38-402A-8065-31B181C91613
http://www.biblio-online.ru/book/78273C7D-1F38-402A-8065-31B181C91613
http://www.biblio-online.ru/book/C89EF76F-C000-4C33-B608-776F83BCBF18
http://www.biblio-online.ru/book/C89EF76F-C000-4C33-B608-776F83BCBF18
http://www.moodle.org/
http://www.cor.home-edu.ru/
http://www.intschool.ru/
http://www.edu-all.ru/
http://www.cfin.ru/
http://www.i2r.ru/
http://www.osp.ru/
http://www.cals.ru/
http://www.optima.ru/
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11. Компания АйТи. – Режим доступа: http://www.it.ru, свободный.  

12. Компания SAP. – Режим доступа: http://www.sap.com, свободный.  

13. Корпорация «Парус». – Режим доступа: http://www.parus.ru, свободный.  

14. Корпорация «Галактика». – Режим доступа: http://www.galaktika.ru/, свободный 

15. eLIBRARY.RU:  Научная электронная библиотека [Электронный ресурс]. – 

Режим доступа: http://elibrary.ru 

16. ЭБС ЮРАЙТ - Режим доступа: https: //biblio-online.ru 

17. ЭБС «ZNANIUM.COM» - Режим доступа: http://znanium.com 

10. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ 

ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Рассматривая дисциплину как отрасль народного хозяйства, можно выделить в ней 

три относительно автономные области: 

1. Производство технических средств обработки и передачи информации. 

2. Обработку информации. 

3. Производство и реализацию программных средств и систем. 

Особое значение приобретает информационные технологии в профессиональной 

деятельности в подготовке специалистов различного профиля. Это связано с тем, что вы-

пускнику ВУЗа приходится: 

1. Работать как конечному пользователю на персональном компьютере (автомати-

зированном рабочем месте - АРМ, рабочей станции и т.п.) в условиях "электронного офи-

са", интегрированной информационной системы, электронной почты, в локальных и гло-

бальных телекоммуникационных сетях. 

2. Совершенствовать технологические и управленческие процессы на своем рабо-

чем месте (автоматизацию управленческих задач) с использованием новейших техниче-

ских и программных средств. 

Комплекс этих условий отражает социальный заказ на специалиста и диктует тре-

бования к его информационной культуре. От того, насколько специалисты хорошо знают 

и владеют современными методами и средствами информатики, в конечном счете зависит 

эффективность функционирования предприятия в целом. Информационные технологии в 

профессиональной деятельности как фундаментальная наука занимается разработкой ме-

тодологии создания информационного обеспечения процессов управления любыми объ-

ектами на базе компьютерных информационных систем.  

Информационные технологии в профессиональной деятельности как прикладная 

дисциплина занимается: 

1. Изучением закономерностей в информационных процессах (накопление, перера-

ботка, распространение). 

2. Созданием информационных моделей коммуникаций в различных областях че-

ловеческой деятельности. 

3. Разработкой информационных систем и технологий в конкретных областях и 

выработкой рекомендаций относительно их жизненного цикла: для этапов проектирова-

ния и разработки систем, их производства, функционирования и т.д. 

 Главная функция информатики заключается в разработке методов и средств 

преобразования информации и их использовании в организации технологического про-

цесса переработки информации. Информационные технологии в профессиональной дея-

тельности является комплексной научно-технической дисциплиной, призванной создавать 

новые информационные технологии и технику для решения проблем в других областях. 

Она предоставляет методы и средства исследования другим областям, даже таким, где 

считается невозможным применение количественных методов. Тенденция ко все большей 

информированности в обществе зависит от прогресса информатики как единства науки, 

техники и производства. 

http://www.it.ru/
http://www.sap.com/
http://www.parus.ru/
http://www.galaktika.ru/
http://elibrary.ru/
https://biblio-online.ru/
http://znanium.com/
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Структура дисциплины включает в себя лекционные, практические занятия и са-

мостоятельную работу обучающихся. 

Для организации самостоятельной работы предназначен фонд оценочных средств 

по дисциплине «Информационные технологии в профессиональной деятельности», в ко-

тором содержатся описание заданий, методические рекомендации к их выполнению, спи-

ски учебной, справочной и дополнительной литературы, тест для самоконтроля, а также 

вопросы к экзамену. 

При самостоятельном изучении темы необходимо: 

1. Проработать теоретический материал по изучаемой теме. 

2. При подготовке к практическим занятиям необходимо проработать основ-

ные понятия и приемы работы, полученные на аудиторном занятии.  

3. При необходимости обратиться к дополнительным источникам информации 

(Электронная библиотека института, Интернет). 

4. Выполнить практическое задание по теме. 

При подготовке к зачету следует обратить внимание на содержание основных тем 

дисциплины, определение основных понятий курса. 

Для организации самостоятельной работы необходимы следующие условия: 

 готовность студентов к самостоятельному труду; 

 наличие и доступность необходимого учебно-методического и справочного ма-

териала; 

 консультационная помощь. 

Формы самостоятельной работы студентов определяются при разработке рабочих 

программ учебных дисциплин, содержанием учебной дисциплины, учитывая степень под-

готовленности студентов.  

Самостоятельная работа может осуществляться индивидуально или группами сту-

дентов в зависимости от цели, объема, конкретной тематики самостоятельной работы, 

уровня сложности, уровня умений студентов. 

Контроль результатов внеаудиторной самостоятельной работы студентов может 

осуществляться в пределах времени, отведенного на обязательные учебные занятия по 

дисциплине, может проходить в письменной, устной или смешанной форме. 

Виды  самостоятельные работы студентов: 

 Изучение теоретического материала (учебник, учебное пособие); 

 Изучение дополнительного материала (интернет, видеоуроки и т.д.); 

 Выполнение практического задания по теме; 

 Подготовка доклада, презентации и т.д. 

 Выполнение домашнего задания. 

11. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ 

ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

(МОДУЛЮ), ВКЛЮЧАЯ ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ И ИН-

ФОРМАЦИОННЫХ СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ 

При изучении дисциплины «Информационные технологии в профессиональной 

деятельности» обучающимися и научно-педагогическими работниками используется сле-

дующее программное обеспечение и информационно-справочные системы:  

1. Eclipse java luna SR1 win32 

2. 7-Zip 

3. 1С: Предприятие. Комплект для высших и средних учебных заведений  

4. Mozilla Firefox  

5. Adobe Flash Player ActiveX 

6. Adobe Flash Player Plugin 

7. Adobe Reader 
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8. ESET Endpoint Antivirus 

9. Microsoft™ Windows® 7 (DreamSpark Premium Electronic Software Delivery 

id700549166) 

10. Windows® Internet Explorer® 11 (DreamSpark Premium Electronic Software Delivery 

id700549166) 

11. Microsoft™ Office®  

12. Компоненты Windows Live 

13. Xampp 

14. IrfanView 

15. Java 7 

16. Google Chrome 

17. «Гарант аэро» 

18. «Система Главбух» 

19. КонсультантПлюс 

Сведения об электронно-библиотечной системе 
 

№ 

п/п 

Основные сведения об электронно-библиотечной 

системе 

Краткая характеристика 

1. Наименование  электронно-библиотечной системы, 

представляющей возможность круглосуточного дис-

танционного индивидуального доступа для каждого 

обучающегося из любой точки, в которой имеется 

доступ к сети Интернет, адрес в сети Интернет 

ЭБС ЮРАЙТ  

http://www.biblio-online.ru  

 

ЭБС ZNANIUM.COM  

http://znanium.com  

 

12. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА, НЕОБХОДИМАЯ ДЛЯ ОСУЩЕСТВ-

ЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

№ п/п Наименование обору-

дованных учебных ау-

диторий, аудиторий для 

практических занятий 

Перечень материального оснащения, оборудования  

и технических средств обучения 

1. Учебная аудитория 

(для проведения лекци-

онных занятий) 

№ 245 

Компьютерное и интерактивное оборудование: 

 Монитор (1 шт.); 

 Системный блок (1 шт.); 

 Клавиатура (1 шт.); 

 Мышь (1 шт.); 

 Экран (1 шт.); 

 Проектор (1 шт.) 

Рабочее место преподавателя снабжено выходом  

в корпоративную сеть и Интернет, имеется контентная 

фильтрация. 

Материальное оснащение: 

Столы для обучающихся,  стулья для обучающихся, 

стол преподавателя, кресло преподавателя, стеллажи, 

меловая доска, плакаты, схемы, таблицы. 
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2. Аудитория для практи-

ческих занятий 

№ 245 

Компьютерное и интерактивное оборудование: 

 Монитор (1 шт.); 

 Системный блок (1 шт.); 

 Клавиатура (1 шт.); 

 Мышь (1 шт.); 

 Экран (1 шт.); 

 Проектор (1 шт.) 

Рабочее место преподавателя снабжено выходом  

в корпоративную сеть и Интернет, имеется контентная 

фильтрация. 

Материальное оснащение: 

Столы для обучающихся,  стулья для обучающихся, 

стол преподавателя, кресло преподавателя, стеллажи, 

маркерная доска, плакаты, схемы, таблицы. 

3. Библиотека  

Читальный 

зал № 122 

Компьютерное и интерактивное оборудование:  

АРМ библиотекарей - 7, АРМ для читателей - 3, принте-

ра - 2,сканер - 1  

Материальное оснащение: 

97 стеллажей, 3 кафедры, 7 выставочных стеллажа, 4 ка-

таложный шкафа, рабочие столы, стулья. Каталожная 

система библиотеки - для обучения студентов умению 

пользоваться системой поиска литературы (карточная и 

электронная) Количество посадочных мест: 80 

13. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

Для обеспечения качественного  образовательного  процесса применяются сле-

дующие образовательные технологии:  

 Традиционные: объяснительно-иллюстративные, иллюстративные, объяснитель-

ные. 

 Инновационные: информационные, информационно-коммуникационные, про-

блемные и др. 

 Интерактивные: проектная технология, технология решения открытых задач, 

электронное тестирование знаний. 

Интерактивные формы проведения занятий (в часах) 

Вид 

Формы 
Лекции 

Практические  

занятия 
Всего 

Метод обучения действием - - - 
Поведенческое моделиро-

вание 
- 6 6 

Программное обучение - 6 6 

Метод конкретных ситуа-

ций (case-study) 
- 6 6 

Электронное тестирование 

знаний, умений и навыков 
- 6 6 

Итого интерактивных  

занятий 

- 24 24 часов,  

что составляет 30%  

от ауд. занятий 
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