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1. НАИМЕНОВАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ 

ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

1.1. Наименование дисциплины 

Б1.В. ОД.9 Основы профессионального развития 

1.2. Цель дисциплины 

Овладение студентами компетенциями и навыками, позволяющими им быть муль-

ти-специалистами. Освоение студентами дополнительных профессий.   

1.3. Задачи дисциплины 

В ходе освоения дисциплины студент должен решать такие задачи как: 

 усвоение знаний, концепций и теорий  выбранного курса; 

 выработка навыков применять изученные технологии для решения практических 

задач; 

 формирование способности применять на практике знаний, методов и инструмен-

тов для решения практических задач. 

2. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

(МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОС-

ВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Процесс изучения дисциплины «Основы профессионального развития» направлен 

на формирование следующих компетенций: 

№ 

п/п 

Шифр  

компетенции 

Наименование 

компетенции 

Планируемые результаты изучения  

учебной дисциплины 

1. ОК-5 способность 

работать в кол-

лективе, толе-

рантно воспри-

нимая соци-

альные, этни-

ческие, кон-

фессиональные 

и культурные 

различия 

знать: 

понятие «командообразование». 

уметь: 

− строить свою речь в соответствии с языковы-

ми, коммуникативными и этическими нормами; 

− эффективно взаимодействовать в команде. 

владеть: 

технологией выстраивания взаимодействия между 

членами команды. 

2. ОК-6 способность к 

самоорганиза-

ции и самооб-

разованию 

знать: 

− способы самоорганизации и самообразования. 

уметь: 

− самостоятельно работать с разноплановыми 

источниками и научной литературой; 

− планировать реализацию поставленной цели. 

владеть: 

навыками планирования, организации и контроля 

своей учебной и научной деятельности.  

3. ПК-11 владение навы-

ками анализа 

информации о 

функциониро-

вании системы 

внутреннего 

знать: 

− основы функционирования системы внутрен-

него документооборота организации; 

− механизм формирования информационного 

обеспечения участников организационных проек-

тов. 
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документообо-

рота организа-

ции, ведения 

баз данных по 

различным по-

казателям и 

формирования 

информацион-

ного обеспече-

ния участников 

организацион-

ных проектов  

 

уметь: 

− анализировать информацию о функционирова-

нии системы внутреннего документооборота орга-

низации;  

− использовать базы данных по различным пока-

зателям;  

− формировать информационное обеспечение 

участников организационных проектов. 

владеть: 

− навыками анализа информации о функциони-

ровании системы внутреннего документооборота 

организации; 

− навыками, ведения баз данных по различным 

показателям; 

− навыками формирования информационного 

обеспечения участников организационных проек-

тов. 

3. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

Учебная дисциплина «Основы профессионального развития» относится к обяза-

тельным дисциплинам вариативной части учебного плана по основной профессиональной 

образовательной программе по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент, направ-

ленность (профиль) Менеджмент организации. 

Для изучения данной учебной дисциплины необходимы знания, умения и навыки, 

формируемые предшествующими дисциплинами: «Философия», «Правоведение», «Мар-

кетинг». 

Перечень последующих учебных дисциплин, для которых необходимы знания, 

умения и навыки, формируемые данной учебной дисциплиной:  «Проектный практикум», 

«Стратегический менеджмент». 

4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ С УКАЗАНИ-

ЕМ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ, ВЫДЕЛЕННЫХ НА КОНТАКТ-

НУЮ РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ С ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБ-

НЫХ ЗАНЯТИЙ) И НА САМОСТОЯТЕЛЬНУЮ РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ; 

Общая трудоемкость (объем) дисциплины составляет 4 зачетных единиц, 144 акаде-

мических часа. Дисциплина изучается на 1 курсе, 1-2 семестрах. 

Состав и объем дисциплины и виды учебных занятий 

Вид учебных занятий Всего  
Разделение по семестрам 

1 2 

Общая трудоемкость, ЗЕТ 4 1 3 

Общая трудоемкость, час. 144 36 108 

Аудиторные занятия, час. 42 18 24 

Лекции, час. 18 18 - 

Практические и семи-

нарские занятия, час. 
24 - 

24 

Самостоятельная работа 102 18 84 

Курсовой проект (работа)  - - - 

Контрольные работы  - - - 

Вид итогового контроля зачет - зачет 
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5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО  

ТЕМАМ (РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА 

АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ 

5.1. Содержание дисциплины 

Тема 1. Введение в ОУП. Управленческие мета-компетенции. Самоопределение 

ОУП: понятие, структура, функции. Проектно-аналитическая сессия (ПАС): поня-

тие, цели, структура, место в учебном процессе. Устройство выбранной сферы деятельно-

сти с учётом глобальных трендов. Модель конкурентоспособного специалиста в рамках 

выбранного направления обучения с учетом профессиональных компетенций и управлен-

ческих мета-компетенций. Траектория развития в рамках ОУП с учётом ресурсов и воз-

можностей, перечня компетенций, глобальных и отраслевых трендов. 

Тема 2. Социально-экономическая система как объект управления 

Локальная социально-экономическая система: город и регион. Структура и цели 

социально-экономическая системы. Устройство сфер деятельности и взаимосвязи между 

ними. Качество жизни как цель локальной системы. Рейтинг как инструмент измерения 

качества жизни. Качество жизни как объект проектирования. Проекты по улучшению ка-

чества жизни в локальной социально-экономической системе. 

Тема 3. Бизнес в условиях цифровой трансформации 

Понятие и функции бизнеса. Особенности бизнеса в различных сферах деятельно-

сти. Влияние бизнеса на качество жизни территории. Цифровая трансформация. Цифровая 

трансформация бизнеса: опыт и принципы. Решение проблем бизнеса при помощи цифро-

вая трансформации. Бизнес-кейсы. Разработка проектных идей. 

Тема 4. Городская среда в условиях цифровой трансформации 

Городская среда: понятие и структура. Различные подходы к структурированию 

городской среды. Роль человека в городской среде. Основные разрывы в среде современ-

ных городов. Анализ мирового опыта корректировки «разрывов» городской среды с ис-

пользованием технологий цифровой трансформации. Практика применения цифровых 

технологий в городской среде. Разработка идей проектов ликвидации или корректировки 

«разрывов» городской среды с учетом мирового опыта. Проектирование.  

Тема 5. Проектирование и воспроизводство современной системы образования  

(на примере МИДиС) 
Система образования: сущность и структура. Уровни системы образования. Анализ 

лучших мировых практик – систем образования и подготовки: Великобритания, Финлян-

дия, Южная Корея, Сингапур, Германия, Франция, Китай. Выделение конструктивных 

элементов для проектирования современной системы образования. Действующая модель 

образования и подготовки в МИДИС. Сопоставление действующей модели МИДИС с 

лучшими мировыми практиками. Подготовка проектных предложений, обеспечивающих 

современное содержание и технологии образования и подготовки в МИДИС. Состав, ор-

ганизация и соорганизация (связывание) работ, обеспечивающих современный уровень 

образования и подготовки в МИДИС. 

  

(зачет, экзамен) 
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5.2. Тематический план 

Номера и наименование разделов и тем 

Количество часов 

О
б

щ
ая

  

тр
у
д

о
ём

к
о
ст

ь
 

из них 

С
ам

о
ст

о
я
те

л
ь
н

ая
 

р
аб

о
та

 

А
у
д

и
то

р
н

ы
е 

 

за
н

я
ти

я 

из них 

Л
ек

ц
и

и
 

П
р
ак

ти
ч
ес

к
и

е 

за
н

я
ти

я 

1 семестр 

Тема 1. Введение в ОУП. Управленческие 

мета-компетенции. Самоопределение 

16 8 8 8 - 

Тема 2. Социально-экономическая систе-

ма как объект управления 

20 10 10 10 - 

2 семестр 

Тема 3. Бизнес в условиях цифровой 

трансформации 

36 28 8 - 8 

Тема 4. Городская среда в условиях циф-

ровой трансформации 

36 28 8 - 8 

Тема 5. Проектирование и воспроизвод-

ство современной системы образования  

(на примере МИДИС) 

36 28 8 - 8 

Итого  144 102 42 18 24 

5.3. Лекционные занятия  

Тема Содержание час. 

Формируе-

мые компе-

тенции 

1 семестр 

Тема 1. Вве-

дение в ОУП. 

Управленче-

ские мета-

компетен-

ции. Само-

определение  

ОУП: понятие, структура, функции. Проектно-

аналитическая сессия (ПАС): понятие, цели, струк-

тура, место в учебном процессе. Устройство вы-

бранной сферы деятельности с учётом глобальных 

трендов. Модель конкурентоспособного специали-

ста в рамках выбранного направления обучения с 

учетом профессиональных компетенций и управ-

ленческих мета-компетенций. Траектория развития 

в рамках ОУП с учётом ресурсов и возможностей, 

перечня компетенций, глобальных и отраслевых 

трендов. 

8 ОК-5 

ОК-6 

ПК-11 

Тема 2. Со-

циально-

экономиче-

ская система 

как объект 

управления 

 

Локальная социально-экономическая система: го-

род и регион. Структура и цели социально-

экономическая системы. Устройство сфер деятель-

ности и взаимосвязи между ними. Качество жизни 

как цель локальной системы. Рейтинг как инстру-

мент измерения качества жизни. Качество жизни 

как объект проектирования. Проекты по улучше-

нию качества жизни в локальной социально-

экономической системе. 

10 ОК-5 

ОК-6 

ПК-11 
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5.4. Практические занятия  

Тема Содержание час. 

Форми-

руемые 

компе-

тенции 

Методы и фор-

мы контроля 

формируемых 

компетенций 

2 семестр 

Тема 3. Биз-

нес в услови-

ях цифровой 

трансформа-

ции 

 

Понятие и функции бизнеса. 

Особенности бизнеса в различ-

ных сферах деятельности. 

Влияние бизнеса на качество 

жизни территории. Цифровая 

трансформация. Цифровая 

трансформация бизнеса: опыт и 

принципы. Решение проблем 

бизнеса при помощи цифровая 

трансформации. Бизнес-кейсы. 

Разработка проектных идей. 

8 ОК-5 

ОК-6 

ПК-11 

Выборочная и 

дистанционная 

проверка зада-

ния. 

Устный ответ на 

практическом 

занятии. 

Рефлексия вы-

полненного за-

дания. 

Тема 4. Го-

родская сре-

да в услови-

ях цифровой 

трансформа-

ции 

 

Городская среда: понятие и 

структура. Различные подходы 

к структурированию городской 

среды. Роль человека в город-

ской среде. Основные разрывы 

в среде современных городов. 

Анализ мирового опыта кор-

ректировки «разрывов» город-

ской среды с использованием 

технологий цифровой транс-

формации. Практика примене-

ния цифровых технологий в го-

родской среде. Разработка идей 

проектов ликвидации или кор-

ректировки «разрывов» город-

ской среды с учетом мирового 

опыта. Проектирование.  

8 ОК-5 

ОК-6 

ПК-11 

Устный ответ на 

практическом 

занятии. 

Проверка до-

машнего зада-

ния. 

Тема 5. Про-

ектирование 

и воспроиз-

водство со-

временной 

системы об-

разования  

(на примере 

МИДИС) 

 

Система образования: сущность 

и структура. Уровни системы 

образования. Анализ лучших 

мировых практик – систем об-

разования и подготовки: Вели-

кобритания, Финляндия, Юж-

ная Корея, Сингапур, Германия, 

Франция, Китай. Выделение 

конструктивных элементов для 

проектирования современной 

системы образования. Дейст-

вующая модель образования и 

подготовки в МИДИС. Сопос-

тавление действующей модели 

МИДИС с лучшими мировыми 

практиками. Подготовка про-

ектных предложений, обеспе-

8 ОК-5 

ОК-6 

ПК-11 

Выборочная и 

дистанционная 

проверка зада-

ния. 

Устный ответ на 

практическом 

занятии. 

Рефлексия вы-

полненного за-

дания. 
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чивающих современное содер-

жание и технологии образова-

ния и подготовки в МИДИС. 

Состав, организация и соорга-

низация (связывание) работ, 

обеспечивающих современный 

уровень образования и подго-

товки в МИДИС. 

5.5. Самостоятельная работа обучающихся 

Тема 
Виды самостоятельной 

работы 

Формируемые 

компетенции 

Методы и фор-

мы контроля 

формируемых 

компетенций 

часы 

1 семестр 

Тема 1. Введение 

в ОУП. Управ-

ленческие мета-

компетенции. 

Самоопределе-

ние 

Изучение лекционного 

материала,  материала 

практических занятий, 

рекомендованной ли-

тературы по теме. 

Выполнение задания 

по теме для самостоя-

тельной работы.  

1. Предоставление ре-

зультата выполнения 

задания. 

ОК-5 

ОК-6 

ПК-11 

Выборочная и 

дистанционная 

проверка зада-

ния. 

Устный ответ на 

практическом 

занятии. 

Рефлексия вы-

полненного за-

дания. 

8 

Тема 2. Соци-

ально-

экономическая 

система как объ-

ект управления 

Изучение лекционного 

материала,  материала 

практических занятий, 

рекомендованной ли-

тературы по теме. 

Выполнение задания 

по теме для самостоя-

тельной работы.  

2. Предоставление ре-

зультата выполнения 

задания. 

ОК-5 

ОК-6 

ПК-11 

Устный ответ на 

практическом 

занятии. 

Проверка до-

машнего зада-

ния. 

10 

2 семестр 

Тема 3. Бизнес в 

условиях цифро-

вой трансформа-

ции 

Изучение лекционного 

материала,  материала 

практических занятий, 

рекомендованной ли-

тературы по теме. 

Выполнение задания 

по теме для самостоя-

тельной работы.  

3. Предоставление ре-

зультата выполнения 

ОК-5 

ОК-6 

ПК-11 

Выборочная и 

дистанционная 

проверка зада-

ния. 

 

28 
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задания. 

Тема 4. Город-

ская среда в ус-

ловиях цифро-

вой трансформа-

ции 

Изучение лекционного 

материала,  материала 

практических занятий, 

рекомендованной ли-

тературы по теме. 

Выполнение задания 

по теме для самостоя-

тельной работы.  

4. Предоставление ре-

зультата выполнения 

задания. 

ОК-5 

ОК-6 

ПК-11 

Устный ответ на 

практическом 

занятии. 

Выборочная и 

дистанционная 

проверка зада-

ния. 

Рефлексия вы-

полненного за-

дания. 

28 

Тема 5. Проек-

тирование и вос-

производство со-

временной сис-

темы образова-

ния  

(на примере 

МИДИС) 

Изучение лекционного 

материала,  материала 

практических занятий, 

рекомендованной ли-

тературы по теме. 

Выполнение задания 

по теме для самостоя-

тельной работы.  

5. Предоставление ре-

зультата выполнения 

задания. 

ОК-5 

ОК-6 

ПК-11 

Устный ответ на 

практическом 

занятии. 

Проверка до-

машнего зада-

ния. 

28 

6. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ДЛЯ САМОСТОЯ-

ТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

Основными видами самостоятельной работы являются: 

 изучение основной и дополнительной литературы; 

 поиск и сбор информации по дисциплине в периодических печатных и интер-

нет-изданиях и на официальный сайтах организаций; 

 подготовка докладов, выполнение индивидуальных заданий; 

 подготовка презентации с использованием новейших компьютерных техноло-

гий. 

Учебно-методические пособия для самостоятельной работы обучающихся по дис-

циплине «Основы профессионального развития»: 

1. Методические указания для выполнения внеаудиторной самостоятельной рабо-

ты студентов по дисциплине «Основы профессионального развития»./ Толкунова И.И. - 

Челябинск: Изд-во ЧОУВО МИДиС, 2018. 

Для обеспечения самостоятельной работы студентов образовательная организация 

предоставляет библиотечные ресурсы, электронные библиотечные ресурсы. 

7. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ  

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

Фонд оценочных средств (ФОС) по дисциплине «Основы профессионального раз-

вития» представлен отдельным документом и является частью рабочей программы. 
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8. ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНОЙ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ, 

НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Основная литература: 

1. Болотова, А.К. Социальные коммуникации. Психология общения : учебник и практикум 

для бакалавриата / А.К. Болотова, Ю.М. Жуков, Л.А. Петровская. — 2-е изд., перераб. и 

доп. — М.: Юрайт, 2018. — 327 с. — Режим доступа :https://biblio-

online.ru/viewer/4C65EFEE-3D22-41FF-9011-95117E822737 

2. Ильин, В. А. Психология лидерства: учебник для бакалавриата и магистратуры / В. А. 

Ильин. — М. : Юрайт, 2018. — 311 с. — Режим доступа :  https://biblio-

online.ru/viewer/C2E11CDE-A6E0-42C9-BC15-71F94F5D075A 

3. Кови, С. Р. Семь навыков высокоэффективных людей: мощные инструменты развития 

личности [Текст] / С.Р.Кови.  - 3-е изд. - М.: Альпина Бизнес Букс, 2008.  - 384с. 

4.Урмина, И.А. Самоменеджмент : учебник для бакалавриата / И.А. Урмина. — 2-е изд., 

испр. и доп. — М.: Юрайт, 2018. — 263 с. — Режим доступа:  https://biblio-

online.ru/viewer/450854AF-A3BC-4765-8CA6-10352B0CC892 

 

Дополнительная литература: 

1. Кови, С. Р.Мысли на каждый день по книге "Главное внимание главным вещам" [Текст] 

/ С. Р. Кови, А. Р. Меррилл, Р. Р. Меррилл.  - Ростов н/Д : Феникс, 2011.  - 380 с.  - (Биз-

нес-класс). 

2. Одинцова, М.А. Психология стресса: учебник и практикум для бакалавриата / М.А. 

Одинцова, Н.Л. Захарова. — М.: Юрайт, 2017. — 299 с. — Режим доступа:  https://biblio-

online.ru/viewer/27BDBC7D-E4AF-4A57-AD49-1D402701891E 

3. Сидорова, Н. А. Тайм-менеджмент: создание оптимального расписания дня и эффек-

тивная организация рабочего процесса [Текст] / Н. А. Сидорова, Е. Б. Анисимова.  - М.: 

Дашков и К, 2010.  - 220 с. 

4. Тайм-менеджмент [Текст]: учеб. пособие / Г. А. Архангельский и др. - М. :  Москов. 

Финансово - пром. акад., 2011.  - 304 с.: ил.  - (Университетская серия). 

Журналы: 

Harvard Business Review Россия 

Российский журнал менеджмента 

Российский экономический журнал 

Управление персоналом 

Эксперт  

Эксперт-Урал 

9. ПЕРЕЧЕНЬ РЕСУРСОВ ИНФОРМАЦИОННО-ТЕЛЕКОММУНИКАЦИОННОЙ 

СЕТИ «ИНТЕРНЕТ», НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ  

(МОДУЛЯ) 

Для выполнения заданий, предусмотренных рабочей программой используются ре-

комендованные Интернет-сайты, ЭБС. 

Электронные образовательные ресурсы 

1. Территориальный орган Федеральной службы государственной статистики по 

Челябинской области // [Электронный ресурс]: http://chelstat.gks.ru/default.aspx. 

2. Министерство экономического развития Российской Федерации// [Электронный 

ресурс]: http://www.economy.gov.ru/minec/activity/sections/efficiency. 

3. Министерство финансовРоссийской Федерации // [Электронный ресурс]:  

http://www.minfin.ru/ru/. 

4. Справочная система «Гарант» // [Электронный ресурс]: http://www.garant.ru. 

5. Справочная система «Консультант» // [Электронный ресурс]: http://www.cosultaant.ru. 

https://biblio-online.ru/viewer/C2E11CDE-A6E0-42C9-BC15-71F94F5D075A
https://biblio-online.ru/viewer/C2E11CDE-A6E0-42C9-BC15-71F94F5D075A
https://biblio-online.ru/viewer/27BDBC7D-E4AF-4A57-AD49-1D402701891E
https://biblio-online.ru/viewer/27BDBC7D-E4AF-4A57-AD49-1D402701891E
http://chelstat.gks.ru/default.aspx
http://www.minfin.ru/ru/
http://www.garant.ru/
http://www.cosultaant.ru/
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6. Ассоциация исследователей экономики общественного сектора. (Seminal Pa-

persWorking PapersTeaching MaterialsLinks ) // [Электронныйресурс]: 

http://www.aspe.spb.ru/ 

7. ЦЭФИР (РЭШ) // [Электронный ресурс]:  http://www.cefir.ru/papers.html -  

8. Институт экономики переходного периода (ИЭПП) // [Электронный ресурс]: 

http://www.iet.ru 

9. Сайт РЭШ // [Электронный ресурс]: http://www.nes.ru/russian/research/publications.htm 

10. Образовательный портал «Экономика, социология, менеджмент» // [Электронный ре-

сурс]: http://ecsocman.edu.ru –. 

11. Образовательный портал по экономике // [Электронный ресурс]:  http://economicus.ru 

12. Федеральная служба государственной статистики (Росстат) // [Электронный ресурс]: 

http://gks.ru 

13. Экспертно-аналитический канал  // [Электронный ресурс]: http://expert.ru. 

14. Официальный сайт Банка России // [Электронный ресурс]:  http://cbr.ru. 

15. Электронная библиотека  // [Электронный ресурс]: http://elibrary.ru. 

16. Министерство финансов Российской Федерации // [Электронный ресурс]:  

http://www.minfin.ru/ru/. 

17. eLIBRARY.RU:  Научная электронная библиотека [Электронный ресурс]. – Режим 

доступа: http://elibrary.ru 

18. ЭБС ЮРАЙТ - Режим доступа: https: //biblio-online.ru  

 

10. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ 

ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Уважаемые студенты, основная профессиональная образовательная программа пре-

дусматривает возможность обучения в рамках традиционной поточно-групповой системы 

обучения. Ваше обучение осуществляется в течение одного семестра в соответствии с 

графиками учебного процесса и учебным планом. Структура и содержание изучаемого 

материала соответствует дидактическим единицам ФГОС, осваивается  в ходе лекцион-

ных,  практических  и самостоятельных занятий. 

Самостоятельная работа  заключается в изучении отдельных тем курса по заданию 

преподавателя по рекомендуемой им учебной литературе, в подготовке к практическим 

занятиям, в выполнении предложенных преподавателем заданий для самостоятельной ра-

боты. Самостоятельная творческая работа оценивается преподавателем  и студентами в 

диалоговом режиме. Такая  технология обучения способствует развитию коммуникатив-

ности, рефлексии, самопрезентации, умения вести дискуссию, строить диалог, отстаивать 

свою позицию и аргументировать ее, анализировать и синтезировать учебный материал, 

представлять его аудитории. 

Тематика практических и самостоятельных работ имеет профессионально-

ориентированный характер и непосредственную связь рассматриваемых вопросов  с ва-

шей профессий. 

Формированию общих и профессиональных компетенций студентов способствуют 

интерактивные методы обучения, наиболее полно отражающие специфику курса «Основы 

профессионального развития», одной из задач которой является моделирование будущей 

профессиональной деятельности. В изучении курса используются методы модерации, 

обучения действием,  конкретных ситуаций (case-study), тренинга, которые позволяют 

решать конкретные управленческие проблемы и задачи, учиться взаимодействовать меж-

ду собой, быть в активной позиции, осуществлять обратную связь. 

В процессе подготовки к занятиям Вы учитесь отбирать материал, структурировать 

его и излагать его.  

http://www.aspe.spb.ru/seminal.htm
http://www.aspe.spb.ru/seminal.htm
http://www.aspe.spb.ru/seminal.htm
http://www.aspe.spb.ru/teaching_mat_.htm
http://www.aspe.spb.ru/teaching_mat_.htm
http://www.aspe.spb.ru/
http://www.cefir.ru/papers.html
http://www.iet.ru/
http://www.nes.ru/russian/research/publications.htm
http://ecsocman.edu.ru/
http://economicus.ru/
http://gks.ru/
http://expert.ru/
http://cbr.ru/
http://elibrary.ru/
http://www.minfin.ru/ru/
http://elibrary.ru/
https://biblio-online.ru/
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Оценивание Ваших работ организовано 1) в форме текущего контроля, в рамках  ко-

торого  вы представите результаты подготовки к практическим занятиям в процессе само-

стоятельной работы; 2) для проведения рубежного контроля будут проведены зачеты. 

В подготовке самостоятельной работы  преподаватель: 

 учит работать с учебниками, современной научной литературой, Электронными ба-

зами данных и развивает навыки научного исследования; 

 организует текущие консультации; 

 знакомит с системой форм и методов обучения, научной организацией труда, мето-

дикой самостоятельной работы, критериями оценки ее качества; 

 знакомит с целями, средствами, трудоемкостью, сроками выполнения, формами 

контроля самостоятельной работы студентов. 

 организует разъяснения домашних заданий (в часы практических занятий);  

 консультирует при написании аналитических работ. 

Вместе с тем преподаватель  организует системный  контроль выполнения студентами 

графика самостоятельной работы;  проводит детальный анализ и дает оценку работы сту-

дентов в ходе самостоятельной работы. 

Оценка  вашей успешности ведется в традиционной системе: «отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно», «неудовлетворительно»- и отражается в электронном журнале , 

рассчитывается по формуле, в которой видам самостоятельной работы может  быть при-

своен разный вес – от 1 до 3.  

Результаты своей работы вы  можете отследить  в программе 1С в личном кабинете 

электронно-информационной системы, к чему имеют доступ и ваши родители . 

По результатам выполнения СРС можно определить текущую успеваемость и рейтинг 

студента. 

11. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ 

ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

(МОДУЛЮ), ВКЛЮЧАЯ ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ И ИН-

ФОРМАЦИОННЫХ СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ 

При изучении дисциплины «Основы профессионального развития» обучающимися и 

научно-педагогическими работниками используется следующее программное обеспечение 

и информационно-справочные системы:  

1. Eclipse java luna SR1 win32 

2. 7-Zip 

3. 1С: Предприятие. Комплект для высших и средних учебных заведений  

4. Mozilla Firefox  

5. Adobe Flash Player ActiveX 

6. Adobe Flash Player Plugin 

7. Adobe Reader 

8. ESET Endpoint Antivirus 

9. Microsoft™ Windows® 7 (DreamSpark Premium Electronic Software Delivery 

id700549166) 

10. Windows® Internet Explorer® 11 (DreamSpark Premium Electronic Software Delivery 

id700549166) 

11. Microsoft™ Office®  

12. Компоненты Windows Live 

13. Xampp 

14. IrfanView 

15. Java 7 

16. Google Chrome 

17. «Гарант аэро» 

18. «Система Главбух» 
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19. КонсультантПлюс 

Сведения об электронно-библиотечной системе 
 

№ 

п/п 

Основные сведения об электронно-библиотечной  

системе 

Краткая характеристика 

1. Наименование  электронно-библиотечной систе-

мы, представляющей возможность круглосуточ-

ного дистанционного индивидуального доступа 

для каждого обучающегося из любой точки, в ко-

торой имеется доступ к сети Интернет, адрес в се-

ти Интернет 

ЭБС ЮРАЙТ -  

Режим доступа:  

https: //biblio-online.ru  

ЭБС «ZNANIUM.COM» -  

Режим доступа: 

http://znanium.com   

 

12. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА, НЕОБХОДИМАЯ ДЛЯ ОСУЩЕСТВ-

ЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

. 

№ 

п/п 

Наименование обору-

дованных учебных ау-

диторий, аудиторий для 

практических занятий 

Перечень материального оснащения, оборудования  

и технических средств обучения 

1. Кабинет коммуникатив-

ных тренингов № 305а 

 

Учебная аудитория для 

проведения лекционных 

и практических занятий 

Материальное оснащение, компьютерное и интерактив-

ное оборудование: 

 

Плазменная панель -1 

Ноутбук -1 

Колонки -1 

Микшер -1 

Банкетки- 12 

Пианино-1 

Флипчарты -2 

 

Рабочее место преподавателя снабжено выходом в кор-

поративную сеть и Интернет, имеется контентная 

фильтрация. 

2. Библиотека 

Читальный зал 

№ 122 

Компьютерное и интерактивное оборудование:  

АРМ библиотекарей - 7, АРМ для читателей - 3, принте-

ра - 2,сканер - 1  

Материальное оснащение: 

97 стеллажей, 3 кафедры, 7 выставочных стеллажа, 4 ка-

таложный шкафа, рабочие столы, стулья. Каталожная 

система библиотеки - для обучения студентов умению 

пользоваться системой поиска литературы (карточная и 

электронная) Количество посадочных мест: 80 

 

  

https://biblio-online.ru/
http://znanium.com/
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13. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

Для обеспечения  качественного  образовательного  процесса применяются сле-

дующие образовательные технологии:  

 Традиционные: объяснительно-иллюстративные, иллюстративные, объяснитель-

ные. 

 Инновационные: информационные, информационно-коммуникационные, про-

блемные и др. 

Интерактивные формы проведения занятий (в часах) 

                              Вид 

Формы 
Лекции 

Практические 

занятия 
Всего 

Метод обучения дейст-

вием 
5 - 5 

Метод модерации - 5 5 

Тренинг   5 5 

Метод конкретных си-

туаций (case-study) 
5 - 5 

Итого интерактивных 

занятий 

10 10 20 часов,  

(что составляет 47,6 % 

от ауд. занятий) 

  

 

 


