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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ 

В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Процесс изучения дисциплины «Экономика» направлен на формирование следую-

щих компетенций: 

Код и наименование компетенций 

 выпускника 
Код и наименование индикатора достижения компетенций 

ОК-3 способность использовать 

основы экономических знаний в 

различных сферах деятельности 

ОК-3.1знает основные экономические понятия и 

категории, их применение в экономической дея-

тельности организации; -- методы обработки ин-

формации для разработки и обоснования управ-

ленческих решений; 

  ОК-3.2применяет понятийный и категориальный 

аппарат и основные законы экономики для анализа 

деятельности организаций; 

применять методы обработки информации для 

расчета показателей, характеризующих деятель-

ность организаций; 

ОК-3.3владеет экономическими понятиями, кате-

гориями и законами для анализа показателей дея-

тельности организации; 

методами сбора, обработки и анализа информации, 

необходимой для разработки планов и принятия 

управленческих решений в целях повышения эф-

фективности деятельности организации; 

 

№ 

п/п 

Код 

компетенции 

Наименование  

компетенции 
Этапы формирования компетенций 

1. 

 

 

ОК-3 способность использо-

вать основы экономиче-

ских знаний в различных 

сферах деятельности 

1 Этап - Знать: 

- основные экономические понятия и 

категории, их применение в экономиче-

ской деятельности организации; -- ме-

тоды обработки информации для разра-

ботки и обоснования управленческих 

решений; 
 

2 Этап - Уметь: 

− применять понятийный и категори-

альный аппарат и основные законы эко-

номики для анализа деятельности орга-

низаций;  

применять методы обработки информа-

ции для расчета показателей, характери-

зующих деятельность организаций; 
3 Этап - Владеть: 

− экономическими понятиями, кате-

гориями и законами для анализа показа-

телей деятельности организации; 

методами сбора, обработки и анализа 
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информации, необходимой для разра-

ботки планов и принятия управленче-

ских решений в целях повышения эф-

фективности деятельности организации; 
 

2. ПОКАЗАТЕЛИ И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ НА РАЗЛИЧ-

НЫХ ЭТАПАХ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ, ОПИСАНИЕ ШКАЛ ОЦЕНИВАНИЯ 

№ 

п/п 

К
о

д
  

к
о

м
п

ет
ен

ц
и

и
 

Наименование 

компетенции 

Критерии оценивания 

компетенций 

на различных этапах  

формирования 

Шкала  

оценивания 

1. ОК-3 способность ис-

пользовать ос-

новы экономи-

ческих знаний в 

различных сфе-

рах деятельно-

сти 

1 Этап - Знать: 

основные экономические поня-

тия и категории, их применение в 

экономической деятельности ор-

ганизации; -- методы обработки 

информации для разработки и 

обоснования управленческих 

решений; 
 

«Зачёт» 

1) отличное из-

ложение с не-

значительным 

количеством 

ошибок 

 

2) в целом пра-

вильное выпол-

нение заданий, с 

определенным 

количеством не-

значительных 

ошибок 

 

3) удовлетворяет 

минимальным 

требованиям к 

формированию 

компетенции 

 

«Незачёт» 

1) не удовлетво-

ряет минималь-

ным требовани-

ям к формирова-

нию компетен-

ции 

2 Этап - Уметь: 

− применять понятийный и ка-

тегориальный аппарат и основ-

ные законы экономики для ана-

лиза деятельности организаций;  

применять методы обработки 

информации для расчета показа-

телей, характеризующих дея-

тельность организаций; 
3 Этап - Владеть: 

− экономическими понятиями, 

категориями и законами для ана-

лиза показателей деятельности 

организации; 

методами сбора, обработки и 

анализа информации, необходи-

мой для разработки планов и 

принятия управленческих реше-

ний в целях повышения эффек-

тивности деятельности организа-

ции; 
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3. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ,  НЕОБХО-

ДИМЫЕ ДЛЯ ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬ-

НОСТИ,  ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ  

В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Собеседование по теме  

«Предмет, содержание и задачи курса» 

1.Место экономики в общей системе  экономических наук.  

2.Основные задачи курса. Значение курса  «Экономика» для подготовки специали-

стов связанных с прикладной информатикой.   

3.Методы изучения основных проблем экономики. 

. 

 

Собеседование по теме  

«Экономическая организация общества»  

1.Общая характеристика рыночной экономики.  

2.Спрос и предложение. Предприятие в рыночной экономике.  

3.Понятие экономической системы общества и ее структура. Типы экономических 

систем.  

4.Субъекты и объекты отношений собственности.  Типы и формы собственности 

5.Правоимущественные отношения собственности: право владения, пользования, 

распоряжения.  

 

Собеседование по теме «Экономика как хозяйственная система» 

1.кономика как хозяйственная система и ее основные элементы. 

2. Отраслевая и региональная структура экономики.  

3.Субъекты, объекты и цели экономической деятельности.   

 

Собеседование по теме «Организация производственного процесса на пред-

приятии» 

1.Издержки производства.  

2.Конкуренция как элемент рынка. Совершенная и несовершенная конкуренция.  

3.Экономика и благосостояние. Эффективность. Доход предприятия.   

4.Объемные показатели промышленного производства. 

5.. Доход при постоянных и изменяющихся ценах.  

 

Собеседование по теме «Издержки и себестоимость»  

1.Понятие, структура, состав и классификация затрат, входящих в себестоимость 

продукции. 2.Накладные расходы.  

3.Себестоимость по экономическим элементам и по статьям калькуляции.  

4.Виды себестоимости: цеховая, производственная и полная коммерческая себе-

стоимость.  

5.Калькуляция себестоимости 

6.Полная и сокращенная номенклатура калькуляционных статей.  

7.Способы переноса накладных расходов на себестоимость продукции (котловой, 

«директ-костинг» и пр.).  

8.Метод «стандарт-кост» при расчете себестоимости продукции.  

9.Пути снижения затрат на производство и реализацию готовой продукции.  

 

Собеседование по теме «Доход, прибыль и рентабельность» 
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 1. Рассмотреть понятие и виды доходов предприятия (доходы от реализации и вне-

реализационные доходы).  

2. Каков порядок признания доходов при методе начисления и кассовом методе?  

3. Рассмотреть понятие прибыли предприятия и механизм ее формирования. Меха-

низм распределения прибыли. 

4. Формирование прибыли и ее виды 

5. Показатели рентабельности и их характеристика 

 

Собеседование по теме «Основные направления экономической деятельности 

государства в условиях рынка»  

1.Национальная экономика и ее параметры.  

2.Экономический цикл, инфляция и безработица.  

3.Деньги, денежное обращение и денежно-кредитная политика государства.  

4.Финансовая и налоговая системы государства.  

5.Экономический рост и развитие. Международные экономические отношения: за-

кономерности и формы реализации.  

6.Особенности современной экономики России. 

 

Решение открытых задач по экономике  

Задача 1. Расчет фондоотдачи и фондоемкости основных фондов 

На предприятии на начало года ОПФ составляли 17650 тыс. руб. В течение года 

осуществлялся ввод и вывод ОПФ соответственно: 1 марта – 150 тыс. и 6 тыс. руб., 1 мая 

– 100 тыс. и 8 тыс. руб., 1 сентября – 78 тыс. и 14 тыс. руб., 1 декабря – 36 тыс. и 30 тыс. 

руб. Объем товарной продукции за год составил 8768 тыс. руб.  

Определите фондоотдачу и фондоемкость. 

 

Задача 2. Загрузка используемого оборудования 

В наличии имеется 700 ед. оборудования, из которых в первую смену работало 640, 

во вторую – 600. Продолжительность смены 8 ч. Рассчитайте степень загрузки используе-

мого оборудования и коэффициент сменного режима времени работы оборудования. 

 

Задача 3. Высвобождение оборотных средств 

Фирма реализовала продукцию в отчетном квартале на 800 тыс. руб. при средних 

остатках оборотных средств 200 тыс. руб. 

Определите ускорение оборачиваемости оборотных средств в днях и их высвобож-

дение за счет изменения коэффициента оборачиваемости в планируемом квартале, если 

объем реализованной продукции возрастает на 8% при неизменной сумме оборотных 

средств. 

 

Задача 4. Показатели производительности труда. 

Плановая численность работающих – 2000 человек, в том числе основных рабочих 

– 1000 человек, вспомогательных рабочих – 520 человек. Фактическая численность рабо-

тающих составила 2040 человек, в том числе основных рабочих – 1160 человек, вспомога-

тельных – 560 человек. Объем валовой продукции по плану – 40 млн. руб., фактически – 

44 млн. 

Определите выполнение плана по производительности труда и резервы роста про-

изводительности труда. 

 

Задача 5. Труд и заработная плата. Формы и системы оплаты труда. 

Рабочий-сдельщик выполнил норму выработки продукции на 120%. Его заработок 

по прямым сдельным расценкам составил 1600 руб. на норму выработки. По внутризавод-
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скому положению сдельные расценки за продукцию, выработанную сверх нормы до 

110%, повышаются в 1,15 раза, от 110 до 120% - в 1,3 раза.  

Определите полный заработок рабочего. 

 

Задание на структурирование информации в табличном виде 

 

В начале работы с таблицей необходимо внимательно изучить ее содержание. За-

полнение таблицы осуществляется с помощью основной и дополнительной литературы по 

дисциплине «Экономика фирмы». Таблица может быть заполнена в письменном или пе-

чатном формате. 

Тема. Организационно-правовые формы хозяйственной деятельности 

Таблица 1. Характеристика организационно-правовых форм деятельности предприя-

тий 

Наименование формы Отличительные особенности 

  

 

Тема. Основные направления экономической деятельности государства  

в условиях рынка. 

Таблица 2. Факторы формирования цены на товар 

Наименование факторов Содержание 

  

 

Тема. Износ основных фондов предприятия 

Подготовка вопросов для практического задания на основе изучения основной и 

дополнительной литературы. Выполнение дополнительного задания по теме. 

Таблица 3. Анализ методов начисления амортизации 

Наименование метода Сущность метода 

  

 

Тема. Организация производственного процесса на предприятии 

 Подготовка вопросов для практического задания на основе изучения основной и 

дополнительной литературы. Выполнение домашнего задания по теме. 

Таблица 4. Прогнозирование и планирование деятельности организации 

Наименование направлений 

деятельности 

Содержание 

  

 

Таблица 5 Формирование производственной программы 

Наименование показателей 

деятельности 

Содержание программы 

  

 

Тема . Экономическое содержание труда специалистов, связанных с прикладной 

информатикой 

Таблица 6. Показатели движения кадров 

Наименование показателей Содержание 

  

 

Создание презентации по заданной теме 

 

Мультимедийные презентации используются для того, чтобы обучающийся смог 
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наглядно продемонстрировать визуальные (табличные, графические) материалы, освоен-

ные в ходе самостоятельной и практической работы по определенной теме.  

 

Темы для создания презентаций:  

Предприятие в рыночной экономике.  

Экономическая система общества и ее структура.  

Правоимущественные отношения собственности: право владения, пользования, 

распоряжения.  

Общее понятие о процессе производства и воспроизводства. 

Экономика как хозяйственная система 

Конкуренция как элемент рынка. Совершенная и несовершенная конкуренция.  

Экономика и благосостояние.  

 

Общие требования к презентации: 

Презентация не должна быть меньше 10 слайдов. 

Первый слайд – титульный лист, на котором обязательно должны быть представле-

ны: тема; фамилия, имя, автора, номер учебной группы;  

Второй слайд – содержание, где представлены основные вопросы, разобранные в 

ходе изучения темы. Желательно, чтобы из содержания по гиперссылке можно было пе-

рейти на необходимую страницу и вернуться вновь на содержание. 

В структуре презентации необходимо использовать: графическую и анимационную 

информацию:  схемы, таблицы, диаграммы и т.д. 

Последний слайд демонстрирует список ссылок на используемые информационные 

ресурсы. 

 

Вопросы к зачету 

1. Экономика как хозяйственная система и ее основные элементы. 

2. Отраслевая и региональная структура экономики. Субъекты, объекты и цели эко-

номической деятельности. 

3.  Экономика как наука. Предмет экономической теории. Методы экономической 

теории. 

4.  Экономическая теория в системе наук. Функции экономической науки, ее место и 

роль в общественном производстве. 

5.  Понятие экономической системы общества и ее структура. Типы экономических 

систем. 

6.  Сущность и содержание собственности. Собственность как экономическая катего-

рия. Субъекты и объекты отношений собственности.Типы и формы собственности 

7.  Правоимущественные отношения собственности: право владения, пользования, 

распоряжения. 

8.  Общее понятие о процессе производства и воспроизводства.  

9.  Потребности как исходная категория экономики. Классификация потребностей. 

Закон возвышения экономических потребностей.  

10.  Потребности и потребление. Экономические блага и их классификация. 

11. ) Экономические ресурсы и факторы производства. Доходы от факторов производ-

ства. 

12.  Граница производственных возможностей. Альтернативные издержки (издержки 

отвергнутых возможностей). 

13.  Понятие и основные черты рынка. Субъекты рыночных отношений.  Условия и 

причины возникновения рынка. 

14.  Функции рынка. Преимущества и недостатки рыночного механизма. 

15. Рынок и рыночная экономика. Условия функционирования рыночной экономики. 
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16.  Общее представление о спросе, его видах, ценовых и неценовых факторах, влия-

ющих на него. Показатель эластичности спроса. 

17. Понятие предложения. Ценовые и неценовые факторы, влияющие на изменение 

предложения. Эластичность предложения и факторы ее определяющие. 

18.  Содержание понятия «конкуренция». Теоретические подходы к изучению конку-

ренции. 

19.  Функции конкуренции в современной рыночной экономике. 

20. Конкуренция и монополия 

21.  Основные виды и формы современной конкуренции. Рынки совершенной и несо-

вершенной конкуренции. 

22.  Товар и его свойства. Жизненный цикл товара. Трудовая теория стоимости товара 

и теория предельной полезности. 

23.  Деньги: сущность и происхождение. Функции денег в экономике. Виды денег, их 

эволюция. Современные кредитно-бумажные деньги. 

24.  Предпринимательская деятельность: сущность, содержание, специфика. 

25.  Организационные формы предпринимательской деятельности:единоличное пред-

приятие, товарищества и их виды. 

26.  Акционерные общества: особенности организации и управления. Виды акционер-

ных обществ. 

27.  Содержание понятия капитал. Эволюция взглядов на природу капитала. Виды ка-

питала: производственный, торговый, финансовый. 

28.  Кругооборот и оборот производственного капитала. 

29.  Физический и моральный износ основного капитала. Амортизация. Понятие уско-

ренной амортизации. 

28) Понятие издержек производства. Две концепции издержек производства: марк-

систская и неоклассическая. 

30.  Общее понятие доходов хозяйствующих субъектов. Доходы от экономической де-

ятельности хозяйствующих субъектов. Доходы населения и их перераспределение. 

31.  Заработная плата как форма денежного дохода наемных работников. 

32.  Прибыль: экономическая сущность и функции. Виды прибыли. Способы максими-

зации прибыли. 

33.  Экономический риск: понятие и факторы, его определяющие. 

34.  Классификация рисков. Методы снижения рисков. Страхование рисков 

35.  .Экономические интересы как экономическая категория. Система экономических 

интересов и ее структура. 

36.  Мотивы и стимулы в экономической деятельности хозяйствующих субъектов. 

37.  Экономическая политика как реализация интересов государства. Цели экономиче-

ской политики государства. 

38.  Государственное экономическое регулирование. Инструменты государственного 

регулирования. 

39.  Чистое экономическое благосостояние. Национальное богатство. 

40.  Денежная система страны. Денежная масса. Денежные агрегаты. 

41.  Инфляция: сущность, измерение и виды. Причины инфляции. 

42. Социальные и экономические последствия инфляции. 

43.  Кредитная система государства. Банковская система государства. 

44. Коммерческие банки: виды и функции. Основные банковские операции. 

45.  Денежно-кредитная политика: сущность и характеристика основных инструмен-

тов. 

 
Тест для самоконтроля (примерные вопросы итогового тестирования) 
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Тема 1. Организация производственного процесса на предприятии 1.Укажите основ-

ную цель функционирования предприятия в рыночных условиях: 

а) максимальное удовлетворение общественных потребностей 

б) повышение заработной платы работников 

в) выход на мировой рынок 

г) получение прибыли и ее максимизация 

д) совершенствование производственной структуры предприятия 

е) внедрение новой техники и технологии 

Ответ: г 

2.Какая из перечисленных организационно-правовых форм не является коммерческой ор-

ганизацией: 

а) полное товарищество 

б) потребительский кооператив 

в) коммандитное товарищество 

д) общество с ограниченной ответственностью 

Ответ: б 

3.Основной важнейшей задачей предприятия является: 

а) создание рабочих мест для населения, живущего в окрестностях предприятия 

б) получение дохода от реализации потребителям производимой продукции (выполнен-

ных работ, оказанных услуг) 

в) недопущение сбоев в работе предприятия (срыва поставки, выпуска бракованной про-

дукции, резкого сокращения объема производства и снижения его рентабельности) 

Ответ: б 

4.Что относится к внутренней среде предприятия: 

а) потребители продукции 

б) поставщики ресурсов производства  

в) средства производства, трудовые ресурсы и информация 

г) органы власти 

Ответ: в 

5.Предпринимательская деятельность, согласно ГК РФ, это: 

а) индивидуальная самостоятельная деятельность граждан, направленная на получение 

прибыли 

б) самостоятельная деятельность граждан и их объединений, направленная на получение 

прибыли 

в) это самостоятельная деятельность, направленная на систематическое получение прибы-

ли от пользования имуществом, продажи товаров, выполнения работ или оказания услуг 

лицами, зарегистрированными в этом качестве в установленном законом порядке 

г) самостоятельная деятельность граждан и объединений, направленная систематическое 

получение прибыли от продажи товаров, выполнения работ или оказания услуг лицами, 

зарегистрированными в этом качестве в установленном законом порядке 

Ответ:  в 

6.Акционерным обществом является хозяйственное общество: 

а) с разделенным на доли уставным капиталом 

б) разделенным на определенное число акций паевым фондом 

в) разделенным на доли складочным капиталом 

г) разделенным на определенное число акций уставным капиталом 

Ответ: г 

7.Число акционеров непубличного акционерного общества не может превышать: 

а)1 

б)5 

в)50 

г)1000 
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Ответ: в 

8. Минимальное число членов производственного кооператива равно: 

а) 100 

б) 5 

в) 1 

г) 50  

Ответ: б 

9. Унитарное предприятие – это коммерческая организация: 

а) наделенная правом собственности на имущество, закрепленное за ним   собственником 

б) не наделенная правом собственности на имущество, закрепленное за ним собственни-

ком 

в) частично наделенная правом собственности на имущество, закрепленное за ним соб-

ственником 

г) наделяемая правом собственности на имущество по усмотрению собственника 

Ответ: б 

10. Федеральное казенное предприятие учреждается решением: 

а) органа местного самоуправления 

б) Правительством РФ 

в) органа местного самоуправления и Правительством РФ 

г) органом государственной власти субъекта Федерации 

Ответ: б 

11. Некоммерческие организации – это юридические лица, главной целью которых явля-

ется: 

а) распределение прибыли между учредителями 

б) получение прибыли 

в) удовлетворение материальных, духовных или иных нематериальных потребностей, со-

циальные, благотворительные, культурные, образовательные или иные общественно-

полезные цели 

г) удовлетворение только материальных потребностей 

Ответ: в 
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12. Высшим органом управления акционерным обществом является: 

а) наблюдательный совет 

б) ревизионная комиссия                                                                                                                                                   

в) общее собрание акционеров 

г) совет директоров 

Ответ: в 

Тема 2. Экономическая организация общества  

13.Максимально возможный объем выпуска продукции при заданных номенклатуре и ас-

сортименте на данном оборудовании при определенном режиме работы называется: 

а) товарная продукция 

б) баланс производственных мощностей 

в) производственная программа 

г) производственная мощность 

Ответ: г 

14. Методы расчета производственной мощности: 

 а) по трудоемкости 

 б) по производительности оборудования 

 в) количеству оборудования на предприятии 

 г) указанное в пунктах а, б 

 д) указанное в пунктах а, в 

 е)  указанное в пунктах б, в 

 Ответ: г 

15.В объем товарной продукции не включается: 

а)  работы промышленного характера 

б) стоимость полуфабрикатов 

в) стоимость незавершенного производства 

г) готовая продукция 

Ответ: в 

16. Стоимость товарной продукции за вычетом имеющихся остатков продукции на складе 

и в пути называется: 

а) валовая продукция 

б) реализованная продукция 

в) чистая продукция 

г) нет правильного ответа 

Ответ: б 

17.Сумма стоимости товарной продукции и изменения остатков незавершенного произ-

водства называется: 

а) валовая продукция 

б) реализованная продукция 

в) чистая продукция 

г) нет правильного ответа 

Ответ: а 

18. Разность между стоимостью товарной продукции и материальными затратами (сырье, 

материалы, топливо) в ценах конечного потребления называется: 

а) валовая продукция 

б) реализованная продукция 

в) чистая продукция 

г) нет правильного ответа 

Ответ: в 
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19. К стоимостному показателю производственной программы относится:  

а) стоимость   реализованной продукция 

б) затраты на 1 руб. товарной продукции  

в) стоимость основных фондов 

г) затраты на 1 руб. валовой продукции 

Ответ: а 

20. Годовая производственная программа предприятия – это 

а) программа максимально возможного выпуска продукции за единицу времени при пол-

ном использовании производственного оборудования и производственных площадей, 

применении прогрессивных технологий и эффективной организации труда 

б) комплексное задание по выпуску и реализации продукции определенного ассортимента 

и качества в натуральных и стоимостных показателях, ориентированных на достижение 

целей организации (предприятия) 

в) стоимость готовых изделий (услуг, работ), предназначенных для реализации на сторону 

г) стоимость полуфабрикатов своей выработки и продукции вспомогательных и подсоб-

ных хозяйств, предназначенных для реализации на сторону 

Ответ: б 

Тема 3. Экономика как хозяйственная система 

21. Первоначальная стоимость основных средств отражает: 

а) действительную ценность основных средств 

б) фактические затраты на приобретение (создание) основных средств 

в) качественное состояние основных средств 

г) нет правильного ответа 

Ответ: б 

22. Норма амортизации устанавливается в зависимости ... 

а) от фактического срока использования объекта 

б) от предполагаемого срока эксплуатации 

в) от первоначальной стоимости объекта 

г) от срока полезного использования 

Ответ: г 

23.Показатель фондоотдачи характеризует ... 

а) размер объема товарной продукции, приходящейся на 1 руб. основных производствен-

ных фондов 

б) уровень технической оснащенности труда 

в) удельные затраты основных фондов на 1 руб. реализованной продукции 

г) количество оборотов оборотных средств 

Ответ: а 

24. Не позволяет списать всю стоимость объекта основных средств без остатка способ 

начисления амортизации ... 

а) суммы чисел лет срока полезного использования 

б) списания стоимости пропорционально объему произведенной продукции 

в) способ уменьшаемого остатка 

г) линейный способ 

Ответ: в 

25.Физический износ основных средств имеет место? 

а) при воздействии агрессивных сред 

б) при появлении новых, прогрессивных технологий 

в) при снижении стоимости воспроизводства основных средств 

Ответ: а 

26. Начисляется ли амортизация после полного погашения объектов основных средств? 

а) начисляется 

б) начисляется в ускоренном размере 
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в) не начисляется 

г) начисляется в пониженном размере 

Ответ: в 

27.В зависимости от участия в процессе производства основные фонды делятся на: 

а) активные и пассивные 

б) здания и сооружения 

в) производственные и непроизводственные 

г) собственные и арендованные 

Ответ: в 

28.К пассивной части основных фондов относятся: 

а) инструменты и хозяйственный инвентарь 

б) транспортные средства 

в) машины и оборудование 

г) передаточные устройства 

Ответ: г 

29.Среднегодовая стоимость основных фондов отражает их стоимость: 

а) на конец года 

б) на начало года, включая стоимость введённых в течение года основных фондов 

в) на конец года, включая стоимость выведенных в течение года основных фондов 

в) на начало года, включая стоимость введённых и выбывших в течение года основных 

фондов 

Ответ: г 

30.Нематериальные активы относятся к: 

а) основному капиталу предприятия 

б) оборотному капиталу предприятия 

в) амортизируемому имуществу предприятия 

г) все ответы неверны 

Ответ: в 

Тема 4. Основные направления экономической деятельности государства в условиях 

рынка. 

31. К фондам обращения относятся: 

а) материальные ресурсы предприятия, отрасли 

б) транспортные средства предприятия, производственные здания, сооружения 

в) купленные на рынке полуфабрикаты для заготовительного цеха 

г) полуфабрикаты механического цеха 

д) готовые изделия на складе предприятия, продукция отгруженная, находящаяся в пути, 

денежные средства и средства в незаконченных расчетах (денежные средства в кассе, на 

расчетном счете, в аккредитивах, дебиторская задолженность) 

Ответ: д 

32.К собственным источникам формирования оборотных средств предприятия относятся: 

а) дебиторская задолженность 

б) амортизационные отчисления 

в) прибыль, уставный капитал 

г) кредиторская задолженность 

Ответ: в 

33.Расходы будущих периодов - это ... 

а) расходы, которые будут произведены в последующие периоды 

б) себестоимость продукции, которая будет произведена в будущем времени 

в) расходы, произведенные в настоящее время и подлежащие списанию в последующие 

периоды 

г) зарезервированные расходы 

Ответ: в 
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34. В состав нормируемых оборотных средств не входит? 

а) производственные запасы 

б) готовая продукция 

в) незавершенное производство 

г) дебиторская задолженность 

Ответ: г 

35.Увеличение длительности оборота оборотных средств при неизменном объеме произ-

водства продукции и прочих равных условиях приводит к? 

а) повышению эффективности их использования 

б) повышению потребности в оборотных средствах 

в) уменьшению потребности в оборотных средствах 

г) сохранению их на прежнем уровне 

Ответ: б 

36.Что понимается под нормативом оборотных средств? 

а) утвержденная планом сумма оборотных средств, обеспечивающих бесперебойную ра-

боту предприятия 

б) совокупность денежных средств, вложенных в оборотные фонды 

в) средняя скорость движения оборотных средств на предприятии 

г) часть расходов, вызванных освоением новых изделий 

Ответ: а 

37.Что произойдет с коэффициентом оборачиваемости оборотных фондов, если объем ре-

ализации и норматив оборотных средств вырастут (каждая величина), например на 10%? 

а) уменьшится 

б) увеличится 

в) не изменится 

Ответ: в 

38.Большая доля незавершенного производства в структуре оборотных средств предприя-

тия говорит о том, что? 

а) оно производит материалоёмкую продукцию 

б) источником оборотных средств являются кредиты банка 

в) велика длительность производственного цикла 

Ответ: в 

39.Оборотные фонды в процессе производства: 

а) изменяют натуральную форму и полностью переносят свою стоимость на стоимость 

продукта 

б) не изменяют натуральную форму, не переносят свою стоимость на стоимость продукта 

в) переносят свою стоимость частями на стоимость готовой продукции 

Ответ: а 

40. Какие из оборотных средств относятся к нормируемым: 

а) денежные средства и незавершённое производство 

б) производственные запасы и готовая продукция на складе 

в) денежные средства и готовая продукция на складе. 

Ответ: б 

41.Какую стадию проходят в своем движении оборотные средства? 

а) денежную 

б) производственную 

в) товарную 

г) все перечисленные 

Ответ: г 

42. Что из перечисленного относится к незавершенному производству? 

а) предметы труда, которые еще не вступили в производственный процесс 
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б) затраты, связанные с подготовкой производства новых видов продукции и их освоени-

ем 

в) предметы труда, которые уже вступили в производственный процесс, но еще находятся 

в стадии обработки  

Ответ: в 

Тема 5. Экономическое содержание труда специалистов, связанных с прикладной 

информатикой 

43. Назовите основные формы оплаты труда: 

а) основная и дополнительная 

б) простая повременная и простая сдельная 

в) только основная 

г) повременная   и   сдельная 

Ответ: г 

44. При повременной форме оплата производится за: 

а) определенное количество отработанного времени независимо от количества выполнен-

ных работ 

б) число единиц изготовленной продукции и выполненных работ, исходя из твердых 

сдельных расценок, установленных с учетом необходимой квалификации 

в) перевыполнение выработки и достижение определенных качественных показателей (от-

сутствие брака и т.д.) 

г) количество выполненных работ 

Ответ: а 

45. Для сдельной формы оплаты труда характерна оплата труда в соответствии с: 

а) количеством изготовленной продукции 

б) количеством отработанного времени 

в) качеством оказанных услуг 

г) должностным окладом 

Ответ: а 

46. Тарифная система оплаты труда ... 

а) Представляет собой совокупность нормативов, с помощью которых регулируется уро-

вень зарплаты различных групп и категорий работников исходя из качественных характе-

ристик   труда 

б) Предполагает определение размера заработной платы каждого работника в зависимости 

от конечного результата всего рабочего коллектива 

в) Предполагает определение зависимости размера заработной платы от доли трудового 

участия каждого работника 

г) Предполагает ежемесячное определение размера должностного оклада работника в за-

висимости от уровня производительности труда на обслуживаемом участке, при условии 

выполнения задания по выпуску продукции 

Ответ: а 

47. Сдельная расценка - это 

а) показатель увеличения размера заработной платы в зависимости от месторасположения 

предприятия 

б) затраты на освоение предприятий, цехов и агрегатов 

в) средний тарифный коэффициент 

г) размер заработной платы за единицу продукции или работы 

Ответ: г 

48. Что относится к дополнительной заработной плате? 

а) премия за экономию материалов 

б) доплаты и надбавки 

в) выплаты за проработанное время 

г) заработная плата по тарифной ставке 
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Ответ: б 

49. К промышленно-производственному персоналу предприятия не относятся: 

а) рабочие сборочного цеха 

б) руководитель маркетингового отдела 

в) рабочие заводской столовой 

г) рабочие транспортного цеха 

Ответ: в 

50. Какие показатели используются для измерения производительности труда: 

а) фондоотдача 

б) выработка на одного рабочего 

в) фондовооруженность 

г) прибыль 

Ответ: б 

51. Что служит основным источником образования фонда оплаты труда на предприятии: 

а) доход от реализации продукции 

б) доход на капитал 

в) доход на акции 

г) дотации государства 

д) налог на прибыль 

Ответ: а 

52. Трудоемкость определяет: 

а) затраты труда на производство продукции 

б) затраты рабочего времени на производство единицы продукции 

в) количество продукции производимой в единицу времени 

г) количество продукции высшего качества 

д) затраты рабочего времени на вспомогательные работы 

Ответ: б 

53. Показатель, характеризующие эффективность использования трудовых ресурсов пред-

приятия 

а) выработка продукции 

б) фонд оплаты труда 

в) валовая продукция 

г) фонд ресурсов труда 

Ответ: а 

54. Укажите элементы тарифной системы: 

а) нормирование труда, тарифная сетка, тарифная ставка 

б) районные коэффициенты, нормирование труда, формы оплаты труда 

в) тарифно-квалификационный справочник, тарифная ставка, тарифная сетка 

г) тарифно-квалификационный справочник, нормирование труда, системы оплаты труда 

д) формы и системы оплаты труда 

Ответ: в 

Тема 6. Организация производственного процесса на предприятии. 

55. Под прямыми затратами на производство продукции понимаются: 

а) затраты, известные общей суммой и подлежащие распределению между объектами 

калькулирования 

б) затраты, связанные с обслуживанием производства 

в) затраты, связанные с производством конкретных видов продукции, которые можно 

напрямую рассчитать на каждую единицу продукции 

г) материальные затраты и амортизация основных средств 

Ответ: в 

56. В группировке затрат по статьям калькуляции присутствует калькуляционная статья: 

а) оплата труда 
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б) амортизация основных фондов 

в) расходы на освоение и подготовку производства 

г) расходы на услуги связи 

Ответ: в 

57. Валовая прибыль - это: 

а) разница между выручкой от продажи продукции (работ, услуг) и себестоимостью про-

дукции (работ, услуг) 

б) прибыль от реализации продукции с учетом прочих доходов и расходов 

в) прибыль предприятия за вычетом налогов 

г) выручка, полученная от реализации продукции 

Ответ: а 

58. Рентабельность продукции определяется: 

а) отношением   прибыли к объему реализованной продукции 

б) отношением прибыли  к себестоимости (без НДС и акциза) 

в) отношением прибыли к средней стоимости имущества предприятия 

г) отношением прибыли к средней стоимости основных фондов и материальных оборот-

ных средств 

Ответ: б 

59. По способу включения (отнесения) на себестоимость тех или иных видов продукции 

затраты подразделяются на ... 

а) прямые и косвенные 

б) основные и накладные 

в) комплексные и элементные 

г) постоянные и переменные 

Ответ: а 

60. В смете затрат на производство затраты сгруппированы ... 

а) в зависимости от места возникновения и назначения 

б) в зависимости от отношения к объему производства 

в) по статьям калькуляции 

г) по простым экономическим элементам 

Ответ: г 

61. Полная производственная себестоимость продукции включает: 

а) затраты на производство и сбыт продукции 

б) цеховую себестоимость и общезаводские расходы 

в) технологическую себестоимость и цеховые расходы 

г) коммерческую себестоимость 

Ответ: б 

62. По признаку участия в производственном процессе затраты подразделяются на… 

а) прямые и косвенные 

б) основные и накладные 

в) комплексные и элементные 

г) постоянные и переменные 

Ответ: б 

63. В зависимости от изменения объема производства затраты подразделяются на… 

а) прямые и косвенные 

б) основные и накладные 

в) комплексные и элементные 

г) постоянные и переменные  

Ответ: г 

64. Назначение классификации по калькуляционным статьям расходов? 

а) определение цены на заготовку деталей, узлов 

б) исчисление прямых и косвенных расходов 
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в) расчет себестоимости единицы конкретного вида продукции 

г) служит основой для составления сметы затрат на производство 

Ответ: в 

65. В группировке затрат по статьям калькуляции присутствует калькуляционная статья 

а) расходы по страхованию производственного имущества 

б) амортизация основных фондов 

в) расходы на услуги связи 

г) потери от брака 

Ответ: г 

66. Под косвенными затратами на производство продукции понимаются? 

а) затраты, известные общей суммой и подлежащие распределению между объектами 

калькулирования 

б) затраты, не относимые на себестоимость продукции 

в) затраты, связанные с производством конкретных видов продукции, которые можно 

напрямую рассчитать на каждую единицу продукции 

г) материальные затраты и амортизация основных средств 

Ответ: а 

67. Что входит в структуру цены? 

а) себестоимость (издержки производства) и прибыль 

б) косвенные налоги и прибыль 

в) себестоимость (издержки производства) и косвенные налоги 

г) рентабельность и прибыль 

Ответ: а 

68. Каким отношением можно определить рентабельность продукции? 

а) выручка от реализации к материальным затратам 

б) абсолютная величина прибыли к себестоимости 

в) прибыль к материальным затратам 

г) прибыль к фонду оплаты труда 

Ответ: б 

69. Розничная цена отличается от отпускной цены производителя на величину: 

а) посреднической и торговой надбавки 

б) косвенных налогов  

в) прибыли торговой организации 

г) косвенных налогов и акцизов 

Ответ: а 

70. Прибыль от продаж определяют: 

а) вычитанием из валовой прибыли коммерческих и управленческих расходов 

б) вычитанием из выручки от продаж производственной себестоимости  

в) вычитанием из выручки от продаж полной производственной себестоимости 

г) вычитанием из балансовой прибыли налога на прибыль 

Ответ: а 

 

 

30 вопросов на одного студента 

Время ответа на 1 вопрос - 30 секунд 

Тема 1 -  5 вопросов 

Тема 2 – 3 вопроса 

Тема 3 – 5 вопросов 

Тема 4-  5 вопросов 

Тема 5 – 5 вопросов 

Тема 6 – 7 вопросов 
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4.МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ  

ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) ОПЫТА  

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ  

КОМПЕТЕНЦИЙ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

  

 1ЭТАП  – ЗНАТЬ 

 

Собеседование по теме  

«Предмет, содержание и задачи курса» 

При выполнении задания собеседования по теме «Предмет, содержание и задачи 

курса», следуйте логике изложения содержания вопроса, учитывая три основных раздела: 

 1. Формулировка сущности вопроса 

Внимательно прочитайте вопрос и подумайте, какую основную мысль, концепцию, 

проблему он содержит? Попробуйте определить, какие экономические законы, категории, 

методы можно применить как основу для построения ответа на этот вопрос. Продумайте 

последовательность изложения содержания ответа. 

 2. Содержание ответа на вопрос 

Ответ на вопрос – это не буквальный пересказ текста учебника или лекции, а кон-

кретное изложение сути рассматриваемых явлений и процессов. 

Слово «проблема» обязательно должно прозвучать в тексте ответа на вопрос. Важ-

но дать необходимые понятия рассматриваемых объектов, указать их свойства, характери-

стики, аналитический разбор, сформулировать выводы. 

  3. Аргументация излагаемого материала. 

В ответе приводится аргументация излагаемого материала. Для этого недостаточно 

только изложить суть вопроса (по учебнику или лекции), а привести ссылку на данные, 

полученные из дополнительных источников информации или практические примеры. 

 

Аргументами считаются:  

1. Выводы науки (теории, экономические законы и т. д.).  

2. Статистика (количественные показатели экономических явлений и процессов).  

3. Объективные показатели состояния деятельности организаций (хозяйствующих 

субъектов).  

4. Данные экспериментов, исследований.  

5. Ссылки на авторитетные источники (мнение ученого, общественного деятеля, 

специалиста-практика, эксперта и т. п.; цитата из авторитетного источника: отчетов меж-

дународных организаций, данных социологических исследований и др.). 

 

Критерии оценивания ответов на вопросы собеседования 

Оценка 
Правильность (ошибочность) выполнения  

задания 

«отлично» 
В содержании ответа развернуто сформулирована про-

блема, дано полное содержание ответа (понятия, опре-

деления, анализ) и аргументация излагаемого материа-

ла. 

«хорошо» 
В содержании ответа отражена формулировка пробле-

мы, названы основные понятия и определения, краткий 

анализ и аргументация излагаемого материала. 

«удовлетворительно» 
В содержании ответа допущены практические и теоре-

тические ошибки. 

Ответ раскрывает основную суть части вопросов, ответ 

не содержит аргументации излагаемого материала. 
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«неудовлетворительно» 
В содержании ответа допущены практические и теоре-

тические ошибки в большинстве случаев. 

В содержании ответа не представлены аргументы изла-

гаемого материала.  

Ответ не раскрывает основную суть вопроса. 

Задание на структурирование информации в табличном виде 

Критерии оценивания работы с таблицей 

Оценка 
Правильность (ошибочность) выполнения задания 

«отлично» 
Представлено 6 таблиц в письменном или печатном фор-

мате. 

Содержание таблиц соответствует тематическим разделам 

(название столбца). 

Информация в таблице структурирована и соответствует 

теоретическим положениям и практическим расчетам в 

экономической деятельности. 

Поля и колонки таблицы заполнены на 100%. 

«хорошо» 
Представлено 5-4 таблицы в письменном или печатном 

формате. 

Содержание таблиц соответствует тематическим разделам 

(название столбца). 

Информация в таблице структурирована, но имеет неко-

торые неточности, в отражении теоретических положений 

и практических расчетов в экономической деятельности. 

Поля и колонки таблицы заполнены на 80%. 

«удовлетворительно» 
Представлено 3 таблицы в письменном или печатном 

формате. 

Содержание таблиц соответствует тематическим разделам 

(название столбца). 

Информация в таблице не структурирована и имеет суще-

ственные недочеты в отражении теоретических положе-

ний и практических расчетов в экономической деятельно-

сти. 

Поля и колонки таблицы заполнены на 60%. 

«неудовлетворительно

» 

Представлено менее 3 таблиц в письменном или печатном 

формате. 

Содержание таблиц  не соответствует тематическим раз-

делам (название столбца). 

Информация в таблице не структурирована и имеет суще-

ственные недочеты в отражении теоретических положе-

ний и практических расчетов в экономической деятельно-

сти. 

Поля и колонки таблицы заполнены на менее чем на 50%. 

2 ЭТАП – УМЕТЬ 

 

Решение открытых задач по экономике  

  

Алгоритм решения открытых задач 

Решение открытых задач по экономике организаций способствуют формирова-

нию аналитического мышления, умению производить расчеты основных технико-

экономических показателей, использовать аналитический подход и методы научного 
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познания в экономике. Данный тип задач предполагает поиск решения путем расчета 

основных технико-экономических показателей, исходя из экономических законов, тео-

ретических положений, концепций и категорий экономической науки. 

Критерии оценивания работы с открытыми задачами 

Оценка 
Правильность (ошибочность) выполнения задания 

«решение зачтено» 
Ответ задачи представляет собой полное, аргументирован-

ное решение (обосновано экономическими законами, теоре-

тическими положениями, концепциями и категориями эко-

номической науки). 

Формулировка решения отражена в письменном виде. 

«решение не 

зачтено» 

Ответ задачи представляет собой краткое, не аргументиро-

ванное решение (нет обоснования экономическими закона-

ми, теоретическими положениями, концепциями и катего-

риями экономической науки). 

Формулировка решения не отражена в письменном виде. 

Создание презентаций на заданную тему 

Критерии оценивания  презентаций 

№ Параметры оценивания 

презентации 

Выставляемая оценка (балл) 

от 1 до 3 

1 Связь презентации с темой, соответ-

ствие содержанию темы 

 

2 Графическая информация (иллюстра-

ции,  

графики, таблицы, диаграммы и т.д.) 

 

3 Полнота изложения темы  

4 Выводы и заключения в презентации  

                                                                                   Итого баллов: 

 

На каждый представленный параметр заполняется таблица оценивания, где по 

каждому из критериев присваиваются баллы от 1 до 3, что соответствует определённым 

уровням развития компетентности: 1 балл – это низкий уровень; 2 балла – это средний 

уровень; 3 балла – высокий уровень. Определение уровня  компетентности: 

Количество набранных баллов 

за представленную презентацию 

Уровни Оценка 

от 12 до 15 Высокий  

уровень 

отлично 

от 8 до 11 Средний  

уровень 

хорошо 

 от 5 до 8 Низкий  

уровень 

удовлетворительно 

  до 5 - неудовлетворительно 

   

 

3 ЭТАП –  ВЛАДЕТЬ 

Зачет по экономике  

Критерии оценивания знаний на зачете  

«ЗАЧТЕНО»: 
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1. Знание программного материала.  

2. Развернутый, аргументированный ответ на вопросы. 

3. Владение концептуально-понятийным аппаратом. 

4.  Правильные ответы на дополнительные вопросы. 

5. Научный стиль изложения. 

 

«НЕ ЗАЧТЕНО»: 

1. Незнание значительной части программного материала.  

2. Неспособность объяснить основные понятия и категории. 

3. Неумение выделить главное и сделать обобщения. 

4. Неправильные ответы на дополнительные вопросы. 

5. Отсутствие навыков научного стиля изложения. 

 

 

Тест для самоконтроля (примерные вопросы итогового тестирования) 

Критерии оценивания теста 

Полная вервия тестовых вопросов содержится в электронно-информационной системе 

вуза. Студенты проходят тестирование компьютерном классе Оценка успешности 

прохождения теста  отпределяется следующей сеткой: от 0% до 29% – 

«неудовлетворительно», от 30% до 59% – «удовлетворительно»; 60% – 79 % – 

«хорошо»; 80% -100% – «отлично». 


