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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ  

В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Процесс изучения дисциплины «Экономика организаций» направлен на форми-

рование следующих компетенций: 

№ 

п/п 

Шифр  

компетен-

ции 

Перечень 

компетенции 
Этапы формирования компетенций 

1. УК-1 Способен осуществ-

лять поиск, критиче-

ский анализ и синтез 

информации, приме-

нять системный под-

ход для решения по-

ставленных задач 

1 Этап - Знать: 

УК-1.1. Знает методики сбора, обработки и обобщения информа-

ции, методики системного подхода для решения поставленных 

задач 

2 Этап - Уметь: 

УК-1.2. Умеет анализировать и систематизировать разнородные 

данные, осуществлять критический анализ и синтез информации, 

полученной из разных источников, оценивать эффективность про-

цедур анализа проблем и принятия решений в профессиональной 

деятельности 

3 Этап - Владеть: 

УК-1.3. Владеет методами научного сбора, обработки и обобщения 

информации, практической работы с информационными источни-

ками; методами системного подхода для решения поставленных 

задач 

2. УК-9 Способен принимать 

обоснованные эко-

номические  реше-

ния в различных об-

ластях жизнедея-

тельности 

1 Этап - Знать: 

УК-9.1. Знает базовые принципы функционирования экономики; 

оценивает цели и механизмы государственной социально-

экономической политики и ее влияния на субъекты экономики 

2 Этап - Уметь: 

УК-9.2. Умеет использовать методы экономического и финансово-

го планирования для достижения поставленной цели 

3 Этап - Владеть: 

УК-9.3. Владеет финансовыми инструментами для управления 

личными финансами, контролирует собственные экономические и 

финансовые риски 

3. ОПК-6 Способен анализи-

ровать и разрабаты-

вать организацион-

но-технические и 

экономические про-

цессы с применени-

ем методов систем-

ного анализа и мате-

матического модели-

рования 

1 Этап - Знать: 

ОПК-6.1. Знает основы теории систем и системного анализа, дис-

кретной математики, теории вероятностей и математической ста-

тистики, методов оптимизации и исследования операций, нечетких 

вычислений, математического и имитационного моделирования 

2 Этап - Уметь: 

ОПК-6.2. Умеет применять методы теории систем и системного 

анализа, математического, статистического и имитационного мо-

делирования для автоматизации задач принятия решений, анализа 

информационных потоков, расчета экономической эффективности 

и надежности информационных систем и технологий 

3 Этап - Владеть: 

ОПК-6.3. Владеет навыками проведения инженерных расчетов 

основных показателей результативности создания и применения 

информационных систем и технологий 

 

2. ПОКАЗАТЕЛИ И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ НА РАЗЛИЧНЫХ 

ЭТАПАХ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ, ОПИСАНИЕ ШКАЛ ОЦЕНИВАНИЯ 

№ 

п/п 

Ш
и

ф
р
  

к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 Показатели 

оценивания  

(содержание 

компетен-

ции) 

Критерии оценивания 

компетенций 

на различных этапах  

формирования 

Шкала  

оценивания 
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1. УК-1 Способен осу-

ществлять поиск, 

критический ана-

лиз и синтез ин-

формации, приме-

нять системный 

подход для реше-

ния поставленных 

задач 

1 Этап - Знать: 

УК-1.1. Знает методики сбора, обработки 

и обобщения информации, методики си-

стемного подхода для решения постав-

ленных задач 

ЗАЧЁТ 

1. Глубокое и 

прочное усвоение 

программного 

материала. 

2. Свободное 

владение  понятийным 

аппаратом, умение 

использовать его в 

анализе экономических 

процессов и явлений; 

3. Умение выявлять 

и объяснять 

функциональные связи 

и зависимости; 

4. Знание формул, 

умение выявлять 

количественные 

зависимости, 

осуществление 

экономико-

математические 

расчетов, построение 

графиков; 

5. Иллюстрация 

теоретических 

положений примерами 

из реалий 

экономической жизни; 

6. Выполнение 

практических заданий 

и самостоятельной 

работы за семестр; 

7. Точность и 

обоснованность 

выводов; 

8. Точные, полные и 

логичные ответы на 

дополнительные 

вопросы; 

9. Умение 

логически верно, 

аргументировано и 

ясно строить устную и 

письменную речь. 

 

НЕЗАЧЁТ 

1.  Незнание 

значительной части 

программного 

материала; 

2.  Незнание 

основных терминов, 

классификаций; 

3.  Неумение 

выявлять 

количественные 

зависимости, незнание 

формул, неумение 

строить графики; 

4.  Неумение решать 

задачи по 

статистическим 

расчетам; 

5.  Неумение 

выделить главное, 

сделать выводы и 

обобщения; 

6.  Грубые ошибки 

при выполнении 

2 Этап - Уметь: 

УК-1.2. Умеет анализировать и система-

тизировать разнородные данные, осу-

ществлять критический анализ и синтез 

информации, полученной из разных ис-

точников, оценивать эффективность про-

цедур анализа проблем и принятия реше-

ний в профессиональной деятельности 
3 Этап - Владеть: 

УК-1.3. Владеет методами научного сбо-

ра, обработки и обобщения информации, 

практической работы с информационны-

ми источниками; методами системного 

подхода для решения поставленных задач 

2. УК-9 Способен прини-

мать обоснован-

ные экономиче-

ские  решения в 

различных обла-

стях жизнедея-

тельности 

1 Этап - Знать: 

− УК-9.1. Знает базовые принципы 

функционирования экономики; оценивает 

цели и механизмы государственной соци-

ально-экономической политики и ее вли-

яния на субъекты экономики 
2 Этап - Уметь: 

УК-9.2. Умеет использовать методы эко-

номического и финансового планирова-

ния для достижения поставленной цели 
3 Этап - Владеть: 

УК-9.3. Владеет финансовыми инстру-

ментами для управления личными фи-

нансами, контролирует собственные эко-

номические и финансовые риски 

3. ОПК-6 Способен анали-

зировать и разра-

батывать органи-

зационно-

технические и 

экономические 

процессы с при-

менением методов 

системного анали-

за и математиче-

ского моделиро-

вания 

1 Этап - Знать: 

− ОПК-6.1. Знает основы теории си-

стем и системного анализа, дискретной 

математики, теории вероятностей и ма-

тематической статистики, методов опти-

мизации и исследования операций, не-

четких вычислений, математического и 

имитационного моделирования 
2 Этап - Уметь: 

ОПК-6.2. Умеет применять методы тео-

рии систем и системного анализа, мате-

матического, статистического и имитаци-

онного моделирования для автоматиза-

ции задач принятия решений, анализа 

информационных потоков, расчета эко-

номической эффективности и надежности 

информационных систем и технологий 
3 Этап - Владеть: 

ОПК-6.3. Владеет навыками проведения 

инженерных расчетов основных показа-

телей результативности создания и при-

менения информационных систем и тех-

нологий 
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практического задания 

и самостоятельной 

работы; 

7.  Неправильные 

ответы на 

дополнительные 

вопросы. 

 

 

3. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ,  

НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) ОПЫТА 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ,  ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ  

КОМПЕТЕНЦИЙ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 1 ЭТАП  – ЗНАТЬ 

 

Собеседование по теме «Предприятие и предпринимательство в рыночной экономике» 

1. Что представляет собой предприятие, в чем сущность предприятия? Какова его 

роль в развитии национальной экономики? 

2. Формы экономической деятельности. 

3. Какие основные нормативно-правовые акты регламентируют деятельность пред-

приятия? 

4. Классификация предприятий по различным критериям. 

5. Какова роль среды функционирования предприятия? Условия и факторы внеш-

ней и внутренней среды предприятия.  

6. Институты внешней среды, их характеристика.  

7. Внутренняя среда организаций: цели, структура, задачи, технологии, персонал. 

8. Виды экономической деятельности. Общероссийский классификатор видов эко-

номической деятельности (ОКВЭД). Регистрация предприятий и организаций. 

 

Собеседование по теме «Производственная и организационная структура предприятия» 

1.Как происходит организация производственного процесса? 

2. Производство как объект управления. 

3.Цели, задачи, процесс управления производством.  

4.Типы и методы организации производства Формы организации общественного 

производства.  

5.Производственная структура предприятия: организационные типы построения 

производственной структуры управления, виды цехов, рабочее место, повышение эффек-

тивности производственной структуры управления предприятия.  

6.Организационная структура: понятие и виды. 

 

Собеседование по теме «Основные фонды предприятия» 

1. Рассмотреть основные фонды предприятия как экономическую категорию. 

2. Типовая классификация основных средств.  

3. Структура основных средств, понятие активной и пассивной частей.  

4. Оценка основных средств предприятия. Виды оценок: натуральная и стои-

мостная. Назначение оценки.  

5. Износ основных средств. Виды износа: физический и моральный. Факторы, влияю-

щие на степень износа.  

6. Понятие амортизации основных средств. Методы и порядок расчета сумм амор-

тизации.  

7. Эффективность использования основных средств: понятие, система показателей. 
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Собеседование по теме «Оборотные фонды предприятия» 

1.. Рассмотреть оборотные средства предприятия как экономическую категорию. 

2. Состав и классификация оборотных средств.  

3. Структура оборотных средств. Определение потребности в оборотных сред-

ствах.  

4. Расчет основных нормативов оборотных средств. Методы расчета: аналитиче-

ский, коэффициентный, прямого счета.  

5. Назовите основные показатели, характеризующие эффективность использования 

оборотных средств на предприятии.  

6. Каковы основные мероприятия, способствующие ускорению оборачиваемости обо-

ротных средств? 

 

Собеседование по теме «Трудовые ресурсы и основные системы оплаты труда на 

предприятии» 

1. Характеристика персонала на предприятии. Управление персоналом. 

2. Структура персонала. Понятие профессии, специальности, квалификации.  

3. Профессиональный и квалификационный состав персонала на предприятии.  

4. Назовите основные формы и системы оплаты труда.  

5. Характеристика основных элементов организации заработной платы на пред-

приятии.  

6. Рассмотреть производительность труда как экономическую категорию. 

7. Охарактеризуйте систему показателей производительности труда: выработка и 

трудоемкость; методы расчета.  

8. Каковы факторы изменения производительности труда? 

 

Собеседование по теме «Издержки и себестоимость»  

1.Понятие, структура, состав и классификация затрат, входящих в себестоимость 

продукции. 2.Накладные расходы.  

3.Себестоимость по экономическим элементам и по статьям калькуляции.  

4.Виды себестоимости: цеховая, производственная и полная коммерческая себе-

стоимость. 5.Калькуляция себестоимости 

6.Полная и сокращенная номенклатура калькуляционных статей.  

7.Способы переноса накладных расходов на себестоимость продукции (котловой, 

«директ-костинг» и пр.).  

8.Метод «стандарт-кост» при расчете себестоимости продукции.  

9.Пути снижения затрат на производство и реализацию готовой продукции.  

 

Собеседование по теме «Доход, прибыль и рентабельность» 

 1. Рассмотреть понятие и виды доходов предприятия (доходы от реализации и вне-

реализационные доходы).  

2. Каков порядок признания доходов при методе начисления и кассовом методе?  

3. Рассмотреть понятие прибыли предприятия и механизм ее формирования. Меха-

низм распределения прибыли. 

4. Формирование прибыли и ее виды 

5. Показатели рентабельности и их характеристика 

 

Собеседование по теме «Ценообразование» 

1.Сущность и основные функции цены 

2. Виды цен и система цен.  

3.Факторы, влияющие на уровень. 

4. Перечислить и охарактеризовать  этапы ценообразования.  
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5.Методы расчета цены: средние издержки плюс прибыль, целевой прибыли, уни-

кальности товара.  

 

Собеседование по теме «Планирование как основа рационального функционирова-

ния организации» 

1. Содержание и методы планирования.  

2. Виды планов, их характеристика и взаимосвязь.  

3. Стратегическое планирование на предприятии.  

4. Экономическая и функциональная стратегии, их принципы, типы, факторы вы-

бора.  

5. Методологические основы планирования. Показатели плана. 

 

Собеседование по теме «Бизнес- план – основная форма внутрифирменного плани-

рования»  

1.Каковы роль и назначение бизнес-планирования?  

2.Типы бизнес-планов 

3.Основные разделы бизнес-плана, их краткая характеристика. 

4. Внешние и внутренние цели бизнес-планирования 

5. Основные проблемы бизнес-планирования 

 

2 ЭТАП – УМЕТЬ 

 

Решение открытых задач по экономике организации 

Задача 1. Расчет фондоотдачи и фондоемкости основных фондов 

На предприятии на начало года ОПФ составляли 17650 тыс. руб. В течение года 

осуществлялся ввод и вывод ОПФ соответственно: 1 марта – 150 тыс. и 6 тыс. руб., 1 мая 

– 100 тыс. и 8 тыс. руб., 1 сентября – 78 тыс. и 14 тыс. руб., 1 декабря – 36 тыс. и 30 тыс. 

руб. Объем товарной продукции за год составил 8768 тыс. руб.  

Определите фондоотдачу и фондоемкость. 

 

Задача 2. Загрузка используемого оборудования 

В наличии имеется 700 ед. оборудования, из которых в первую смену работало 640, 

во вторую – 600. Продолжительность смены 8 ч. Рассчитайте степень загрузки используе-

мого оборудования и коэффициент сменного режима времени работы оборудования. 

 

Задача 3. Высвобождение оборотных средств 

Фирма реализовала продукцию в отчетном квартале на 800 тыс. руб. при средних 

остатках оборотных средств 200 тыс. руб. 

Определите ускорение оборачиваемости оборотных средств в днях и их высвобож-

дение за счет изменения коэффициента оборачиваемости в планируемом квартале, если 

объем реализованной продукции возрастает на 8% при неизменной сумме оборотных 

средств. 

 

Задача 4. Показатели производительности труда. 

Плановая численность работающих – 2000 человек, в том числе основных рабочих 

– 1000 человек, вспомогательных рабочих – 520 человек. Фактическая численность рабо-

тающих составила 2040 человек, в том числе основных рабочих – 1160 человек, вспомога-

тельных – 560 человек. Объем валовой продукции по плану – 40 млн. руб., фактически – 

44 млн. 

Определите выполнение плана по производительности труда и резервы роста про-

изводительности труда. 
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Задача 5. Труд и заработная плата. Формы и системы оплаты труда. 

Рабочий-сдельщик выполнил норму выработки продукции на 120%. Его заработок 

по прямым сдельным расценкам составил 1600 руб. на норму выработки. По внутризавод-

скому положению сдельные расценки за продукцию, выработанную сверх нормы до 

110%, повышаются в 1,15 раза, от 110 до 120% - в 1,3 раза.  

Определите полный заработок рабочего. 

 

Задание на структурирование информации в табличном виде 

 

В начале работы с таблицей необходимо внимательно изучить ее содержание. За-

полнение таблицы осуществляется с помощью основной и дополнительной литературы по 

дисциплине «Экономика организаций». Таблица может быть заполнена в письменном или 

печатном формате. 

Тема. Организационно-правовые формы хозяйственной деятельности 

Таблица 1. Характеристика организационно-правовых форм деятельности предприя-

тий 

Наименование формы Отличительные особенности 

  

 

Тема. Формирование цены на товар при наличии посредников между 

производителем и розничной торговлей. 

Таблица 2. Факторы формирования цены на товар 

Наименование факторов Содержание 

  

 

Тема. Износ основных фондов предприятия 

Подготовка вопросов для практического задания на основе изучения основной и до-

полнительной литературы. Выполнение дополнительного задания по теме. 

 

Таблица 3. Анализ методов начисления амортизации 

Наименование метода Сущность метода 

  

 

Тема. Прогнозирование и планирование деятельности организации. 

 

Подготовка вопросов для практического задания на основе изучения основной и 

дополнительной литературы. Выполнение домашнего задания по теме. 

 

Таблица 4. Прогнозирование и планирование деятельности организации 

Наименование направлений 

деятельности 

Содержание 

  

Тема. Производственная программа организации, методы её обоснования 

Формирование производственной программы по номенклатуре, ассортименту, качеству 

продукции (услуг, работ), основным производственным фондам, эффективному годо-

вому фонду времени и размерам производственных площадей. 

 

 

Таблица 5 Формирование производственной программы 

Наименование показателей 

деятельности 

Содержание программы 
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Тема . Трудовые ресурсы предприятия 

 

Таблица 6. Показатели движения кадров 

Наименование показателей Содержание 

  

 

Создание презентации по заданной теме 

Мультимедийные презентации используются для того, чтобы обучающийся смог 

наглядно продемонстрировать визуальные (табличные, графические) материалы, осво-

енные в ходе самостоятельной и практической работы по определенной теме.  

 

Темы для создания презентаций:  

1. Структура предпринимательских правоотношений 

2. Субъекты предпринимательской деятельности, их признаки 

3. Формы собственности в Российской Федерации 

4. Экономический и юридический аспекты категории собственности 

5. Место предприятия в национальной экономике 

6. Инвестирование и управление проектами нововведений на предприятии 

7. Формы и системы оплаты труда 

8. Основные и оборотные средства предприятия 

9. Затраты на производство и реализацию продукции 

10. Товарный ассортимент и товарная номенклатура 

11. Финансовые результаты деятельности предприятия 

Общие требования к презентации: 

Презентация не должна быть меньше 10 слайдов. 

Первый слайд – титульный лист, на котором обязательно должны быть пред-

ставлены: тема; фамилия, имя, автора, номер учебной группы;  

Второй слайд – содержание, где представлены основные вопросы, разобранные в 

ходе изучения темы. Желательно, чтобы из содержания по гиперссылке можно было 

перейти на необходимую страницу и вернуться вновь на содержание. 

В структуре презентации необходимо использовать: графическую и анимацион-

ную информацию:  схемы, таблицы, диаграммы и т.д. 

Последний слайд демонстрирует список ссылок на используемые информацион-

ные ресурсы. 

 

3 ЭТАП – ВЛАДЕТЬ 

Вопросы к зачету 

1. Сущность предприятия и формы экономической деятельности. Предприятие 

и предпринимательство. 

2. Типы предприятий. Группировка предприятий по различным критериям 

(признакам). Характеристика типов предприятий с позиции Гражданского кодекса РФ. 

3. Крупные и малые предприятия в современных рыночных условиях.  

4. Основные средства как экономическая категория. Производственные и не-

производственные основные средства. Активная и пассивная части основных средств. 

Структура основных средств и факторы, влияющие на ее формирование. 

5. Оценка основных средств предприятия. Виды оценок: первоначальная, вос-

становительная, остаточная и среднегодовая стоимости. 
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6. Износ основных средств предприятия. Виды износа: физический и мораль-

ный. Амортизация основных средств. Методы расчета амортизации: линейный и нели-

нейный. 

8. Эффективность использования основных средств. Система общих и частных 

показателей использования основных средств. Факторы повышения эффективности ис-

пользования основных средств. 

9. Оборотные средства предприятия и их структура. Характеристика основных 

элементов оборотных средств и направления улучшения их использования. 

10. Производственные запасы на предприятии и их нормирование. Текущий и 

страховой запасы на предприятии.  

11. Трудовой потенциал предприятия. Персонал предприятия: состав и структу-

ра. 

12. Производительность труда и методы ее измерения. Показатели выработки и 

трудоемкости. 

13. Факторы роста производительности труда на предприятии.  

14. Организация оплаты труда на предприятии. Формы и системы оплаты труда 

работников предприятия. 

15. Себестоимость как экономическая категория. Состав затрат на производство 

и реализацию продукции. 

16. Классификация затрат на производство и реализацию продукции для целей 

планирования, калькулирования, учета и анализа себестоимости продукции. 

17. Калькуляция и ее назначение. Группировка затрат на производство продук-

ции по калькуляционным статьям затрат.  

18. Смета затрат на производство, ее состав и назначение.  

19. Цена как важнейший экономический инструмент управления экономикой. 

Основные факторы, влияющие на цену конкретного товара. 

20. Финансовые результаты деятельности предприятия. Доходы предприятия. 

Прибыль как основной показатель экономической эффективности деятельности пред-

приятия. Направления использования прибыли. 

21. Понятие организации производства: принципы, типы, методы. 

22. Производственная структура предприятия: понятие, типы. 

23. Характеристика основных типов организационных структур управления на 

предприятии. 

24. Бизнес-планирование, его роль и назначение. Основные разделы, их краткая 

характеристика. 

Тест для самоконтроля (примерные вопросы итогового тестирования) 

1. Средства труда многократно используемые в процессе производства, постепенно 

изнашиваемые и переносящие свою стоимость на стоимость готовой продукции – это: 

а) оборотные средства; 

б) оборотные фонды; 

в) основные фонды. 

2. Амортизация основных фондов – это: 

а) стоимость оборудования; 

б) перенесение стоимости основных фондов на себестоимость продукции; 

в) содержание основных фондов. 

3. Какие из перечисленных позиций относятся к фондам обращения? 

а) полуфабрикаты собственного производства; 

б) денежные средства в кассе; 

в) прибыль предприятия. 

4. Что из перечисленного входит в состав оборотных средств предприятия? 

а) запасы сырья, материалов, топлива; 
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б) транспортные средства; 

в) вычислительная техника. 

5. Какие из перечисленных позиций входят в состав ОПФ? 

а) незавершенное производство; 

б) готовая продукция; 

в) здания, сооружения, передаточные устройства. 

6. Отношение выручки от реализации продукции к стоимости ОПФ – это: 

а) фондоотдача; 

б) фондовооруженность; 

в) фондоемкость. 

7. Какие позиции характеризуют коэффициент оборачиваемости оборотных средств? 

а) объем реализованной продукции в расчете на 1 руб. оборотных фондов; 

б) количество оборотов оборотных средств за соответствующий период; 

в) продолжительность одного оборота оборотных средств. 

8. Разница между первоначальной стоимостью основных фондов и стоимостью изно-

са – это: 

а) восстановительная стоимость; 

б) ликвидационная стоимость; 

в) остаточная стоимость. 

9. Фондоемкость   определяется как отношение: 

а)  стоимости ОПФ к выручке от продажи продукции; 

б) выручки от реализации продукции к стоимости ОПФ; 

в) стоимости оборотных средств к стоимости ОПФ. 

10.  Стоимость основных фондов, включающая  стоимость (цену) приобретенного 

элемента основных фондов, а также затраты на доставку, монтаж, наладку, ввод в дей-

ствие – это: 

а) остаточная стоимость; 

б) восстановительная стоимость;  

в) первоначальная стоимость. 

11. В чём вещественно воплощены основные средства: 

а) в человеческих ресурсах; 

б) в уставном капитале предприятия;  

в) в средствах труда. 

12. В состав оборотных фондов предприятия входят: 

а) производственные запасы сырья, материалов, полуфабрикатов, покупных  

изделий,  запасных частей, топлива, незавершенное      производство, расходы  

будущих периодов; 

б) станки, агрегаты, приспособления, тара, стеллажи; 

в) прибыль предприятия, задолженность поставщикам. 

13. Объекты предприятия культурно-бытового назначения, медицинские учреждения, 

столовые – это…. 

а) основные производственные фонды; 

б) основные непроизводственный фонды; 

в) нематериальные активы. 

14. Что из перечисленного входит в состав оборотных средств предприятия? 

а) запасы сырья, материалов, топлива; 

б) транспортные средства; 

в) вычислительная техника. 

15. Какие из перечисленных позиций входят в состав ОПФ? 

а) незавершенное производство; 

б) готовая продукция; 

в) здания, сооружения, передаточные устройства. 
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16. Отношение выручки от реализации продукции к стоимости ОПФ – это: 

а) фондоотдача; 

б) фондовооруженность; 

в) фондоемкость. 

17. Какие позиции характеризуют коэффициент оборачиваемости оборотных средств? 

а) объем реализованной продукции в расчете на 1 руб. оборотных фондов; 

б) количество оборотов оборотных средств за соответствующий период; 

в) продолжительность одного оборота оборотных средств. 

18. Разница между первоначальной стоимостью основных фондов и стоимостью изно-

са – это: 

а) восстановительная стоимость; 

б) ликвидационная стоимость; 

в) остаточная стоимость. 

19. Фондоемкость   определяется как отношение: 

а)  стоимости ОПФ к выручке от продажи продукции; 

б) выручки от реализации продукции к стоимости ОПФ; 

в) стоимости оборотных средств к стоимости ОПФ. 

20. Эффективность использования оборотных средств характеризуют: 

а) прибыль, рентабельность производства; 

б) коэффициент оборачиваемости, средняя продолжительность одного 

оборота оборотных средств; 

в) уровень отдачи оборотных средств. 

 

4. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ  

ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) ОПЫТА  

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ  

КОМПЕТЕНЦИЙ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

1 ЭТАП  – ЗНАТЬ 

 

Собеседование по теме  

«Предприятие и предпринимательство в рыночной экономике» 

 

При выполнении задания собеседования по теме «Предприятие и предпринима-

тельство в рыночной экономике», следуйте логике изложения содержания вопроса, учи-

тывая три основных раздела: 

 

 1. Формулировка сущности вопроса 

Внимательно прочитайте вопрос и подумайте, какую основную мысль, концеп-

цию, проблему он содержит? Попробуйте определить, какие экономические законы, 

категории, методы можно применить как основу для построения ответа на этот вопрос. 

Продумайте последовательность изложения содержания ответа. 

 

 2. Содержание ответа на вопрос 

Ответ на вопрос – это не буквальный пересказ текста учебника или лекции, а 

конкретное изложение сути рассматриваемых явлений и процессов. 

Слово «проблема» обязательно должно прозвучать в тексте ответа на вопрос. 

Важно дать необходимые понятия рассматриваемых объектов, указать их свойства, ха-

рактеристики, аналитический разбор, сформулировать выводы. 

  

 3. Аргументация излагаемого материала. 

В ответе приводится аргументация излагаемого материала. Для этого недоста-
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точно только изложить суть вопроса (по учебнику или лекции), а привести ссылку на 

данные, полученные из дополнительных источников информации или практические 

примеры. 

 

Аргументами считаются:  

1. Выводы науки (теории, экономические законы и т. д.).  

2. Статистика (количественные показатели экономических явлений и процес-

сов).  

3. Объективные показатели состояния деятельности организаций (хозяйствую-

щих субъектов).  

4. Данные экспериментов, исследований.  

5. Ссылки на авторитетные источники (мнение ученого, общественного деятеля, 

специалиста-практика, эксперта и т. п.; цитата из авторитетного источника: отчетов 

международных организаций, данных социологических исследований и др.). 

 

Критерии оценивания ответов на вопросы собеседования 

 

Оценка 
Правильность (ошибочность) выполнения  

задания 

«отлично» 
В содержании ответа развернуто сформулирована 

проблема, дано полное содержание ответа (понятия, 

определения, анализ) и аргументация излагаемого 

материала. 

«хорошо» 
В содержании ответа отражена формулировка про-

блемы, названы основные понятия и определения, 

краткий анализ и аргументация излагаемого матери-

ала. 

«удовлетворительно» 
В содержании ответа допущены практические и тео-

ретические ошибки. 

Ответ раскрывает основную суть части вопросов, 

ответ не содержит аргументации излагаемого мате-

риала. 

«неудовлетворительно» 
В содержании ответа допущены практические и тео-

ретические ошибки в большинстве случаев. 

В содержании ответа не представлены аргументы 

излагаемого материала.  

Ответ не раскрывает основную суть вопроса. 

Задание на структурирование информации в табличном виде 

Критерии оценивания работы с таблицей 

Оценка 
Правильность (ошибочность) выполнения задания 

«отлично» 
Представлено 6 таблиц в письменном или печатном 

формате. 

Содержание таблиц соответствует тематическим раз-

делам (название столбца). 

Информация в таблице структурирована и соответ-

ствует теоретическим положениям и практическим 

расчетам в экономической деятельности. 

Поля и колонки таблицы заполнены на 100%. 

«хорошо» 
Представлено 5-4 таблицы в письменном или печатном 

формате. 

Содержание таблиц соответствует тематическим раз-
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делам (название столбца). 

Информация в таблице структурирована, но имеет не-

которые неточности, в отражении теоретических по-

ложений и практических расчетов в экономической де-

ятельности. 

Поля и колонки таблицы заполнены на 80%. 

«удовлетворительно» 
Представлено 3 таблицы в письменном или печатном 

формате. 

Содержание таблиц соответствует тематическим раз-

делам (название столбца). 

Информация в таблице не структурирована и имеет 

существенные недочеты в отражении теоретических 

положений и практических расчетов в экономической 

деятельности. 

Поля и колонки таблицы заполнены на 60%. 

«неудовлетворительно

» 

Представлено менее 3 таблиц в письменном или печат-

ном формате. 

Содержание таблиц  не соответствует тематическим 

разделам (название столбца). 

Информация в таблице не структурирована и имеет 

существенные недочеты в отражении теоретических 

положений и практических расчетов в экономической 

деятельности. 

Поля и колонки таблицы заполнены на менее чем на 

50%. 

 

2 ЭТАП – УМЕТЬ 

 

Решение открытых задач по экономике организаций 

  

Алгоритм решения открытых задач 

Решение открытых задач по экономике организаций способствуют формирова-

нию аналитического мышления, умению производить расчеты основных технико-

экономических показателей, использовать аналитический подход и методы научного 

познания в экономике. Данный тип задач предполагает поиск решения путем расчета 

основных технико-экономических показателей, исходя из экономических законов, тео-

ретических положений, концепций и категорий экономической науки. 

Критерии оценивания работы с открытыми задачами 

Оценка 
Правильность (ошибочность) выполнения задания 

«решение зачтено» 
Ответ задачи представляет собой полное, аргументиро-

ванное решение (обосновано экономическими законами, 

теоретическими положениями, концепциями и категори-

ями экономической науки). 

Формулировка решения отражена в письменном виде. 

«решение не 

зачтено» 

Ответ задачи представляет собой краткое, не аргументи-

рованное решение (нет обоснования экономическими за-

конами, теоретическими положениями, концепциями и 

категориями экономической науки). 

Формулировка решения не отражена в письменном виде. 

Создание презентаций на заданную тему 
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Критерии оценивания  презентаций 

№ Параметры оценивания 

презентации 

Выставляемая оценка (балл) 

от 1 до 3 

1 Связь презентации с темой, соответ-

ствие содержанию темы 

 

2 Графическая информация (иллюстра-

ции,  

графики, таблицы, диаграммы и т.д.) 

 

3 Полнота изложения темы  

4 Выводы и заключения в презентации  

                                                                                   Итого баллов: 

 

На каждый представленный параметр заполняется таблица оценивания, где по 

каждому из критериев присваиваются баллы от 1 до 3, что соответствует определённым 

уровням развития компетентности: 1 балл – это низкий уровень; 2 балла – это средний 

уровень; 3 балла – высокий уровень. Определение уровня  компетентности: 

 

Количество набранных баллов 

за представленную презентацию 

Уровни Оценка 

от 12 до 15 Высокий  

уровень 

отлично 

от 8 до 11 Средний  

уровень 

хорошо 

 от 5 до 8 Низкий  

уровень 

удовлетворительно 

  до 5 - неудовлетвори-

тельно 

 

3 ЭТАП – ВЛАДЕТЬ 

Зачет по экономике организаций 

Критерии оценивания знаний на зачете 

 

ЗАЧЁТ 

10. Глубокое и прочное усвоение программного материала. 

11. Свободное владение  понятийным аппаратом, умение использовать его в анализе экономических процессов и явлений; 

12. Умение выявлять и объяснять функциональные связи и зависимости; 

13. Знание формул, умение выявлять количественные зависимости, осуществление экономико-математические расчетов, 

построение графиков; 

14. Иллюстрация теоретических положений примерами из реалий экономической жизни; 

15. Выполнение практических заданий и самостоятельной работы за семестр; 

16. Точность и обоснованность выводов; 

17. Точные, полные и логичные ответы на дополнительные вопросы; 

18. Умение логически верно, аргументировано и ясно строить устную и письменную речь. 

 

НЕЗАЧЁТ 

8.  Незнание значительной части программного материала; 

9.  Незнание основных терминов, классификаций; 

10.  Неумение выявлять количественные зависимости, незнание формул, неумение строить графики; 

11.  Неумение решать задачи по статистическим расчетам; 

12.  Неумение выделить главное, сделать выводы и обобщения; 

13.  Грубые ошибки при выполнении практического задания и самостоятельной работы; 

14.  Неправильные ответы на дополнительные вопросы. 

Тест для самоконтроля (примерные вопросы итогового тестирования) 

Критерии оценивания теста 
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Полная вервия тестовых вопросов содержится в электронно-информационной 

системе вуза. Студенты проходят тестирование компьютерном классе Оценка 

успешности прохождения теста  отпределяется следующей сеткой: от 0% до 29% – 

«неудовлетворительно», от 30% до 59% – «удовлетворительно»; 60% – 79 % – 

«хорошо»; 80% -100% – «отлично». 

 

 


