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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ  

В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Процесс изучения дисциплины «ПРОЕКТНЫЙ ПРАКТИКУМ» направлен на фор-

мирование следующих компетенций: 

 

№ 

п/п 

Шифр  

компе-

тенции 

Наименование  

компетенции 

Планируемые результаты изучения  

учебной дисциплины 

1. ОПК-2 способность 

находить органи-

зационно-

управленческие 

решения и готов 

нести за них от-

ветственность; 

готов к ответ-

ственному и целе-

устремленному 

решению постав-

ленных профес-

сиональных задач 

во взаимодей-

ствии с обще-

ством, коллекти-

вом, партнерами 

знать: 

− управленческие решения, виды управленче-

ских решений; 

− методы принятия управленческих решений; 

− понятие ответственности, виды ответственно-

сти; 

уметь: 

− находить организационно-управленческие 

решения; 

− решать профессиональные задачи во взаимо-

действии с коллективом, партнерами; 

владеть: 

− навыками находить организационно-

управленческие решения и готовностью нести за 

них ответственность; 

− навыками ответственного и целеустремленно-

го решения поставленных профессиональных за-

дач во взаимодействии с обществом, коллективом, 

партнерами; 

2. ПК-12 умение выполнять 

технико-

экономическое 

обоснование про-

ектов по совер-

шенствованию и 

регламентацию 

бизнес-процессов 

и ИТ-

инфраструктуры 

предприятия  

знать: 

− понятие, классификацию и регламентацию 

бизнес-процессов; 

− цели, задачи и порядок оптимизации бизнес-

процессов; 

− понятие и формирование ИТ-инфраструктуры 

предприятия; 

− задачи и методику составления технико-

экономического обоснования проектов; 

уметь: 

− применять методику технико-экономического 

обоснования проектов; 

владеть: 

– навыками выполнения технико-экономического 

обоснования проектов по совершенствованию и 

регламентации бизнес-процессов и ИТ-

инфраструктуры предприятия; 
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3. ПК-13 умение проекти-

ровать и внедрять 

компоненты ИТ-

инфраструктуры 

предприятия, 

обеспечивающие 

достижение стра-

тегических целей 

и поддержку биз-

нес-процессов  

знать: 

− понятие ИТ-инфраструктуры предприятия, 

составные части ИТ-инфраструктуры и их взаимо-

связи; 

− состав технической документации на ИТ-

инфраструктуру; 

− этапы проектирования и внедрения ИТ-

инфраструктуры и их содержание; 

уметь: 

− проектировать ИТ-инфраструктуру предприя-

тия; 

− составлять техническую документацию на 

ИТ-инфраструктуру предприятия; 

владеть: 

− навыками проектирования и внедрения ком-

понентов ИТ-инфраструктуры предприятия, обес-

печивающих достижение стратегических целей и 

поддержку бизнес-процессов; 

4. ПК-16 умение разраба-

тывать контент и 

ИТ-сервисы пред-

приятия и интер-

нет-ресурсов  

знать: 

− основные понятия цифрового контента; 

− форматы графической и текстовой информа-

ции; 

− основные технологии символьного и тексто-

вого форматирования; 

− схемы, методы и приемы построения алго-

ритмов; 

− принципы разработки алгоритмов;  

уметь: 

− разрабатывать контент и ИТ-сервисы пред-

приятия и интернет-ресурсов; 

владеть: 

– навыками разработки контента и ИТ-сервисов 

предприятия и интернет-ресурсов; 

 

 

2. ПОКАЗАТЕЛИ И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ НА РАЗЛИЧНЫХ 

ЭТАПАХ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ, ОПИСАНИЕ ШКАЛ ОЦЕНИВАНИЯ 

№ 

п/п  

К
о
д

  

к
о
м

п
ет

ен
-

ц
и

и
 

Наимено-

вание 

компе-

тенции 

Критерии оценивания  

компетенций 

на различных этапах  

формирования 

Шкала  

оценивания 
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1. ОПК-2 способ-

ность 

находить 

организа-

ционно-

управлен-

ческие ре-

шения и 

готов нести 

за них от-

ветствен-

ность; го-

тов к от-

ветствен-

ному и це-

леустрем-

ленному 

решению 

поставлен-

ных про-

фессио-

нальных 

задач во 

взаимодей-

ствии с 

обществом, 

коллекти-

вом, парт-

нерами 

1 Этап – знать: 

− управленческие решения, ви-

ды управленческих решений; 

− методы принятия управленче-

ских решений; 

− понятие ответственности, ви-

ды ответственности; 

Зачет с оценкой 

«ОТЛИЧНО» 

1. Глубокое и проч-

ное усвоение про-

граммного мате-

риала.  

2. Знание пакетов 

прикладных про-

грамм.  

3. Знание основных 

принципов по-

строения пакетов 

прикладных про-

грамм.  

4. Знание основных 

задач прикладных 

программ.  

5. Свободное владе-

ние пакетами 

прикладных про-

грамм.  

6. Точность и обос-

нованность выво-

дов.  

7. Безошибочное 

выполнение 

практического 

задания.  

8. Точные, полные и 

логичные ответы 

на дополнитель-

ные вопросы.  

 

«ХОРОШО» 

1. Хорошее знание 

программного 

материала.  

2. Недостаточно 

полное изложе-

ние теоретиче-

ского вопроса эк-

заменационного 

билета.  

3. Наличие незначи-

тельных неточно-

стей в употребле-

нии терминов, 

классификаций.  

4. Знание основных 

пакетов приклад-

ных программ.  

5. Неполнота пред-

2 Этап – уметь: 

− находить организационно-

управленческие решения; 

решать профессиональные задачи 

во взаимодействии с коллективом, 

партнерами; 

3 Этап – владеть: 

− навыками находить организа-

ционно-управленческие решения 

и готовностью нести за них ответ-

ственность; 

навыками ответственного и целе-

устремленного решения постав-

ленных профессиональных задач 

во взаимодействии с обществом, 

коллективом, партнерами; 

2. ПК-12 умение 

выполнять 

технико-

экономи-

ческое 

обоснова-

ние проек-

тов по со-

вершен-

ствованию 

и регла-

ментацию 

бизнес-

процессов 

и ИТ-

инфра-

1 Этап – знать: 

− понятие, классификацию и ре-

гламентацию бизнес-процессов; 

− цели, задачи и порядок опти-

мизации бизнес-процессов; 

− понятие и формирование ИТ-

инфраструктуры предприятия; 

− задачи и методику составле-

ния технико-экономического 

обоснования проектов; 

2 Этап – уметь: 

применять методику технико-

экономического обоснования про-

ектов; 

3 Этап – владеть: 

навыками выполнения технико-

экономического обоснования про-

ектов по совершенствованию и 
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структуры 

предприя-

тия  

регламентации бизнес-процессов и 

ИТ-инфраструктуры предприятия; 

ставленного ил-

люстративного 

материала.   

6. Точность и обос-

нованность выво-

дов.  

7. Логичное изло-

жение вопроса, 

соответствие из-

ложения научно-

му стилю.  

8. Негрубая ошибка 

при выполнении 

практического 

задания.  

9. Правильные от-

веты на дополни-

тельные вопросы. 

 

«УДОВЛЕТВОРИ-

ТЕЛЬНО»   

1. Поверхностное 

усвоение про-

граммного мате-

риала.  

2. Недостаточно 

полное изложе-

ние теоретиче-

ского вопроса эк-

заменационного 

билета.  

3. Затруднение в 

приведении при-

меров, подтвер-

ждающих теоре-

тические положе-

ния.  

4. Наличие неточ-

ностей в употреб-

лении терминов, 

классификаций.  

5. Неумение четко 

сформулировать 

выводы.  

6. Отсутствие навы-

ков научного сти-

ля изложения.  

7. Грубая ошибка в 

практическом за-

дании.  

8. Неточные ответы 

на дополнитель-

3. ПК-13 умение 

проектиро-

вать и 

внедрять 

компонен-

ты ИТ-

инфра-

структуры 

предприя-

тия, обес-

печиваю-

щие до-

стижение 

стратеги-

ческих це-

лей и под-

держку 

бизнес-

процессов  

1 Этап – знать: 

− понятие ИТ-инфраструктуры 

предприятия, составные части ИТ-

инфраструктуры и их взаимосвя-

зи; 

− состав технической докумен-

тации на ИТ-инфраструктуру; 

− этапы проектирования и 

внедрения ИТ-инфраструктуры и 

их содержание; 

2 Этап – уметь: 

− проектировать ИТ-

инфраструктуру предприятия; 

составлять техническую докумен-

тацию на ИТ-инфраструктуру 

предприятия; 

3 Этап – владеть: 

навыками проектирования и внед-

рения компонентов ИТ-

инфраструктуры предприятия, 

обеспечивающих достижение 

стратегических целей и поддержку 

бизнес-процессов; 

4. ПК-16 умение 

разрабаты-

вать кон-

тент и ИТ-

сервисы 

предприя-

тия и ин-

тернет-

ресурсов  

1 Этап – знать: 

− основные понятия цифрового 

контента; 

− форматы графической и тек-

стовой информации; 

− основные технологии сим-

вольного и текстового формати-

рования; 

− схемы, методы и приемы по-

строения алгоритмов; 

− принципы разработки алго-

ритмов;  

2 Этап – уметь: 

разрабатывать контент и ИТ-

сервисы предприятия и интернет-

ресурсов; 

3 Этап – владеть: 

навыками разработки контента и 

ИТ-сервисов предприятия и ин-

тернет-ресурсов; 
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ные вопросы.  

 

«НЕУДОВЛЕТВО-

РИТЕЛЬНО»  

1. Незнание значи-

тельной части 

программного 

материала.   

2. Неспособность 

привести приме-

ры пакетов при-

кладных про-

грамм  

3. Неумение выде-

лить главное, 

сделать выводы и 

обобщения.  

4. Грубые ошибки 

при выполнении 

практического 

задания.  

5. Неправильные 

ответы на допол-

нительные вопро-

сы.  

 

3. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ,  

НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) ОПЫТА 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ 

 КОМПЕТЕНЦИЙ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

1 ЭТАП – ЗНАТЬ 

Типовой тестовый материал  

Задание № 1 Вопрос: Процесс создания, развития и всеобщего применения инфор-

мационных средств и технологий, обеспечивающих достижение уровня информированно-

сти всех членов общества, и достаточного для кардинального улучшения качества труда и 

условий жизни в обществе.  

 Выберите один из 4 вариантов ответа:  

1) Компьютеризация общества  

2) Автоматизация общества  

3) Информатизация общества  

4) Прогрессивное информационно-технологическое развитие общества  

 Задание № 2 Вопрос: Общество, в котором большинство занято в сфере производ-

ства информации и информационных услуг, обеспечена возможность доступа в любой 

точке территории и в любое время к нужной информации, которая становится важнейшим 

ресурсом общества.   

 Выберите один из 4 вариантов ответа:  

1) Компьютеризированное  

2) Автоматизированное  

3) Информационное  

4) Прогрессивное в освоении информационных технологий  
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 Задание № 3 Вопрос: «Данные»  

 Выберите один из 4 вариантов ответа:  

1) Все сообщения, представленные в виде, позволяющем хранить, передавать или 

обрабатывать их с помощью технических средств  

2) Сведения, отражающие картину реального мира, и являющиеся объектом хране-

ния, передачи и преобразования.   

3) Сообщения, передаваемые от источников, по каналам связи, к получателям со-

общений.   

4) Функция, характеризующая изменение во времени материально-энергетических 

параметров физической среды, в определенной человеком форме.  

 Задание № 4 Вопрос: «Экономическая информация»  

 Выберите один из 4 вариантов ответа:  

1) Сведения в форме соответствующих функций изменения во времени параметров 

экономических взаимоотношений в обществе.  

2) Сведения о субъектах экономической деятельности.  

3) Информация, относящаяся к сфере экономических взаимоотношений людей и 

представляющая собой совокупность сведений экономического характера.  

4) Информация, относящаяся ко всем взаимоотношениям людей в организационно-

экономической сфере деятельности и представляющая собой совокупность сведений ор-

ганизационно-экономического характера.  

 Задание № 5 Вопрос: «Методы обработки информации»  

Выберите один из 4 вариантов ответа:  

1) Алгоритмы (последовательности элементарных операций) выполнения работ об-

работки информации, определяемые внешними условиями (исходными данными) или по-

лученными результатами.  

2) Алгоритмы действий (последовательности элементарных операций) при выпол-

нении работ обработки информации, правила выполнения каждого действия (операции) и 

переходов между ними (при получении определенного результата или изменения пара-

метров внешних условий).  

3) Строго регламентированная, параметрами внешних условий (исходных данных), 

получаемыми результатами и соответствующими им правилами, последовательность эле-

ментарных операций обработки информации.  

4) Способы выполнения последовательности действий по обработке информации, 

определяемые в зависимости от внешних условий (исходных данных) или от полученных 

результатов.   

Задание № 6 Вопрос: «Знания»  

Выберите один из 4 вариантов ответа:  

1) Информация в узком смысле (сведения, о параметрах объектов и процессов объ-

ективного мира), а также методы её обработки (алгоритмы и правила).  

2) Вся семантически определенная (идентифицированная) информация, позволяю-

щая, при её применении, получить необходимый (полезный) эффект.  

3) Алгоритмы обработки информации и правила выполнения каждого действия 

(операции) в алгоритме.  

4) Правила принятия решений в базе знаний экспертной системы (системы искус-

ственного интеллекта).  

Задание № 7 Вопрос: Цель управления  

Выберите один из 4 вариантов ответа: 1) Получение определенного экономическо-

го эффекта. 2) Достижение цели, стоящей перед организацией (эффективный бизнес, ре-

шение социальных и экономических задач и др.).  3) Получение дохода, достаточного для 

наращивания выпуска продукции.  4) Получение определенной в плане прибыли, при 

обеспечении указанного в плане уровня рентабельности.  
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Задание № 8 Вопрос: Организация управления предприятием.   

Выберите один из 4 вариантов ответа:  

1) Создание системы управления и организация работы органов управления (про-

цессов передачи и обработки информации) в интересах реализации управленческих функ-

ций и достижения поставленной цели.   

2) Создание информационной системы и организация работы персонала в интере-

сах достижения поставленной цели.  

3) Организация функционирования аппаратно программных средств и работы пер-

сонала в интересах реализации цели управления.  

4) Организация функционирования системы управления на уровне, обеспечиваю-

щем достижение плановых показателей деятельности предприятия.  

Задание № 9 Вопрос: Информация в организационно-экономической сфере  

Выберите один из 4 вариантов ответа:  

1) Экономическая информация, передаваемая и обрабатываемая внутри организа-

ционно-экономических систем и между ними.  

2) Управленческая информация, передаваемая и обрабатываемая внутри организа-

ционно-экономических систем и между ними  

3) Информация о ходе и результатах производственной деятельности коллективов 

людей на предприятии.  

4) Информация о финансово-экономической деятельности предприятия   

Задание № 10 Вопрос: Информационные процессы в организационно-

экономической сфере  

Выберите один из 4 вариантов ответа:  

1) Осуществляемые в ходе управленческих циклов, - сбор (прием, накопление, хра-

нение), обработка (анализ, преобразование и новое представление), передача информации.  

2) Осуществляемые в ходе управленческих циклов, - сбор, обработка, передача 

различных данных.  

3) Осуществляемые в ходе управленческих циклов, - сбор, обработка, передача 

различных сообщений о результатах и задачах производства.  

4) Осуществляемые в ходе управленческих циклов, - сбор, обработка, передача 

различных данных о результатах и задачах производства.  

Задание № 11 Вопрос: Обмен экономической информацией в вычислительной сети 

включает:  

Выберите один из 4 вариантов ответа:  

1) Обмен данными между хранилищами информации - записями (файлами) на 

накопителях различных видов, между пользователями и хранилищами данных.  

2) Обмен данными между хранилищами информации - базами данных, отдельными 

папками с записями информации (файлами) на накопителях различных видов, между 

пользователями и папками.  

3) Обмен данными между базами данных на накопителях различных видов, между 

пользователями и базами данных.  

4) Обмен данными между отдельными записями (файлами) на накопителях различ-

ных видов, между пользователями и записями.  

Задание № 12 Вопрос: «Информационная технология»  

Выберите один из 4 вариантов ответа:  

1) Процесс, определяемый совокупностью средств и методов создания, обработки, 

передачи информации с целью изменения состояния, свойств, формы сырья или материа-

ла на предприятии.  

2) Процесс передачи и обработки информации с целью выпуска продукции, удо-

влетворяющей потребности человека или системы.  
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3) Последовательность работ персонала (алгоритм выполнения работ персоналом), 

с применением соответствующих средств и методов, по передаче или/и по обработке ис-

ходной информации с целью получения информации нового качества о состоянии объекта 

или процесса.  

4) Комплекс научных и инженерных знаний, воплощенный в способах и средствах 

передачи и обработки семантической информации для создания какого-либо продукта или 

услуги.  

Задание № 13 Вопрос: Общие этапы информационной технологии обработки дан-

ных  

Выберите один из 4 вариантов ответа:  

1) Сбор данных, их группировка, сортировка, агрегирование, вычисление.  

2) Сбор данных, их группировка, сортировка, агрегирование, вычисление, состав-

ление отчета (периодически или по запросу).  

3) Группировка данных, их сортировка, агрегирование, вычисление.   

4) Группировка данных, их сортировка, агрегирование, вычисление, составление 

отчета (периодически или по запросу).  

Задание № 14 Вопрос: Компьютерные офисные информационные технологии с 

применением систем   

Выберите один из 4 вариантов ответа:  

1) телевизионной видеоконференции, радио и телефонных устройств.  

2) текстового и табличного процессоров, презентации и управления базами данных.  

3) факса, ксерокса, фотографии.  

4) издательской печати и электронной пневмопочты.  

Задание № 15 Вопрос: Программно-аппаратный комплекс, предназначенный для 

обработки документов и автоматизации работы пользователей в системах управления, 

называется:  

Выберите один из 4 вариантов ответа:  

1) операционной системой  

2) электронным офисом  

3) средствами моделирования процессов управления  

4) электронными таблицами  

Задание № 16 Вопрос: База данных - это ...  

Выберите один из 4 вариантов ответа:  

1) устройство для виртуального расширения памяти  

2) совокупность взаимосвязанных данных по какой-либо теме.  

3) часть Windows.  

4) набор чисел и символов.  

Задание № 17 Вопрос: Реляционная база данных может быть представлена в форме. 

Выберите один из 4 вариантов ответа:  

1) гипертекста  

2) алгоритма  

3) иерархического каталога  

4) таблицы или системы таблиц 

Задание № 18 Вопрос: Общество, в котором большинство занято в сфере производ-

ства информации и информационных услуг, обеспечена возможность доступа в любой 

точке территории и в любое время к нужной информации, которая становится важнейшим 

ресурсом общества.   

Выберите один из 4 вариантов ответа:  

1) Компьютеризированное  

2) Автоматизированное  
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3) Информационное  

4) Прогрессивное в освоении информационных технологий  

Задание № 19 Вопрос: «Информация» Выберите один из 4 вариантов ответа:  

1) Все процессы, происходящие во внутреннем и внешнем, для человека, мире  

2) Сведения, отражающие (в широком смысле) картину реального мира, и являю-

щиеся (в узком смысле), объектом хранения, передачи и преобразования.  

3) Сведения об объектах и процессах, зафиксированные и идентифицированные 

(распознанные) человеком или приборами.  

4) Сведения о лицах, предметах, фактах, событиях, явлениях и процессах, незави-

симо от формы их представления (Закон РФ «Об информации, информатизации и защите 

информации»).  

Задание № 20 Вопрос: «Управленческая информация»  

Выберите один из 4 вариантов ответа:  

1) Экономическая информация, организующая процесс производства (деятельно-

сти), передаваемая и обрабатываемая внутри предприятий, банков, других организаций, и 

между ними  

2) Информация, организующая процесс производства (деятельности), передаваемая 

и обрабатываемая внутри предприятий, банков, других организаций, и между ними  

3) Экономическая информация, передаваемая и обрабатываемая внутри предприя-

тий, банков, других организаций, и между ними.  

4) Вся информация, передаваемая и обрабатываемая внутри предприятий, банков, 

других организаций, и между ними  

Задание № 21 Вопрос: «Информационный ресурс»   

Выберите один из 4 вариантов ответа:  

1) Вся информация (в широком смысле), доступная человеку  

2) Семантическая информация, т.е. информация в виде понятийного знания, позво-

ляющего, при его применении, получить необходимый (полезный) эффект.  

3) Информация, являющаяся результатом интеллектуальной деятельности, факто-

ром коллективного творчества и развития производительных сил общества  

4) Отдельные документы, массивы документов, документы и массивы документов 

в информационных системах.  

Задание № 22 Вопрос: Информационная система  

Выберите один из 4 вариантов ответа:  

1) Компьютерная система, обеспечивающая прием, обработку и выдачу информа-

ции.  

2) Совокупность отправителей (источников), получателей информации и телеком-

муникационной системы (из подсистем передачи и распределения информации).  

3) Взаимосвязанная совокупность средств, методов и персонала, используемых для 

приема, обработки и выдачи информации в интересах достижения поставленной цели  

4) Автоматизированная система передачи и обработки информации предприятия, 

учреждения и организации, необходимые для её размещения здания (помещения), транс-

порт и коммуникации, а также системы обеспечения её функционирования.  

Задание № 23 Вопрос: Информационные процессы в организационно-

экономической сфере  

Выберите один из 5 вариантов ответа:  

1) Осуществляемые в ходе управленческих циклов, - сбор (прием, накопление, хра-

нение), обработка (анализ, преобразование и новое представление), передача информации.  

2) Осуществляемые в ходе управленческих циклов, - сбор, обработка, передача 

различных данных.  
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3) Осуществляемые в ходе управленческих циклов, - сбор, обработка, передача 

различных сообщений о результатах и задачах производства.  

4) Осуществляемые в ходе управленческих циклов, - сбор, обработка, передача 

различных данных  

5) о результатах и задачах производства.  

 Задание № 24 Вопрос: Документы, используемые в процессе управления включа-

ют:  

Выберите один из 4 вариантов ответа:  

1) логически связанные реквизиты (порции информации), имеющие экономический 

смысл.  

2) показатели, имеющие экономический смысл.  

3) показатели, которые образуются из логически связанных реквизитов (порций 

информации), имеющих экономический смысл.  

4) атрибуты, реквизиты (порций экономической информации) и показатели, опре-

деляющие экономический смысл и значение документа.   

Задание № 25 Вопрос: «Информационная технология»  

Выберите один из 4 вариантов ответа:  

1) Процесс, определяемый совокупностью средств и методов создания, обработки, 

передачи информации с целью изменения состояния, свойств, формы сырья или материа-

ла на предприятии.  

2) Процесс передачи и обработки информации с целью выпуска продукции, удо-

влетворяющей потребности человека или системы.  

3) Последовательность работ персонала (алгоритм выполнения работ персоналом), 

с применением соответствующих средств и методов, по передаче или/и по обработке ис-

ходной информации с целью получения информации нового качества о состоянии объекта 

или процесса.  

4) Комплекс научных и инженерных знаний, воплощенный в способах и средствах 

передачи и обработки семантической информации для создания какого-либо продукта или 

услуги.  

 Задание № 26 Вопрос: Организация информационных технологий.  

Выберите один из 4 вариантов ответа:  

1) Определение цели и последовательности действий персонала, средств обработки 

информации в процессе управления организацией.  

2) Определение цели и действий персонала с применением соответствующих 

средств передачи и обработки информации в процессе управления организацией.  

3) Определение целенаправленных действий персонала по передаче и обработке 

информации с применением соответствующих средств, при выполнении каждой из задач 

управления организацией.  

4) Определение цели, необходимых средств, структурирование (построение де-

тального алгоритма) предполагаемых действий персонала по передаче или/и обработке 

информации с применением выбранных средств, приводящих к намеченной цели.   

Задание № 27 Вопрос: Общие этапы информационной технологии управления про-

изводственным процессом  

Выберите один из 4 вариантов ответа:  

1) Сбор данных о состоянии объекта управления, оценка его состояния, оценка от-

клонений от запланированных, выявление причин отклонений, анализ возможных реше-

ний, выбор наилучшего и внесение изменений в план, доведение задач исполнителям.  

2) Оценка планируемого состояния объекта управления, оценка отклонений от пла-

нируемого состояния, выявление причин отклонений, анализ возможных решений и дей-

ствий.  
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3) Оценка ситуации и отклонений объекта от запланированного состояния, выявле-

ние причин отклонений и принятие решения, доведение задач объекту управления.   

4) Сбор данных об объекте управления, оценка его состояния, оценка отклонений 

состояния объекта от планируемого, принятие решения, доведение задач объекту управ-

ления.  

Задание № 28 Вопрос: Инструментальные средства компьютерных информацион-

ных технологий.  

 Выберите один из 3 вариантов ответа:  

1) Один или несколько взаимосвязанных программных продуктов для определен-

ного типа компьютера, технология работы в котором позволяет достичь поставленную 

пользователем цель.  

2) Один или несколько взаимосвязанных программных продуктов, технология ра-

боты с которыми на ЭВМ позволяет достичь поставленную пользователем цель.  

3) Совокупность программных продуктов и необходимых, для их эффективного 

функционирования, аппаратных средств вычислительных систем, сетей и телекоммуника-

ций, обеспечивающих реализацию информационных технологий персоналом организации.  

Задание № 29 Вопрос: Системы программирования.  

Выберите один из 4 вариантов ответа:  

1) Ada, Delphy, Fortran.  

2) Linux, MS Notes, Internet Net.  

3) DOCSOpen, Internet Explorer.  

4) Lada Net, MS Command.  

Задание № 30 Какие средства разработки клиентских частей приложений поддер-

живает Erwin?  

1) только VisualBasic  

2) PowerBuilder, VisualBasic, Delphi  

3) Erwin нельзя использовать совместно со средствами разработки клиентских ча-

стей приложений  

 

2 ЭТАП – УМЕТЬ 

Типовые задачи 

 

Разработка ИС по индивидуальной теме: 

1. Отбор команды разработчиков проекта.  

2. Определение цели и области действия проекта.  

3. Создание структуры пооперационного перечня работ.  

4. Оценка объема повторного использования ПО.  

5. Оценка длительности и стоимости разработки проекта.  

6. Распределение ресурсов.  

7. Выбор организационной формы проекта.  

8. Формирование рабочего графика.  

9. Спецификация требований к ПО.  

10. Оценка рисков, связанных с проектом. 

Примерные темы индивидуальных проектов. 

 

1. Моделирование процесса учѐта товаров на складе (на примере пред приятия). 
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2. Моделирование порядка начисления зарплаты (на примере предприятия).  

3. Моделирование процесса нормирования трудозатрат (на примере предприятия).  

4. Моделирование процесса нормирования расхода материала (на примере пред-

приятия). 

5. Процесс приема сотрудника на работу (на примере предприятия).  

6. Процесс управления структурным подразделением (на примере предприятия).  

7. Процесс контроля партии выпускаемой продукции службой ОТК (на примере 

предприятия).  

8. Процесс учѐта изделий на складе готовой продукции (на примере предприятия).  

9. База данных «Отдел кадров» (на примере предприятия).  

10. База данных «Библиотека» (на примере предприятия).  

11. База данных «Отдел технического контроля» (на примере предприятия).  

12. База данных «Отдел маркетинга» (на примере предприятия).  

13. База данных «Заготовительный цех» (на примере предприятия). 

 14. База данных «Плановый отдел» (на примере предприятия).  

15. База данных «Отдел труда и заработной платы» (на примере предприятия).  

16. База данных «Отдел снабжения» (на примере предприятия).  

17. Предприятие сферы услуг (на примере). 

18. Предприятие сферы торговли (на примере). 

19. Предприятие сферы производства (на примере). 

20. Предприятие сферы управления (на примере). 

  

3 ЭТАП –  ВЛАДЕТЬ 

 

Вопросы к зачёту с оценкой 

 

3 семестр 

1. Исходные данные для проектирования ИС. 

2. Методы управления ресурсами, процессами, корпоративными знаниями (комму-

никациями) как основа для проектирования ИС.  

3. Поддержка информационными технологиями методов управления: СУБД, стан-

дарты ассоциации Workflow Management Coalition, Intranet.  

4. Понятие о риске проекта ИС.  

5. Компоненты проектирования.  

6. Стадии разработки, модели представления, уровни детализации. 

7. Выбор жизненного цикла разработки ПО.  

8. Отбор команды разработчиков проекта.  

9. Определение цели и области действия проекта.  

10. Создание структуры пооперационного перечня работ.  

11. Оценка объема повторного использования ПО.  

12. Оценка длительности и стоимости разработки проекта.  

13. Распределение ресурсов.  

14. Выбор организационной формы проекта.  

15. Формирование рабочего графика.  

16. Спецификация требований к ПО.  

17. Оценка рисков, связанных с проектом.  

18. Введение в программный инжиниринг.  

19. Оценка размера программ, метрические показатели.  

20. Аттестация и верификация. Сопровождение и контроль эффективности и каче-

ства разработки.  

21. Прерывание проекта.  

22. Пути совершенствования разработки ПО.  
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23. Отчетность и общение. Менеджмент конфигурации ПО.  

24. Правовые вопросы, возникающие при разработке ПО. 

25. Ключевые особенности и разработки приложений различного назначения, 

СУБД, распределенных систем, систем реального времени, разработка и проектирование 

пользовательского интерфейса.  

26. Традиционный и «электронный» коммерческий цикл 

27. Технологии, применяемые для реализации решений по электронной коммер-

ции. 

 

4 семестр 

28. Стандарты ассоциации Workflow Management Coalition, Intranet.  

29. Средства визуального проектирования информационных систем, UML. 

30.  Интернет -стратегии.  

31. Стратегии развития корпоративных проектов в Интернете.  

32. Стратегии развития Интернет –проектов 

33. Преимущества внедрения стратегий электронной коммерции. 

 

5 семестр 

34. Процедурное программирование, подключаемые модули, открытые системы, 

архитектура клиент-сервер, распределенные системы, системы реального времени.  

35. Системы электронной коммерции и электронного ведения бизнеса для корпо-

ративных проектов.  

36.  Контентные проекты и системы электронной коммерции для Интернет проек-

тов. Виртуальные предприятия-основы электронного бизнеса.  

37. Портал: понятие, виды и типы  

38. Виртуальные торговые площадки (e-marketplace).  

39. Характеристика сектора бизнес-потребитель. В2С  

40. Классификация и способы реализации систем торговли через Интернет. 

41. Визуальное программирование. GUI (Graphical User Interface, Графический ин-

терфейс пользователя), MS Windows.  

42. Программирование, управляемое событиями.  

43. Обработчики событий (Evеnt Handler)  

44. Классы, объекты и события. свойства классов.  

45. Согласованное управление: транзакции и серверы баз данных, уровни разгра-

ничения транзакций, переход от запросов к хранимым процедурам. 

46. Временной анализ блок-схем.  

47. Представление СМО в виде взаимодействующих задач.  

48. Модель М/G/1 - FIFO.  

49. Сравнение моделей с экспоненциальным и постоянным распределением вре-

менами обслуживания.  

50. Оценка вероятности превышения заданного времени ответа в ИС.  

51. Выбор емкости буферного накопителя.  

52. Замкнутая модель массового обслуживания с конечным числом источников. 

53.  Циклическое обслуживание с квантованием.  

54. Оценка производительности и времени отклика.  

55. Субъективная производительность ИС.  

6 семестр 

56. Средства поддержки версий, идеология расширяемых систем, 

57. Сопровождение информационных систем,  

58. Мониторинг безопасности,  

59. Обновления 

 

http://www.e-biblio.ru/book/bib/05_finansy/electron_kommerc/sg.html#_Toc336865791
http://www.e-biblio.ru/book/bib/05_finansy/electron_kommerc/sg.html#_Toc336865791
http://www.e-biblio.ru/book/bib/05_finansy/electron_kommerc/sg.html#_Toc336865798
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4. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ ОЦЕНИВАНИЯ 

ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ,  

ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ В ПРОЦЕССЕ 

ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

1 ЭТАП – ЗНАТЬ 

Критерии оценивания результатов теста 

Полная вервия тестовых вопросов содержится в электронно-информационной 

системе вуза. Студенты проходят тестирование компьютерном классе Оценка успешности 

прохождения теста  отпределяется следующей сеткой: от 0% до 29% – 

«неудовлетворительно», от 30% до 59% – «удовлетворительно»; 60% – 79 % – «хорошо»; 

80% -100% – «отлично». 

2 ЭТАП – УМЕТЬ 

Критерии оценивания индивидуальных заданий  

 

Оценка Критерии  

«отлично» работа выполнена полностью;  

в логических рассуждениях и обосновании решения нет про-

белов и ошибок;  

 в решении нет ошибок (возможна одна неточность, описка, 

не являющаяся следствием незнания или непонимания учеб-

ного материала).  

«хорошо» работа выполнена полностью, но обоснования шагов решения 

недостаточны;  

 допущена одна ошибка или два-три недочета в решении.  

«удовлетворительно» допущены более одной ошибки или более двух-трех недоче-

тов в решении задачи, но учащийся владеет обязательными 

умениями по проверяемой теме. 

«неудовлетворительно» допущены существенные ошибки, показавшие, что учащийся 

не владеет обязательными умениями по данной теме в полной 

мере 

3 ЭТАП –  ВЛАДЕТЬ 

Критерии оценивания знаний на зачёте с оценкой 

 

Критерии оценивания ответов на вопросы 

– правильность ответа по содержанию (учитывается количество и характер ошибок 

при ответе); 

– полнота и глубина ответа (учитывается количество усвоенных фактов, понятий и 

т.п.); 

– сознательность ответа (учитывается понимание излагаемого материала); 

– логика изложения материала (учитывается умение строить целостный, последо-

вательный рассказ, грамотно пользоваться специальной терминологией); 

Критерии оценки ответов студентов 

Оценка Правильность (ошибочность) ответов 

«отлично» 1. Глубокое и прочное усвоение программного материала.  
2. Знание пакетов прикладных программ.  
3. Знание основных принципов построения пакетов прикладных 
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программ.  
4. Знание основных задач прикладных программ.  
5. Свободное владение пакетами прикладных программ.  
6. Точность и обоснованность выводов.  
7. Безошибочное выполнение практического задания.  
8. Точные, полные и логичные ответы на дополнительные вопросы.  

«хорошо» 1. Хорошее знание программного материала.  
2. Недостаточно полное изложение теоретического вопроса экзаме-

национного билета.  
3. Наличие незначительных неточностей в употреблении терминов, 

классификаций.  
4. Знание основных пакетов прикладных программ.  
5. Неполнота представленного иллюстративного материала.   
6. Точность и обоснованность выводов.  
7. Логичное изложение вопроса, соответствие изложения научному 

стилю.  
8. Негрубая ошибка при выполнении практического задания.  
9. Правильные ответы на дополнительные вопросы.   

«удовлетвори-

тельно» 

1. Поверхностное усвоение программного материала.  
2. Недостаточно полное изложение теоретического вопроса экзаме-

национного билета.  
3. Затруднение в приведении примеров, подтверждающих теорети-

ческие положения.  
4. Наличие неточностей в употреблении терминов, классификаций.  
5. Неумение четко сформулировать выводы.  
6. Отсутствие навыков научного стиля изложения.  
7. Грубая ошибка в практическом задании.  
8. Неточные ответы на дополнительные вопросы.   

«неудовлетвори-

тельно» 

1. Незнание значительной части программного материала.   
2. Неспособность привести примеры пакетов прикладных программ  
3. Неумение выделить главное, сделать выводы и обобщения.  
4. Грубые ошибки при выполнении практического задания.  
5. Неправильные ответы на дополнительные вопросы.    

 


