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1. Паспорт фонда оценочных средств для государственной итоговой 

аттестации 

 

1.1. Область применения  

Фонды оценочных средств для государственной итоговой аттестации (далее – ГИА) 

являются частью образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по 

специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) в части освоения 

видов профессиональной деятельности и соответствующих профессиональных 

компетенций: 

Вид 

профессиональной 

деятельности 

Код 

компетенции 
Содержание компетенций 

ПМ.01 

Документирование 

хозяйственных 

операций и ведение 

бухгалтерского 

учета активов 

организации 

ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы 

ПК 1.2. 
Разрабатывать и согласовывать с руководством 

организации рабочий план счетов бухгалтерского 

учета организации 

ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять 

денежные и кассовые документы 

ПК 1.4. 
Формировать бухгалтерские проводки по учету 

активов организации на основе рабочего плана 

счетов бухгалтерского учета 

ПМ.02 Ведение 

бухгалтерского 

учета источников 

формирования 

активов, 

выполнение работ 

по инвентаризации 

активов и 

финансовых 

обязательств 

организации  

ПК 2.1. 
Формировать бухгалтерские проводки по учету 

источников активов организации на основе рабочего 

плана счетов бухгалтерского учета 

ПК 2.2. 
Выполнять поручения руководства в составе 

комиссии по инвентаризации активов в местах их 

хранения 

ПК 2.3. 
Проводить подготовку к инвентаризации и проверку 

действительного соответствия фактических данных 

инвентаризации данным учета 

ПК 2.4. 

Отражать в бухгалтерских проводках зачет и 

списание недостачи ценностей (регулировать 

инвентаризационные разницы) по результатам 

инвентаризации 

ПК 2.5. Проводить процедуры инвентаризации финансовых 

обязательств организации 

ПК 2.6. 

Осуществлять сбор информации о деятельности 

объекта внутреннего контроля по выполнению 

требований правовой и нормативной базы и 

внутренних регламентов 

ПК 2.7. 

Выполнять контрольные процедуры и их 

документирование, готовить и оформлять 

завершающие материалы по результатам внутреннего 

контроля 

ПМ.03 Проведение 

расчетов с 

бюджетом и 

внебюджетными 

ПК 3.1. 
Формировать бухгалтерские проводки по 

начислению и перечислению налогов и сборов в 

бюджеты различных уровней 

ПК 3.2. Оформлять платежные документы для перечисления 

налогов и сборов в бюджет, контролировать их 
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фондами  прохождение по расчетно-кассовым банковским 

операциям 

ПК 3.3. 
Формировать бухгалтерские проводки по 

начислению и перечислению страховых взносов во 

внебюджетные фонды и налоговые органы 

ПК 3.4. 

Оформлять платежные документы на перечисление 

страховых взносов во внебюджетные фонды и 

налоговые органы, контролировать их прохождение 

по расчетно-кассовым банковским операциям 

ПМ.04 Составление 

и использование 

бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности 

ПК 4.1. 

Отражать нарастающим итогом на счетах 

бухгалтерского учета имущественное и финансовое 

положение организации, определять результаты 

хозяйственной деятельности за отчетный период 

ПК 4.2 
Составлять формы бухгалтерской (финансовой) 

отчетности в установленные законодательством 

сроки 

ПК 4.3. 

Составлять (отчеты) и налоговые декларации по 

налогам и сборам в бюджет, учитывая отмененный 

единый социальный налог (ЕСН), отчеты по 

страховым взносам в государственные 

внебюджетные фонды, а также формы 

статистической отчетности в установленные 

законодательством сроки 

ПК 4.4. 
Проводить контроль и анализ информации об 

активах и финансовом положении организации, ее 

платежеспособности и доходности 

ПК 4.5. Принимать участие в составлении бизнес-плана 

ПК 4.6. 

Анализировать финансово-хозяйственную 

деятельность, осуществлять анализ информации, 

полученной в ходе проведения контрольных 

процедур, выявление и оценку рисков 

ПК 4.7. 
Проводить мониторинг устранения менеджментом 

выявленных нарушений, недостатков и рисков 

ПМ 05 Освоение 

одной или 

нескольких 

профессий рабочих, 

должностей 

служащих. 

ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы 

ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять 

денежные и кассовые документы 

ПК 1.4. 
Формировать бухгалтерские проводки по учету 

активов организации на основе рабочего плана 

счетов бухгалтерского учета 

ПК 2.2. 
Выполнять поручения руководства в составе 

комиссии по инвентаризации активов в местах их 

хранения 

ПК 2.3. 
Проводить подготовку к инвентаризации и проверку 

действительного соответствия фактических данных 

инвентаризации данным учета 

 

1.2. Цели и задачи государственной итоговой аттестации 

Целью государственной итоговой аттестации является установление соответствия 

уровня освоенности компетенций, обеспечивающих соответствующую квалификацию и 

уровень образования обучающихся, ФГОС СПО по специальности 38.02.01 Экономика и 
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бухгалтерский учет (по отраслям). Государственная итоговая аттестация призвана 

способствовать систематизации и закреплению знаний и умений обучающегося по 

специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) при решении 

конкретных профессиональных задач, определить уровень подготовки выпускника к 

самостоятельной работе.  

1.3. Планируемые результаты освоения компетенций 

Государственная итоговая аттестация выпускников образовательной организации, 

освоивших образовательную программу среднего профессионального образования, 

включает защиту выпускной квалификационной работы (далее - ВКР) и проведение 

государственного экзамена в виде демонстрационного экзамена. 

Планируемые результаты освоения компетенций при защите выпускной 

квалификационной работы 

Код 

компет

енций 

Содержание 

компетенций 

Планируемые результаты 

освоения компетенций 

Критерии оценивания 

ОК 1. Выбирать 

способы 

решения задач 

профессиональ

ной 

деятельности 

применительно 

к различным 

контекстам 

уметь: 

распознавать задачу и/или 

проблему в профессиональном 

и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или 

проблему и выделять её 

составные части;  

определять этапы решения 

задачи; выявлять и эффективно 

искать информацию, 

необходимую для решения 

задачи и/или проблемы; 

составить план действия; 

определить необходимые 

ресурсы;  

владеть актуальными методами 

работы в профессиональной и 

смежных сферах;  

реализовать составленный 

план; оценивать результат и 

последствия своих действий 

(самостоятельно или с 

помощью наставника) 

«Отлично» - результаты 

обучения достигнуты в 

полной мере, степень 

сформированности 

компетенции позволяет 

выпускнику успешно 

осуществлять 

профессиональную 

деятельность по 

полученной 

специальности; 

 
«Хорошо» - результаты обучения 

в целом достигнуты, степень 

сформированности компетенции 

позволяет выпускнику 

приступить  
к профессиональной 

деятельности по полученной 

специальности; 

 
«Удовлетворительно» - 

компетенция по большей части 

сформирована, а результаты 

обучения позволяют приступить  
к осуществлению  
профессиональной 

деятельности, но требуется 

дополнительный 

практический опыт; 

 
«Неудовлетворительно»  
- компетенция не сформирована, 

или сформирована частично, 

выпускник не готов к 

знать: 

актуальный профессиональный 

и социальный контекст, в 

котором приходится работать и 

жить; основные источники 

информации и ресурсы для 

решения задач и проблем в 

профессиональном и/или 

социальном контексте; 
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самостоятельной трудовой 

деятельности по выбранной 

специальности 

ОК 2. Использовать 

современные 

средства поиска, 

анализа и 

интерпретации 

информации и 

информационны

е технологии для 

выполнения 

задач 

профессиональн

ой 

деятельности;. 

уметь: 

определять задачи для поиска 

информации;  

определять необходимые 

источники информации; 

планировать процесс поиска; 

структурировать получаемую 

информацию;  

выделять наиболее значимое в 

перечне информации; оценивать 

практическую значимость 

результатов поиска;  

оформлять результаты поиска 

«Отлично» результаты 

обучения достигнуты в 

полной мере, степень 

сформированности 

компетенции позволяет 

выпускнику успешно 

осуществлять 

профессиональную 

деятельность по 

полученной 

специальности; 

 
«Хорошо» - результаты обучения 

в целом достигнуты, степень 

сформированности компетенции 

позволяет выпускнику 

приступить  
к профессиональной 

деятельности по полученной 

специальности; 

 
«Удовлетворительно» - 

компетенция по большей части 

сформирована, а результаты 

обучения позволяют приступить  
к осуществлению  
профессиональной 

деятельности, но требуется 

дополнительный 

практический опыт; 

 
«Неудовлетворительно»  
- компетенция не сформирована, 

или сформирована частично, 

выпускник не готов к 

самостоятельной трудовой 

деятельности по выбранной 

специальности 

знать: 

номенклатура информационных 

источников применяемых в 

профессиональной деятельности; 

приемы структурирования 

информации; формат оформления 

результатов поиска информации 

ОК 3. Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональ

ное и 

личностное 

развитие, 

предпринимате

льскую 

деятельность в 

профессиональ

ной сфере, 

уметь: 

определять актуальность 

нормативно-правовой 

документации в 

профессиональной 

деятельности;  

применять современную 

научную профессиональную 

терминологию;  

определять и выстраивать 

траектории профессионального 

развития и самообразования 
 

«Отлично» результаты 

обучения достигнуты в 

полной мере, степень 

сформированности 

компетенции позволяет 

выпускнику успешно 

осуществлять 

профессиональную 

деятельность по 

полученной 

специальности; 

 
«Хорошо» - результаты обучения 
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использовать 

знания по 

финансовой 

грамотности в 

различных 

жизненных 

ситуациях;. 

знать: 

содержание актуальной 

нормативно-правовой 

документации;  

современная научная и 

профессиональная 

терминология;  

возможные траектории 

профессионального развития и 

самообразования 

в целом достигнуты, степень 

сформированности компетенции 

позволяет выпускнику 

приступить  
к профессиональной 

деятельности по полученной 

специальности; 

 
«Удовлетворительно» - 

компетенция по большей части 

сформирована, а результаты 

обучения позволяют приступить  
к осуществлению  
профессиональной 

деятельности, но требуется 

дополнительный 

практический опыт; 

 
«Неудовлетворительно»  
- компетенция не сформирована, 

или сформирована частично, 

выпускник не готов к 

самостоятельной трудовой 

деятельности по выбранной 

специальности 

ОК 4. Эффективно 

взаимодействова

ть и работать в 

коллективе и 

команде; 

уметь: 

организовывать работу коллектива 

и команды;  

взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности 

«Отлично» результаты 

обучения достигнуты в 

полной мере, степень 

сформированности 

компетенции позволяет 

выпускнику успешно 

осуществлять 

профессиональную 

деятельность по 

полученной 

специальности; 

 
«Хорошо» - результаты обучения 

в целом достигнуты, степень 

сформированности компетенции 

позволяет выпускнику 

приступить  
к профессиональной 

деятельности по полученной 

специальности; 

 
«Удовлетворительно» - 

компетенция по большей части 

сформирована, а результаты 

обучения позволяют приступить  
к осуществлению  
профессиональной 

деятельности, но требуется 

дополнительный 

знать: 

психологические основы 

деятельности  коллектива, 

психологические особенности 

личности;  

основы проектной деятельности 
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практический опыт; 

 
«Неудовлетворительно»  
- компетенция не сформирована, 

или сформирована частично, 

выпускник не готов к 

самостоятельной трудовой 

деятельности по выбранной 

специальности 

ОК 5. Осуществлять 

устную и 

письменную 

коммуникацию 

на 

государственном 

языке 

Российской 

Федерации с 

учётом 

особенностей 

социального и 

культурного 

контекста; 

уметь: 

грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по 

профессиональной тематике на 

государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем 

коллективе 

«Отлично» результаты 

обучения достигнуты в 

полной мере, степень 

сформированности 

компетенции позволяет 

выпускнику успешно 

осуществлять 

профессиональную 

деятельность по 

полученной 

специальности; 

 
«Хорошо» - результаты обучения 

в целом достигнуты, степень 

сформированности компетенции 

позволяет выпускнику 

приступить  
к профессиональной 

деятельности по полученной 

специальности; 

 
«Удовлетворительно» - 

компетенция по большей части 

сформирована, а результаты 

обучения позволяют приступить  
к осуществлению  
профессиональной 

деятельности, но требуется 

дополнительный 

практический опыт; 

 
«Неудовлетворительно»  
- компетенция не сформирована, 

или сформирована частично, 

выпускник не готов к 

самостоятельной трудовой 

деятельности по выбранной 

специальности 

знать: 

особенности социального и 

культурного контекста;  

правила оформления документов и 

построения устных сообщений 

ОК 6. Проявлять 

гражданско-

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное 

поведение на 

основе 

уметь: 

описывать значимость своей 

специальности;  

применять стандарты 

антикоррупционного поведения. 

«Отлично» результаты 

обучения достигнуты в 

полной мере, степень 

сформированности 

компетенции позволяет 

выпускнику успешно 

осуществлять 

профессиональную 

знать: 

сущность гражданско-

патриотической позиции, 
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традиционных 

общечеловеческ

их ценностей, в 

том числе с 

учетом 

гармонизации 

межнациональн

ых и 

межрелигиозных 

отношений, 

применять 

стандарты 

антикоррупцион

ного поведения; 

общечеловеческих ценностей; 

значимость профессиональной 

деятельности по специальности; 

стандарты антикоррупционного 

поведения и последствия его 

нарушения 

деятельность по 

полученной 

специальности; 

 
«Хорошо» - результаты обучения 

в целом достигнуты, степень 

сформированности компетенции 

позволяет выпускнику 

приступить  
к профессиональной 

деятельности по полученной 

специальности; 

 
«Удовлетворительно» - 

компетенция по большей части 

сформирована, а результаты 

обучения позволяют приступить  
к осуществлению  
профессиональной 

деятельности, но требуется 

дополнительный 

практический опыт; 

 
«Неудовлетворительно»  
- компетенция не сформирована, 

или сформирована частично, 

выпускник не готов к 

самостоятельной трудовой 

деятельности по выбранной 

специальности 

ОК 7. Содействовать 

сохранению 

окружающей 

среды, 

ресурсосбережен

ию, применять 

знания об 

изменении 

климата, 

принципы 

бережливого 

производства, 

эффективно 

действовать в 

чрезвычайных 

ситуациях 

уметь: 

соблюдать нормы экологической 

безопасности;  

определять направления 

ресурсосбережения в рамках 

профессиональной деятельности 

по специальности 

«Отлично» результаты 

обучения достигнуты в 

полной мере, степень 

сформированности 

компетенции позволяет 

выпускнику успешно 

осуществлять 

профессиональную 

деятельность по 

полученной 

специальности; 

 
«Хорошо» - результаты обучения 

в целом достигнуты, степень 

сформированности компетенции 

позволяет выпускнику 

приступить  
к профессиональной 

деятельности по полученной 

специальности; 

 
«Удовлетворительно» - 

компетенция по большей части 

сформирована, а результаты 

обучения позволяют приступить  

знать: 

правила экологической 

безопасности при ведении 

профессиональной деятельности; 

основные ресурсы, 

задействованные в 

профессиональной деятельности; 

пути обеспечения 

ресурсосбережения 
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к осуществлению  
профессиональной 

деятельности, но требуется 

дополнительный 

практический опыт; 

 
«Неудовлетворительно»  
- компетенция не сформирована, 

или сформирована частично, 

выпускник не готов к 

самостоятельной трудовой 

деятельности по выбранной 

специальности 

ОК 8. Использовать 

средства 

физической 

культуры для 

сохранения и 

укрепления 

здоровья в 

процессе 

профессиональн

ой деятельности 

и поддержания 

необходимого 

уровня 

физической 

подготовленност

и 

уметь: 

использовать физкультурно-

оздоровительную деятельность для 

укрепления здоровья, достижения 

жизненных и профессиональных 

целей; применять рациональные 

приемы двигательных функций в 

профессиональной деятельности; 

пользоваться средствами 

профилактики перенапряжения 

характерными для данной 

специальности 

«Отлично» результаты 

обучения достигнуты в 

полной мере, степень 

сформированности 

компетенции позволяет 

выпускнику успешно 

осуществлять 

профессиональную 

деятельность по 

полученной 

специальности; 

 
«Хорошо» - результаты обучения 

в целом достигнуты, степень 

сформированности компетенции 

позволяет выпускнику 

приступить  
к профессиональной 

деятельности по полученной 

специальности; 

 
«Удовлетворительно» - 

компетенция по большей части 

сформирована, а результаты 

обучения позволяют приступить  
к осуществлению  
профессиональной 

деятельности, но требуется 

дополнительный 

практический опыт; 

 
«Неудовлетворительно»  
- компетенция не сформирована, 

или сформирована частично, 

выпускник не готов к 

самостоятельной трудовой 

деятельности по выбранной 

специальности 

знать: 

роль физической культуры в 

общекультурном, 

профессиональном и социальном 

развитии человека;  

основы здорового образа жизни; 

условия профессиональной 

деятельности и зоны риска 

физического здоровья для 

специальности;  

средства профилактики 

перенапряжения 

ОК 9. Пользоваться 

профессиональн

ой 

документацией 

уметь: 

понимать общий смысл четко 

произнесенных высказываний на 

известные темы 

«Отлично» результаты 

обучения достигнуты в 

полной мере, степень 
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на 

государственном 

и иностранном 

языках 

(профессиональные и бытовые), 

понимать тексты на базовые 

профессиональные темы; 

участвовать в диалогах на 

знакомые общие и 

профессиональные темы;  

строить простые высказывания о 

себе и о своей профессиональной 

деятельности;  

кратко обосновывать и объяснить 

свои действия (текущие и 

планируемые); 

 писать простые связные 

сообщения на знакомые или 

интересующие профессиональные 

темы 

сформированности 

компетенции позволяет 

выпускнику успешно 

осуществлять 

профессиональную 

деятельность по 

полученной 

специальности; 

 
«Хорошо» - результаты обучения 

в целом достигнуты, степень 

сформированности компетенции 

позволяет выпускнику 

приступить  
к профессиональной 

деятельности по полученной 

специальности; 

 
«Удовлетворительно» - 

компетенция по большей части 

сформирована, а результаты 

обучения позволяют приступить  
к осуществлению  
профессиональной 

деятельности, но требуется 

дополнительный 

практический опыт; 

 
«Неудовлетворительно»  
- компетенция не сформирована, 

или сформирована частично, 

выпускник не готов к 

самостоятельной трудовой 

деятельности по выбранной 

специальности 

знать: 

правила построения простых и 

сложных предложений на 

профессиональные темы; 

основные общеупотребительные 

глаголы (бытовая и 

профессиональная лексика); 

лексический минимум, 

относящийся к описанию 

предметов, средств и процессов 

профессиональной деятельности; 

особенности произношения; 

правила чтения текстов 

профессиональной 

направленности 

ПК 1.1. 

 
Обрабатывать 

первичные 

бухгалтерские 

документы  

иметь практический опыт:  

обработки  первичных 

бухгалтерских документов 

«Отлично» результаты 

обучения достигнуты в 

полной мере, степень 

сформированности 

компетенции позволяет 

выпускнику успешно 

осуществлять 

профессиональную 

деятельность по 

полученной 

специальности; 

 
«Хорошо» - результаты обучения 

в целом достигнуты, степень 

сформированности компетенции 

позволяет выпускнику 

приступить  
к профессиональной 

деятельности по полученной 

специальности; 

уметь:  

решать прикладные задачи в 

области профессиональной  

деятельности;  

знать: понятие первичной 

бухгалтерской документации; 

определение первичных 

бухгалтерских документов;  

унифицированные формы 

первичных бухгалтерских  

документов;  

порядок проведения проверки 

первичных бухгалтерских  

документов: формальной, по 

существу, арифметической;  

принципы и признаки 

группировки первичных 
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бухгалтерских  

документов;  

порядок проведения таксировки и 

контировки первичных  

бухгалтерских документов;  

порядок составления ведомостей 

учета затрат (расходов) - учетных 

регистров;  

правила и сроки хранения 

первичной бухгалтерской  

документации;  

сущность плана  

счетов бухгалтерского учета 

финансово-хозяйственной 

деятельности организаций;  

теоретические вопросы разработки 

и применения плана счетов  

бухгалтерского учета в финансово-  

хозяйственной деятельности  

организации;  

 
«Удовлетворительно» - 

компетенция по большей части 

сформирована, а результаты 

обучения позволяют приступить  
к осуществлению  
профессиональной 

деятельности, но требуется 

дополнительный 

практический опыт; 

 
«Неудовлетворительно»  
- компетенция не сформирована, 

или сформирована частично, 

выпускник не готов к 

самостоятельной трудовой 

деятельности по выбранной 

специальности 

ПК 1.2. 

 
Разрабатывать 

и 

согласовывать 

с руководством 

организации 

рабочий план 

счетов 

бухгалтерского 

учета 

организации  

иметь практический опыт: по 

составлению рабочего плана 

счетов  

«Отлично» результаты 

обучения достигнуты в 

полной мере, степень 

сформированности 

компетенции позволяет 

выпускнику успешно 

осуществлять 

профессиональную 

деятельность по 

полученной 

специальности; 

 
«Хорошо» - результаты обучения 

в целом достигнуты, степень 

сформированности компетенции 

позволяет выпускнику 

приступить  
к профессиональной 

деятельности по полученной 

специальности; 

 
«Удовлетворительно» - 

компетенция по большей части 

сформирована, а результаты 

обучения позволяют приступить  
к осуществлению  
профессиональной 

деятельности, но требуется 

дополнительный 

практический опыт; 

 
«Неудовлетворительно»  
- компетенция не сформирована, 

или сформирована частично, 

выпускник не готов к 

уметь: 

разрабатывать и согласовывать с 

руководством организации  

рабочий план счетов 

бухгалтерского учета организации  

знать: 

сущность плана счетов 

бухгалтерского учета;  

теоретические вопросы разработки 

и применения плана счетов  

бухгалтерского учета в финансово-

хозяйственной деятельности 

организаций  
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самостоятельной трудовой 

деятельности по выбранной 

специальности 

ПК 1.3. Проводить учет 

денежных 

средств, 

оформлять 

денежные и 

кассовые 

документы 

иметь практический опыт: по 

оформлению денежных и кассовых 

документов, их учету  

«Отлично» результаты 

обучения достигнуты в 

полной мере, степень 

сформированности 

компетенции позволяет 

выпускнику успешно 

осуществлять 

профессиональную 

деятельность по 

полученной 

специальности; 

 
«Хорошо» - результаты обучения 

в целом достигнуты, степень 

сформированности компетенции 

позволяет выпускнику 

приступить  
к профессиональной 

деятельности по полученной 

специальности; 

 
«Удовлетворительно» - 

компетенция по большей части 

сформирована, а результаты 

обучения позволяют приступить  
к осуществлению  
профессиональной 

деятельности, но требуется 

дополнительный 

практический опыт; 

 
«Неудовлетворительно»  
- компетенция не сформирована, 

или сформирована частично, 

выпускник не готов к 

самостоятельной трудовой 

деятельности по выбранной 

специальности 

уметь: проводить учет денежных 

средств, оформлять денежные  

и кассовые документы;  

 знать: учет кассовых операций, 

денежных документов и переводов 

в пути;  

учет денежных средств на 

расчетных и специальных счетах; 

особенности учета кассовых 

операций в иностранной валюте и 

операций по валютным счетам; 

порядок оформления денежных и 

кассовых документов, заполнения 

кассовой книги;  

правила заполнения отчета кассира 

в бухгалтерию;  

ПК 1.4. Формировать 

бухгалтерские 

проводки по 

учету активов 

организации на 

основе 

рабочего плана 

счетов 

бухгалтерского 

учета 

иметь практический опыт: по 

формированию бухгалтерских 

проводок по учету активов 

организации  

«Отлично» результаты 

обучения достигнуты в 

полной мере, степень 

сформированности 

компетенции позволяет 

выпускнику успешно 

осуществлять 

профессиональную 

деятельность по 

полученной 

специальности; 

 
«Хорошо» - результаты обучения 

в целом достигнуты, степень 

уметь: 

формировать бухгалтерские 

проводки по учету активов 

организации на основе рабочего 

плана счетов бухгалтерского учета 

знать: понятие и классификацию 

основных средств;  

оценку и переоценку основных 

средств;  

учет поступления основных 
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средств;  

учет выбытия и аренды основных 

средств;  

учет амортизации основных 

средств;  

особенности учета арендованных и 

сданных в аренду основных  

понятие и классификацию  

нематериальных активов;  

учёт поступления и выбытия 

нематериальных активов; 

амортизацию нематериальных 

активов;  

учет долгосрочных инвестиций; 

учет финансовых вложений и 

ценных бумаг;  

учет материально-

производственных запасов: 

понятие, классификацию и оценку 

материально-производственных 

запасов;  

документальное оформление 

поступления и расхода 

материально-производственных 

запасов  

сформированности компетенции 

позволяет выпускнику 

приступить  
к профессиональной 

деятельности по полученной 

специальности; 

 
«Удовлетворительно» - 

компетенция по большей части 

сформирована, а результаты 

обучения позволяют приступить  
к осуществлению  
профессиональной 

деятельности, но требуется 

дополнительный 

практический опыт; 

 
«Неудовлетворительно»  
- компетенция не сформирована, 

или сформирована частично, 

выпускник не готов к 

самостоятельной трудовой 

деятельности по выбранной 

специальности 

ПК 2.1. Формировать 

бухгалтерские 

проводки по 

учету 

источников 

активов 

организации на 

основе 

рабочего плана 

счетов 

бухгалтерского 

учета 

иметь практический опыт: 

ведения бухгалтерского учета 

источников формирования активов  

«Отлично» результаты 

обучения достигнуты в 

полной мере, степень 

сформированности 

компетенции позволяет 

выпускнику успешно 

осуществлять 

профессиональную 

деятельность по 

полученной 

специальности; 

 
«Хорошо» - результаты обучения 

в целом достигнуты, степень 

сформированности компетенции 

позволяет выпускнику 

приступить  
к профессиональной 

деятельности по полученной 

специальности; 

 
«Удовлетворительно» - 

компетенция по большей части 

сформирована, а результаты 

обучения позволяют приступить  
к осуществлению  
профессиональной 

деятельности, но требуется 

дополнительный 

практический опыт; 

 

уметь: 

формировать бухгалтерские 

проводки по учету источников 

формирования активов 

организации  

знать: 

учета финансовых результатов и 

использования прибыли: учёта 

финансовых результатов по 

обычным видам деятельности;  

учёта финансовых результатов по 

прочим видам деятельности;  

учёта нераспределенной прибыли; 

учета собственного капитала;  

учёта уставного капитала;  

учёта резервного капитала и 

целевого финансирования;  

учёта кредитов и займов;  
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«Неудовлетворительно»  
- компетенция не сформирована, 

или сформирована частично, 

выпускник не готов к 

самостоятельной трудовой 

деятельности по выбранной 

специальности 

ПК 2.2. Выполнять 

поручения 

руководства в 

составе 

комиссии по 

инвентаризаци

и активов в 

местах их 

хранения 

иметь практический опыт: 

ведения бухгалтерского учета и 

выполнения работ по 

инвентаризации активов  

«Отлично» результаты 

обучения достигнуты в 

полной мере, степень 

сформированности 

компетенции позволяет 

выпускнику успешно 

осуществлять 

профессиональную 

деятельность по 

полученной 

специальности; 

 
«Хорошо» - результаты обучения 

в целом достигнуты, степень 

сформированности компетенции 

позволяет выпускнику 

приступить  
к профессиональной 

деятельности по полученной 

специальности; 

 
«Удовлетворительно» - 

компетенция по большей части 

сформирована, а результаты 

обучения позволяют приступить  
к осуществлению  
профессиональной 

деятельности, но требуется 

дополнительный 

практический опыт; 

 
«Неудовлетворительно»  
- компетенция не сформирована, 

или сформирована частично, 

выпускник не готов к 

самостоятельной трудовой 

деятельности по выбранной 

специальности 

уметь: 

выполнять поручения по 

проведению инвентаризации 

материальных ценностей, 

оформлять документально 

результаты инвентаризации  

знать: 

основные понятия инвентаризации 

активов;  

характеристику активов 

организации;  

цели и периодичность проведения 

инвентаризации активов;  

задачи и состав 

инвентаризационной комиссии; 

процесс подготовки к 

инвентаризации, порядок 

подготовки регистров 

аналитического учета по местам 

хранения активов без указания  

количества и цены;  

перечень лиц, ответственных за 

подготовительный этап для 

подбора документации, 

необходимой для проведения 

инвентаризации;  

ПК 2.3. Проводить 

подготовку к 

инвентаризаци

и и проверку 

действительног

о соответствия 

фактических 

данных 

инвентаризаци

иметь практический опыт: 

ведения бухгалтерского учета и 

выполнения работ по подготовке к 

инвентаризации  

«Отлично» результаты 

обучения достигнуты в 

полной мере, степень 

сформированности 

компетенции позволяет 

выпускнику успешно 

осуществлять 

профессиональную 

деятельность по 

полученной 

уметь: 

проводить подготовку к 

инвентаризации  

знать: 

приемы физического подсчета 

активов;  
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и данным учета порядок составления 

инвентаризационных описей и 

сроки передачи их в бухгалтерию;  

порядок составления 

сличительных ведомостей в 

бухгалтерии и установление 

соответствия данных о 

фактическом наличии средств 

данным бухгалтерского учета;  

порядок инвентаризации основных 

средств и отражение ее 

результатов в бухгалтерских 

проводках;  

порядок инвентаризации 

нематериальных активов и 

отражение ее результатов в 

бухгалтерских проводках;  

порядок инвентаризации и 

переоценки материально-

производственных запасов и 

отражение ее результатов в 

бухгалтерских проводках;  

специальности; 

 
«Хорошо» - результаты обучения 

в целом достигнуты, степень 

сформированности компетенции 

позволяет выпускнику 

приступить  
к профессиональной 

деятельности по полученной 

специальности; 

 
«Удовлетворительно» - 

компетенция по большей части 

сформирована, а результаты 

обучения позволяют приступить  
к осуществлению  
профессиональной 

деятельности, но требуется 

дополнительный 

практический опыт; 

 
«Неудовлетворительно»  
- компетенция не сформирована, 

или сформирована частично, 

выпускник не готов к 

самостоятельной трудовой 

деятельности по выбранной 

специальности 

ПК 2.4. Отражать в 

бухгалтерских 

проводках 

зачет и 

списание 

недостачи 

ценностей 

(регулировать 

инвентаризаци

онные 

разницы) по 

результатам 

инвентаризаци

и 

иметь практический опыт: 

отражения в бухгалтерских 

проводках зачета и списания 

недостачи ценностей 

(регулировать 

инвентаризационные разницы) по 

результатам инвентаризации 

«Отлично» результаты 

обучения достигнуты в 

полной мере, степень 

сформированности 

компетенции позволяет 

выпускнику успешно 

осуществлять 

профессиональную 

деятельность по 

полученной 

специальности; 

 
«Хорошо» - результаты обучения 

в целом достигнуты, степень 

сформированности компетенции 

позволяет выпускнику 

приступить  
к профессиональной 

деятельности по полученной 

специальности; 

 
«Удовлетворительно» - 

компетенция по большей части 

сформирована, а результаты 

обучения позволяют приступить  
к осуществлению  
профессиональной 

уметь: 

отражать в бухгалтерских 

проводках зачет и списание 

недостачи ценностей 

(регулировать 

инвентаризационные разницы) по 

результатам инвентаризации  

знать: 

формирование бухгалтерских 

проводок по отражению недостачи 

ценностей, выявленные в ходе 

инвентаризации, независимо от 

причин их возникновения с целью 

контроля на счете 94 «Недостачи и 

потери от порчи ценностей»; 

формирование бухгалтерских 

проводок по списанию недостач в 

зависимости от причин их 

возникновения;  

процедуру составления акта по 
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результатам инвентаризации;  

 

деятельности, но требуется 

дополнительный 

практический опыт; 

 
«Неудовлетворительно»  
- компетенция не сформирована, 

или сформирована частично, 

выпускник не готов к 

самостоятельной трудовой 

деятельности по выбранной 

специальности 

ПК 2.5. Проводить 

процедуры 

инвентаризаци

и финансовых 

обязательств 

организации 

иметь практический опыт: 

ведения бухгалтерского учета и 

выполнения работ по 

инвентаризации финансовых 

обязательств организации  

«Отлично» результаты 

обучения достигнуты в 

полной мере, степень 

сформированности 

компетенции позволяет 

выпускнику успешно 

осуществлять 

профессиональную 

деятельность по 

полученной 

специальности; 

 
«Хорошо» - результаты обучения 

в целом достигнуты, степень 

сформированности компетенции 

позволяет выпускнику 

приступить  
к профессиональной 

деятельности по полученной 

специальности; 

 
«Удовлетворительно» - 

компетенция по большей части 

сформирована, а результаты 

обучения позволяют приступить  
к осуществлению  
профессиональной 

деятельности, но требуется 

дополнительный 

практический опыт; 

 
«Неудовлетворительно»  
- компетенция не сформирована, 

или сформирована частично, 

выпускник не готов к 

самостоятельной трудовой 

деятельности по выбранной 

специальности 

уметь: 

Руководствоваться нормативными 

документами, регулирующими 

порядок проведения 

инвентаризации финансовых 

обязательств организации;  

составлять акт по результатам 

инвентаризации;  

проводить выверку финансовых 

обязательств;  

участвовать в инвентаризации 

дебиторской и кредиторской  

задолженности организации;  

проводить инвентаризацию 

расчетов;  

определять реальное состояние 

расчетов;  

выявлять задолженность, 

нереальную для взыскания с 

целью принятия мер к взысканию 

задолженности с должников, либо 

к списанию ее с учета;  

проводить инвентаризацию 

недостач и потерь от порчи 

ценностей (счет 94), целевого 

финансирования (счет 86), доходов 

будущих периодов (счет 98);  

знать: 

порядок инвентаризации 

дебиторской и кредиторской 

задолженности организации; 

порядок инвентаризации расчетов;  

технологию определения 

реального состояния расчетов;  

порядок выявления 

задолженности, нереальной для 

взыскания, с целью принятия мер 

к взысканию задолженности с 

должников, либо к списанию ее с 

учета;  
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порядок инвентаризации недостач 

и потерь от порчи ценностей (счет 

94), целевого финансирования 

(счет 86), доходов будущих 

периодов (счет 98)  

ПК 2.6. Осуществлять 

сбор 

информации о 

деятельности 

объекта 

внутреннего 

контроля по 

выполнению 

требований 

правовой и 

нормативной 

базы и 

внутренних 

регламентов 

иметь практический опыт: 

выполнении контрольных 

процедур и их документировании; 

«Отлично» результаты 

обучения достигнуты в 

полной мере, степень 

сформированности 

компетенции позволяет 

выпускнику успешно 

осуществлять 

профессиональную 

деятельность по 

полученной 

специальности; 

 
«Хорошо» - результаты обучения 

в целом достигнуты, степень 

сформированности компетенции 

позволяет выпускнику 

приступить  
к профессиональной 

деятельности по полученной 

специальности; 

 
«Удовлетворительно» - 

компетенция по большей части 

сформирована, а результаты 

обучения позволяют приступить  
к осуществлению  
профессиональной 

деятельности, но требуется 

дополнительный 

практический опыт; 

 
«Неудовлетворительно»  
- компетенция не сформирована, 

или сформирована частично, 

выпускник не готов к 

самостоятельной трудовой 

деятельности по выбранной 

специальности 

уметь: 

проводить сбор информации о 

деятельности объекта внутреннего 

контроля по выполнению 

требований правовой и 

нормативной базы и внутренних 

регламентов; 

знать:  

методы сбора информации о 

деятельности объекта внутреннего 

контроля по выполнению 

требований правовой и 

нормативной базы и внутренних 

регламентов. 

ПК 2.7. Выполнять 

контрольные 

процедуры и их 

документирова

ние, готовить и 

оформлять 

завершающие 

материалы по 

результатам 

внутреннего 

контроля 

иметь практический опыт: 

в выполнении контрольных 

процедур и их документировании; 

в подготовке оформления 

завершающих материалов по 

результатам внутреннего 

контроля. 

«Отлично» результаты 

обучения достигнуты в 

полной мере, степень 

сформированности 

компетенции позволяет 

выпускнику успешно 

осуществлять 

профессиональную 

деятельность по 

полученной 

специальности; 

 

уметь: 

составлять акт по результатам 

инвентаризации; составлять 

сличительные ведомости и 

устанавливать соответствие 
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данных о фактическом наличии 

средств данным бухгалтерского 

учета;  

выполнять контрольные 

процедуры и их 

документирование, готовить и 

оформлять завершающие 

материалы по результатам 

внутреннего контроля. 

«Хорошо» - результаты обучения 

в целом достигнуты, степень 

сформированности компетенции 

позволяет выпускнику 

приступить  
к профессиональной 

деятельности по полученной 

специальности; 

 
«Удовлетворительно» - 

компетенция по большей части 

сформирована, а результаты 

обучения позволяют приступить  
к осуществлению  
профессиональной 

деятельности, но требуется 

дополнительный 

практический опыт; 

 
«Неудовлетворительно»  
- компетенция не сформирована, 

или сформирована частично, 

выпускник не готов к 

самостоятельной трудовой 

деятельности по выбранной 

специальности 

знать: 

порядок составления 

сличительных ведомостей в 

бухгалтерии и установление 

соответствия данных о 

фактическом наличии средств 

данным бухгалтерского учета; 

процедуру составления акта по 

результатам инвентаризации. 

ПК 3.1. Формировать 

бухгалтерские 

проводки по 

начислению и 

перечислению 

налогов и 

сборов в 

бюджеты 

различных 

уровней 

иметь практический опыт: 

проведения расчетов с бюджетом и 

внебюджетными фондами  

«Отлично» результаты 

обучения достигнуты в 

полной мере, степень 

сформированности 

компетенции позволяет 

выпускнику успешно 

осуществлять 

профессиональную 

деятельность по 

полученной 

специальности; 

 
«Хорошо» - результаты обучения 

в целом достигнуты, степень 

сформированности компетенции 

позволяет выпускнику 

приступить  
к профессиональной 

деятельности по полученной 

специальности; 

 
«Удовлетворительно» - 

компетенция по большей части 

сформирована, а результаты 

обучения позволяют приступить  
к осуществлению  
профессиональной 

деятельности, но требуется 

уметь: 

составлять бухгалтерские 

проводки по перечислению 

налогов в бюджет и 

внебюджетные фонды;  

знать: 

порядок формирования 

бухгалтерских проводок по 

начислению и перечислению 

налогов и сборов в бюджеты 

различных уровней;  
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дополнительный 

практический опыт; 

 
«Неудовлетворительно»  
- компетенция не сформирована, 

или сформирована частично, 

выпускник не готов к 

самостоятельной трудовой 

деятельности по выбранной 

специальности 

ПК 3.2. Оформлять 

платежные 

документы для 

перечисления 

налогов и 

сборов в 

бюджет, 

контролироват

ь их 

прохождение 

по расчетно-

кассовым 

банковским 

операциям 

иметь практический опыт: 

оформления платежных 

документов для перечисления 

налогов и сборов в бюджет; 

«Отлично» результаты 

обучения достигнуты в 

полной мере, степень 

сформированности 

компетенции позволяет 

выпускнику успешно 

осуществлять 

профессиональную 

деятельность по 

полученной 

специальности; 

 
«Хорошо» - результаты обучения 

в целом достигнуты, степень 

сформированности компетенции 

позволяет выпускнику 

приступить  
к профессиональной 

деятельности по полученной 

специальности; 

 
«Удовлетворительно» - 

компетенция по большей части 

сформирована, а результаты 

обучения позволяют приступить  
к осуществлению  
профессиональной 

деятельности, но требуется 

дополнительный 

практический опыт; 

 
«Неудовлетворительно»  
- компетенция не сформирована, 

или сформирована частично, 

выпускник не готов к 

самостоятельной трудовой 

деятельности по выбранной 

специальности 

уметь: 

рассчитывать налоги и оформлять 

платежные документы;  

знать: 

порядок оформления платежных 

документов для перечисления 

налогов и сборов в бюджет, 

методы контроля их прохождения 

по расчетно-кассовым банковским 

операциям;  

 

ПК 3.3. Формировать 

бухгалтерские 

проводки по 

начислению и 

перечислению 

страховых 

иметь практический опыт: 

формирования бухгалтерских 

проводок по начислению и 

перечислению страховых взносов 

во внебюджетные фонды 

«Отлично» результаты 

обучения достигнуты в 

полной мере, степень 

сформированности 

компетенции позволяет 

выпускнику успешно 

осуществлять 

уметь: 

рассчитывать налоги во все уровни 
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взносов во 

внебюджетные 

фонды и 

налоговые 

органы 

бюджетов и внебюджетные 

фонды, заполнять налоговые 

декларации;  

профессиональную 

деятельность по 

полученной 

специальности; 

 
«Хорошо» - результаты обучения 

в целом достигнуты, степень 

сформированности компетенции 

позволяет выпускнику 

приступить  
к профессиональной 

деятельности по полученной 

специальности; 

 
«Удовлетворительно» - 

компетенция по большей части 

сформирована, а результаты 

обучения позволяют приступить  
к осуществлению  
профессиональной 

деятельности, но требуется 

дополнительный 

практический опыт; 

 
«Неудовлетворительно»  
- компетенция не сформирована, 

или сформирована частично, 

выпускник не готов к 

самостоятельной трудовой 

деятельности по выбранной 

специальности 

знать: 

механизм формирования 

бухгалтерских проводок по 

начислению и перечислению 

страховых взносов во 

внебюджетные фонды;  

 

ПК 3.4. Оформлять 

платежные 

документы на 

перечисление 

страховых 

взносов во 

внебюджетные 

фонды и 

налоговые 

органы, 

контролироват

ь их 

прохождение 

по расчетно-

кассовым 

банковским 

операциям 

иметь практический опыт: 

проведения расчетов с бюджетом и 

внебюджетными фондами  

«Отлично» результаты 

обучения достигнуты в 

полной мере, степень 

сформированности 

компетенции позволяет 

выпускнику успешно 

осуществлять 

профессиональную 

деятельность по 

полученной 

специальности; 

 
«Хорошо» - результаты обучения 

в целом достигнуты, степень 

сформированности компетенции 

позволяет выпускнику 

приступить  
к профессиональной 

деятельности по полученной 

специальности; 

 
«Удовлетворительно» - 

компетенция по большей части 

сформирована, а результаты 

уметь: 

оформлять платежные документы 

на перечисление страховых 

взносов во внебюджетные фонды, 

контролировать их прохождение 

по расчетно-кассовым банковским 

операциям;  

знать: 

порядок оформления платежных 

документов на перечисление 

страховых взносов во 

внебюджетные фонды,  

методы контроля  их прохождения 

по расчетно-кассовым банковским 

операциям;  
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обучения позволяют приступить  
к осуществлению  
профессиональной 

деятельности, но требуется 

дополнительный 

практический опыт; 

 
«Неудовлетворительно»  
- компетенция не сформирована, 

или сформирована частично, 

выпускник не готов к 

самостоятельной трудовой 

деятельности по выбранной 

специальности 

ПК 4.1. Отражать 

нарастающим 

итогом на 

счетах 

бухгалтерского 

учета 

имущественное 

и финансовое 

положение 

организации, 

определять 

результаты 

хозяйственной 

деятельности 

за отчетный 

период 

иметь практический опыт: 

составления бухгалтерской 

отчетности и использования ее для 

анализа финансового состояния 

организации;  

«Отлично» результаты 

обучения достигнуты в 

полной мере, степень 

сформированности 

компетенции позволяет 

выпускнику успешно 

осуществлять 

профессиональную 

деятельность по 

полученной 

специальности; 

 
«Хорошо» - результаты обучения 

в целом достигнуты, степень 

сформированности компетенции 

позволяет выпускнику 

приступить  
к профессиональной 

деятельности по полученной 

специальности; 

 
«Удовлетворительно» - 

компетенция по большей части 

сформирована, а результаты 

обучения позволяют приступить  
к осуществлению  
профессиональной 

деятельности, но требуется 

дополнительный 

практический опыт; 

 
«Неудовлетворительно»  
- компетенция не сформирована, 

или сформирована частично, 

выпускник не готов к 

самостоятельной трудовой 

деятельности по выбранной 

специальности 

уметь: 

отражать нарастающим итогом на 

счетах бухгалтерского учета 

имущественное и финансовое 

положение организации;  

определять результаты 

хозяйственной деятельности за 

отчетный период;  

закрывать учетные бухгалтерские 

регистры и заполнять формы 

бухгалтерской отчетности в 

установленные законодательством 

сроки;  

устанавливать идентичность 

показателей бухгалтерских 

отчетов;  

осваивать новые формы 

бухгалтерской отчетности,  

знать: 

методы определения результатов 

хозяйственной деятельности за 

отчетный период;  

требования к бухгалтерской 

отчетности организации; состав и 

содержание форм бухгалтерской 

отчетности;  

методы группировки и 

перенесения обобщенной учетной 

информации из оборотно-

сальдовой ведомости в формы 

бухгалтерской отчетности;  

процедуру составления 

пояснительной записки к 

бухгалтерскому балансу;  

порядок отражения изменений в 

учетной политике в целях 

бухгалтерского учета;  
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порядок организации получения 

аудиторского заключения в случае 

необходимости;  

сроки представления 

бухгалтерской отчетности;  

правила внесения исправлений в 

бухгалтерскую отчетность в 

случае выявления неправильного 

отражения: хозяйственных 

операций;  

порядок определения результатов 

общей оценки структуры активов 

и их источников по показателям 

баланса;   
ПК 4.2 Составлять 

формы 

бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности в 

установленные 

законодательст

вом сроки 

иметь практический опыт: 

составления бухгалтерской 

(финансовой)  отчетности  

«Отлично» результаты 

обучения достигнуты в 

полной мере, степень 

сформированности 

компетенции позволяет 

выпускнику успешно 

осуществлять 

профессиональную 

деятельность по 

полученной 

специальности; 

 
«Хорошо» - результаты обучения 

в целом достигнуты, степень 

сформированности компетенции 

позволяет выпускнику 

приступить  
к профессиональной 

деятельности по полученной 

специальности; 

 
«Удовлетворительно» - 

компетенция по большей части 

сформирована, а результаты 

обучения позволяют приступить  
к осуществлению  
профессиональной 

деятельности, но требуется 

дополнительный 

практический опыт; 

 
«Неудовлетворительно»  
- компетенция не сформирована, 

или сформирована частично, 

выпускник не готов к 

самостоятельной трудовой 

деятельности по выбранной 

специальности 

уметь: 

 составлять формы бухгалтерской 

(финансовой) отчетности в 

установленные законодательством 

сроки 

знать: 

нормативные требования к 

бухгалтерской (финансовой) и 

статистической отчетности 

организации по составу, 

заполнению форм, срокам 

представления в соответствии с 

назначением бухгалтерской 

(финансовой) отчетности;  

технологии закрытия учетных 

бухгалтерских регистров и  

заполнения форм бухгалтерской 

(финансовой) отчетности в 

установленные законодательством 

сроки; установление идентичности 

показателей бухгалтерских 

отчетов;  

составление форм бухгалтерской 

(финансовой) отчетности в 

соответствии с установленными 

правилами;  

внесения исправлений в 

бухгалтерскую (финансовую)  
отчетность;  

ПК 4.3. Составлять 

(отчеты) и 

иметь практический опыт: 

составлять налоговые 

декларации по налогам  и 

«Отлично» результаты 

обучения достигнуты в 

полной мере, степень 
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налоговые 

декларации по 

налогам и 

сборам в 

бюджет, 

учитывая 

отмененный 

единый 

социальный 

налог (ЕСН), 

отчеты по 

страховым 

взносам в 

государственн

ые 

внебюджетные 

фонды, а также 

формы 

статистической 

отчетности в 

установленные 

законодательст

вом сроки 

сборам в бюджет, налоговые 

декларации по Единому 

социальному налогу и формы 

статической отчетности в 

установленные 

законодательством сроки; 

сформированности 

компетенции позволяет 

выпускнику успешно 

осуществлять 

профессиональную 

деятельность по 

полученной 

специальности; 

 
«Хорошо» - результаты обучения 

в целом достигнуты, степень 

сформированности компетенции 

позволяет выпускнику 

приступить  
к профессиональной 

деятельности по полученной 

специальности; 

 
«Удовлетворительно» - 

компетенция по большей части 

сформирована, а результаты 

обучения позволяют приступить  
к осуществлению  
профессиональной 

деятельности, но требуется 

дополнительный 

практический опыт; 

 
«Неудовлетворительно»  
- компетенция не сформирована, 

или сформирована частично, 

выпускник не готов к 

самостоятельной трудовой 

деятельности по выбранной 

специальности 

уметь: 

заполнять налоговые декларации;  

знать: 

требования действующего 

законодательства по составлению 

налоговых деклараций по срокам, 

заполнению форм (по видам 

налогов);  

соблюдение нормативных 

требований к составлению 

отчетности по страховым взносам 

во внебюджетные фонды;  

соблюдение технологии 

заполнения налоговых деклараций;  

  

ПК 4.4. Проводить 

контроль и 

анализ 

информации об 

активах и 

финансовом 

положении 

организации, ее 

платежеспособ

ности и 

доходности 

иметь практический опыт: 

составления бухгалтерской 

отчетности и использования ее для 

анализа финансового состояния 

организации;  

анализа информации о 

финансовом положении 

организации, ее 

платежеспособности и доходности  

«Отлично» результаты 

обучения достигнуты в 

полной мере, степень 

сформированности 

компетенции позволяет 

выпускнику успешно 

осуществлять 

профессиональную 

деятельность по 

полученной 

специальности; 

 
«Хорошо» - результаты обучения 

в целом достигнуты, степень 

сформированности компетенции 

позволяет выпускнику 

приступить  
к профессиональной 

деятельности по полученной 

специальности; 

уметь: 

использовать бухгалтерскую 

отчетность для анализа 

финансового состояния 

организации 

знать: 

порядок выполнения счетной 

проверки бухгалтерской 

отчетности, установление 

идентичности показателей 

бухгалтерской отчетности с целью 
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соблюдения порядка получения 

аудиторского заключения;  

расчет показателей финансового 

состояния организации;  

порядок формирования 

аналитической записки по 

результатам финансового анализа 

организации.  

 
«Удовлетворительно» - 

компетенция по большей части 

сформирована, а результаты 

обучения позволяют приступить  
к осуществлению  
профессиональной 

деятельности, но требуется 

дополнительный 

практический опыт; 

 
«Неудовлетворительно»  
- компетенция не сформирована, 

или сформирована частично, 

выпускник не готов к 

самостоятельной трудовой 

деятельности по выбранной 

специальности 

ПК 4.5. Принимать 

участие в 

составлении 

бизнес-плана 

иметь практический опыт: 

в анализе информации о 

финансовом положении 

организации, ее 

платежеспособности и доходности 

«Отлично» результаты 

обучения достигнуты в 

полной мере, степень 

сформированности 

компетенции позволяет 

выпускнику успешно 

осуществлять 

профессиональную 

деятельность по 

полученной 

специальности; 

 
«Хорошо» - результаты обучения 

в целом достигнуты, степень 

сформированности компетенции 

позволяет выпускнику 

приступить  
к профессиональной 

деятельности по полученной 

специальности; 

 
«Удовлетворительно» - 

компетенция по большей части 

сформирована, а результаты 

обучения позволяют приступить  
к осуществлению  
профессиональной 

деятельности, но требуется 

дополнительный 

практический опыт; 

 
«Неудовлетворительно»  
- компетенция не сформирована, 

или сформирована частично, 

выпускник не готов к 

самостоятельной трудовой 

деятельности по выбранной 

уметь: 

составлять прогнозные сметы и 

бюджеты, платежные календари, 

кассовые планы, обеспечивать 

составление финансовой части 

бизнес-планов, расчетов по 

привлечению кредитов и займов, 

проспектов эмиссий ценных бумаг 

экономического субъекта; 

вырабатывать сбалансированные 

решения по корректировке 

стратегии и тактики в области 

финансовой политики 

экономического субъекта, вносить 

соответствующие изменения в 

финансовые планы (сметы, 

бюджеты, бизнес-планы); 

знать: 

принципы и методы общей оценки 

деловой активности организации, 

технологию расчета и анализа 

финансового цикла 
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специальности 

ПК 4.6. Анализировать 

финансово-

хозяйственную 

деятельность, 

осуществлять 

анализ 

информации, 

полученной в 

ходе 

проведения 

контрольных 

процедур, 

выявление и 

оценку рисков 

иметь практический опыт: 

в анализе информации о 

финансовом положении 

организации, ее 

платежеспособности и доходности 

«Отлично» результаты 

обучения достигнуты в 

полной мере, степень 

сформированности 

компетенции позволяет 

выпускнику успешно 

осуществлять 

профессиональную 

деятельность по 

полученной 

специальности; 

 
«Хорошо» - результаты обучения 

в целом достигнуты, степень 

сформированности компетенции 

позволяет выпускнику 

приступить  
к профессиональной 

деятельности по полученной 

специальности; 

 
«Удовлетворительно» - 

компетенция по большей части 

сформирована, а результаты 

обучения позволяют приступить  
к осуществлению  
профессиональной 

деятельности, но требуется 

дополнительный 

практический опыт; 

 
«Неудовлетворительно»  
- компетенция не сформирована, 

или сформирована частично, 

выпускник не готов к 

самостоятельной трудовой 

деятельности по выбранной 

специальности 

уметь: 

определять объем работ по 

финансовому анализу, 

потребность в трудовых, 

финансовых и материально-

технических ресурсах; 

определять источники 

информации для проведения 

анализа финансового состояния 

экономического субъекта; 

планировать программы и сроки 

проведения финансового анализа 

экономического субъекта и 

осуществлять контроль их 

соблюдения, определять состав и 

формат аналитических отчетов; 

распределять объем работ по 

проведению финансового анализа 

между работниками (группами 

работников); проверять качество 

аналитической информации, 

полученной в процессе проведения 

финансового анализа, и выполнять 

процедуры по ее обобщению; 

формировать аналитические 

отчеты и представлять их 

заинтересованным пользователям; 

координировать взаимодействие 

работников экономического 

субъекта в процессе проведения 

финансового анализа; оценивать и 

анализировать финансовый 

потенциал, ликвидность и 

платежеспособность, финансовую 

устойчивость, прибыльность и 

рентабельность, инвестиционную 

привлекательность 

экономического субъекта; 

формировать обоснованные 

выводы по результатам 

информации, полученной в 

процессе проведения финансового 

анализа экономического субъекта; 

разрабатывать финансовые 

программы развития 

экономического субъекта, 

инвестиционную, кредитную и 

валютную политику 

экономического субъекта; 

применять результаты 
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финансового анализа 

экономического субъекта для 

целей бюджетирования и 

управления денежными потоками; 

знать: процедуры анализа уровня 

и динамики финансовых 

результатов по показателям 

отчетности; процедуры анализа 

влияния факторов на прибыль; 

ПК 4.7. Проводить 

мониторинг 

устранения 

менеджментом 

выявленных 

нарушений, 

недостатков и 

рисков 

иметь практический опыт: 

в участии в счетной проверке 

бухгалтерской отчетности; 

«Отлично» результаты обучения 

достигнуты в полной мере, 

степень сформированности 

компетенции позволяет 

выпускнику успешно 

осуществлять 

профессиональную деятельность 

по полученной специальности; 

 
«Хорошо» - результаты 

обучения в целом достигнуты, 

степень сформированности 

компетенции позволяет 

выпускнику приступить  
к профессиональной 

деятельности по полученной 

специальности; 

 
«Удовлетворительно» - 

компетенция по большей части 

сформирована, а результаты 

обучения позволяют приступить  
к осуществлению  
профессиональной деятельности, 

но требуется дополнительный 

практический опыт; 

 
«Неудовлетворительно»  
- компетенция не сформирована, 

или сформирована частично, 

выпускник не готов к 

самостоятельной трудовой 

деятельности по выбранной 

специальности 

уметь: 

формировать информационную 

базу, отражающую ход устранения 

выявленных контрольными 

процедурами недостатков; 

знать: основы финансового 

менеджмента, методические 

документы по финансовому 

анализу, методические документы 

по бюджетированию и 

управлению денежными потоками; 

 

1.4. Количество часов, отводимое на государственную итоговую аттестацию 

всего - 6 недель, в том числе: 

подготовка к государственной итоговой аттестации (выполнение выпускной 

квалификационной работы) - 2 недели, 

подготовка к государственному экзамену в виде демонстрационного экзамена - 2 недели, 

проведение государственного экзамена в виде демонстрационного экзамена – 1 неделя, 

защита выпускной квалификационной (дипломной) работы – 1  неделя. 

 



28 
 

 

2. Структура процедур государственной итоговой аттестации и порядок ее 

проведения 

2.1. Формы и сроки проведения государственной итоговой аттестации 

Государственная итоговая аттестация проводится в форме защиты выпускной 

квалификационной (дипломной) работы и проведения государственного экзамена в виде 

демонстрационного экзамена. 

Демонстрационный экзамен является первым этапом государственной итоговой 

аттестации.  

Для разработки фондов оценочных средств образовательная организация может 

руководствоваться: 

-  стандартами Ворлдскиллс; 

- процедурами аттестации выпускников Центрами оценки квалификаций, другими 

элементами оценки квалификаций, действующими на рынке труда. 

 
Квалификация 

(сочетание 

квалификаций) 

в соответствии 

с ФГОС СПО 

Профессиональный стандарт 

Квалификация, на 

соответствие с которой 

проводится независимая 

оценка квалификации (НОК) 

Бухгалтер Профессиональный стандарт "Бухгалтер", 

утвержден приказом Министерства труда 

и социальной защиты Российской 

Федерации от 22 декабря 2014 г. N 1061н 

(зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 23 

января 2015 г., регистрационный N 35697) 

Бухгалтер (5 и 6 уровень 

квалификации).  

Соответствие профессиональных компетенций ФГОС СПО 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям) видам  деятельности профессиональных стандартов 

ФГОС СПО  Профессиональный стандарт, обобщенные 

трудовые функции (ОТФ) Бухгалтер (базовой подготовки) готовится к 

следующим видам деятельности:  
ВД 1 Документирование хозяйственных 

операций и ведение бухгалтерского учета 

активов организации. 

 

ПК 1.1. Обрабатывать первичные 

бухгалтерские документы; 

ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с 

руководством организации рабочий план 

счетов бухгалтерского учета организации; 

ПК 1.3. Проводить учет денежных 

средств, оформлять денежные и кассовые 

документы; 

ПК 1.4. Формировать бухгалтерские 

проводки по учету активов организации на 

основе рабочего плана счетов 

бухгалтерского учета. 

ПС «Бухгалтер» 

ОТФ А  

 А/01.5 Принятие к учету первичных учетных 

документов о фактах хозяйственной жизни 

экономического субъекта 

А/02.5 Денежное измерение объектов 

бухгалтерского учета и текущая группировка 

фактов хозяйственной жизни 

А/03.5 Итоговое обобщение фактов 

хозяйственной жизни 

 

 

consultantplus://offline/ref=62604E1CCAD150E4D115BF6FD79D9A0CC445D5FE5022F1FF4803322C761655ABFDE215F993B25747CAA2358D945C03DD937874AB87ED486FnFi7L
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ВД.2 Ведение бухгалтерского учета 

источников формирования активов, 

выполнение работ по инвентаризации активов 

и финансовых обязательств организации: 

ПК 2.1. Формировать бухгалтерские проводки 

по учету источников активов организации на 

основе рабочего плана счетов бухгалтерского 

учета; 

ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в 

составе комиссии по инвентаризации активов 

в местах их хранения; 

ПК 2.3. Проводить подготовку к 

инвентаризации и проверку действительного 

соответствия фактических данных 

инвентаризации данным учета; 

ПК 2.4. Отражать в бухгалтерских проводках 

зачет и списание недостачи ценностей 

(регулировать инвентаризационные разницы) 

по результатам инвентаризации; 

ПК 2.5. Проводить процедуры инвентаризации 

финансовых обязательств организации; 

ПК 2.6. Осуществлять сбор информации о 

деятельности объекта внутреннего контроля 

по выполнению требований правовой и 

нормативной базы и внутренних регламентов; 

ПК 2.7. Выполнять контрольные процедуры и 

их документирование, готовить и оформлять 

завершающие материалы по результатам 

внутреннего контроля. 

ПС «Бухгалтер» 

ОТФ А. Ведение бухгалтерского учета 

А/01.5 Принятие к учету первичных учетных 

документов о фактах хозяйственной жизни 

экономического субъекта 

А/02.5 Денежное измерение объектов 

бухгалтерского учета и текущая группировка 

фактов хозяйственной жизни 

А/03.5 Итоговое обобщение фактов 

хозяйственной жизни 

 

ВД.3 Проведение расчетов с бюджетом и 

внебюджетными фондами: 

ПК 3.1. Формировать бухгалтерские проводки 

по начислению и перечислению налогов и 

сборов в бюджеты различных уровней; 

ПК 3.2. Оформлять платежные документы для 

перечисления налогов и сборов в бюджет, 

контролировать их прохождение по расчетно-

кассовым банковским операциям; 

ПК 3.3. Формировать бухгалтерские проводки 

по начислению и перечислению страховых 

взносов во внебюджетные фонды и налоговые 

органы; 

ПК 3.4. Оформлять платежные документы на 

перечисление страховых взносов во 

внебюджетные фонды и налоговые органы, 

контролировать их прохождение по расчетно-

кассовым банковским операциям. 

ПС «Бухгалтер» 

ОТФ А. Ведение бухгалтерского учета 

А/01.5 Принятие к учету первичных учетных 

документов о фактах хозяйственной жизни 

экономического субъекта 

А/02.5 Денежное измерение объектов 

бухгалтерского учета и текущая группировка 

фактов хозяйственной жизни 

А/03.5 Итоговое обобщение фактов 

хозяйственной жизни 

 

 



30 
 

 

 

ВД.3 Проведение расчетов с бюджетом и 

внебюджетными фондами: 

ПК 3.1. Формировать бухгалтерские проводки 

по начислению и перечислению налогов и 

сборов в бюджеты различных уровней; 

ПК 3.3. Формировать бухгалтерские проводки 

по начислению и перечислению страховых 

взносов во внебюджетные фонды и налоговые 

органы; 

ПС «Бухгалтер» 

ОТФ В. Составление и представление 

финансовой отчетности 

В/04.6 Ведение налогового учета и составление 

налоговой отчетности, налоговое планирование 

ВД.4 Составление и использование 

бухгалтерской (финансовой) отчетности: 

ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на 

счетах бухгалтерского учета имущественное и 

финансовое положение организации, 

определять результаты хозяйственной 

деятельности за отчетный период; 

ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской 

(финансовой) отчетности в установленные 

законодательством сроки; 

ПК 4.3. Составлять (отчеты) и налоговые 

декларации по налогам и сборам в бюджет, 

учитывая отмененный единый социальный 

налог (ЕСН), отчеты по страховым взносам в 

государственные внебюджетные фонды, а 

также формы статистической отчетности в 

установленные законодательством сроки; 

ПК 4.4. Проводить контроль и анализ 

информации об активах и финансовом 

положении организации, ее 

платежеспособности и доходности; 

ПК 4.5. Принимать участие в составлении 

бизнес-плана; 

ПК 4.6. Анализировать финансово-

хозяйственную деятельность, осуществлять 

анализ информации, полученной в ходе 

проведения контрольных процедур, выявление 

и оценку рисков; 

ПК 4.7. Проводить мониторинг устранения 

менеджментом выявленных нарушений, 

недостатков и рисков. 

 

ПС «Бухгалтер» 

ОТФ А. Ведение бухгалтерского учета 

А/02.5 Денежное измерение объектов 

бухгалтерского учета и текущая группировка 

фактов хозяйственной жизни 

А/03.5 Итоговое обобщение фактов 

хозяйственной жизни 

ОТФ В. Составление и представление 

финансовой отчетности 

В/01.6 Составление бухгалтерской (финансовой) 

отчетности 

В/02.6 Составление консолидированной 

финансовой отчетности 

В/03.6 Внутренний контроль ведения 

бухгалтерского учета и составление 

бухгалтерской (финансовой) отчетности 

В/04.6 Ведение налогового учета и составление 

налоговой отчетности, налоговое планирование 

В/05.6 Проведение финансового анализа, 

бюджетирование и управление денежными 

потоками 

На втором этапе государственной итоговой аттестации проводится защита 

выпускной квалификационной (дипломной) работы. 

Сроки проведения каждой формы государственной итоговой аттестации 

регламентируются образовательной организацией в календарном графике учебного 

процесса на текущий учебный год. 

2.2. Порядок проведения государственной итоговой аттестации 
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Порядок проведения государственной итоговой аттестации прописан в Программе  

государственной итоговой аттестации выпускников среднего профессионального 

образования  по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

2.3. Система оценивания выполнения заданий демонстрационного экзамена 

Оценивание выполнения заданий осуществляется на основе следующих принципов:  

- соответствия содержания заданий ФГОС СПО по специальности 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), учёта требований профессиональных 

стандартов и работодателей; 

- достоверности оценки – оценка выполнения заданий должна базироваться на 

общих и профессиональных компетенциях экзаменующихся, реально 

продемонстрированных в моделируемых профессиональных ситуациях в ходе 

выполнения практико-ориентированного профессионального задания; 

- адекватности оценки – оценка выполнения заданий должна проводиться в 

отношении тех компетенций, которые необходимы для эффективного выполнения 

задания; 

- надежности оценки – система оценивания выполнения заданий должна обладать 

высокой степенью устойчивости при неоднократных (в рамках различных этапов) оценках 

компетенций экзаменующихся; 

- комплексности оценки – система оценивания выполнения заданий должна 

позволять интегративно оценивать общие и профессиональные компетенции 

экзаменующихся; 

- объективности оценки – оценка выполнения конкурсных заданий должна быть 

независимой от особенностей профессиональной ориентации или предпочтений членов 

государственной экзаменационной комиссии. 

Результаты выполнения практических заданий оцениваются с использованием 

следующих групп целевых индикаторов: основных и штрафных. 

При оценке заданий используются следующие основные процедуры: 

 процедура начисления основных баллов за выполнение заданий; 

 процедура начисления штрафных баллов за нарушения при выполнении 

заданий; 

 процедура формирования сводных результатов; 

 процедура перевода результатов в оценку. 

Результаты выполнения заданий оцениваются по 100-балльной шкале.  

Критерии оценки выполнения профессионального задания должны быть 

представлены в соответствующих паспортах экзаменационных заданий.  

Процедура перевода общего количества набранных баллов в оценку осуществляется 

исходя из следующих критериев: 

 

Оценка ГИА "2" "3" "4" "5" 

Отношение полученного количества 

баллов к максимально возможному  

(в процентах) 

0,00% - 

19,99% 

20,00% - 

39,99% 

40,00% - 

59,99% 

60,00% - 

100,00% 

 

3. Примеры заданий для демонстрационного экзамена 

Задание для демонстрационного экзамена по комплекту оценочной документации № 1.2 по 

компетенции №R41 «Бухгалтерский учет»  

Задание включает в себя следующие разделы:  

1. Формы участия – индивидуальная, 

2. Модули задания, критерии оценки и необходимое время 
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№ Критерий Модуль, в 

котором 

используется 

критерий 

Время на 

выполнени

я модуля 

Проверяемы

е разделы 

WSSS 

Баллы 

Судейская 

(если это 

применимо

) 

Объективна

я 

Обща

я 

1 Текущий учет 

хозяйственны

х операций и 

группировка 

данных 

Текущий 

учет 

хозяйственн

ы х операций 

и 

группировка 

данных 

4 часа 1, 2, 3 21,5 10,0 31,5 

2 Ведение 

налогов ого 

учета и 

налоговое 

планирование 

Ведение 

налогового 

учета и 

налоговое 

планировани

е 

4 часа 1, 2, 5 22,3 6,0 28,3 

Итого 43,8 16,0 59,8 

 

Модули с описанием работ  

Модуль 1: Текущий учет хозяйственных операций и группировка данных  

В рамках модуля Участнику будет предложен кейс, по которому разработать учетную 

политику организации для целей бухгалтерского учета с учетом особенностей 

деятельности, приложения к ней: формы первичных документов, график 

документооборота. Сформировать номенклатуру дел для первичных учетных документов. 

Сформировать и произвести проверку первичных документов по учету внеоборотных 

активов, денежных средств, материалов, готовой продукции (или товаров), по расчетам по 

оплате труда. Произвести учет активов, капитала, обязательств, доходов и расходов 

организации, учитывая особенности ее основного вида деятельности. Определить 

финансовый результат деятельности. Исходные данные являются секретной частью задания 

и предъявляются участникам непосредственно перед началом брифинга по модулю.  

Исходные данные содержат:  

• Описание организации, ее структуры;  

• Данные входящих документов;  

• Необходимая дополнительная информация для выполнения задания.  

Модуль 3: Ведение налогового учета и налоговое планирование  

В рамках модуля Участнику будет предложен кейс, по которому необходимо разработать 

учетную политику организации для целей налогового учета с учетом особенностей 

деятельности организации; рассчитать налогооблагаемую базу и сумму налогов и сборов, 

взносы во внебюджетные фонды за налоговый период, используя регистры налогового 

учета; Составить налоговую отчетность по рассчитанным в задании налогам и сборам; 

Определить налоговую нагрузку и оптимальную систему налогообложения организации. 

Исходные данные являются секретной частью задания и предъявляются участникам 

непосредственно перед началом брифинга по модулю. 

3. Необходимые приложения 

Примерный план работы Центра проведения демонстрационного экзамена по КОД № 

1.2 по компетенции №R41 «Бухгалтерский учет» 

 
Подготовительный 

день 

Примерное время Мероприятия 

08:00 Получение главным экспертом задания 

демонстрационного экзамена 

08:00 – 08:20 Проверка готовности проведения 

демонстрационного экзамена, заполнение Акта о 
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готовности/не готовности 

08:20 – 08:30 Распределение обязанностей по проведению 

экзамена между членами Экспертной группы, 

заполнение Протокола о распределении 

08:30 – 08:40 Инструктаж Экспертной группы по охране труда и 

технике безопасности, сбор подписей в Протоколе 

об ознакомлении 

08:40 – 09:00 Регистрация участников демонстрационного 

экзамена 

09:00 – 09:30 Инструктаж участников по охране труда и технике 

безопасности, сбор подписей в Протоколе об 

ознакомлении 

09:30 – 11:00 Распределение рабочих мест (жеребьевка) и 

ознакомление участников с рабочими местами, 

оборудованием, графиком работы, иной 

документацией и заполнение Протокола 

День 1 08:30 – 09:00 Брифинг экспертов 

*09:00 – 13:00 Выполнение участниками модуля 1 

13.00 Эксперты забирают выполненное задание по модулю 

1 

13:00 – 14:00 Обед 

*14:00 – 18:00 Выполнение участниками модуля 3. Проверка 

экспертами работ участников по модулю 1. 

18:00 – 19:00 Проверка экспертами работ участников по модулю 

3, заполнение форм и оценочных ведомостей 

19:00 – 20:00 Подведение итогов, внесение главным экспертом 

баллов в CIS, блокировка, сверка баллов, заполнение 

итогового протокола 

Если планируется проведение демонстрационного экзамена для двух и более 

экзаменационных групп из одной учебной группы одновременно на одной площадке, то это 

отражается в плане. 

План застройки площадки для проведения демонстрационного экзамена по КОД № 1.2 

по компетенции №R41 «Бухгалтерский учет»  

Компетенция: Бухгалтерский учет  

Номер компетенции: R41  

Общая площадь площадки: __ м 2  

План застройки площадки: 

4. Порядок организации подготовки и защиты выпускной квалификационной работы 

Работа по подготовке и написанию выпускной квалификационной (дипломной) 

работы ведутся обучающимся под руководством назначенного руководителя в течение 

последнего года обучения. Темы выпускной квалификационной (дипломной) работы 

должны иметь практико-ориентированный характер и соответствовать содержанию одного 

или нескольких профессиональных модулей. 

4.1. Перечень тем выпускных квалификационных работ 

1. Бухгалтерский учет и аудит основных средств (на примере конкретного предприятия) 

2. Учет и анализ расчетов с поставщиками (на примере конкретного предприятия) 

3. Учет расчетов и персоналом по оплате труда (на примере конкретного предприятия) 

4. Учет и анализ использования трудовых ресурсов (на примере конкретного 

предприятия) 

5. Учет и анализ затрат на производство продукции (на примере конкретного 

предприятия) 



34 
 

 

6. Учет и анализ себестоимости продукции (на примере конкретного предприятия) 

7. Учет и управление прибылью (на примере конкретного предприятия) 

8. Учет и аудит продаж товаров на предприятии розничной торговли (на примере 

конкретного предприятия) 

9. Учет и аудит движения денежных средств (на примере конкретного предприятия) 

10. Учет и анализ материалов (на примере конкретного предприятия) 

11. Анализ и оценка финансового состояния (на примере конкретного предприятия)  

12. Анализ финансово-хозяйственной деятельности предприятия (на примере конкретного 

предприятия) 

13. Учет и аудит материалов (на примере конкретного предприятия) 

14. Особенности учета и налогообложения в риэлторских компаниях (на примере 

конкретного предприятия) 

15. Учет и контроль движения материалов (на примере конкретного предприятия) 

16. Учет и анализ финансовых результатов деятельности предприятия (на примере 

конкретного предприятия) 

17. Учет и анализ расчетов с покупателями и заказчиками (на примере конкретного 

предприятия) 

18. Учет товаров на предприятии розничной торговли (на примере конкретного 

предприятия) 

19. Инвентаризация, как метод контроля за имуществом предприятия (на примере...) 

20. Учет затрат на производство и калькулирование себестоимости продукции (на 

примере…) 

21. Анализ дебиторской и кредиторской задолженности коммерческой организации. 

22. Учетная политика и ее совершенствование в целях налогообложения на предприятии 

(на примере…). 

Содержание заданий для обучающегося по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям) для выполнения выпускной квалификационной работы 

 

№ 

п/п 

Формулировка заданий Содержание задания 

1. Сбор и формирование 

исходных данных ВКР 

Подбор и анализ информации по тематике ВКР. 

Проведение информационного поиска для подтверждения 

актуальности и научной значимости проблемы. Сбор, 

обработка, анализ и систематизация управленческой, 

финансово-экономической информации по теме 

исследования, выбор методов и средств решения задач 

научного исследования. 

2. Обоснование цели и 

базовых задач по теме 

ВКР, уточнение 

содержания принятого 

к исполнению 

технического задания 

Выявление компетенций профессиональной деятельности 

в задачах исследования. Поиск прототипов и решений 

задач исследования. Проведение сравнительного анализа 

выявленных методов, принципов и подходов. Выбор и 

обоснование предполагаемых решений. Разработка 

программы (технологии, методики) разрешения 

поставленной проблемы. 

3. Выполнение заданий 

требующих 

индивидуального 

подхода 

Определение объекта, предмета и методов исследования. 

Теоретико-методологическое обоснование исследуемой 

проблемы, обоснование понятийно-категориального 

аппарата исследования. Осуществление сбора 

статистических данных, необходимых для анализа по теме 

исследования, проведение анализа собранной информации; 

формирование решения и предложений, исходя из 

результатов анализа.  
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4. Выполнение 

графической части/ 

приложений/ 

презентации ВКР 

Выполнение графических материалов, обосновывающих 

теоретические выводы ВКР. Заполнение таблиц, создание 

рисунков, графиков, приложений, образцов документов. 

Подготовка презентации с использованием компьютерных 

программ и мультимедийных средств.  

5. Подготовка текста ВКР Подготовка краткого изложения процесса исследования и 

выводов по его результатам в виде письменного текста с 

логически выверенным, аргументированным и ясным 

построением письменной речи.  

6. Подготовка доклада и 

презентации для 

защиты ВКР 

Подготовка доклада для защиты ВКР с демонстрацией 

логики и культуры мышления, навыков устной речи и 

умения защищать предлагаемые решения. 

7. Защита ВКР Защита ВКР в виде устного представления информации о 

проделанной исследовательской работе, основных 

результатах анализа практического опыта. 

4.2. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания результатов 

освоения образовательной программы 

Перечень тем выпускных квалификационных работ разрабатывается преподавателями 

междисциплинарных курсов в рамках профессиональных модулей, рассматривается на 

заседании кафедры экономики и управления, утверждается образовательной организацией 

после предварительного положительного заключения работодателей. 

Обучающемуся предоставляется право выбора темы выпускной квалификационной 

работы, в том числе предложения своей тематики с необходимым обоснованием 

целесообразности ее разработки для практического применения. Для подготовки 

выпускной квалификационной работы обучающемуся назначается руководитель и, при 

необходимости, консультанты. 

Закрепление за обучающимися тем выпускных квалификационных работ, 

назначение руководителей и консультантов осуществляется приказом ректора. 

Защита является завершающим этапом выполнения обучающимся выпускной 

квалификационной работы. К защите выпускной квалификационной работы допускаются 

лица, завершившие полный курс обучения, успешно прошедшие процедуру 

демонстрационного экзамена в соответствии с ФГОС СПО и представившие выпускную 

квалификационную работу с отзывом руководителя в установленный срок. 

На защиту выпускной квалификационной (дипломной) работы отводится не более 45 

минут.  

Процедура защиты устанавливается председателем Государственной 

экзаменационной комиссии по согласованию с членами ГАК и включает в себя: 

- доклад обучающегося (не более 15 минут),  

- зачитывание отзыва и рецензии,  

- вопросы членов комиссии,  

- ответы обучающегося,  

- выступления руководителя выпускной квалификационной (дипломной) работы и 

рецензента, если они присутствуют на заседании государственной экзаменационной 

комиссии. 

При определении окончательной оценки по защите выпускной квалификационной 

(дипломной) работы учитываются: 

 доклад обучающегося по каждому разделу работы; 

 ответы на вопросы; 

 отзыв руководителя; 
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 оценка рецензента. 

Результаты защиты выпускной квалификационной работы обсуждаются на закрытом 

заседании государственной экзаменационной комиссии (далее – ГЭК) и оцениваются 

простым большинством голосов членов комиссии. При равном числе голосов мнение 

председателя является решающим. 

 

4.3.Требования к оформлению выпускной квалификационной работы 

Требования к оформлению выпускной квалификационной работы устанавливаются в 

Методических рекомендациях по выполнению выпускной квалификационной работы по 

специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), рассмотренных и 

утвержденных на заседании кафедры экономики и управления 

4.4.Критерии оценивания защиты выпускной квалификационной работы 

Решение об окончательной оценке выпускной квалификационной работы 

основывается на: отзыве научного руководителя, выступлении и ответах выпускника в 

процессе защиты.  

При выставлении оценки за ВКР учитываются:  

- уровень сформированности общих и профессиональных компетенций выпускника, 

умение систематизировать и применять полученные знания при решении конкретных 

научных и практических задач в профессиональной сфере; 

 - развитие у выпускника навыков ведения самостоятельной работы и уровень 

овладения им методикой исследовательской деятельности; 

 - умение выпускника обобщать результаты работы, разрабатывать практические 

рекомендации в исследуемой области; 

 - качество представления и публичной защиты результатов исследования; 

 - отзыв научного руководителя на выпускную квалификационную работу. 

Результаты защиты ВКР определяются оценками «отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно», «неудовлетворительно» и объявляются публично в день защиты, 

после оформления в установленном порядке протокола заседания комиссии: 

 

Оценка Критерии 

«отлично» 1) свидетельствует о наличии фундаментальных теоретических и 

практических знаний обучающегося, содержит элементы научного 

исследования: умения обобщать и анализировать литературу, 

анализировать фактический материал, проводить элементарные 

исследования по отбору, обработке и систематизации материала; 

2) демонстрирует высокую степень самостоятельности в работе и 

высокий уровень сформированности общих и профессиональных 

компетенций в выполнении профессиональных задач; 

3) доклад сопровождается качественной презентацией, обучающийся 

свободно использует специальную терминологию и отвечает на все 

поставленные вопросы; 

4) оформление работы соответствует требованиям, предъявляемым к 

данного рода работам. 

«хорошо» 1) свидетельствует о наличии знаний по соответствующему 

направлению подготовки; представляет собой законченную разработку 

по заявленной теме; свидетельствует об умении автора работать с 

литературой, содержит элементы исследования; 

2) демонстрирует хороший уровень самостоятельности в работе и 

сформированности общих и профессиональных компетенций в 
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выполнении профессиональных задач; 

3) во время доклада использует презентацию, хорошо отвечает на 

поставленные вопросы. 

«удовлетворитель

но» 

1) свидетельствует о наличии знаний по соответствующему 

направлению подготовки; представляет собой законченную разработку 

по заявленной теме; свидетельствует об умении автора работать с 

литературой, содержит элементы исследования; заключение не 

содержит конкретные выводы из проведенной работы и предложения 

по их реализации; 

2) демонстрирует удовлетворительный уровень самостоятельности в 

работе и сформированности общих и профессиональных компетенций 

в выполнении профессиональных задач; 

3) при защите обучающийся проявляет неуверенность, показывает 

слабое знание проблемы, не всегда дает исчерпывающие ответы на 

вопросы членов аттестационной комиссии. 

«неудовлетворите

льно» 

1) структурирована, имеет все составляющие, однако во введении не 

обоснована актуальность, нет анализа изучаемой проблемы на 

предприятии, в работе нет выводов; 

2) в отзыве научного руководителя имеются критические замечания; 

3) при защите выпускной квалификационной работы обучающийся 

затрудняется отвечать на поставленные вопросы по разрабатываемой 

теме. К защите не подготовлены демонстрационные материалы 



 

 

 


