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1. Перечень компетенций, которыми должны овладеть обучающиеся 

в результате освоения образовательной программы 

Государственная итоговая аттестация выпускников является обязательной и осущест-

вляется после освоения образовательной программы 

в полном объеме. 

Государственная итоговая аттестация направлена на установление соответствия уров-

ня профессиональной подготовки выпускников требованиям федерального государственного 

образовательного стандарта. 

Выпускник, освоивший программу бакалавриата, должен обладать следующими ком-

петенциями: 

Коды 

компе-

тенций 

по 

ФГОС 

Компетенции Планируемые результаты 

Универсальные компетенции 

УК-1 Способен осущест-

влять поиск, кри-

тический анализ и 

синтез информа-

ции, применять 

системный подход 

для решения по-

ставленных задач 

УК-1.1. Знает методики сбора, обработки и обобщения инфор-

мации, методики системного подхода для решения поставлен-

ных задач 

УК-1.2. Умеет анализировать и систематизировать разнород-

ные данные, осуществлять критический анализ и синтез ин-

формации, полученной из разных источников, оценивать эф-

фективность процедур анализа проблем и принятия решений в 

профессиональной деятельности 

УК-1.3. Владеет методами научного сбора, обработки и обоб-

щения информации, практической работы с информационными 

источниками; методами системного подхода для решения по-

ставленных задач 

УК-2 Способен опреде-

лять круг задач в 

рамках поставлен-

ной цели и выби-

рать оптимальные 

способы их реше-

ния, исходя из дей-

ствующих право-

вых норм, имею-

щихся ресурсов и 

ограничений 

УК-2.1. Знает необходимые для осуществления профессио-

нальной деятельности правовые нормы и методологические ос-

новы принятия управленческого решения 

УК-2.2. Умеет анализировать альтернативные варианты реше-

ний для достижения намеченных результатов; разрабатывать 

план, определять целевые этапы и основные направления ра-

бот. 

УК-2.3. Владеет методиками разработки цели и задач проекта; 

методами оценки продолжительности и стоимости проекта, а 

также потребности в ресурсах, навыками работы с нормативно-

правовой документацией  

УК-3 Способен осущест-

влять социальное 

взаимодействие и 

реализовывать 

свою роль в коман-

де 

УК-3.1. Знает типологию и факторы формирования команд, 

способы социального взаимодействия 

УК-3.2. Умеет действовать в духе сотрудничества; принимать 

решения с соблюдением этических принципов их реализации; 

проявлять уважение к мнению и культуре других; применять 

основные методы и нормы социального взаимодействия для 

реализации своей роли и взаимодействия внутри команды  

УК-3.3. Владеет навыками распределения ролей в условиях ко-

мандного взаимодействия; методами оценки своих действий, 

планирования и управления временем 

УК-4 Способен осущест- УК-4.1. Знает принципы построения устного и письменного 
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влять деловую 

коммуникацию в 

устной и письмен-

ной формах на го-

сударственном 

языке Российской 

Федерации и ино-

странном(ых) язы-

ке(ах) 

высказывания на государственном и иностранном языках; тре-

бования к деловой устной и письменной коммуникации 

УК-4.2. Умеет применять на практике устную и письменную 

деловую коммуникацию 

УК-4.3. Владеет методикой составления суждения в межлично-

стном деловом общении на государственном и иностранном 

языках, с применением адекватных языковых форм и средств 

УК-5 Способен воспри-

нимать межкуль-

турное разнообра-

зие общества в со-

циально-

историческом, эти-

ческом и философ-

ском контекстах 

УК-5.1. Знает основные категории философии, законы истори-

ческого развития, основы межкультурной коммуникации 

УК-5.2. Умеет вести коммуникацию в мире культурного мно-

гообразия и демонстрировать взаимопонимание между обу-

чающимися – представителями различных культур с соблюде-

нием этических и межкультурных норм; воспринимать разно-

образие общества в социально-историческом, этическом и фи-

лософском контексте 

УК-5.3. Владеет практическими навыками анализа философ-

ских и исторических фактов, оценки явлений культуры; спосо-

бами анализа и пересмотра своих взглядов в случае разногла-

сий и конфликтов в межкультурной коммуникации 

УК-6 Способен управ-

лять своим време-

нем, выстраивать и 

реализовывать тра-

екторию самораз-

вития на основе 

принципов образо-

вания в течение 

всей жизни 

УК-6.1. Знает основные приемы эффективного управления соб-

ственным временем; основные методики самоконтроля, само-

развития и самообразования на протяжении всей жизни  

УК-6.2. Умеет эффективно планировать и контролировать соб-

ственное время; использовать методы саморегуляции, самораз-

вития и самообучения  

УК-6.3. Владеет методами управления собственным временем; 

технологиями освоения профессиональных знаний, умений, и 

навыков;  методиками саморазвития и самообразования в тече-

ние всей жизни  

УК-7 Способен поддер-

живать должный 

уровень физиче-

ской подготовлен-

ности для обеспе-

чения полноценной 

социальной и про-

фессиональной 

деятельности 

УК-7.1. Знает виды физических упражнений; научно-

практические основы физической культуры и здорового образа 

и стиля жизни 

УК-7.2. Умеет применять на практике разнообразные средства 

физической культуры, спорта и туризма для сохранения и ук-

репления здоровья, психофизической подготовки и самоподго-

товки к будущей жизни и профессиональной деятельности; ис-

пользовать творчески средства и методы физического воспита-

ния для профессионально-личностного развития, физического 

самосовершенствования, формирования здорового образа и 

стиля жизни 

УК-7.3. Владеет средствами и методами укрепления индивиду-

ального здоровья, физического самосовершенствования для  

обеспечения полноценной социальной и профессиональной 

деятельности 

УК-8 Способен создавать 

и поддерживать в 

повседневной жиз-

ни и в профессио-

нальной деятельно-

УК-8.1. Знает классификацию и источники чрезвычайных си-

туаций природного и техногенного происхождения; причины, 

признаки и последствия опасностей; способы действий при уг-

розе и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных кон-

фликтов 



5 

 

сти безопасные ус-

ловия жизнедея-

тельности для со-

хранения природ-

ной среды, обеспе-

чения устойчивого 

развития общества, 

в том числе при уг-

розе и возникнове-

нии чрезвычайных 

ситуаций и воен-

ных конфликтов 

УК-8.2. Умеет создавать и поддерживать в повседневной жизни 

и в профессиональной деятельности безопасные условия жиз-

недеятельности для сохранения природной среды, обеспечения 

устойчивого развития общества; оказывать первую помощь в 

чрезвычайных ситуациях; оценивать вероятность возникнове-

ния потенциальной опасности и принимать меры по ее преду-

преждению 

УК-8.3. Владеет навыками создания и поддержания безопасных 

условий жизнедеятельности в повседневной жизни и в профес-

сиональной деятельности, в том числе при угрозе и возникно-

вении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов 

УК-9 Способен исполь-

зовать базовые де-

фектологические 

знания в социаль-

ной и профессио-

нальной сферах 

УК-9.1. Знает принципы недискриминационного взаимодейст-

вия при коммуникации в различных сферах жизнедеятельно-

сти, с учетом социально-психологических особенностей лиц с 

ограниченными возможностями здоровья 

УК-9.2. Умеет осуществлять профессиональную деятельность с 

лицами имеющими инвалидность или ограниченные возмож-

ности здоровья 

УК-9.3. Владеет навыками взаимодействия с лицами имеющи-

ми ограниченные возможности здоровья или инвалидность в 

социальной и профессиональной сферах 

УК-10 Способен прини-

мать обоснованные 

экономические  

решения в различ-

ных областях жиз-

недеятельности 

УК-10.1. Знает базовые принципы функционирования эконо-

мики; оценивает цели и механизмы государственной социаль-

но-экономической политики и ее влияния на субъекты эконо-

мики 

УК-10.2. Умеет использовать методы экономического и финан-

сового планирования для достижения поставленной цели 

УК-10.3. Владеет финансовыми инструментами для управления 

личными финансами, контролирует собственные экономиче-

ские и финансовые риски 

УК-11 УК-11 Способен 

формировать не-

терпимое отноше-

ние к проявлениям 

экстремизма, тер-

роризма, корруп-

ционному поведе-

нию и противодей-

ствовать им в про-

фессиональной 

деятельности 

УК-11.1. Знает действующие правовые нормы, обеспечиваю-

щие борьбу с проявлениям экстремизма, терроризма, корруп-

ционного поведения в различных областях жизнедеятельности, 

а также способы профилактики экстремизма, терроризма, кор-

рупции и формирования нетерпимого отношения к ним 

УК-11.2. Умеет организовывать мероприятия, обеспечивающие 

формирование гражданской позиции и предотвращение экс-

тремизма, терроризма, коррупции в обществе 

УК-11.3. Владеет правилами общественного взаимодействия на 

основе нетерпимого отношения к проявлениям экстремизма, 

терроризма, коррупции и противодействовать им в профессио-

нальной деятельности 

Общепрофессиональные компетенции 

ОПК-1 Способен приме-

нять систему лин-

гвистических зна-

ний об основах фо-

нетических, лекси-

ческих, граммати-

ческих, словообра-

ОПК-1.1 Знает основы фонетических, лексических, граммати-

ческих, словообразовательных явлений в синхронии и диахро-

нии и закономерности функционирования изучаемого ино-

странного языка, его функциональные разновидности 

ОПК-1.2 Умеет применять систему лингвистических знаний в 

процессе коммуникации корректно, оформляет свою речь в со-

ответствии с нормами изучаемого языка 
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зовательных явле-

ниях, орфографии и 

пунктуации, о за-

кономерностях 

функционирования 

изучаемого ино-

странного языка, 

его функциональ-

ных разновидно-

стях 

ОПК-1.3 Владеет средствами иностранного языка для продуци-

рования значимых, корректных высказываний разного уровня 

сложности на иностранном языке;     выстраивает высказывания в 

соответствии с функциональной задачей 

ОПК-2 Способен приме-

нять в практиче-

ской деятельности 

знание психолого-

педагогических ос-

нов и методики 

обучения ино-

странным языкам и 

культурам 

ОПК-2.1. Знает психолого-педагогические основы и методику 

обучения иностранным языкам и культурам  

 

ОПК-2.2. Умеет применять коммуникативный, деятельност-

ный, когнитивный и социокультурный подходы при обучении 

иностранным языкам и культурам 

ОПК-2.3. Владеет эффективными образовательными техноло-

гиями и приемами обучения для формирования способности к 

межкультурной коммуникации 

ОПК-3 Способен порож-

дать и понимать 

устные и письмен-

ные тексты на изу-

чаемом иностран-

ном языке приме-

нительно к основ-

ным функциональ-

ным стилям в офи-

циальной и неофи-

циальной сферах 

общения 

ОПК-3.1 Знает основные явления и процессы, отражающие 

функционирование изучаемого иностранного языка в разных 

регистрах 

ОПК-3.2 Умеет интерпретировать основные проявления взаи-

мосвязи языковых уровней и взаимоотношения подсистем язы-

ка 

ОПК-3.3 Владеет способностью создавать логичные, содержа-

тельные, обладающие смысловой и структурной завершенно-

стью устные и письменные тексты в соответствии с языковой 

нормой, прагматическими и социокультурными параметрами 

коммуникации 

ОПК-4 Способен осущест-

влять межъязыко-

вое и межкультур-

ное взаимодействие 

в устной и пись-

менной формах как 

в общей, так и 

профессиональной 

сферах общения 

ОПК-4.1. Знает способы определения лингвокультурной спе-

цифики вербальной и невербальной деятельности участников 

межкультурного взаимодействия. 

ОПК-4.2. Умеет реализовывать собственные цели взаимодейст-

вия, учитывая ценности и представления, присущие культуре 

изучаемого языка, а также социокультурные и этические нормы 

поведения, принятые в иноязычном социуме 

ОПК-4.3. Владеет моделями типичных социальных ситуаций и 

этикетных формул, принятых в устной и письменной межъязы-

ковой и межкультурной коммуникации в разных сферах, вклю-

чая профессиональную 

ОПК-5 Способен работать 

с компьютером как 

средством получе-

ния, обработки и 

управления инфор-

мацией для реше-

ния профессио-

нальных задач 

ОПК-5.1. Знает способы извлечения, сбора, обработки и сохра-

нения информации для решения профессиональных задач 

ОПК-5.2. Умеет пользоваться профильными информационны-

ми ресурсами Интернет, работать в программных лингвистиче-

ских продуктах 

ОПК-5.3. Владеет технологиями информационной безопасно-

сти 

ОПК-6 Способен понимать ОПК-6.1. Знает принципы работы современных информацион-
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принципы работы 

современных ин-

формационных 

технологий и ис-

пользовать их для 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

ных технологий при решении задач профессиональной дея-

тельности 

ОПК-6.2. Умеет применять современные информационные 

технологии для решения задач профессиональной деятельности 

ОПК-6.3. Владеет навыками использования современных ин-

формационных технологий при решении задач профессиональ-

ной деятельности 

Профессиональные компетенции 

ПК-1 Способен осущест-

влять письменный 

перевод текстов с 

английского на 

русский и 

 с русского на анг-

лийский языки 

ПК-1.1.  Владеет навыками анализа и классификации информа-

ционных источников в соответствии с переводческим задани-

ем. 

ПК-1.2.   Подготавливает аннотации и рефераты иностранной 

литературы; использует программно-аппаратные средства ав-

томатизации процесса перевода. 

ПК-1.3.  Осуществляет постредактирование автоматизирован-

ного перевода, внесение необходимых смысловых, лексиче-

ских, терминологических и стилистико-грамматических изме-

нений. 

ПК-2 Способен модели-

ровать возможные 

ситуации общения 

между представи-

телями различных 

культур и социумов 

 

ПК-2.1. Осуществляет профессиональную коммуникацию с за-

казчиком; способен распознать невербальные средства обще-

ния принятые в иноязычных культурах. 

ПК-2.2. Использует формулы речевого этикета, соответствую-

щие коммуникативной ситуации; использует принятые нормы 

поведения и национального этикета. 

ПК-2.3. Применяет знания культурно-коммуникативных осо-

бенностей, позволяющих преодолеть влияние стереотипов во 

время контакта с представителями различных культур. 

ПК-3  Способен осуще-

ствлять устный по-

следовательный 

перевод с англий-

ского на русский и 

с русского на анг-

лийский языки 

ПК-3.1. Определяет стратегию перевода в соответствии с осо-

бенностями коммуникации и целью перевода, сохраняя комму-

никативную цель и стилистику исходного сообщения, приме-

няет переводческую скоропись. 

ПК-3.2. Применяет навыки публичных выступлений, используя 

коммуникативные техники, принятые в родной и иноязычных 

культура. 

ПК-3.3. Быстро переходит с одного языка на другой 

ПК-4 Способен прово-

дить анализ, обос-

нование, выбор 

решения по органи-

зации дополни-

тельного образова-

ния детей и взрос-

лых по одному или 

нескольким на-

правлениям дея-

тельности 

 

ПК-4.1. Разрабатывает предложения по развитию дополнитель-

ного образования в организации, осуществляющей образова-

тельную деятельность, и представляет их руководству органи-

зации. 

ПК-4.2. Разрабатывает концепции продвижения собственных 

образовательных услуг в сети Интернет. 

ПК-4.3. Владеет методологией и современными концепциями, 

моделями, образовательными технологиями дополнительного 

образования детей и взрослых. 

 



2. Показатели и критерии оценивания компетенций, шкалы оценивания 

Государственная итоговая аттестация выпускников образовательной организации, освоивших основную профессиональную образова-

тельную программу высшего образования, включает защиту выпускной квалификационной работы (далее - ВКР). 

К
о
д

 к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 

Показатели  

оценивания  

(содержание  

компетенции) /  

Шкалы оценивания 

 

Индикаторы 

компетен-

ций 

Критерии оценивания  компетенций 

«5» 

(Отлично) 

(сформированные сис-

тематические знания, 

умения, навыки) 

«4»  

(Хорошо) 

(сформированные, но 

содержащие отдель-

ные пробелы знания, 

умения, навыки) 

«3»  

(Удовлетвори-

тельно) 

(сформированные, 

но не структуриро-

ванные, знания, 

умения, навыки), 

содержащие от-

дельные пробелы 

«2»  

(Неудовлетвори-

тельно) 

(фрагментарные зна-

ния, умения, навыки) 

Универсальные компетенции 

УК-1 Способен осуществ-

лять поиск, критиче-

ский анализ и синтез 

информации, приме-

нять системный подход 

для решения постав-

ленных задач 

УК.1.1. Отлично знает: 

- методики сбора, обра-

ботки и обобщения ин-

формации; 

- методики системного 

подхода для решения 

поставленных задач; 

Хорошо знает: 

- методики сбора, об-

работки и обобщения 

информации; 

- методики 

системного подхода 

для решения 

поставленных задач; 

Удовлетворительн

о знает: 

- методики сбора, 

обработки и обоб-

щения информа-

ции; 

- методики 

системного подхода 

для решения 

поставленных 

задач; 

Не знает: 

- методики сбора, об-

работки и обобщения 

информации; 

- методики 

системного подхода 

для решения 

поставленных задач; 

УК.1.2 Отлично умеет: 

- анализировать и сис-

тематизировать разно-

родные данные; 

- осуществлять крити-

ческий анализ и синтез 

информации, получен-

Хорошо умеет: 

- анализировать и 

систематизировать 

разнородные дан-

ные; 

- осуществлять кри-

тический анализ и 

Удовлетворительн

о умеет: 

- анализировать и 

систематизировать 

разнородные дан-

ные; 

- осуществлять 

Не умеет: 

- анализировать и 

систематизировать 

разнородные данные; 

- осуществлять кри-

тический анализ и 

синтез информации, 
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ной из разных источ-

ников; 

- оценивать эффектив-

ность процедур анали-

за проблем и принятия 

решений в профессио-

нальной деятельности; 

синтез информации, 

полученной из раз-

ных источников; 

- оценивать 

эффективность 

процедур анализа 

проблем и принятия 

решений в 

профессиональной 

деятельности; 

критический ана-

лиз и синтез ин-

формации, полу-

ченной из разных 

источников; 

- оценивать 

эффективность 

процедур анализа 

проблем и 

принятия решений 

в 

профессиональной 

деятельности; 

полученной из раз-

ных источников; 

- оценивать 

эффективность 

процедур анализа 

проблем и принятия 

решений в 

профессиональной 

деятельности; 

УК.1.3. Отлично владеет: 

- методами научного 

сбора, обработки и 

обобщения информа-

ции; 

- методами практиче-

ской работы с инфор-

мационными источни-

ками;  

- методами системного 

подхода для решения 

поставленных задач. 

Хорошо владеет: 

- методами научного 

сбора, обработки и 

обобщения информа-

ции; 

- методами практиче-

ской работы с ин-

формационными ис-

точниками;  

- методами 

системного подхода 

для решения 

поставленных задач. 

Удовлетворительн

о владеет: 

- методами научно-

го сбора, обработки 

и обобщения ин-

формации; 

- методами практи-

ческой работы с 

информационными 

источниками;  

- методами 

системного подхода 

для решения 

поставленных 

задач. 

Не владеет: 

- методами научного 

сбора, обработки и 

обобщения информа-

ции; 

- методами практиче-

ской работы с инфор-

мационными источ-

никами;  

- методами 

системного подхода 

для решения 

поставленных задач. 

УК-2 Способен определять 

круг задач в рамках 

поставленной цели и 

выбирать оптималь-

ные способы их ре-

шения, исходя из 

УК-2.1. Отлично знает: 

- необходимые для 

осуществления профес-

сиональной деятельно-

сти правовые нормы и 

методологические ос-

Хорошо знает: 

- необходимые для 

осуществления 

профессиональной 

деятельности 

правовые нормы и 

Удовлетворительн

о знает: 

- необходимые для 

осуществления 

профессиональной 

деятельности 

Не знает: 

- необходимые для 

осуществления 

профессиональной 

деятельности 

правовые нормы и 
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действующих право-

вых норм, имеющих-

ся ресурсов и огра-

ничений 

новы принятия управ-

ленческого решения; 

методологические 

основы принятия 

управленческого 

решения; 

правовые нормы и 

методологические 

основы принятия 

управленческого 

решения; 

методологические 

основы принятия 

управленческого 

решения; 

УК-2.2. Отлично умеет: 

- анализировать аль-

тернативные варианты 

решений для достиже-

ния намеченных ре-

зультатов; 

- разрабатывать план, 

определять целевые 

этапы и основные на-

правления работ; 

Хорошо умеет: 

- анализировать аль-

тернативные вариан-

ты решений для дос-

тижения намечен-

ных результатов; 

- разрабатывать план, 

определять целевые 

этапы и основные 

направления работ; 

Удовлетворительн

о умеет: 

- анализировать 

альтернативные 

варианты решений 

для достижения 

намеченных ре-

зультатов; 

- разрабатывать 

план, определять 

целевые этапы и 

основные 

направления работ; 

Не умеет: 

- анализировать аль-

тернативные вариан-

ты решений для дос-

тижения намеченных 

результатов; 

- разрабатывать план, 

определять целевые 

этапы и основные 

направления работ; 

УК-2.3. Отлично владеет: 

- методиками разработ-

ки цели и задач проекта; 

- методами оценки про-

должительности и 

стоимости проекта, а 

также потребности в 

ресурсах; 

- навыками работы с 

нормативно-правовой 

документацией. 

Хорошо владеет: 

- методиками разра-

ботки цели и задач 

проекта; 

- методами оценки 

продолжительности и 

стоимости проекта, а 

также потребности в 

ресурсах; 

- навыками работы с 

нормативно-правовой 

документацией. 

Удовлетворительн

о владеет: 

- методиками раз-

работки цели и за-

дач проекта; 

- методами оценки 

продолжительно-

сти и стоимости 

проекта, а также 

потребности в ре-

сурсах; 

- навыками работы 

с нормативно-

правовой 

документацией. 

Не владеет: 

- методиками разра-

ботки цели и задач 

проекта; 

- методами оценки 

продолжительности и 

стоимости проекта, а 

также потребности в 

ресурсах; 

- навыками работы с 

нормативно-правовой 

документацией. 
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УК-3 Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать свою 

роль в команде 

УК-3.1. 

 
Отлично знает: 

- типологию и факторы 

формирования команд, 

способы социального 

взаимодействия; 

Хорошо знает: 

- типологию и 

факторы 

формирования 

команд, способы 

социального 

взаимодействия; 

Удовлетворительн

о знает: 

- типологию и 

факторы 

формирования 

команд, способы 

социального 

взаимодействия; 

Не знает: 

- типологию и 

факторы 

формирования 

команд, способы 

социального 

взаимодействия; 

УК-3.2. Отлично умеет: 

- действовать в духе 

сотрудничества;  

- принимать решения с 

соблюдением этиче-

ских принципов их 

реализации;  

- проявлять уважение к 

мнению и культуре 

других;  

- применять основные 

методы и нормы соци-

ального взаимодейст-

вия для реализации 

своей роли и взаимо-

действия внутри ко-

манды; 

Хорошо умеет: 

- действовать в духе 

сотрудничества;  

- принимать реше-

ния с соблюдением 

этических принци-

пов их реализации;  

- проявлять уваже-

ние к мнению и 

культуре других;  

- применять 

основные методы и 

нормы социального 

взаимодействия для 

реализации своей 

роли и 

взаимодействия 

внутри команды; 

Удовлетворительн

о умеет: 

- действовать в 

духе сотрудниче-

ства;  

- принимать ре-

шения с соблюде-

нием этических 

принципов их 

реализации;  

- проявлять ува-

жение к мнению и 

культуре других;  

- применять 

основные методы и 

нормы социального 

взаимодействия для 

реализации своей 

роли и 

взаимодействия 

внутри команды; 

Не умеет: 

- действовать в духе 

сотрудничества;  

- принимать решения 

с соблюдением эти-

ческих принципов их 

реализации;  

- проявлять уважение 

к мнению и культуре 

других;  

- применять основные 

методы и нормы 

социального 

взаимодействия для 

реализации своей 

роли и 

взаимодействия 

внутри команды; 

УК-3.3. Отлично владеет: 

- навыками распределе-

ния ролей в условиях 

командного взаимодей-

ствия;  

Хорошо владеет: 

- навыками распреде-

ления ролей в усло-

виях командного 

взаимодействия;  

Удовлетворительн

о владеет: 

- навыками распре-

деления ролей в 

условиях команд-

Не владеет: 

- навыками распреде-

ления ролей в услови-

ях командного взаи-

модействия;  



12 

 

- методами оценки сво-

их действий, планиро-

вания и управления 

временем. 

- методами оценки 

своих действий, 

планирования и 

управления временем. 

ного взаимодейст-

вия;  

- методами оценки 

своих действий, 

планирования и 

управления 

временем. 

- методами оценки 

своих действий, 

планирования и 

управления временем. 

УК-4 Способен осуществ-

лять деловую ком-

муникацию в устной 

и письменной фор-

мах на государствен-

ном языке Россий-

ской Федерации и 

иностранном(ых) 

языке(ах) 

УК-4.1. 

 
Отлично знает: 

- принципы построения 

устного и письменного 

высказывания на госу-

дарственном и ино-

странном языках; 

- требования к деловой 

устной и письменной 

коммуникации; 

Хорошо знает: 

- принципы построе-

ния устного и пись-

менного высказыва-

ния на государствен-

ном и иностранном 

языках; 

- требования к 

деловой устной и 

письменной 

коммуникации; 

Удовлетворительн

о знает: 

- принципы по-

строения устного и 

письменного вы-

сказывания на го-

сударственном и 

иностранном язы-

ках; 

- требования к 

деловой устной и 

письменной 

коммуникации; 

Не знает: 

- принципы построе-

ния устного и пись-

менного высказыва-

ния на государствен-

ном и иностранном 

языках; 

- требования к 

деловой устной и 

письменной 

коммуникации; 

УК-4.2. Отлично умеет: 

- применять на практи-

ке устную и письмен-

ную деловую комму-

никацию; 

Хорошо умеет: 

- применять на 

практике устную и 

письменную деловую 

коммуникацию; 

Удовлетворительн

о умеет:  
- применять на 

практике устную и 

письменную 

деловую 

коммуникацию; 

Не умеет: 

- применять на 

практике устную и 

письменную деловую 

коммуникацию; 

УК-4.3. Отлично владеет: 

- методикой составле-

ния суждения в меж-

личностном деловом 

общении на государст-

венном и иностранном 

языках, с применением 

Хорошо владеет: 

- методикой 

составления 

суждения в 

межличностном 

деловом общении на 

государственном и 

Удовлетворительн

о владеет: 

- методикой 

составления 

суждения в 

межличностном 

деловом общении 

Не владеет: 

- методикой 

составления суждения 

в межличностном 

деловом общении на 

государственном и 

иностранном языках, 
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адекватных языковых 

форм и средств. 

иностранном языках, 

с применением 

адекватных языковых 

форм и средств 

на государственном 

и иностранном 

языках, с 

применением 

адекватных 

языковых форм и 

средств 

с применением 

адекватных языковых 

форм и средств 

 УК-5 Способен восприни-

мать межкультурное 

разнообразие обще-

ства в социально-

историческом, этиче-

ском и философском 

контекстах 

УК-5.1. Отлично знает: 

- основные категории 

философии, законы ис-

торического развития; 

- основы межкультур-

ной коммуникации; 

Хорошо знает: 

- основные категории 

философии, законы 

исторического разви-

тия; 

- основы 

межкультурной 

коммуникации; 

Удовлетворительн

о знает: 

- основные катего-

рии философии, 

законы историче-

ского развития; 

- основы 

межкультурной 

коммуникации; 

Не знает: 

- основные категории 

философии, законы 

исторического разви-

тия; 

- основы 

межкультурной 

коммуникации; 

УК-5.2. Отлично умеет: 

- вести коммуникацию 

в мире культурного 

многообразия и демон-

стрировать взаимопо-

нимание между обу-

чающимися – предста-

вителями различных 

культур с соблюдением 

этических и межкуль-

турных норм;  

- воспринимать разно-

образие общества в 

социально-

историческом, этиче-

ском и философском 

контексте; 

Хорошо умеет: 

- вести коммуника-

цию в мире культур-

ного многообразия и 

демонстрировать 

взаимопонимание 

между обучающи-

мися – представите-

лями различных 

культур с соблюде-

нием этических и 

межкультурных 

норм;  

- воспринимать 

разнообразие 

общества в 

социально-

историческом, 

Удовлетворительн

о умеет: 

- вести коммуни-

кацию в мире 

культурного мно-

гообразия и де-

монстрировать 

взаимопонимание 

между обучаю-

щимися – пред-

ставителями раз-

личных культур с 

соблюдением эти-

ческих и межкуль-

турных норм;  

- воспринимать 

разнообразие 

общества в 

Не умеет: 

- вести коммуника-

цию в мире культур-

ного многообразия и 

демонстрировать 

взаимопонимание 

между обучающими-

ся – представителями 

различных культур с 

соблюдением этиче-

ских и межкультур-

ных норм;  

- воспринимать 

разнообразие 

общества в 

социально-

историческом, 

этическом и 
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этическом и 

философском 

контексте; 

социально-

историческом, 

этическом и 

философском 

контексте; 

философском 

контексте; 

УК-5.3. Отлично владеет: 

-  навыками анализа 

философских и истори-

ческих фактов, оценки 

явлений культуры; 

- способами анализа и 

пересмотра своих 

взглядов в случае раз-

ногласий и конфликтов 

в межкультурной ком-

муникации. 

Хорошо владеет: 

-  навыками анализа 

философских и исто-

рических фактов, 

оценки явлений куль-

туры; 

- способами анализа 

и пересмотра своих 

взглядов в случае 

разногласий и 

конфликтов в 

межкультурной 

коммуникации. 

Удовлетворительн

о владеет: 

-  навыками анали-

за философских и 

исторических фак-

тов, оценки явле-

ний культуры; 

- способами 

анализа и 

пересмотра своих 

взглядов в случае 

разногласий и 

конфликтов в 

межкультурной 

коммуникации. 

Не владеет: 

-  навыками анализа 

философских и исто-

рических фактов, 

оценки явлений куль-

туры; 

- способами анализа и 

пересмотра своих 

взглядов в случае 

разногласий и 

конфликтов в 

межкультурной 

коммуникации. 

УК-6 Способен управлять 

своим временем, вы-

страивать и реализо-

вывать траекторию 

саморазвития на ос-

нове принципов об-

разования в течение 

всей жизни 

УК-6.1. Отлично знает: 

- основные приемы эф-

фективного управления 

собственным временем; 

- основные методики 

самоконтроля, самораз-

вития и самообразова-

ния на протяжении всей 

жизни; 

Хорошо знает: 

- основные приемы 

эффективного 

управления 

собственным 

временем; - основные 

методики 

самоконтроля, 

саморазвития и 

самообразования на 

протяжении всей 

жизни; 

Удовлетворительн

о знает: 

- основные приемы 

эффективного 

управления 

собственным 

временем; - 

основные методики 

самоконтроля, 

саморазвития и 

самообразования на 

протяжении всей 

жизни; 

Не знает: 

- основные приемы 

эффективного 

управления 

собственным 

временем; - основные 

методики 

самоконтроля, 

саморазвития и 

самообразования на 

протяжении всей 

жизни; 
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УК-6.2. Отлично умеет: 

- эффективно планиро-

вать и контролировать 

собственное время; 

- использовать методы 

саморегуляции, само-

развития и самообуче-

ния; 

Хорошо умеет: 

- эффективно плани-

ровать и контроли-

ровать собственное 

время; 

- использовать 

методы 

саморегуляции, 

саморазвития и 

самообучения; 

Удовлетворительн

о умеет: 

- эффективно пла-

нировать и кон-

тролировать соб-

ственное время; 

- использовать 

методы 

саморегуляции, 

саморазвития и 

самообучения; 

Не умеет: 

- эффективно плани-

ровать и контролиро-

вать собственное 

время; 

- использовать 

методы 

саморегуляции, 

саморазвития и 

самообучения; 

УК-6.3. Отлично владеет: 

- методами управления 

собственным временем;  

- технологиями освое-

ния профессиональных 

знаний, умений, и на-

выков; 

-  методиками самораз-

вития и самообразова-

ния в течение всей жиз-

ни. 

Хорошо владеет: 

- методами управле-

ния собственным 

временем;  

- технологиями ос-

воения профессио-

нальных знаний, уме-

ний, и навыков; 

-  методиками 

саморазвития и 

самообразования в 

течение всей жизни. 

Удовлетворительн

о владеет: 

- методами управ-

ления собственным 

временем;  

- технологиями ос-

воения профессио-

нальных знаний, 

умений, и навыков; 

-  методиками 

саморазвития и 

самообразования в 

течение всей 

жизни. 

Не владеет: 

- методами управле-

ния собственным вре-

менем;  

- технологиями освое-

ния профессиональ-

ных знаний, умений, и 

навыков; 

-  методиками 

саморазвития и 

самообразования в 

течение всей жизни. 

УК-7 Способен поддержи-

вать должный уро-

вень физической 

подготовленности 

для обеспечения 

полноценной соци-

альной и профессио-

нальной деятельно-

сти 

УК-7.1. Отлично знает: 

- виды физических уп-

ражнений;  

- научно-практические 

основы физической 

культуры и здорового 

образа и стиля жизни; 

Хорошо знает: 

- виды физических 

упражнений;  

- научно-

практические основы 

физической культуры 

и здорового образа и 

стиля жизни; 

Удовлетворительн

о знает: 

- виды физических 

упражнений;  

- научно-

практические 

основы физической 

культуры и 

здорового образа и 

Не знает: 

- виды физических 

упражнений;  

- научно-

практические основы 

физической культуры 

и здорового образа и 

стиля жизни; 
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стиля жизни; 

УК-7.2. Отлично умеет: 

- применять на практи-

ке разнообразные 

средства физической 

культуры, спорта и ту-

ризма для сохранения 

и укрепления здоровья, 

психофизической под-

готовки и самоподго-

товки к будущей жизни 

и профессиональной 

деятельности; 

- использовать творче-

ски средства и методы 

физического воспита-

ния для профессио-

нально-личностного 

развития, физического 

самосовершенствова-

ния, формирования 

здорового образа и 

стиля жизни; 

Хорошо умеет: 

- применять на прак-

тике разнообразные 

средства физической 

культуры, спорта и 

туризма для сохра-

нения и укрепления 

здоровья, психофи-

зической подготовки 

и самоподготовки к 

будущей жизни и 

профессиональной 

деятельности; 

- использовать 

творчески средства и 

методы физического 

воспитания для 

профессионально-

личностного 

развития, 

физического 

самосовершенствован

ия, формирования 

здорового образа и 

стиля жизни; 

Удовлетворительн

о умеет: 

- применять на 

практике разнооб-

разные средства 

физической куль-

туры, спорта и ту-

ризма для сохра-

нения и укрепле-

ния здоровья, пси-

хофизической 

подготовки и са-

моподготовки к 

будущей жизни и 

профессиональ-

ной деятельности; 

- использовать 

творчески средства 

и методы 

физического 

воспитания для 

профессионально-

личностного 

развития, 

физического 

самосовершенствов

ания, 

формирования 

здорового образа и 

стиля жизни; 

Не умеет: 

- применять на прак-

тике разнообразные 

средства физической 

культуры, спорта и 

туризма для сохране-

ния и укрепления 

здоровья, психофи-

зической подготовки 

и самоподготовки к 

будущей жизни и 

профессиональной 

деятельности; 

- использовать 

творчески средства и 

методы физического 

воспитания для 

профессионально-

личностного развития, 

физического 

самосовершенствован

ия, формирования 

здорового образа и 

стиля жизни; 

УК-7.3. Отлично владеет: 

- средствами и метода-
Хорошо владеет: 

- средствами и 
Удовлетворительн

о владеет: 

Способен создавать и 

поддерживать безо-
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ми укрепления индиви-

дуального здоровья, фи-

зического самосовер-

шенствования для  

обеспечения полноцен-

ной социальной и про-

фессиональной дея-

тельности. 

методами укрепления 

индивидуального 

здоровья, 

физического 

самосовершенствован

ия для  обеспечения 

полноценной 

социальной и 

профессиональной 

деятельности. 

- средствами и 

методами 

укрепления 

индивидуального 

здоровья, 

физического 

самосовершенствов

ания для  

обеспечения 

полноценной 

социальной и 

профессиональной 

деятельности. 

пасные условия жиз-

недеятельности, в том 

числе при возникно-

вении чрезвычайных 

ситуаций 

УК-8 Способен создавать и 

поддерживать в повсе-

дневной жизни и в 

профессиональной 

деятельности безопас-

ные условия жизнедея-

тельности для сохра-

нения природной сре-

ды, обеспечения ус-

тойчивого развития 

общества, в том числе 

при угрозе и возникно-

вении чрезвычайных 

ситуаций и военных 

конфликтов 

УК-8.1. Отлично знает: 

- классификацию и 

источники чрезвычайных 

ситуаций природного и 

техногенного 

происхождения; 

- причины, признаки и 

последствия опасностей;  

−  способы действий 

при угрозе и возникно-

вении чрезвычайных си-

туаций и военных кон-

фликтов; 

Хорошо знает: 

- классификацию и 

источники 

чрезвычайных 

ситуаций природного и 

техногенного 

происхождения; 

- причины, признаки и 

последствия 

опасностей;  

−  способы действий 

при угрозе и возникно-

вении чрезвычайных 

ситуаций и военных 

конфликтов; 

Удовлетворительно 

знает: 

- классификацию и 

источники 

чрезвычайных 

ситуаций природного 

и техногенного 

происхождения; 

- причины, признаки 

и последствия 

опасностей;  

−  способы дейст-

вий при угрозе и 

возникновении чрез-

вычайных ситуаций 

и военных конфлик-

тов; 

Не знает: 

- классификацию и 

источники 

чрезвычайных ситуаций 

природного и 

техногенного 

происхождения; 

- причины, признаки и 

последствия 

опасностей;  

−  способы действий 

при угрозе и возникно-

вении чрезвычайных 

ситуаций и военных 

конфликтов; 

УК-8.2. Отлично умеет: 

- создавать и 

поддерживать в 

повседневной жизни и в 

профессиональной 

деятельности безопасные 

Хорошо умеет: 

- создавать и 

поддерживать в 

повседневной жизни и в 

профессиональной 

деятельности 

Удовлетворительно 

умеет: 

- создавать и 

поддерживать в 

повседневной жизни 

и в 

Не умеет: 

- создавать и 

поддерживать в 

повседневной жизни и в 

профессиональной 

деятельности 
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условия 

жизнедеятельности для 

сохранения природной 

среды, обеспечения 

устойчивого развития 

общества; 

- оказывать первую 

помощь в чрезвычайных 

ситуациях; 

 оценивать вероятность 

возникновения потен-

циальной опасности и 

принимать меры по ее 

предупреждению; 

безопасные условия 

жизнедеятельности для 

сохранения природной 

среды, обеспечения 

устойчивого развития 

общества; 

- оказывать первую 

помощь в 

чрезвычайных 

ситуациях; 

 оценивать 

вероятность 

возникновения 

потенциальной 

опасности и 

принимать меры по ее 

предупреждению; 

профессиональной 

деятельности 

безопасные условия 

жизнедеятельности 

для сохранения 

природной среды, 

обеспечения 

устойчивого развития 

общества; 

- оказывать первую 

помощь в 

чрезвычайных 

ситуациях; 

оценивать 

вероятность 

возникновения 

потенциальной 

опасности и 

принимать меры по 

ее 

предупреждению; 

безопасные условия 

жизнедеятельности для 

сохранения природной 

среды, обеспечения 

устойчивого развития 

общества; 

- оказывать первую 

помощь в чрезвычайных 

ситуациях; 

оценивать вероятность 

возникновения 

потенциальной 

опасности и принимать 

меры по ее 

предупреждению; 

УК-8.3. Отлично владеет: 

- навыками создания и 

поддержания безопас-

ных условий жизнедея-

тельности в повседнев-

ной жизни и в профес-

сиональной деятельно-

сти, в том числе при уг-

розе и возникновении 

чрезвычайных ситуаций 

и военных конфликтов 

Хорошо владеет: 

- навыками создания и 

поддержания 

безопасных условий 

жизнедеятельности в 

повседневной жизни и в 

профессиональной 

деятельности, в том 

числе при угрозе и 

возникновении 

чрезвычайных ситуаций 

и военных конфликтов 

Удовлетворительно 

владеет: 

- навыками создания 

и поддержания 

безопасных условий 

жизнедеятельности в 

повседневной жизни 

и в 

профессиональной 

деятельности, в том 

числе при угрозе и 

возникновении 

чрезвычайных 

ситуаций и военных 

конфликтов 

Не владеет: 

 - навыками создания и 

поддержания 

безопасных условий 

жизнедеятельности в 

повседневной жизни и в 

профессиональной 

деятельности, в том 

числе при угрозе и 

возникновении 

чрезвычайных ситуаций 

и военных конфликтов 
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УК-9 Способен использо-

вать базовые дефек-

тологические знания 

в социальной и про-

фессиональной сфе-

рах 

УК-9.1. Отлично знает: 

- принципы недискри-

минационного взаимо-

действия при коммуни-

кации в различных сфе-

рах жизнедеятельности, 

с учетом социально-

психологических осо-

бенностей лиц с огра-

ниченными возможно-

стями здоровья; 

Хорошо знает: 

- принципы 

недискриминационно

го взаимодействия 

при коммуникации в 

различных сферах 

жизнедеятельности, с 

учетом социально-

психологических 

особенностей лиц с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья; 

Удовлетворительн

о знает: 

- принципы 

недискриминацион

ного 

взаимодействия 

при коммуникации 

в различных сферах 

жизнедеятельности

, с учетом 

социально-

психологических 

особенностей лиц с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья; 

Не знает: 

- принципы 

недискриминационног

о взаимодействия при 

коммуникации в 

различных сферах 

жизнедеятельности, с 

учетом социально-

психологических 

особенностей лиц с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья; 

УК-9.2. Отлично умеет: 

- осуществлять про-

фессиональную дея-

тельность с лицами 

имеющими инвалид-

ность или ограничен-

ные возможности здо-

ровья; 

Хорошо умеет: 

- осуществлять 

профессиональную 

деятельность с 

лицами имеющими 

инвалидность или 

ограниченные 

возможности 

здоровья; 

Удовлетворительн

о умеет: 

- осуществлять 

профессиональную 

деятельность с 

лицами имеющими 

инвалидность или 

ограниченные 

возможности 

здоровья; 

Не умеет: 

- осуществлять 

профессиональную 

деятельность с 

лицами имеющими 

инвалидность или 

ограниченные 

возможности 

здоровья; 

УК-9.3. Отлично владеет: 

- навыками взаимодей-

ствия с лицами имею-

щими ограниченные 

возможности здоровья 

или инвалидность в со-

циальной и профессио-

нальной сферах. 

Хорошо владеет: 

- навыками 

взаимодействия с 

лицами имеющими 

ограниченные 

возможности 

здоровья или 

инвалидность в 

Удовлетворительн

о владеет: 

- навыками 

взаимодействия с 

лицами имеющими 

ограниченные 

возможности 

здоровья или 

Не владеет: 

- навыками 

взаимодействия с 

лицами имеющими 

ограниченные 

возможности здоровья 

или инвалидность в 

социальной и 
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социальной и 

профессиональной 

сферах. 

инвалидность в 

социальной и 

профессиональной 

сферах. 

профессиональной 

сферах. 

УК-10 Способен принимать 

обоснованные эко-

номические  решения 

в различных облас-

тях жизнедеятельно-

сти 

УК-10.1. Отлично знает: 

- базовые принципы 

функционирования эко-

номики; 

- оценивает цели и ме-

ханизмы государствен-

ной социально-

экономической полити-

ки и ее влияния на 

субъекты экономики; 

Хорошо знает: 

- базовые принципы 

функционирования 

экономики; 

- оценивает цели и 

механизмы 

государственной 

социально-

экономической 

политики и ее 

влияния на субъекты 

экономики; 

Удовлетворительн

о знает: 

- базовые принци-

пы функциониро-

вания экономики; 

- оценивает цели и 

механизмы 

государственной 

социально-

экономической 

политики и ее 

влияния на 

субъекты 

экономики; 

Не знает: 

- базовые принципы 

функционирования 

экономики; 

- оценивает цели и 

механизмы 

государственной 

социально-

экономической 

политики и ее влияния 

на субъекты 

экономики; 

УК-10.2. Отлично умеет: 

- использовать методы 

экономического и фи-

нансового планирова-

ния для достижения 

поставленной цели; 

Хорошо умеет: 

- использовать 

методы 

экономического и 

финансового 

планирования для 

достижения 

поставленной цели; 

Удовлетворительн

о умеет: 

- использовать 

методы 

экономического и 

финансового 

планирования для 

достижения 

поставленной цели; 

Не умеет: 

- использовать 

методы 

экономического и 

финансового 

планирования для 

достижения 

поставленной цели; 

УК-10.3. Отлично владеет: 

- финансовыми инстру-

ментами для управле-

ния личными финанса-

ми, контролирует соб-

ственные экономиче-

ские и финансовые рис-

Хорошо владеет: 

- финансовыми 

инструментами для 

управления личными 

финансами, 

контролирует 

собственные 

Удовлетворительн

о владеет: 

- финансовыми 

инструментами для 

управления 

личными 

финансами, 

Не владеет: 

- финансовыми 

инструментами для 

управления личными 

финансами, 

контролирует 

собственные 
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ки. экономические и 

финансовые риски. 

контролирует 

собственные 

экономические и 

финансовые риски. 

экономические и 

финансовые риски. 

УК-11 УК-11 Способен 

формировать нетер-

пимое отношение к 

проявлениям экстре-

мизма, терроризма, 

коррупционному по-

ведению и противо-

действовать им в 

профессиональной 

деятельности 

УК-11.1. Отлично знает: 

- действующие право-

вые нормы, обеспечи-

вающие борьбу с про-

явлениям экстремизма, 

терроризма, коррупци-

онного поведения в раз-

личных областях жиз-

недеятельности, а также 

способы профилактики 

экстремизма, террориз-

ма, коррупции и фор-

мирования нетерпимого 

отношения к ним; 

Хорошо знает: 

- действующие 

правовые нормы, 

обеспечивающие 

борьбу с проявлениям 

экстремизма, 

терроризма, 

коррупционного 

поведения в 

различных областях 

жизнедеятельности, а 

также способы 

профилактики 

экстремизма, 

терроризма, 

коррупции и 

формирования 

нетерпимого 

отношения к ним; 

Удовлетворительн

о знает: 

- действующие 

правовые нормы, 

обеспечивающие 

борьбу с 

проявлениям 

экстремизма, 

терроризма, 

коррупционного 

поведения в 

различных 

областях 

жизнедеятельности

, а также способы 

профилактики 

экстремизма, 

терроризма, 

коррупции и 

формирования 

нетерпимого 

отношения к ним; 

Не знает: 

- действующие 

правовые нормы, 

обеспечивающие 

борьбу с проявлениям 

экстремизма, 

терроризма, 

коррупционного 

поведения в 

различных областях 

жизнедеятельности, а 

также способы 

профилактики 

экстремизма, 

терроризма, 

коррупции и 

формирования 

нетерпимого 

отношения к ним; 

УК-11.2. Отлично умеет: 

- организовывать ме-

роприятия, обеспечи-

вающие формирование 

гражданской позиции 

и предотвращение экс-

тремизма, терроризма, 

Хорошо умеет: 

- организовывать 

мероприятия, 

обеспечивающие 

формирование 

гражданской позиции 

и предотвращение 

Удовлетворительн

о умеет: 

- организовывать 

мероприятия, 

обеспечивающие 

формирование 

гражданской 

Не умеет: 

- организовывать 

мероприятия, 

обеспечивающие 

формирование 

гражданской позиции 

и предотвращение 
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коррупции в обществе; экстремизма, 

терроризма, 

коррупции в 

обществе; 

позиции и 

предотвращение 

экстремизма, 

терроризма, 

коррупции в 

обществе; 

экстремизма, 

терроризма, 

коррупции в 

обществе; 

УК-11.3. Отлично владеет: 

- правилами общест-

венного взаимодействия 

на основе нетерпимого 

отношения к проявле-

ниям экстремизма, тер-

роризма, коррупции и 

противодействовать им 

в профессиональной 

деятельности. 

Хорошо владеет: 

- правилами 

общественного 

взаимодействия на 

основе нетерпимого 

отношения к 

проявлениям 

экстремизма, 

терроризма, 

коррупции и 

противодействовать 

им в 

профессиональной 

деятельности. 

Удовлетворительн

о владеет: 

- правилами 

общественного 

взаимодействия на 

основе 

нетерпимого 

отношения к 

проявлениям 

экстремизма, 

терроризма, 

коррупции и 

противодействовать 

им в 

профессиональной 

деятельности. 

Не владеет: 

- правилами 

общественного 

взаимодействия на 

основе нетерпимого 

отношения к 

проявлениям 

экстремизма, 

терроризма, 

коррупции и 

противодействовать 

им в 

профессиональной 

деятельности. 

Общепрофессиональные компетенции 

ОПК-1 Способен применять 

систему лингвисти-

ческих знаний об ос-

новах фонетических, 

лексических, грам-

матических, слово-

образовательных яв-

лениях, орфографии 

и пунктуации, о за-

кономерностях 

ОПК-1.1. Отлично знает: 

- основы фонетических, 

лексических, граммати-

ческих, словообразова-

тельных явлений в син-

хронии и диахронии и 

закономерности функ-

ционирования изучае-

мого иностранного язы-

ка, его функциональные 

Хорошо знает: 

- основы 

фонетических, 

лексических, 

грамматических, 

словообразовательны

х явлений в 

синхронии и 

диахронии и 

закономерности 

Удовлетворительн

о знает: 

- основы 

фонетических, 

лексических, 

грамматических, 

словообразовательн

ых явлений в 

синхронии и 

диахронии и 

Не знает: 

- основы 

фонетических, 

лексических, 

грамматических, 

словообразовательных 

явлений в синхронии 

и диахронии и 

закономерности 

функционирования 
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функционирования 

изучаемого ино-

странного языка, его 

функциональных 

разновидностях 

разновидности; функционирования 

изучаемого 

иностранного языка, 

его функциональные 

разновидности; 

закономерности 

функционирования 

изучаемого 

иностранного 

языка, его 

функциональные 

разновидности; 

изучаемого 

иностранного языка, 

его функциональные 

разновидности; 

ОПК-1.2. Отлично умеет: 

- применять систему 

лингвистических зна-

ний в процессе комму-

никации корректно, 

оформляет свою речь в 

соответствии с норма-

ми изучаемого языка; 

Хорошо умеет: 

- применять систему 

лингвистических 

знаний в процессе 

коммуникации 

корректно, оформляет 

свою речь в 

соответствии с 

нормами изучаемого 

языка; 

Удовлетворительн

о умеет:  
- применять 

систему 

лингвистических 

знаний в процессе 

коммуникации 

корректно, 

оформляет свою 

речь в соответствии 

с нормами 

изучаемого языка; 

Не умеет: 

- применять систему 

лингвистических 

знаний в процессе 

коммуникации 

корректно, оформляет 

свою речь в 

соответствии с 

нормами изучаемого 

языка; 

ОПК-1.3. Отлично владеет: 

- средствами иностран-

ного языка для проду-

цирования значимых, 

корректных высказыва-

ний разного уровня 

сложности на ино-

странном языке; 

- навыками выстраива-

ния высказывания в со-

ответствии с функцио-

нальной задачей; 

Хорошо владеет: 

- средствами ино-

странного языка для 

продуцирования зна-

чимых, корректных 

высказываний разно-

го уровня сложности 

на иностранном язы-

ке; 

- навыками 

выстраивания 

высказывания в 

соответствии с 

функциональной 

задачей; 

Удовлетворительн

о владеет: 

- средствами ино-

странного языка 

для продуцирова-

ния значимых, кор-

ректных высказы-

ваний разного 

уровня сложности 

на иностранном 

языке; 

- навыками 

выстраивания 

высказывания в 

соответствии с 

Не владеет: 

- средствами ино-

странного языка для 

продуцирования зна-

чимых, корректных 

высказываний разного 

уровня сложности на 

иностранном языке; 

- навыками 

выстраивания 

высказывания в 

соответствии с 

функциональной 

задачей; 
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функциональной 

задачей; 

ОПК-2 Способен применять 

в практической дея-

тельности знание 

психолого-

педагогических ос-

нов и методики обу-

чения иностранным 

языкам и культурам 

ОПК-2.1. Отлично знает: 

- психолого-

педагогические основы 

и методику обучения 

иностранным языкам и 

культурам; 

Хорошо знает: 

- психолого-

педагогические 

основы и методику 

обучения 

иностранным языкам 

и культурам; 

Удовлетворительн

о знает: 

- психолого-

педагогические 

основы и методику 

обучения 

иностранным 

языкам и 

культурам; 

Не знает: 

- психолого-

педагогические 

основы и методику 

обучения 

иностранным языкам 

и культурам; 

ОПК-2.2. Отлично умеет: 

- применять коммуни-

кативный, деятельно-

стный, когнитивный и 

социокультурный под-

ходы при обучении 

иностранным языкам и 

культурам; 

Хорошо умеет: 

- применять 

коммуникативный, 

деятельностный, 

когнитивный и 

социокультурный 

подходы при 

обучении 

иностранным языкам 

и культурам; 

Удовлетворительн

о умеет: 

- применять 

коммуникативный, 

деятельностный, 

когнитивный и 

социокультурный 

подходы при 

обучении 

иностранным 

языкам и 

культурам; 

Не умеет: 

- применять 

коммуникативный, 

деятельностный, 

когнитивный и 

социокультурный 

подходы при обучении 

иностранным языкам 

и культурам; 

ОПК-2.3. Отлично владеет: 

- эффективными обра-

зовательными техноло-

гиями и приемами обу-

чения для формирова-

ния способности к меж-

культурной коммуника-

ции. 

Хорошо владеет: 

- эффективными 

образовательными 

технологиями и 

приемами обучения 

для формирования 

способности к 

межкультурной 

коммуникации. 

Удовлетворительн

о владеет: 

- эффективными 

образовательными 

технологиями и 

приемами обучения 

для формирования 

способности к 

межкультурной 

коммуникации. 

Не владеет: 

- эффективными 

образовательными 

технологиями и 

приемами обучения 

для формирования 

способности к 

межкультурной 

коммуникации. 
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ОПК-3 Способен порождать 

и понимать устные и 

письменные тексты 

на изучаемом ино-

странном языке при-

менительно к основ-

ным функциональ-

ным стилям в офици-

альной и неофици-

альной сферах обще-

ния 

ОПК-3.1. 

 

 

 

Отлично знает: 

- основные явления и 

процессы, отражающие 

функционирование изу-

чаемого иностранного 

языка в разных регист-

рах; 

Хорошо знает: 

- основные явления и 

процессы, 

отражающие 

функционирование 

изучаемого 

иностранного языка в 

разных регистрах; 

Удовлетворительн

о знает: 

- основные явления 

и процессы, 

отражающие 

функционирование 

изучаемого 

иностранного 

языка в разных 

регистрах; 

Не знает: 

- основные явления и 

процессы, 

отражающие 

функционирование 

изучаемого 

иностранного языка в 

разных регистрах; 

ОПК-3.2. Отлично умеет: 

- интерпретировать ос-

новные проявления 

взаимосвязи языковых 

уровней и взаимоот-

ношения подсистем 

языка; 

Хорошо умеет: 

- интерпретировать 

основные проявления 

взаимосвязи 

языковых уровней и 

взаимоотношения 

подсистем языка; 

Удовлетворительн

о умеет: 

- интерпретировать 

основные 

проявления 

взаимосвязи 

языковых уровней 

и взаимоотношения 

подсистем языка; 

Не умеет: 

- интерпретировать 

основные проявления 

взаимосвязи языковых 

уровней и 

взаимоотношения 

подсистем языка; 

ОПК-3.3. Отлично владеет: 

- способностью созда-

вать логичные, содер-

жательные, обладаю-

щие смысловой и 

структурной завершен-

ностью устные и пись-

менные тексты в соот-

ветствии с языковой 

нормой, прагматиче-

скими и социокультур-

ными параметрами 

коммуникации. 

Хорошо владеет: 

- способностью 

создавать логичные, 

содержательные, 

обладающие 

смысловой и 

структурной 

завершенностью 

устные и письменные 

тексты в соответствии 

с языковой нормой, 

прагматическими и 

социокультурными 

параметрами 

коммуникации. 

Удовлетворительн

о владеет: 

- способностью 

создавать 

логичные, 

содержательные, 

обладающие 

смысловой и 

структурной 

завершенностью 

устные и 

письменные тексты 

в соответствии с 

языковой нормой, 

прагматическими и 

Не владеет: 

- способностью 

создавать логичные, 

содержательные, 

обладающие 

смысловой и 

структурной 

завершенностью 

устные и письменные 

тексты в соответствии 

с языковой нормой, 

прагматическими и 

социокультурными 

параметрами 

коммуникации. 
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социокультурными 

параметрами 

коммуникации. 

ОПК-4 Способен осуществ-

лять межъязыковое и 

межкультурное 

взаимодействие в 

устной и письменной 

формах как в общей, 

так и профессио-

нальной сферах об-

щения 

ОПК-4.1. Отлично знает: 

- способы определения 

лингвокультурной спе-

цифики вербальной и 

невербальной деятель-

ности участников меж-

культурного взаимодей-

ствия; 

Хорошо знает: 

- способы 

определения 

лингвокультурной 

специфики 

вербальной и 

невербальной 

деятельности 

участников 

межкультурного 

взаимодействия; 

Удовлетворительн

о знает: 

- способы 

определения 

лингвокультурной 

специфики 

вербальной и 

невербальной 

деятельности 

участников 

межкультурного 

взаимодействия; 

Не знает: 

- способы 

определения 

лингвокультурной 

специфики 

вербальной и 

невербальной 

деятельности 

участников 

межкультурного 

взаимодействия; 

ОПК-4.2. Отлично умеет: 

- реализовывать собст-

венные цели взаимо-

действия, учитывая 

ценности и представ-

ления, присущие куль-

туре изучаемого языка, 

а также социокультур-

ные и этические нор-

мы поведения, приня-

тые в иноязычном со-

циуме; 

Хорошо умеет: 

- реализовывать 

собственные цели 

взаимодействия, 

учитывая ценности и 

представления, 

присущие культуре 

изучаемого языка, а 

также 

социокультурные и 

этические нормы 

поведения, принятые 

в иноязычном 

социуме; 

Удовлетворительн

о умеет: 

 - реализовывать 

собственные цели 

взаимодействия, 

учитывая ценности 

и представления, 

присущие культуре 

изучаемого языка, а 

также 

социокультурные и 

этические нормы 

поведения, 

принятые в 

иноязычном 

социуме; 

Не умеет: 

- реализовывать 

собственные цели 

взаимодействия, 

учитывая ценности и 

представления, 

присущие культуре 

изучаемого языка, а 

также 

социокультурные и 

этические нормы 

поведения, принятые 

в иноязычном 

социуме; 
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ОПК-4.3. Отлично владеет: 

- моделями типичных 

социальных ситуаций и 

этикетных формул, 

принятых в устной и 

письменной межъязы-

ковой и межкультурной 

коммуникации в разных 

сферах, включая про-

фессиональную. 

Хорошо владеет: 

- моделями типичных 

социальных ситуаций 

и этикетных формул, 

принятых в устной и 

письменной 

межъязыковой и 

межкультурной 

коммуникации в 

разных сферах, 

включая 

профессиональную. 

Удовлетворительн

о владеет: 

- моделями 

типичных 

социальных 

ситуаций и 

этикетных формул, 

принятых в устной 

и письменной 

межъязыковой и 

межкультурной 

коммуникации в 

разных сферах, 

включая 

профессиональную. 

Не владеет: 

- моделями типичных 

социальных ситуаций 

и этикетных формул, 

принятых в устной и 

письменной 

межъязыковой и 

межкультурной 

коммуникации в 

разных сферах, 

включая 

профессиональную. 

ОПК-5 Способен работать с 

компьютером как 

средством получе-

ния, обработки и 

управления инфор-

мацией для решения 

профессиональных 

задач 

ОПК-5.1. Отлично знает: 

- способы извлечения, 

сбора, обработки и со-

хранения информации 

для решения профес-

сиональных задач; 

Хорошо знает: 

- способы 

извлечения, сбора, 

обработки и 

сохранения 

информации для 

решения 

профессиональных 

задач; 

Удовлетворительн

о знает: 

- способы 

извлечения, сбора, 

обработки и 

сохранения 

информации для 

решения 

профессиональных 

задач; 

Не знает: 

- способы извлечения, 

сбора, обработки и 

сохранения 

информации для 

решения 

профессиональных 

задач; 

ОПК-5.2. Отлично умеет: 

- пользоваться про-

фильными информа-

ционными ресурсами 

Интернет; 

- работать в программ-

ных лингвистических 

продуктах; 

Хорошо умеет: 

- пользоваться про-

фильными информа-

ционными ресурса-

ми Интернет; 

- работать в 

программных 

лингвистических 

продуктах; 

Удовлетвори-

тельно умеет:  
- пользоваться 

профильными ин-

формационными 

ресурсами Интер-

нет; 

- работать в 

программных 

Не умеет: 

- пользоваться про-

фильными информа-

ционными ресурсами 

Интернет; 

- работать в 

программных 

лингвистических 

продуктах; 



28 

 

лингвистических 

продуктах; 

ОПК-5.3. Отлично владеет: 

- технологиями инфор-

мационной безопасно-

сти. 

Хорошо владеет: 

- технологиями 

информационной 

безопасности. 

Удовлетворительн

о владеет: 

- технологиями 

информационной 

безопасности. 

Не владеет: 

- технологиями 

информационной 

безопасности. 

ОПК-6 Способен понимать 

принципы работы 

современных ин-

формационных тех-

нологий и использо-

вать их для решения 

задач профессио-

нальной деятельно-

сти 

ОПК-6.1. Отлично знает: 

- принципы работы со-

временных информаци-

онных технологий при 

решении задач профес-

сиональной деятельно-

сти; 

Хорошо знает: 

- принципы работы 

современных 

информационных 

технологий при 

решении задач 

профессиональной 

деятельности; 

Удовлетворительн

о знает: 

- принципы работы 

современных 

информационных 

технологий при 

решении задач 

профессиональной 

деятельности; 

Не знает: 

- принципы работы 

современных 

информационных 

технологий при 

решении задач 

профессиональной 

деятельности; 

ОПК-6.2. Отлично умеет: 

- применять современ-

ные информационные 

технологии для реше-

ния задач профессио-

нальной деятельности; 

Хорошо умеет: 

- применять 

современные 

информационные 

технологии для 

решения задач 

профессиональной 

деятельности; 

Удовлетворительн

о умеет: 

- применять 

современные 

информационные 

технологии для 

решения задач 

профессиональной 

деятельности; 

Не умеет: 

- применять 

современные 

информационные 

технологии для 

решения задач 

профессиональной 

деятельности; 

ОПК-6.3. Отлично владеет: 

- навыками использова-

ния современных ин-

формационных техно-

логий при решении за-

дач профессиональной 

деятельности; 

Хорошо владеет: 

- навыками 

использования 

современных 

информационных 

технологий при 

решении задач 

Удовлетворительн

о владеет: 

- навыками 

использования 

современных 

информационных 

технологий при 

Не владеет: 

- навыками 

использования 

современных 

информационных 

технологий при 

решении задач 
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профессиональной 

деятельности; 

решении задач 

профессиональной 

деятельности; 

профессиональной 

деятельности; 

Профессиональные компетенции 

ПК-1 Способен осуществ-

лять письменный пе-

ревод текстов с анг-

лийского на русский 

и 

 с русского на анг-

лийский языки 

ПК-1.1. 

 
Отлично знает: 

- методы анализа и 

классификации инфор-

мационных источников 

в соответствии с пере-

водческим заданием; 

Хорошо знает: 

- подготавливать ан-

нотации и рефераты 

иностранной литера-

туры;  

- использовать 

программно-

аппаратные средства 

автоматизации 

процесса перевода; 

Удовлетворительн

о знает: 

- подготавливать 

аннотации и ре-

фераты иностран-

ной литературы;  

- использовать 

программно-

аппаратные 

средства 

автоматизации 

процесса перевода; 

Не знает: 

- подготавливать ан-

нотации и рефераты 

иностранной литера-

туры;  

- использовать 

программно-

аппаратные средства 

автоматизации 

процесса перевода; 

ПК-1.2. 

 
Отлично умеет: 

- подготавливать анно-

тации и рефераты ино-

странной литературы;  

- использовать про-

граммно-аппаратные 

средства автоматиза-

ции процесса перево-

да; 

Хорошо умеет: 

- подготавливать ан-

нотации и рефераты 

иностранной литера-

туры;  

- использовать 

программно-

аппаратные средства 

автоматизации 

процесса перевода; 

Удовлетворительн

о умеет: 

- подготавливать 

аннотации и ре-

фераты иностран-

ной литературы;  

- использовать 

программно-

аппаратные 

средства 

автоматизации 

процесса перевода; 

Не умеет: 

- подготавливать ан-

нотации и рефераты 

иностранной литера-

туры;  

- использовать 

программно-

аппаратные средства 

автоматизации 

процесса перевода; 

ПК-1.3. 

 
Отлично владеет: 

- навыками постредак-

ционного автоматизи-

рованного перевода; 

- навыками внесения 

Хорошо владеет: 

- навыками постре-

дакционного автома-

тизированного пере-

вода; 

Удовлетворительн

о владеет: 

- навыками постре-

дакционного авто-

матизированного 

Не владеет: 

- навыками постре-

дакционного автома-

тизированного пере-

вода; 
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необходимых смысло-

вых, лексических, тер-

минологических и сти-

листико-

грамматических изме-

нений. 

- навыками внесения 

необходимых 

смысловых, 

лексических, 

терминологических и 

стилистико-

грамматических 

изменений. 

перевода; 

- навыками 

внесения 

необходимых 

смысловых, 

лексических, 

терминологических 

и стилистико-

грамматических 

изменений. 

- навыками внесения 

необходимых 

смысловых, 

лексических, 

терминологических и 

стилистико-

грамматических 

изменений. 

ПК-2 Способен моделиро-

вать возможные си-

туации общения ме-

жду представителя-

ми различных куль-

тур и социумов 

 

ПК-2.1. Отлично знает: 

- способы профессио-

нальной коммуникации 

с заказчиком; 

- основы невербальных 

средств общения при-

нятые в иноязычных 

культурах; 

Хорошо знает: 

- способы профессио-

нальной коммуника-

ции с заказчиком; 

- основы 

невербальных средств 

общения принятые в 

иноязычных 

культурах; 

Удовлетворительн

о знает: 

- способы профес-

сиональной комму-

никации с заказчи-

ком; 

- основы 

невербальных 

средств общения 

принятые в 

иноязычных 

культурах; 

Не знает: 

- способы профессио-

нальной коммуника-

ции с заказчиком; 

- основы 

невербальных средств 

общения принятые в 

иноязычных 

культурах; 

ПК-2.2. Отлично умеет: 

- использовать форму-

лы речевого этикета, 

соответствующие ком-

муникативной ситуа-

ции; 

- использовать приня-

тые нормы поведения 

и национального эти-

кета; 

Хорошо умеет: 

- использовать фор-

мулы речевого эти-

кета, соответствую-

щие коммуникатив-

ной ситуации; 

- использовать 

принятые нормы 

поведения и 

национального 

этикета; 

Удовлетвори-

тельно умеет:  
- использовать 

формулы речевого 

этикета, соответ-

ствующие комму-

никативной си-

туации; 

- использовать 

принятые нормы 

поведения и 

национального 

Не умеет: 

- использовать фор-

мулы речевого этике-

та, соответствующие 

коммуникативной 

ситуации; 

- использовать 

принятые нормы 

поведения и 

национального 

этикета; 
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этикета; 

ПК-2.3. Отлично владеет: 

- навыками применения 

знаний культурно-

коммуникативных осо-

бенностей, позволяю-

щих преодолеть влия-

ние стереотипов во 

время контакта с пред-

ставителями различных 

культур. 

Хорошо владеет: 

- навыками 

применения знаний 

культурно-

коммуникативных 

особенностей, 

позволяющих 

преодолеть влияние 

стереотипов во время 

контакта с 

представителями 

различных культур. 

Удовлетворительн

о владеет: 

- навыками 

применения знаний 

культурно-

коммуникативных 

особенностей, 

позволяющих 

преодолеть влияние 

стереотипов во 

время контакта с 

представителями 

различных культур. 

Не владеет: 

- навыками 

применения знаний 

культурно-

коммуникативных 

особенностей, 

позволяющих 

преодолеть влияние 

стереотипов во время 

контакта с 

представителями 

различных культур. 

ПК-3  Способен осуществ-

лять устный после-

довательный перевод 

с английского на 

русский и с русского 

на английский языки 

ПК-3.1. Отлично знает: 

- стратегию перевода в 

соответствии с особен-

ностями коммуникации 

и целью перевода, со-

храняя коммуникатив-

ную цель и стилистику 

исходного сообщения; 

- применяет переводче-

скую скоропись; 

Хорошо знает: 

- стратегию перевода 

в соответствии с 

особенностями 

коммуникации и 

целью перевода, 

сохраняя 

коммуникативную 

цель и стилистику 

исходного сообщения; 

- применяет 

переводческую 

скоропись; 

Удовлетворительн

о знает: 

- стратегию 

перевода в 

соответствии с 

особенностями 

коммуникации и 

целью перевода, 

сохраняя 

коммуникативную 

цель и стилистику 

исходного 

сообщения; 

- применяет 

переводческую 

скоропись; 

Не знает: 

- стратегию перевода 

в соответствии с 

особенностями 

коммуникации и 

целью перевода, 

сохраняя 

коммуникативную 

цель и стилистику 

исходного сообщения; 

- применяет 

переводческую 

скоропись; 
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ПК-3.2. Отлично умеет: 

- применять навыки 

публичных выступле-

ний, используя комму-

никативные техники, 

принятые в родной и 

иноязычных культура; 

Хорошо умеет: 

- применять навыки 

публичных 

выступлений, 

используя 

коммуникативные 

техники, принятые в 

родной и иноязычных 

культура; 

Удовлетворительн

о умеет: 

- применять навыки 

публичных 

выступлений, 

используя 

коммуникативные 

техники, принятые 

в родной и 

иноязычных 

культура; 

Не умеет: 

- применять навыки 

публичных 

выступлений, 

используя 

коммуникативные 

техники, принятые в 

родной и иноязычных 

культура; 

ПК-3.3. Отлично владеет: 

- навыками быстрого 

перехода с одного языка 

на другой. 

Хорошо владеет: 

- навыками быстрого 

перехода с одного 

языка на другой. 

Удовлетворительн

о владеет: 

- навыками 

быстрого перехода 

с одного языка на 

другой. 

Не владеет: 

- навыками быстрого 

перехода с одного 

языка на другой. 

ПК-4 Способен проводить 

анализ, обоснование, 

выбор решения по 

организации допол-

нительного образо-

вания детей и взрос-

лых по одному или 

нескольким направ-

лениям деятельности 

 

ПК-4.1. Отлично знает: 

- основные направления 

по развитию дополни-

тельного образования в 

организации; 

- способы осуществле-

ния  образовательной 

деятельности; 

Хорошо знает: 

- основные направле-

ния по развитию до-

полнительного обра-

зования в организа-

ции; 

- способы 

осуществления  

образовательной 

деятельности; 

Удовлетворительн

о знает: 

- основные направ-

ления по развитию 

дополнительного 

образования в ор-

ганизации; 

- способы 

осуществления  

образовательной 

деятельности; 

Не знает: 

- основные направле-

ния по развитию до-

полнительного обра-

зования в организа-

ции; 

- способы 

осуществления  

образовательной 

деятельности; 

ПК-4.2. Отлично умеет: 

- разрабатывать кон-

цепции продвижения 

собственных образова-

тельных услуг в сети 

Интернет, в т.ч. по во-

Хорошо умеет: 

- разрабатывать 

концепции 

продвижения 

собственных 

образовательных 

Удовлетворительн

о умеет: 

- разрабатывать 

концепции 

продвижения 

собственных 

Не умеет: 

- разрабатывать 

концепции 

продвижения 

собственных 

образовательных 
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просам дополнитель-

ного образования; 

услуг в сети 

Интернет, в т.ч. по 

вопросам 

дополнительного 

образования; 

образовательных 

услуг в сети 

Интернет, в т.ч. по 

вопросам 

дополнительного 

образования; 

услуг в сети Интернет, 

в т.ч. по вопросам 

дополнительного 

образования; 

ПК-4.3. Отлично владеет: 

- методологией и со-

временными концеп-

циями, моделями, обра-

зовательными техноло-

гиями дополнительного 

образования детей и 

взрослых. 

Хорошо владеет: 

- методологией и 

современными 

концепциями, 

моделями, 

образовательными 

технологиями 

дополнительного 

образования детей и 

взрослых. 

Удовлетворительн

о владеет: 

- методологией и 

современными 

концепциями, 

моделями, 

образовательными 

технологиями 

дополнительного 

образования детей 

и взрослых. 

Не владеет: 

- методологией и 

современными 

концепциями, 

моделями, 

образовательными 

технологиями 

дополнительного 

образования детей и 

взрослых. 



3. Содержание заданий для обучающегося по направлению 45.03.02  

Лингвистика, направленность (профиль) Перевод и международные бизнес-

коммуникации, для выполнения выпускной квалификационной работы 
№ 

п/п 

Формулировка  

заданий 
Часы Содержание задания 

1. Сбор и формирова-

ние исходных дан-

ных ВКР 

2 Подбор и анализ информации по тематике ВКР. 

Проведение информационного поиска для подтвер-

ждения актуальности и научной значимости про-

блемы. Сбор, обработка, анализ и систематизация 

информации, выбор методов и средств решения за-

дач научного исследования. 

2. Обоснование цели и 

базовых задач по те-

ме ВКР, уточнение 

содержания приня-

того к исполнению 

технического зада-

ния 

2 Выявление компетенций в задачах исследования. 

Поиск прототипов и решений задач исследования. 

Проведение сравнительного анализа выявленных 

методов, принципов и подходов. Выбор и обоснова-

ние предполагаемых решений.  

3. Выполнение заданий 

требующих индиви-

дуального подхода 

2 Определение объекта, предмета и методов исследо-

вания. Теоретико-методологическое обоснование 

исследуемой проблемы, обоснование понятийно-

категориального аппарата исследования. Осуществ-

ление материала, необходимого для анализа по теме 

исследования, проведение анализа собранной ин-

формации; формирование решения и предложений, 

исходя из результатов анализа. Разработка основных 

критериев для оценки результатов решения постав-

ленных задач. 

4. Написание текста 

ВКР 

4 Написание теоретической главы. Определение ос-

новных понятий, используемых в исследовании. 

Выделение и формулировка критериев анализа 

практического материала. Написание практической 

главы исследования. Обоснование выбора материала 

для анализа. Анализ материала.  

5. Выполнение графи-

ческой части/ при-

ложений/ презента-

ции ВКР 

2 Выполнение графических материалов, обосновы-

вающих теоретические выводы ВКР. Заполнение 

таблиц, создание рисунков, графиков, приложений. 

Подготовка презентации с использованием компью-

терных программ и мультимедийных средств.  

6. Оформление текста 

ВКР 

2 Подготовка краткого изложения процесса исследо-

вания и выводов по его результатам в виде письмен-

ного текста с логически выверенным, аргументиро-

ванным и ясным построением письменной речи. 

Формулировка выводов и заключения. 

7. Подготовка доклада 

и презентации для 

защиты ВКР 

2 Подготовка доклада для защиты ВКР с демонстра-

цией логики и культуры мышления, навыков устной 

речи и умения защищать предлагаемые решения. 
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4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания  

результатов освоения образовательной программы 

Оценка ВКР бакалавра обсуждается на закрытом заседании ГЭК. Решение комиссий 

принимаются простым большинством голосов состава комиссий, участвующих в заседании. 

При равном числе голосов председатель обладает правом решающего голоса.  

Требования к оформлению выпускной квалификационной работы 

Выпускная квалификационная работа является важнейшим итогом подготовки бака-

лавра на соответствующей стадии образования. Содержание выпускной квалификационной 

работы и ее научный уровень должны учитываться при оценке качества реализации образо-

вательной профессиональной программы. 

В соответствии с вышеизложенным к содержанию выпускных квалификационных ра-

бот предъявляются следующие требования. 

Выпускная квалификационная работа бакалавра должна представлять собой само-

стоятельное прикладное исследование автора, связанное с разработкой теоретических, при-

кладных (производственных) задач направления подготовки, или разработку конкретных 

творческих проблем, определяемых спецификой данной образовательной профессиональной 

программы. Согласно требованиям, изложенным в Федеральном государственном образова-

тельном стандарте высшего образования по направлению подготовки 45.03.02 Лингвистика, 

выпускная квалификационная работа должна отражать знание лингвистики, переводоведе-

ния, межкультурной коммуникации уровень профессиональной подготовки, владение про-

фессиональными технологиями, умение разрабатывать новые подходы к решению профес-

сиональных проблем. ВКР должна носить прикладной характер. 

Выпускная квалификационная работа основывается на глубоком изучении литерату-

ры по направлению: учебников, учебных пособий, научной литературы, монографий, перио-

дической печати, журналов на иностранных языках и т.п. В процессе выполнения ВКР сту-

дент должен изучить не менее 50 источников. 

В каждой выпускной квалификационной работе должна быть разработана основная 

тема в соответствии с планом, одобренным кафедрой, в том числе отдельные современные и 

перспективные теоретические и практические вопросы. 

Выпускная квалификационная работа должна иметь следующую структуру: 

 титульный лист; 

 оглавление; 

 введение; 

 основной текст (главы, параграфы, разделы, пункты); 

 заключение; 

 список использованных источников и литературы; 

 приложения. 

Объем текстовых материалов бакалаврской ВКР, отпечатанных на стандартных лис-

тах, стандартным шрифтом (размером 14 пт, гарнитура Times New Roman) через полтора ин-

тервала, должен быть не менее 60-70 страниц. В это количество страниц не входят приложе-

ния. 

Оглавление 

Оглавление должно следовать после титульного листа. В нем содержится название 

глав и параграфов с указанием страниц. Оно печатается через 1,5 интервала. 

Введение 

Во введении обосновывается актуальность темы исследования. Оно включает в себя 

краткий обзор литературы и эмпирических данных, оценку степени теоретической разрабо-

танности проблемы и анализ противоречий практики, обоснование темы исследования и не-
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обходимости ее дальнейшего научного изучения. Во введении формулируются цели и зада-

чи, определяется объект и предмет исследования. 

Основной текст 

Основной текст разбивается на главы, которые, в свою очередь, дробятся на парагра-

фы. Каждая глава должна заканчиваться выводами автора. Выпускная квалификационная ра-

бота должна включать две главы. 

Заключение 

В заключении подводятся итоги проведенного исследования, обобщаются основные 

теоретические положения и делаются выводы и рекомендации по практическому использо-

ванию результатов выпускной квалификационной работы. 

Критериями оценки выпускной квалификационной работы являются: 

1) актуальность и степень разработанности темы; 

2) соответствие содержания выпускной квалификационной работы целевой установке; 

3) полнота охвата первоисточников и исследовательской литературы; 

4) научная обоснованность и аргументированность обобщений, выводов и рекоменда-

ций; 

5) творческий подход и самостоятельность в анализе, обобщениях и выводах; 

6) научный уровень, полнота, качество и новизна разработки темы; 

7) уровень овладения методикой исследования; 

8) возможность практического использования результатов ВКР. 

9) научный стиль изложения; 

10) соблюдение всех требований к оформлению выпускной квалификационной рабо-

ты и сроков ее исполнения. 

При оценке выпускной квалификационной работы также принимается во внимание: 

- качество доклада студента;  

- наличие и качество презентации и раздаточного материала; 

- полнота и точность ответов на вопросы по содержанию работы. 

Техническое оформление ВКР должно соответствовать требованиям, предъявляемым 

к работам, направляемым в печать. 

Текст ВКР работы печатается на принтере ПК на одной стороне 

стандартного листа белой бумаги формата А 4 (210 х 297 мм). Оформление выпускной ква-

лификационной работы должно быть выполнено в соответствии с «Методическими рекомен-

дациями по выполнению выпускной квалификационной работы по направлениям подготовки 

высшего образования» и Методическими рекомендациями по выполнению и защите выпуск-

ной квалификационной работы по направлению подготовки 45.03.02 Лингвистика, направ-

ленность (профиль) Перевод и международные бизнес-коммуникации. 

Требования к материалам, определяющим процедуру оформления, защиты и оценива-

ния выпускной квалификационной работы, а также формы документов, используемые для 

подготовки и оценивания ВКР, представлены в Методических рекомендациях по выполне-

нию и защите выпускной квалификационной работы по направлению подготовки 45.03.02 

Лингвистика, направленность (профиль) Перевод и международные бизнес-коммуникации. 

Содержание презентации к ВКР 

1. Количество слайдов - 10-12. 

2. Цветовое оформление - выдержанная контрастная цветовая гамма. 

3. Титульный лист по форме - тема ВКР полностью, ФИО автора, группа, форма обу-

чения, ФИО, должность научного руководителя. 

4. Краткий перечень целей, задач, проблем – один-два слайда. 

5. Последовательность слайдов должна соответствовать логике доклада. 

6. Слайды с таблицами на нейтральном (белом) фоне должны отражать 

содержание исследуемой проблемы. 
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7. Анимация применяется в презентации только в тех случаях, если не мешает вос-

приятию содержания слайда, как правило, при смене слайдов. 

8. Возможно включение в презентацию видеоряда (в пределах выделенного времени). 

9. Последний слайд - "Спасибо за внимание" 

Критерии оценки выпускных квалификационных работ 

Защита выпускной квалификационной работы (ВКР) определяются оценками «отлич-

но», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». 

Оценка «отлично» выставляется, если работа: 

1) свидетельствует о наличии прикладных знаний обучающегося, содержит элементы 

прикладного научного исследования: обобщать и анализировать литературу, анализировать 

фактический материал, проводить элементарные исследования по отбору, обработке и сис-

тематизации материала;  

2) при защите работы обучающийся показывает знание темы, оперирует данными ма-

териалов исследования; 

3) во время доклада использует презентацию, наглядные пособия, раздаточный мате-

риал, свободно отвечает на поставленные вопросы; 

4) оформление работы соответствует требованиям, предъявляемым к данного рода 

работам. 

Оценка «хорошо» выставляется, если работа: 

1) свидетельствует о наличии знаний по соответствующему направлению подготовки; 

представляет собой законченную разработку по заявленной теме; свидетельствует об умении 

автора работать с литературой, содержит элементы прикладного исследования; 

2) при защите обучающийся показывает глубокое знание вопросов темы, свободно 

оперирует материалами работы; 

3) во время доклада использует презентацию, наглядные пособия (таблицы, схемы, 

графики и т.п.) или раздаточный материал. Без особых затруднений отвечает на поставлен-

ные вопросы. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется, если работа: 

1) имеет теоретическую и практическую части, однако при обзоре литературы не ос-

вещены различные точки зрения по разрабатываемой теме, не сформулировано авторское 

отношение к ним, не обоснована авторская позиция; характеристика результатов прикладно-

го исследования не обоснована; заключение не содержит конкретные выводы из проведен-

ной работы и предложения по их реализации; 

2) при защите обучающийся проявляет неуверенность, показывает слабое знание про-

блемы, не всегда дает исчерпывающие ответы на вопросы членов аттестационной комиссии. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется, если работа: 

1) структурирована, имеет все составляющие, однако во введении не обоснована ак-

туальность, нет анализа изучаемой проблемы на предприятии, в работе нет выводов; 

2) в отзыве научного руководителя имеются критические замечания; 

3) при защите выпускной квалификационной работы обучающийся затрудняется от-

вечать на поставленные вопросы по разрабатываемой теме. К защите не подготовлены де-

монстрационные материалы. 

 


