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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВА-

НИЯ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Процесс изучения дисциплины «Психологический самокоучинг» направлен на 

формирование следующих компетенций: 

Код и наименование  

компетенций 

выпускника 

Код и наименование индикатора достижения компе-

тенций 

ОК-7. Способность к самоор-

ганизации и самообразова-

нию 

ОК-7.1. Средства развития достоинств и устранения 

недостатков; возможные сферы и направления 

саморазвития и профессиональной реализации, пути 

использования творческого потенциала; 

ОК-7.2. Оценивать свои достоинства; брать на себя 

ответственность за результат выполнения заданий; 

организовывать свое время; выделять и 

характеризовать проблемы собственного развития, 

формулировать цели профессионального и 

личностного развития, оценивать свои творческие 

возможности; 

ОК-7.3. Навыками самостоятельного освоения знаний; 

основными приёмами планирования и реализации 

необходимых видов деятельности; навыками 

самооценки профессиональной деятельности; 

подходами к совершенствованию творческого 

потенциала. 

ОПК-6. Способность решать 

стандартные задачи профес-

сиональной деятельности на 

основе информационной и 

библиографической культу-

ры с применением информа-

ционно-коммуникационных 

технологий и с учетом ос-

новных требований инфор-

мационной безопасности 

ОПК-6.1. Информационные процессы и 

информационно-коммуникационные технологии, 

системы, ресурсы и технологии; рынок программных 

средств информационных технологий в дизайне; 

основные требования информационной безопасности; 

ОПК-6.2. Решать стандартные задачи 

профессиональной деятельности на основе 

информационной и библиографической культуры; 

ориентироваться в терминах и определениях; выбирать 

и рационально использовать конкретные 

информационные и библиографические технологии в 

практике; 

ОПК-6.3. Навыками поиска необходимой информации 

в библиотечном фонде, справочной литературе или в 

сети Интернет по тематике решения проблемной 

задачи; навыками решения стандартных задач 
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профессиональной деятельности на основе 

информационной и библиографической культуры с 

применением информационно-коммуникационных 

технологий и с учетом основных требований 

информационной безопасности. 

 

№ 

п/п 

Код 

компе-

тенции 

Наименование  

компетенции 
Этапы формирования компетенций 

1. ОК-7 способность к 

самоорганиза-

ции и самообра-

зованию 

1 Этап – знать:  

ОК-7.1. Средства развития достоинств и 

устранения недостатков; возможные сферы и 

направления саморазвития и профессиональной 

реализации, пути использования творческого 

потенциала; 

2 Этап – уметь: 

ОК-7.2. Оценивать свои достоинства; брать на себя 

ответственность за результат выполнения заданий; 

организовывать свое время; выделять и 

характеризовать проблемы собственного развития, 

формулировать цели профессионального и 

личностного развития, оценивать свои творческие 

возможности; 

3 Этап – владеть: 

ОК-7.3. Навыками самостоятельного освоения 

знаний; основными приёмами планирования и 

реализации необходимых видов деятельности; 

навыками самооценки профессиональной 

деятельности; подходами к совершенствованию 

творческого потенциала. 

2. ОПК-6 способность ре-

шать стандарт-

ные задачи про-

фессиональной 

деятельности на 

основе инфор-

мационной и 

библиографиче-

ской культуры с 

применением 

информационно-

коммуникаци-

онных техноло-

1 Этап – знать:  

ОПК-6.1. Информационные процессы и 

информационно-коммуникационные технологии, 

системы, ресурсы и технологии; рынок 

программных средств информационных 

технологий в дизайне; основные требования 

информационной безопасности; 

2 Этап – уметь: 

ОПК-6.2. Решать стандартные задачи 

профессиональной деятельности на основе 

информационной и библиографической культуры; 

ориентироваться в терминах и определениях; 
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гий и с учетом 

основных требо-

ваний информа-

ционной без-

опасности 

выбирать и рационально использовать конкретные 

информационные и библиографические 

технологии в практике; 

3 Этап – владеть: 

ОПК-6.3. Навыками поиска необходимой 

информации в библиотечном фонде, справочной 

литературе или в сети Интернет по тематике 

решения проблемной задачи; навыками решения 

стандартных задач профессиональной 

деятельности на основе информационной и 

библиографической культуры с применением 

информационно-коммуникационных технологий и 

с учетом основных требований информационной 

безопасности. 

 

2. ПОКАЗАТЕЛИ И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ НА 

РАЗЛИЧНЫХ ЭТАПАХ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ, ОПИСАНИЕ ШКАЛ 

ОЦЕНИВАНИЯ 

 

№ 

п/п  К
о
д

  

к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 

Наименова-

ние компе-

тенции 

Критерии оценивания компетенций 

на различных этапах формирования 

Шкала  

оценивания   

1. ОК-7 способность к 

самооргани-

зации и само-

образованию 

1 Этап – знать:  

ОК-7.1. Средства развития 

достоинств и устранения 

недостатков; возможные сферы и 

направления саморазвития и 

профессиональной реализации, пути 

использования творческого 

потенциала; 

ЗАЧЕТ 

 

«Отлично» 

отличное испол-

нение с незначи-

тельным количе-

ством ошибок 

«Хорошо» 

в целом правиль-

ная работа, с 

определенным 

количеством не-

значительных 

ошибок 

«Удовлетвори-

тельно» 

удовлетворяет 

минимальным 

требованиям к 

формированию 

компетенции 

«Неудовлетвори-

тельно» 

2 Этап – уметь: 

ОК-7.2. Оценивать свои достоинства; 

брать на себя ответственность за 

результат выполнения заданий; 

организовывать свое время; выделять 

и характеризовать проблемы 

собственного развития, 

формулировать цели 

профессионального и личностного 

развития, оценивать свои творческие 

возможности; 
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3 Этап – владеть: 

ОК-7.3. Навыками самостоятельного 

освоения знаний; основными 

приёмами планирования и 

реализации необходимых видов 

деятельности; навыками самооценки 

профессиональной деятельности; 

подходами к совершенствованию 

творческого потенциала. 

не удовлетворяет 

минимальным 

требованиям к 

формированию 

компетенции 

2. ОПК-

6 

способность 

решать стан-

дартные зада-

чи професси-

ональной дея-

тельности на 

основе ин-

формацион-

ной и библио-

графической 

культуры с 

применением 

информаци-

онно-

коммуника-

ционных тех-

нологий и с 

учетом ос-

новных тре-

бований ин-

формацион-

ной безопас-

ности 

1 Этап – знать:  

ОПК-6.1. Информационные 

процессы и информационно-

коммуникационные технологии, 

системы, ресурсы и технологии; 

рынок программных средств 

информационных технологий в 

дизайне; основные требования 

информационной безопасности; 

ЗАЧЕТ 

 

Отлично» 

отличное испол-

нение с незначи-

тельным количе-

ством ошибок 

«Хорошо» 

в целом правиль-

ная работа, с 

определенным 

количеством не-

значительных 

ошибок 

«Удовлетвори-

тельно» 

удовлетворяет 

минимальным 

требованиям к 

формированию 

компетенции 

«Неудовлетвори-

тельно» 

не удовлетворяет 

минимальным 

требованиям к 

формированию 

компетенции 

2 Этап – уметь: 

ОПК-6.2. Решать стандартные задачи 

профессиональной деятельности на 

основе информационной и 

библиографической культуры; 

ориентироваться в терминах и 

определениях; выбирать и 

рационально использовать 

конкретные информационные и 

библиографические технологии в 

практике; 

3 Этап – владеть: 

ОПК-6.3. Навыками поиска 

необходимой информации в 

библиотечном фонде, справочной 

литературе или в сети Интернет по 

тематике решения проблемной 

задачи; навыками решения 

стандартных задач 

профессиональной деятельности на 

основе информационной и 

библиографической культуры с 

применением информационно-

коммуникационных технологий и с 

учетом основных требований 

информационной безопасности. 
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3. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ,  

НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) 

ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ  

КОМПЕТЕНЦИЙ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 1 ЭТАП – ЗНАТЬ 

Вопросы для устных докладов без сдачи текста: 

1. Структура fashion-индустрии 

2. Fashion – маркетинг, fashion-менеджмент 

3. Модные тенденции – как одна из существенных составляющих индустрии моды 

4. Позиционирование 

5. Определение сегмента 

6. Создание компонентов будущего бренда 

7. Заявление бренда 

8. Продвижение бренда 

9. Управление брендом 

 

2 ЭТАП – УМЕТЬ 

Практические задания: 

1. Особенности маркетинга в индустрии моды. Конъюнктура рынка моды в России и 

странах СНГ. 

2. Стратегическое и тактическое планирование в fashion marketing. 

3. Выявление наиболее перспективных направлений развития рынка моды 

4. Кейс. Стратегическое развитие бренда lifestyle в индустрии моды. Roi et Moi brand. 

5. Marketing mix: товарная и ассортиментная политика в индустрии моды. Брендинг в 

fashion. 

6. Marketing mix: сбытовая политика в индустрии моды. Принципы баинга в индустрии 

моды. 

7. Стратегия работы с байерами в шоу-руме и продвижение b2b. 

8. Promotion mix. Продвижение бренда в индустрии моды. 

9. Презентация политики продвижения бренда в индустрии моды по выбору 

 

3 ЭТАП – ВЛАДЕТЬ 

Вопросы к итоговой аттестации (зачет с оценкой): 

1.   Понятие и специфика бренда в индустрии моды. 

2.  Тенденции развития мирового рынка моды. 

3.  Особенности российского рынка моды: тенденции и перспективы 

4.  Особенности комплекса маркетинга в индустрии моды. 

5.  Товарная политика в индустрии моды: основные направления 

6.  Рынок подделок и имитаций в индустрии моды 

7.  Ассортиментная политика в индустрии моды. 

8.  Роль и функции нейминга в индустрии моды. 

9.  Специфика кривых жизненного цикла товаров в индустрии моды. 

Ребрендинг в индустрии моды. 

11. Понятие инноваций в индустрии моды. 

12. Ценовые стратегии в индустрии моды. 

13. Методы ценообразования в индустрии моды. 

14. Факторы ценообразования и ценовые цели операторов на рынке моды. 

15. Ценовая сегментация на российском рынке моды с примерами. 

https://pandia.ru/text/category/bajer/
https://pandia.ru/text/category/zhiznennij_tcikl_tovara/
https://pandia.ru/text/category/tcenoobrazovanie/
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16. Сбытовая политика модных конгломератов. Дистрибуция, прямой выход на рынок и 

агентские соглашения. 

17. Монобренды против мультибрендов: преимущества и недостатки розничных форматов 

в индустрии моды. 

18. b2b/b2c в индустрии моды: специфика работы с брендами 

19. Рекламные стратегии в индустрии моды. Основные каналы распространения рекламы. 

20. Интернет как средство распространения рекламы и канал продаж в индустрии моды. 

21. Стратегия работы с байерами в шоу-руме 

22. Связи с общественностью в индустрии моды. 

23. Sales promotion в индустрии моды. 

24. Роль выставок и ярмарок в индустрии моды. 

4. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ 

ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) ОПЫТА 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ 

КОМПЕТЕНЦИЙ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 
1 ЭТАП – ЗНАТЬ 

Вопросы для устных докладов без сдачи текста: 

Критерии оценивания докладов 

Оценка Правильность (ошибочность) выполнения задания 

«отлично» 
тема доклада раскрыта полностью, составлена презентация; 

 

«хорошо» 
тема доклада раскрыта полностью, отсутствует презентация; 

«удовлетворительно» 
тема раскрыта не полностью, отсутствует презентация; 

«неудовлетворительно» 
доклад не выполнен. 

 

2 ЭТАП – УМЕТЬ 

Практические задания 

Критерии оценивания практических заданий 

Оценка Правильность (ошибочность) выполнения задания 

«отлично» 
все задания выполнены в полном объеме и правильно; 

«хорошо» 
все задания выполнены в полном объеме, но имеются неточ-

ности; 

«удовлетворительно» 
задания выполнены не в полном объеме (больше 60%) 

«неудовлетворительно» 
задания не выполнены. 

 

3 ЭТАП –  ВЛАДЕТЬ 

Вопросы к итоговой аттестации (зачет с оценкой): 

Критерии оценивания итогового задания 

Оценка 
Правильность (ошибочность) выполнения задания 

«отлично» 
Задание выполнено в полном объеме и правильно; 

«хорошо» 
Задание выполнено в полном объеме, но имеются неточности; 

https://pandia.ru/text/category/vihod_na_rinok/
https://pandia.ru/text/category/agentskoe_soglashenie/
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«удовлетворительно» 
задание выполнено не в полном объеме (больше 60%) 

«неудовлетворительно» 
задание не выполнено 

 


