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1. 1ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ АДАПТАЦИОННОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ  

ОГСЭ.05 ПСИХОЛОГИЯ ЛИЧНОСТИ И ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

САМООПРЕДЕЛЕНИЕ 

 
1.1. Место адаптационной дисциплины в структуре образовательной программы 

Адаптационная дисциплина является обязательной частью гуманитарного и социально–

экономического цикла образовательной программы в соответствии с ФГОС по 

специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование.  

1.2. Цель и планируемые результаты освоения адаптационной дисциплины: 

В рамках программы адаптационной дисциплины обучающимися осваиваются умения 

и знания: 

 

Код  Умения Знания 

ОК.01 

ОК.02 

ОК.03 

ОК.04 

ОК.06 

распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном 

контексте; анализировать задачу и/или 

проблему и выделять её составные 

части; определять этапы решения 

задачи; выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для 

решения задачи и/или проблемы; 

составить план действия; определить 

необходимые ресурсы; 

владеть актуальными методами работы 

в профессиональной и смежных 

сферах; реализовать составленный 

план; оценивать результат и 

последствия своих действий 

(самостоятельно или с помощью 

определять задачи для поиска 

информации; определять необходимые 

источники информации; планировать 

процесс поиска; структурировать 

получаемую информацию; выделять 

наиболее значимое в перечне 

информации; оценивать практическую 

значимость результатов поиска; 

оформлять результаты поиска 

определять актуальность нормативно-

правовой документации в 

профессиональной деятельности; 

применять современную научную 

профессиональную терминологию; 

определять и выстраивать траектории 

профессионального развития и 

самообразования 

организовывать работу коллектива и 

команды; взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами в 

ходе профессиональной деятельности 

актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить; 

основные источники информации и 

ресурсы для решения задач и 

проблем в профессиональном и/или 

социальном контексте; 

алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных 

областях; методы работы в 

профессиональной и смежных 

сферах; структуру плана для решения 

задач; порядок оценки результатов 

решения задач профессиональной 

деятельности 

номенклатура информационных 

источников, применяемых в 

профессиональной деятельности; 

приемы структурирования 

информации; формат оформления 

результатов поиска информации 

содержание актуальной нормативно-

правовой документации; современная 

научная и профессиональная 

терминология; возможные 

траектории профессионального 

развития и самообразования 

психологические основы 

деятельности коллектива, 

психологические особенности 

личности; основы проектной 

деятельности 

сущность гражданско-

патриотической позиции, 

общечеловеческих ценностей; 

значимость профессиональной 

деятельности по специальности 
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описывать значимость своей 

специальности 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ АДАПТАЦИОННОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем адаптационной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы адаптационной 

дисциплины 
48 

в том числе:  

теоретическое обучение 40 

практические занятия  8 
самостоятельная работа   

Промежуточная аттестация в форме дифференцированный 

зачет 
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2.2. Тематический план и содержание адаптационной дисциплины ОГСЭ.05 Психология личности и профессиональное 

самоопределение 

Наименование 

разделов и тем 
Содержание учебного материала, практические занятия, самостоятельная работа 

обучающихся 
Объем 

часов 

Осваиваемые 

элементы 

компетенций 
1 2 3 5 

3 семестр 

Раздел 1. Психология профессиональной деятельности. Сущность профессионального самоопределения 
Тема 1. 1 

Психология 

профессиональной 

деятельности 

Содержание учебного материала 5 ОК 1. 
ОК 2. 
ОК 3. 
ОК 4. 
ОК 6. 

 

Психология профессиональной деятельности. Профессиональное самоопределение. 

Деятельность: понятие, виды, структура, элементы и компоненты деятельности. Сущность 

профессионального самоопределения. Терминология, основы и сущность 

профессионально самоопределения. Стадии становления личности. Конфликты 

профессионального самоопределения. Простейшие способы и приемы развития 

психических процессов и управления собственными психическими состояниями, основные 

механизмы психической регуляции поведения человека. 

 

Практические занятия 1 

Дискуссия по теме: Склонность личности к различным сферам профессиональной 

деятельности. Определение склонностей личности к различным сферам профессиональной 

деятельности. Ознакомление с миром профессий и предъявляемых профессией 

требований. Типы профессий. Определение преимущественной склонности и способности 

к какой-либо сфере профессиональной деятельности. 

 

Раздел 2. Проблема выбора. Профессиональная непригодность 

Тема 2.1.  

 Профотбор и 

профессиональная 

пригодность. 

Содержание учебного материала 5 ОК 1. 
ОК 2. 
ОК 3. 
ОК 4. 
ОК 6. 

 

Профотбор и профессиональная пригодность. Профессиональные типы личности. 

Факторы, влияющие на выбор профессии. Ошибки выбора профессии. Понятие и свойства 

профессиональной непригодности. Современное состояние рынка труда, мир профессий и 

предъявляемых профессий требований к психологическим особенностям человека, его 

здоровью. 

 

Раздел 3. Технология выбора профессии. Правильные ориентиры 
Тема 3.1 Содержание учебного материала 5 ОК 1. 
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Профессиональное 

самоопределение. 

Технология выбора 

профессии. 

Профессиональное самоопределение. Технология выбора профессии. Основные 

составляющие правильного выбора профессии. Основные принципы и технологии выбора 

профессии. Правила выбора профессии. Современный рынок труда Понятие 

конкурентоспособности.  

 ОК 2. 
ОК 3. 
ОК 4. 
ОК 6. 

 
Практические занятия 2 

Дискуссия по теме: Осуществление осознанного, адекватного профессионального выбора 

и выбора собственного пути профессионального обучения на основе анализа современного 

рынка труда, ограничений здоровья и требований профессий. 

 

Раздел 4. Личностные регуляторы выбора профессии. Понятие о личности, ее структуре 
Тема 4.1 

Психология личности 
Содержание учебного материала 5 ОК 1. 

ОК 2. 
ОК 3. 
ОК 4. 
ОК 6. 

 

Понятия личность, человек, индивид, индивидуальность и их соотношение. Определение 

понятия личность. Структура личности. Свойства и индивидуально-типологические 

особенности личности. Особенности личности, влияющие на выбор профессии.  

Личностные регуляторы выбора профессии. Самооценка личности в выборе профессии. 

Особенности типов личности и выбор профессии.  

 

Практические занятия 1 

Планирование и составление временной перспективы своего будущего. Успешная 

реализация своих возможностей и адаптация к новой социальной, образовательной и 

профессиональной среде 

 

Раздел 5. Психические процессы и волевая регуляция человека. 

Тема 5.1 

Понятие о 

психических 

процессах. Волевая 

регуляция 

деятельности 

человека 

Содержание учебного материала 5 ОК 1. 
ОК 2. 
ОК 3. 
ОК 4. 
ОК 6. 

 

Психические процессы, свойства и состояния. Общие понятия о психике. Сознание как 

высшая форма психики. Психические процессы. Психические состояния. Свойства 

психики. Определение понятия воля. Волевая регуляция деятельности человека  

Практические занятия 1 

Дискуссия по теме: Приемы развития психических процессов. Определение уровня 

развития познавательных процессов (внимание, память, мышление). Использование 

простейших приемов развития и тренировки психических процессов, а также приемы 

психической саморегуляции в процессе деятельности и общения.  

Раздел 6.  Характер, темперамент и направленность личности 
Тема 6.1 Содержание учебного материала 5 ОК 1., ОК 2., 
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Характер в структуре 

личности. 

Характер в структуре личности. Определение понятия «личность» Направленность 

личности. Понятие характера. Физиологические основы характера. Структура характера. 

Черты характера. Акцентуации характера. 

Темперамент. Понятие о темпераменте. Физиологические основы темперамента. История 

учений о темпераменте. Типы темпераментов и их психологическая характеристика. 

Свойства темперамента: экстраверсия, интроверсия, нейротизм, стабильность, 

реактивность, активность, пластичность, ригидность. Темперамент и индивидуальный 

стиль деятельности. 

 ОК 3., ОК 4.. 
ОК 6. 

Практические занятия 1 
Дискуссия по теме: Определение типа темперамента и характерологических особенностей. 
Ознакомление с основными подходами к определению типов темперамента. Определение 
типа темперамента и характерологических особенностей  

Раздел 7. Познание задатков и способностей 
Тема 7.1 

Способности и 

задатки 

Содержание учебного материала 5 ОК 1., ОК 2., 
ОК 3., ОК 4.. 

ОК 6. 
Профессиональные способности и их формирование. Способности как свойство личности. 
Виды способностей. Развитие способностей. 

 

Раздел 8. Самопознание. Самовоспитание личности. Профессиональное самоопределение на разных стадиях возрастного развития 

человека. 
Тема 8.1 

Психология 

самопознания и 

самовоспитания 

личности 

Психология 

профессионального 

самоопределения на 

разных стадиях 

Содержание учебного материала 5 ОК 1., ОК 2., 
ОК 3., ОК 4.. 

ОК 6. 
Понятия самопознания и самовоспитания. Движущие силы и механизм самовоспитания 

личности. Методы самовоспитания. Самоактуализация. 

Основные подходы к определению понятия «профессиональное самоопределение». Стадии 

профессионального становления личности. Профессиональное и личностное 

самоопределение в юношеском возрасте. Особенности юношеского возраста. Образ "Я" и 

характер профессиональной деятельности. Методы и формы поиска необходимой 

информации для эффективной организации учебной и будущей профессиональной 

деятельности  
Практические занятия 2 

Дискуссия на темы: Приемы психической саморегуляции в процессе деятельности и 

общения. Ознакомление с понятием саморегуляция. Сущность психической 

саморегуляции. Основы психической саморегуляции. Приемы саморегуляции.  

Промежуточная аттестация: Дифференцированный зачет   

Всего 48  



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ АДАПТАЦИОННОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Требования к материально- техническому оснащению 

№ 

п/п 

Наименование оборудованных 

учебных аудиторий для 

практических занятий, лабораторий, 

мастерских 

Перечень материального оснащения, оборудования и 

технических средств обучения 

1. Кабинет социальной психологии и 

психологии общения № 116 

(Аудитория для проведения занятий 

всех видов, групповых и 

индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и 

промежуточной аттестации) 

 

Материальное оснащение, компьютерное и 

интерактивное оборудование: 

Компьютер- 1шт. 

Монитор- 1шт. 

Клавиатура -1шт. 

Плазма- 1 шт. 

Парты -11шт. 

Стол учителя-1шт. 

Стул учителя -1шт. 

Стулья -22шт. 

Плазма -1шт. 

Жалюзи -1шт. 

Доска магнитно-маркерная – 2шт. 

Автоматизированные рабочие места обеспечены 

доступом в электронную информационно-

образовательную среду МИДиС,  выходом в 

информационно-коммуникационную сеть «Интернет», 

обеспечены контентной фильтрацией.. 

Программное обеспечение 

1. Eclipse java luna SR1 win32 

2. 7-Zip 

3. 1С: Предприятие. Комплект для высших и средних 

учебных заведений  

4. Mozilla Firefox  

5. Adobe Flash Player ActiveX 

6. Adobe Flash Player Plugin 

7. Adobe Reader 

8. ESET Endpoint Antivirus 

9. Microsoft™ Windows® 7 (DreamSpark Premium 

Electronic Software Delivery id700549166) 

10. Windows® Internet Explorer® 11 (DreamSpark 

Premium Electronic Software Delivery id700549166) 

11. Microsoft™ Office®  

12. Компоненты Windows Live 

13. Xampp 

14. IrfanView 

15. Java 7 

16. Google Chrome 

17. «Гарант аэро»  

18. «Система Главбух» 

19. КонсультантПлюс 

1.  

2. Библиотека, читальный зал с 

выходом в Интернет  

№ 122 

 

Материальное оснащение, компьютерное и 

интерактивное оборудование: 

Автоматизированное рабочее место библиотекаря - 6 шт. 

Автоматизированное рабочее место читателей - 3 шт. 

Автоматизированное рабочее место для лиц с ОВЗ - 1 шт. 

Принтер-2 

Сканер -1 

Стеллажи для книг -97  

9 
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Кафедра – 3 

Выставочный стеллаж- 7 

Каталожный шкафа -4 

Посадочные места (столы и стулья для самостоятельной 

работы) – 80 

Автоматизированные рабочие места обеспечены 

доступом в электронную информационно-

образовательную среду МИДиС,  выходом в 

информационно-коммуникационную сеть «Интернет», 

обеспечены контентной фильтрацией. 

3. Помещение для самостоятельной 

работы № 328 

Материальное оснащение, компьютерное и 

интерактивное оборудование: 

Автоматизированные рабочие места обучающихся 

- 3 шт. 

Плазма -1 шт. 

Сканер -1 шт  

Столы - 14 шт. (2-х местные) 

Стулья-28 шт. 

Выставочный стенд -2 шт. 

Флипчарт-1 шт. 

Автоматизированные рабочие места обеспечены 

доступом в электронную информационно-

образовательную среду МИДиС,  выходом в 

информационно-коммуникационную сеть «Интернет», 

обеспечены контентной фильтрацией. 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Основная литература: 

1. Елисеева, Л.Я.  Педагогика и психология планирования карьеры: учебное пособие для 

спо / Л.Я. Елисеева. — 2-е изд. — Москва: Юрайт, 2018. — 242 с. — Текст: электронный // 

ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: http://biblio-online.ru/bcode/457082  

2. Немов, Р.С.  Общая психология в 3 т. Том III в 2 кн. Книга 1. Теории личности: учебник 

и практикум для спо / Р.С. Немов. — 6-е изд., перераб. и доп. — Москва: Юрайт, 2018. — 

349 с. — Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL:http://biblioonline.ru/bcode/456499. 

3. Немов, Р.С.  Общая психология в 3 т. Том III в 2 кн. Книга 2. Свойства личности: 

учебник и практикум для спо / Р.С. Немов. — 6-е изд., перераб. и доп. — Москва: Юрайт, 

2018. — 395 с. — Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: http://biblio 

online.ru/bcode/456500  

4. Панина, С.В.  Профессиональная ориентация: учебник и практикум для спо / 

С.В. Панина, Т.А. Макаренко. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва: Юрайт, 2018. — 312 с. 

— Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: http://biblio-online.ru/bcode/454358. 

Дополнительная литература: 

1. Нуркова, В. В.  Общая психология: учебник для среднего профессионального 

образования / В. В. Нуркова, Н. Б. Березанская. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2018. — 524 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534-06919-8. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: http://biblio-

online.ru/bcode/455567. 

2. Психология: учебник и практикум для среднего профессионального образования / 

А. С. Обухов [и др.] ; под общей редакцией А. С. Обухова. — 2-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2018. — 404 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-01461-7. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: http://biblio-

online.ru/bcode/452231. 

https://biblio-online.ru/bcode/457082
http://biblioonline.ru/bcode/456499
https://biblio-online.ru/bcode/454358
https://biblio-online.ru/bcode/455567
https://biblio-online.ru/bcode/455567
https://biblio-online.ru/bcode/452231
https://biblio-online.ru/bcode/452231
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ АДАПТАЦИОННОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения Критерии оценки Методы 

оценки 

В результате освоения дисциплины 

обучающийся должен знать: 

актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить; основные 

источники информации и ресурсы для 

решения задач и проблем в 

профессиональном и/или социальном 

контексте; 

алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных областях; 

методы работы в профессиональной и 

смежных сферах; структуру плана для 

решения задач; порядок оценки 

результатов решения задач 

профессиональной деятельности 

номенклатура информационных 

источников применяемых в 

профессиональной деятельности; приемы 

структурирования информации; формат 

оформления результатов поиска 

информации 

содержание актуальной нормативно-

правовой документации; современная 

научная и профессиональная 

терминология; возможные траектории 

профессионального развития и 

самообразования 

психологические основы деятельности  

коллектива, психологические особенности 

личности; основы проектной деятельности 

особенности социального и культурного 

контекста; правила оформления 

документов и построения устных 

сообщений. 

грамотно излагать свои мысли и оформлять 

документы по профессиональной тематике 

на государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем коллективе,  

современные средства и устройства 

информатизации; порядок их применения и 

программное обеспечение в 

профессиональной деятельности 

правила построения простых и сложных 

предложений на профессиональные темы; 

основные общеупотребительные глаголы 

(бытовая и профессиональная лексика); 

распознавание алгоритмов 

выполнения работ в 

профессиональной и смежных 

областях; определение методов 

работы в профессиональной и 

смежных сферах; выбор 

определение оптимальной 

структуры плана для решения 

задач; понимание порядка 

оценки результатов решения 

задач профессиональной 

деятельности; выбор наиболее 

оптимальных источников 

информации и ресурсов для 

решения задач и проблем в 

профессиональном и/или 

социальном контексте;  

ориентирование в актуальной 

нормативно-правовой 

документации; современной 

научной и профессиональной 

терминологии; понимание 

психологических основ 

деятельности  коллектива, 

психологических особенностей 

личности; владение знаниями 

основ работы с документами, 

подготовки устных и 

письменных сообщений; 

знание основ компьютерной 

грамотности; знание правил 

написания и произношения 

слов, в т.ч. и 

профессиональной лексики. 

Устный 

опрос, 

тестирование 

 



12 

лексический минимум, относящийся к 

описанию предметов, средств и процессов 

профессиональной деятельности; 

особенности произношения; правила 

чтения текстов профессиональной 

направленности 

В результате освоения дисциплины 

обучающийся должен уметь: 

распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном 

контексте; анализировать задачу и/или 

проблему и выделять её составные части; 

определять этапы решения задачи; 

выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для решения 

задачи и/или проблемы; 

составить план действия; определить 

необходимые ресурсы; 

владеть актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах; 

реализовать составленный план; оценивать 

результат и последствия своих действий 

(самостоятельно или с помощью 

наставника) 

определять задачи для поиска информации; 

определять необходимые источники 

информации; планировать процесс поиска; 

структурировать получаемую 

информацию; выделять наиболее значимое 

в перечне информации; оценивать 

практическую значимость результатов 

поиска; оформлять результаты поиска 

определять актуальность нормативно-

правовой документации в 

профессиональной деятельности; 

применять современную научную 

профессиональную терминологию; 

определять и выстраивать траектории 

профессионального развития и 

самообразования 

организовывать работу коллектива и 

команды; взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности 

грамотно излагать свои мысли и оформлять 

документы по профессиональной тематике 

владение актуальными 

методами работы в 

профессиональной и смежных 

сферах;  

эффективное  выявление и 

поиск информации, 

составление оптимального 

плана действий, анализ 

необходимых для выполнения 

задания, ресурсов; 

осуществление 

исследовательской 

деятельности, приводящей к 

оптимальному результату;  

 демонстрация гибкости в 

общении с коллегами, 

руководством, подчиненными 

и заказчиками;  применение 

средств информационных 

технологий для решения 

профессиональных задач; 

 эффективное  использование  

современного программного 

обеспечения; кратко и четко 

формулировать свои мысли, 

излагать их доступным для 

понимания способом. 

 

Оценка 

результатов 

выполнения 

практической 

работы 
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на государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем коллективе 

описывать значимость своей 

(специальности) 

применять средства информационных 

технологий для решения 

профессиональных задач; использовать 

современное программное обеспечение 

понимать общий смысл четко 

произнесенных высказываний на 

известные темы (профессиональные и 

бытовые), понимать тексты на базовые 

профессиональные темы; участвовать в 

диалогах на знакомые общие и 

профессиональные темы; строить простые 

высказывания о себе и о своей 

профессиональной деятельности; кратко 

обосновывать и объяснить свои действия 

(текущие и планируемые); писать простые 

связные сообщения на знакомые или 

интересующие профессиональные темы 

 


