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Раздел 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Наименование основной профессиональной образовательной программы высшего об-

разования, направленность (профиль) подготовки 

Основная профессиональная образовательная программа высшего образования – программа 

бакалавриата (далее – ОПОП ВО) по направлению 43.03.03 Гостиничное дело, направленность 

(профиль) Гостиничная деятельность, представляет собой систему документов, разработанную и 

утвержденную ЧОУВО МИДиС с учетом потребностей рынка труда на основе федерального госу-

дарственного образовательного стандарта высшего образования – бакалавриата по направлению 

подготовки 43.03.03 Гостиничное дело, утвержденного приказом Министерства науки и высшего 

образования РФ от 8 июня 2017 г. № 515, профессионального стандарта 33.007 «Руководи-

тель/управляющий гостиничного комплекса/сити гостиниц»; утвержденного приказом Министер-

ства труда и социальной защиты РФ от 07 мая 2015 г. № 282н; профессионального стандарта 33.011 

«Повар», утвержденного приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 08 сентября 

2015г. №610н; 

ОПОП ВО представляет комплекс основных характеристик образования (объем, содержа-

ние, планируемые результаты) и организационно-педагогических условий, который представлен в 

виде учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ учебных предметов, кур-

сов, дисциплин (модулей), рабочих программ практик, оценочных и методических материалов, а 

также рабочей программы воспитания, календарного плана воспитательной работы, форм аттеста-

ции.  

1.2 Нормативные документы 

Нормативно-правовую базу разработки ОПОП ВО составляют: 

– Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об об-

разовании в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями); 

– Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образователь-

ным программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета, про-

граммам магистратуры, утвержденный Приказом Министерства науки и высшего образования от 

06 апреля 2021 г. № 245; 

– Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования – бака-

лавриата по направлению подготовки 43.03.03 Гостиничное дело, утвержденный приказом Мини-

стерства науки и высшего образования от 8 июня 2017 г. № 515; 

– Приказ Министерства образования и науки РФ от 29 июня 2015 г. № 636 «Об утвержде-

нии порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета и программам маги-

стратуры» (с изменениями и дополнениями); 

– Приказ Министерства науки и высшего образования РФ и Министерства Просвещения 

РФ от 05 августа 2020 г. № 885/390 «О практической подготовке»;  

– Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 07 мая 2015 г. № 282н «Об 

утверждении профессионального стандарта «Руководитель/управляющий гостиничного ком-

плекса/сити гостиниц»; 

– Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 08 сентября 2015г. №610н «Об 

утверждении профессионального стандарта «Повар»; 

– Устав ЧОУВО МИДиС; 

– Локальные акты образовательной организации. 

1.3 Перечень сокращений 

1. ВКР – выпускная квалификационная работа 

2. ГИА – государственная итоговая аттестация 
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3. з.е. – зачетная единица. 

4. ОПК – общепрофессиональные компетенции. 

5. ОПОП – основная профессиональная образовательная программа. 

6. ОТФ – обобщенная трудовая функция. 

7. ПК – профессиональные компетенции. 

8. ПС – профессиональный стандарт. 

9. УК – универсальные компетенции. 

10. ФГОС ВО – федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования. 

11. ФЗ – Федеральный закон. 

 

Раздел 2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИ-

КОВ 

 

2.1 Область и (или) сферы профессиональной деятельности выпускников 

 

Область профессиональной деятельности и (или) сферы профессиональной деятельности, 

в которых выпускники, освоившие программу, могут осуществлять профессиональную деятель-

ность: 

33 Сервис, оказание услуг населению (торговля, техническое обслуживание, ремонт, 

предоставление персональных услуг, услуги гостеприимства, общественное питание и пр.) (в сфере 

оказания комплекса услуг по обеспечению временного проживания в гостиницах и иных средствах 

размещения, включая сопутствующие и дополнительные услуги; организации деятельности орга-

низаций общественного питания). 

 

2.2 Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с ФГОС 

Наименование области про-

фессиональной деятельно-

сти 

Код про-

фессио-

нального 

стандарта 

 

Наименование профессионального стандарта 

33 Сервис, оказание услуг 

населению (торговля, тех-

ническое обслуживание, ре-

монт, предоставление персо-

нальных услуг, услуги госте-

приимства, общественное 

питание и пр.) 

33.007  Профессиональный стандарт «Руководи-

тель/управляющий гостиничного ком-

плекса/сити гостиниц», утвержденный прика-

зом Министерства труда и социальной защиты 

РФ от 07 мая 2015 г. № 282н 

33.011 

 

 Профессиональный стандарт «Повар», утвер-

жденный приказом Министерства труда и со-

циальной защиты РФ от 08 сентября 2015г. 

№610н 

 

2.3 Типы задач профессиональной деятельности выпускника 

Тип задач профессиональной деятельности выпускников, а также задачи и объекты профес-

сиональной деятельности представлены в таблице 1: 

 

Таблица 1 – Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с типами задач профессио-

нальной деятельности выпускников 
 

Область профессио-

нальной деятельности 

Типы задач 

профессиональ-

ной деятельности 

Задачи профессиональной деятельно-

сти 

Объекты профессиональной 

деятельности (или области 

знания) 
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(по Реестру Минтр-

уда) и наименование 

профессионального (-

ых) стандарта (-ов) 

33 Сервис, оказание 

услуг населению 

(торговля, техниче-

ское обслуживание, 

ремонт, предоставле-

ние персональных 

услуг, услуги госте-

приимства, обще-

ственное питание и 

пр.) 

организационно-

управленческий 
– проводит бизнес-анализ при созда-

нии продуктов и услуг в сфере гостепри-

имства и общественного питания;   

– принимает организационно-управ-

ленческие решения по созданию продук-

тов и услуг в сфере гостеприимства и об-

щественного питания;  

– формирует концепцию продвижения 

товаров и услуг в сети Интернет сферы 

гостеприимства и общественного пита-

ния; 

– обеспечивает функционирование си-

стемы бизнес-процессов, регламентов и 

стандартов деятельности подразделений 

организации сферы гостеприимства 

– контролирует работу департаментов 

(служб, отделов) организации сферы 

гостеприимства организации сферы гос-

теприимства; 

– организует встречи, переговоры, 

презентации гостиничного продукта по-

требителям, партнёрам и другим заинте-

ресованным сторонам; 

– осуществляет коммуникацию на ан-

глийским (немецком)  языке при реали-

зации технологического обслуживания 

потребителей гостиничных услуг; 

–  применяет налоговое законодатель-

ство в сфере гостиничных услуг; 

– составляет проекты бизнес-планов 

организации на основе нормативно-пра-

вовых актов, регулирующих финансово-

хозяйственную деятельность организа-

ции; 

– формирует туристский продукт с 

учетом индивидуальных запросов по-

требителя. 

– организационно-управ-

ленческие решения по созда-

нию продуктов и услуг в 

сфере гостеприимства и об-

щественного питания; 

– услуги в сети Интернет 

сферы гостеприимства и об-

щественного питания; 

– туристические про-

дукты. 

технологический  – осуществляет приготовление блюд и 

напитков в соответствии с технологи-

ями, санитарно-гигиеническими нор-

мами и требованиями безопасности; 

– осуществляет сервисное обслужива-

ние гостей с учетом их индивидуальных 

потребностей; 

– проводить калькуляцию себестои-

мость продуктов; 

– организует процессы основного про-

изводства организации питания; 

– разрабатывает производственные ре-

гламенты и инструкции по процессам 

основного производства организации 

питания; 

– проводит технологический контроль 

– процессы производства и 

организации питания. 
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качества сырья, полуфабрикатов и гото-

вой продукции; 

– осуществляет технологическую ре-

гулировку оборудования, систем без-

опасности и сигнализации, контрольно-

измерительных приборов и автоматики 

 

Раздел 3. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

В РАМКАХ НАПРАВЛЕНИЯ ПОДГОТОВКИ  

 

3.1 Направленности (профили) образовательных программ в рамках направления 

подготовки (специальности) 

Программа бакалавриата по направлению подготовки 43.03.03 Гостиничное дело, направлен-

ность (профиль) Гостиничная деятельность. 

3.2 Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательных программ 

Лицам, завершившим обучение по основной профессиональной образовательной программе 

высшего образования и успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию, на основании 

решения государственной экзаменационной комиссии присваивается квалификация «бакалавр» по 

направлению подготовки 43.03.03 Гостиничное дело. 

 

3.3 Объем программы 

В соответствии с пунктом 1.9 ФГОС ВО по направлению 43.03.03 Гостиничное дело объём 

программы бакалавриата составляет 240 з.е. вне зависимости от формы обучения, применяемых об-

разовательных технологий, реализации программы бакалавриата с использованием сетевой формы, 

реализации программы бакалавриата по индивидуальному учебному плану. 

Объём программы бакалавриата, реализуемый за один учебный год, составляет не более 70 

з.е. вне зависимости от формы обучения, применяемых образовательных технологий, реализации 

программы бакалавриата с использованием сетевой формы, реализации программы бакалавриата 

по индивидуальному учебному плану (за исключением ускоренного обучения), а при ускоренном 

обучении -  не более 80 з.е. 

 

3.4 Формы обучения 

В соответствии с пунктом 1.3 ФГОС ВО по направлению 43.03.03 Гостиничное дело обуче-

ние по программе бакалавриата может осуществляться в очной, очно-заочной и заочной формах. 

 

3.5 Срок получения образования 

В соответствии с пунктом 1.8 ФГОС ВО по направлению 43.03.03 Гостиничное дело срок 

получения образования по программе бакалавриата (вне зависимости от применяемых образова-

тельных технологий): 

в очной форме обучения, включая каникулы, предоставляемые после прохождения ГИА, со-

ставляет 4 года,  

в очно-заочной форме – 5 лет, 

в заочной форме – 4 года 10 месяцев, 

при обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов и лиц с ОВЗ может быть уве-

личен по их заявлению не более чем на 1 год по сравнению со сроком получения образования, уста-

новленным для соответствующей формы обучения. 

 

Раздел 4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРО-

ГРАММЫ 
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Результаты освоения ОПОП определяются приобретаемыми выпускником компетенциями, т.е. 

его способностью применять знания, умения и личные качества в соответствии с типами задач профес-

сиональной деятельности.  

В результате освоения данной образовательной программы выпускник должен обладать уни-

версальными, общепрофессиональными, профессиональными компетенциями.  

Состав формируемых (универсальных, общепрофессиональных, профессиональных) компетен-

ций обучающегося, индикаторы достижения компетенций, результаты обучения, как совокупный ожи-

даемый результат освоения ОПОП по направлению подготовки 43.03.03 Гостиничное дело, направ-

ленность (профиль) Гостиничная деятельность представлен в Приложении 3 «Планируемые резуль-

таты освоения образовательной программы высшего образования - бакалавриата (компетентност-

ная модель выпускника)». 

 

4.1  Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Категория 

(группа) универ-

сальных компе-

тенций 

Код и наименование уни-

версальной компетенции 

выпускника 

Код и наименование индикатора достижения универсальной 

компетенции 

Системное и 

критическое 

мышление 

УК-1. Способен осу-

ществлять поиск, крити-

ческий анализ и синтез 

информации, применять 

системный подход для 

решения поставленных 

задач 

УК-1.1. Знает методики сбора, обработки и обобщения информа-

ции, методики системного подхода для решения поставленных 

задач 

УК-1.2. Умеет анализировать и систематизировать разнородные 

данные, осуществлять критический анализ и синтез информации, 

полученной из разных источников, оценивать эффективность 

процедур анализа проблем и принятия решений в профессио-

нальной деятельности 

УК-1.3. Владеет методами научного сбора, обработки и обобще-

ния информации, практической работы с информационными ис-

точниками; методами системного подхода для решения постав-

ленных задач 

Разработка и ре-

ализация проек-

тов 

УК-2. Способен опреде-

лять круг задач в рамках 

поставленной цели и вы-

бирать оптимальные спо-

собы их решения, исходя 

из действующих право-

вых норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений 

УК-2.1. Знает необходимые для осуществления профессиональ-

ной деятельности правовые нормы и методологические основы 

принятия управленческого решения 

УК-2.2. Умеет анализировать альтернативные варианты решений 

для достижения намеченных результатов; разрабатывать план, 

определять целевые этапы и основные направления работ. 

УК-2.3. Владеет методиками разработки цели и задач проекта; 

методами оценки продолжительности и стоимости проекта, а 

также потребности в ресурсах, навыками работы с нормативно-

правовой документацией  
Командная ра-

бота и лидерство 

УК-3. Способен осу-

ществлять социальное 

взаимодействие и реали-

зовывать свою роль в ко-

манде 

УК-3.1. Знает типологию и факторы формирования команд, спо-

собы социального взаимодействия 

УК-3.2. Умеет действовать в духе сотрудничества; принимать ре-

шения с соблюдением этических принципов их реализации; про-

являть уважение к мнению и культуре других; применять основ-

ные методы и нормы социального взаимодействия для реализа-

ции своей роли и взаимодействия внутри команды  

УК-3.3. Владеет навыками распределения ролей в условиях ко-

мандного взаимодействия; методами оценки своих действий, 

планирования и управления временем 
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Коммуникация УК-4. Способен осу-

ществлять деловую ком-

муникацию в устной и 

письменной формах на 

государственном языке 

Российской Федерации и 

иностранном(ых) 

языке(ах) 

УК-4.1. Знает принципы построения устного и письменного вы-

сказывания на государственном и иностранном языках; требова-

ния к деловой устной и письменной коммуникации 

УК-4.2. Умеет применять на практике устную и письменную де-

ловую коммуникацию 

УК-4.3. Владеет методикой составления суждения в межличност-

ном деловом общении на государственном и иностранном язы-

ках, с применением адекватных языковых форм и средств 

Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5. Способен воспри-

нимать межкультурное 

разнообразие общества в 

социально-историче-

ском, этическом и фило-

софском контекстах 

УК-5.1. Знает основные категории философии, законы историче-

ского развития, основы межкультурной коммуникации 

УК-5.2. Умеет вести коммуникацию в мире культурного много-

образия и демонстрировать взаимопонимание между обучающи-

мися – представителями различных культур с соблюдением эти-

ческих и межкультурных норм; воспринимать разнообразие об-

щества в социально-историческом, этическом и философском 

контексте 

УК-5.3. Владеет практическими навыками анализа философских 

и исторических фактов, оценки явлений культуры; способами 

анализа и пересмотра своих взглядов в случае разногласий и кон-

фликтов в межкультурной коммуникации 

Самоорганиза-

ция и саморазви-

тие (в том числе 

здоровьесбере-

жение) 

УК-6. Способен управ-

лять своим временем, 

выстраивать и реализо-

вывать траекторию само-

развития на основе прин-

ципов образования в те-

чение всей жизни 

УК-6.1. Знает основные приемы эффективного управления соб-

ственным временем; основные методики самоконтроля, самораз-

вития и самообразования на протяжении всей жизни  

УК-6.2. Умеет эффективно планировать и контролировать соб-

ственное время; использовать методы саморегуляции, самораз-

вития и самообучения  

УК-6.3. Владеет методами управления собственным временем; 

технологиями освоения профессиональных знаний, умений, и 

навыков;  методиками саморазвития и самообразования в тече-

ние всей жизни  

УК-7. Способен поддер-

живать должный уровень 

физической подготовлен-

ности для обеспечения 

полноценной социальной 

и профессиональной дея-

тельности 

УК-7.1. Знает виды физических упражнений; научно-практиче-

ские основы физической культуры и здорового образа и стиля 

жизни 

УК-7.2. Умеет применять на практике разнообразные средства 

физической культуры, спорта и туризма для сохранения и укреп-

ления здоровья, психофизической подготовки и самоподготовки 

к будущей жизни и профессиональной деятельности; использо-

вать творчески средства и методы физического воспитания для 

профессионально-личностного развития, физического самосо-

вершенствования, формирования здорового образа и стиля 

жизни 

УК-7.3. Владеет средствами и методами укрепления индивиду-

ального здоровья, физического самосовершенствования для  

обеспечения полноценной социальной и профессиональной дея-

тельности 

Безопасность 

жизнедеятельно-

сти 

УК-8. Способен созда-

вать и поддерживать в по-

вседневной жизни и в 

профессиональной дея-

тельности безопасные 

условия жизнедеятельно-

сти для сохранения при-

родной среды, обеспече-

ния устойчивого разви-

тия общества, в том числе 

УК-8.1. Знает классификацию и источники чрезвычайных ситуа-

ций природного и техногенного происхождения; причины, при-

знаки и последствия опасностей; способы действий при угрозе и 

возникновении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов 

УК-8.2. Умеет создавать и поддерживать в повседневной жизни и 

в профессиональной деятельности безопасные условия жизнедея-

тельности для сохранения природной среды, обеспечения устой-

чивого развития общества; оказывать первую помощь в чрезвы-

чайных ситуациях; оценивать вероятность возникновения потен-

циальной опасности и принимать меры по ее предупреждению 
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при угрозе и возникнове-

нии чрезвычайных ситуа-

ций и военных конфлик-

тов 

УК-8.3. Владеет навыками создания и поддержания безопасных 

условий жизнедеятельности в повседневной жизни и в професси-

ональной деятельности, в том числе при угрозе и возникновении 

чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов 

Экономическая, 

культурная, в 

том числе фи-

нансовая гра-

мотность 

УК-9 Способен прини-

мать обоснованные эко-

номические  решения в 

различных областях 

жизнедеятельности 

УК-9.1. Знает базовые принципы функционирования экономики; 

оценивает цели и механизмы государственной социально-эконо-

мической политики и ее влияния на субъекты экономики 

УК-9.2. Умеет использовать методы экономического и финансо-

вого планирования для достижения поставленной цели 

УК-9.3. Владеет финансовыми инструментами для управления 

личными финансами, контролирует собственные экономические 

и финансовые риски 

Гражданская 

позиция 

УК-10 Способен форми-

ровать нетерпимое отно-

шение к проявлениям 

экстремизма, терро-

ризма, коррупционному 

поведению и противо-

действовать им в про-

фессиональной деятель-

ности 

УК-10.1. Знает действующие правовые нормы, обеспечивающие 

борьбу с проявлениям экстремизма, терроризма, коррупционного 

поведения в различных областях жизнедеятельности, а также спо-

собы профилактики экстремизма, терроризма, коррупции и фор-

мирования нетерпимого отношения к ним 

УК-10.2. Умеет организовывать мероприятия, обеспечивающие 

формирование гражданской позиции и предотвращение экстре-

мизма, терроризма, коррупции в обществе 

УК-10.3. Владеет правилами общественного взаимодействия на 

основе нетерпимого отношения к проявлениям экстремизма, тер-

роризма, коррупции и противодействовать им в профессиональ-

ной деятельности 

 

4.2 Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Наименова-

ние катего-

рии 

(группы) об-

щепрофес-

сиональных 

компетен-

ций 

Код обще-

профессио-

нальной 

компетен-

ции 

Наименование 

общепрофессиональной ком-

петенции 

Код и наименование индикатора достижения 

общепрофессиональной компетенции 

Технологии  ОПК-1 ОПК-1. Способен применять 

технологические новации и 

современное программное 

обеспечение в сфере госте-

приимства и общественного 

питания 

 

ОПК 1.1 Определяет потребность в технологи-

ческих новациях и информационном обеспече-

нии в организациях сферы гостеприимства и об-

щественного питания  

ОПК 1.2. Осуществляет поиск и применяет тех-

нологические новации в организациях сферы 

гостеприимства и общественного питания  

ОПК 1.3. Использует современные информаци-

онно-коммуникационные технологии и про-

граммные средства для анализа и прогнозирова-

ния экономических, социальных и производ-

ственных показателей, построения экономико-

математических моделей в организациях сферы 

гостеприимства и общественного питания  

Управление  ОПК-2 Способен обеспечивать вы-

полнение основных функций 

управления подразделениями 

организаций сферы гостепри-

имства и общественного пи-

тания 

ОПК 2.1. Определяет цели и задачи управления 

структурными подразделениями организации 

сферы гостеприимства и общественного пита-

ния 

ОПК 2.2. Использует основные методы и при-

емы планирования, организации, координации 

и контроля деятельности подразделений орга-

низаций сферы гостеприимства и обществен-

ного питания 

ОПК 2.3. Анализирует и решает организаци-

онно-технические, экономические, кадровые и 
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социально-психологические задачи в управле-

нии предпринимательской деятельности органи-

заций сферы гостеприимства и общественного 

питания  

Качество  ОПК-3 Способен обеспечивать тре-

буемое качество процессов 

оказания услуг в избранной 

сфере профессиональной дея-

тельности 

 

ОПК 3.1.  Определяет показатели качества услуг 

в избранной профессиональной деятельности 

ОПК 3.2. Оценивает качество оказания услуг 

организаций в сфере гостеприимства и обще-

ственного питания с учетом мнения потребите-

лей и заинтересованных лиц 

ОПК 3.3 Обеспечивает требуемое отечествен-

ными и международными стандартами, качество 

процессов оказания услуг в сфере гостеприим-

ства и общественного питания  

Маркетинг  ОПК-4 Способен осуществлять ис-

следование рынка, организо-

вывать продажи и продвиже-

ние услуг организаций сферы 

гостеприимства и обществен-

ного питания 

ОПК 4.1. Осуществляет мониторинг рынка 

услуг организаций сферы гостеприимства и об-

щественного питания, изучение рынка, конку-

рентов, потребителей, конкурентов 

ОПК 4.2. Осуществляет продажи услуг органи-

заций сферы гостеприимства и общественного 

питания, в том числе с помощью онлайн-техно-

логий 

ОПК 4.3. Осуществляет продвижение услуг орга-

низаций сферы гостеприимства и общественного 

питания, в том числе в сети Интернет 

Экономика  ОПК-5 Способен принимать эконо-

мически обоснованные реше-

ния, обеспечивать экономи-

ческую эффективность орга-

низаций избранной сферы 

профессиональной деятель-

ности 

ОПК 5.1 Способен выполнят экономические 

расчеты, понимать процесс ценообразования в 

сфере гостеприимства и общественного пита-

ния 

ОПК 5.2 Способен выполнять сопоставление 

экономических показателей и обоснованно вы-

бирать наиболее эффективное решение 

ОПК 5.3 Способен рассчитывать показатели эко-

номической эффективности производственной 

деятельности в сфере гостеприимства и обще-

ственного питания и определять способы их до-

стижения 

Право  ОПК-6 Способен применять законо-

дательство Российской 

Федерации, а также нормы 

международного права при 

осуществлении профессио-

нальной деятельности 

 

ОПК 6.1. Осуществляет поиск и обоснованно 

применяет необходимую нормативно-правовую 

документацию для деятельности в избранной 

профессиональной области 

ОПК 6.2. Соблюдает законодательство Россий-

ской Федерации, а также нормы международного 

права при осуществлении профессиональной де-

ятельности 

ОПК 6.3. Обеспечивает документооборот в соот-

ветствии с нормативными требованиями избран-

ной сферы профессиональной деятельности 

Безопас-

ность обслу-

живания 

ОПК-7 Способен обеспечивать без-

опасность обслуживания по-

требителей и соблюдение 

требований заинтересован-

ных сторон на основании вы-

полнения норм и правил 

охраны труда и техники без-

опасности 

ОПК 7.1. Способен применять нормативно-пра-

вовую и технологическую документацию по 

обеспечению безопасности в организациях 

сферы гостеприимства и общественного пита-

ния 

ОПК 7.2. Обеспечивает безопасность обслужи-

вания потребителей услуг организаций сферы 

гостеприимства и общественного питания 

ОПК 7.3. Обеспечивает соблюдение требований 

заинтересованных сторон на основании выпол-

нения норм и правил охраны труда и техники 

безопасности 
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Информаци-

онно-комму-

никацион-

ные техно-

логии 

ОПК-8 Способен понимать прин-

ципы работы современных 

информационных техноло-

гий и использовать их для ре-

шения задач профессиональ-

ной деятельности 

ОПК 8.1 Понимает основные принципы работы 

современных информационных технологий  

ОПК-8.2 Использует современные информаци-

онные технологии для решения задач професси-

ональной деятельности 

ОПК-8.3 Владеет дополнительным  функциона-

лом современных информационных технологий 

для решения задач профессиональной деятельно-

сти 

 

4.3 Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

В соответствии с пунктом 3.4 ФГОС ВО по направлению подготовки 43.03.03 Гостиничное 

дело, направленность (профиль) Гостиничная деятельность профессиональные компетенции опре-

деляются организацией самостоятельно на основе профессиональных стандартов, через выделение 

обобщённых трудовых функций и трудовых функций, имеющих отношение к профессиональной 

деятельности выпускника. 
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Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 43.03.03 Гостиничное дело, направленность (про-

филь) Гостиничная деятельность 

Тип задач профессиональной деятельности: организационно-управленческий 

 
Область про-

фессиональ-

ной деятель-

ности  

(по Реестру 

Минтруда) 

Наимено-

вание про-

фессио-

нального 

стан-

дарта 

Обобщенная 

 трудовая 

функция 

Код Уро-

вень 

 ква-

ли-

фи-

ка-

ции 

Трудовые функ-

ции 

Код Код и наименова-

ние профессио-

нальной компе-

тенции 

Код и наименование индикатора дости-

жения профессиональной компетенции 

Основание 

 

33 Сервис, 

оказание 

услуг населе-

нию (тор-

говля, техни-

ческое обслу-

живание, ре-

монт, предо-

ставление пер-

сональных 

услуг, услуги 

гостеприим-

ства, обще-

ственное пи-

тание и пр.) 

      ПК-1 Способ-

ность проводить 

анализ, обоснова-

ние и выбор ре-

шения по созда-

нию продуктов и 

услуг в сфере гос-

теприимства и 

общественного 

питания 

 

 

 

 

ПК-1.1 Осуществляет бизнес-анализ при 

создании продуктов и услуг в сфере госте-

приимства и общественного питания 

ПК-1.2 Осуществляет обоснование и выбор 

возможных организационно-управленче-

ских решений по созданию продуктов и 

услуг в сфере гостеприимства и обще-

ственного питания 

ПК-1.3 Применяет обосновано законода-

тельство РФ в области профессиональной 

деятельности при разработке продуктов и 

услуг в сфере гостеприимства и обще-

ственного питания 

 

33 Сервис, 

оказание 

услуг населе-

нию (тор-

говля, техни-

ческое обслу-

живание, ре-

монт, предо-

ставление пер-

сональных 

услуг, услуги 

гостеприим-

      ПК-2 Способ-

ность осуществ-

лять продвиже-

ние товаров и 

услуг в сети Ин-

тернет 

ПК-2.1 Осуществляет деятельность по ор-

ганизации процессов в Интернет-марке-

тинге и работ по привлечению трафика 

ПК-2.2 Умеет формировать концепцию 

продвижения товаров и услуг в сети Интер-

нет 

ПК-2.3 Проводит оценку эффективности 

программ интернет-продвижения услуг ор-

ганизаций сферы гостеприимства и обще-

ственного питания 
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ства, обще-

ственное пи-

тание и пр.) 

33 Сервис, 

оказание 

услуг населе-

нию (тор-

говля, техни-

ческое обслу-

живание, ре-

монт, предо-

ставление пер-

сональных 

услуг, услуги 

гостеприим-

ства, обще-

ственное пи-

тание и пр.) 

33.007 Ру-

ководи-

тель/управ

ляющий 

гостинич-

ного ком-

плекса/сит

и гостиниц 

Управление 

текущей де-

ятельностью 

департамен-

тов (служб, 

отделов) 

гостинич-

ного ком-

плекса 

 

В 6 Управление ре-

сурсами депар-

таментов 

(служб, отде-

лов) гостинич-

ного комплекса 

 

 

 

В/01.6 ПК-3 Способен 

осуществлять 

управление ре-

сурсами и персо-

налом департа-

ментов (служб, 

отделов) органи-

зации сферы гос-

теприимства  

 

 

ПК-3.1 Формирует цель и задачи деятель-

ности подразделений организации сферы 

гостеприимства и организует их выполне-

ние 

ПК-3.2 Организует оценку и обеспечивает 

текущее и перспективное планирование 

потребностей департаментов (служб, отде-

лов) организации сферы гостеприимства в 

материальных ресурсах и персонале 

ПК-3.3 Осуществляет формирование и 

функционирование системы бизнес-про-

цессов, регламентов и стандартов деятель-

ности подразделений организации сферы 

гостеприимства  

Приказ Мини-

стерства труда и 

социальной за-

щиты РФ от 07 

мая 2015 г. № 

282н «Об утвер-

ждении профес-

сионального 

стандарта «Руко-

водитель/управ-

ляющий гости-

ничного ком-

плекса/сити гос-

тиниц» 

33 Сервис, 

оказание 

услуг населе-

нию (тор-

говля, техни-

ческое обслу-

живание, ре-

монт, предо-

ставление пер-

сональных 

услуг, услуги 

гостеприим-

ства, обще-

ственное пи-

тание и пр.) 

33.007 Ру-

ководи-

тель/управ

ляющий 

гостинич-

ного ком-

плекса/сит

и гостиниц 

Управление 

текущей де-

ятельностью 

департамен-

тов (служб, 

отделов) 

гостинич-

ного ком-

плекса 

 

В 6 Взаимодействие 

с потребите-

лями и заинте-

ресованными 

сторонами 

В/02.6 ПК-4 Способен 

осуществлять 

взаимодействие с 

потребителями и 

заинтересован-

ными сторонами 

ПК-4.1 Организует встречи, переговоры, 

презентации гостиничного продукта по-

требителям, партнёрам и другим заинтере-

сованным сторонам 

ПК-4.2 Разрешает проблемные ситуации с 

потребителями, партнерами, заинтересо-

ванными сторонами 

ПК-4.3 Владеет английским языком или 

другим иностранным языком при реализа-

ции технологического обслуживания по-

требителей гостиничных услуг с учетом 

характеристик постоянных клиентов гос-

тиничного комплекса на уровне, обеспечи-

вающем эффективные профессиональные 

коммуникации 

Приказ Мини-

стерства труда и 

социальной за-

щиты РФ от 07 

мая 2015 г. № 

282н «Об утвер-

ждении профес-

сионального 

стандарта «Руко-

водитель/управ-

ляющий гости-

ничного ком-

плекса/сити гос-

тиниц» 

33 Сервис, 

оказание 

услуг населе-

нию (тор-

говля, техни-

ческое обслу-

живание, ре-

33.007 Ру-

ководи-

тель/управ

ляющий 

гостинич-

ного ком-

плекса/сит

и гостиниц 

Управление 

текущей де-

ятельностью 

департамен-

тов (служб, 

отделов) 

В 6 Контроль и 

оценка эффек-

тивности дея-

тельности де-

партаментов 

(служб, отде-

лов) гостинич-

ного комплекса 

В/03.6 ПК-5 Способен 

обеспечивать 

контроль и 

оценку эффек-

тивности дея-

тельности депар-

таментов (служб, 

ПК-5.1 Осуществляет координацию и кон-

троль деятельности департаментов (служб, 

отделов) организации сферы гостеприим-

ства  

ПК-5.2 Определяет формы и методы кон-

троля бизнес-процессов департаментов 

(служб, отделов) организации сферы госте-

приимства  

Приказ Мини-

стерства труда и 

социальной за-

щиты РФ от 07 

мая 2015 г. № 

282н «Об утвер-

ждении профес-

сионального 
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монт, предо-

ставление пер-

сональных 

услуг, услуги 

гостеприим-

ства, обще-

ственное пи-

тание и пр.) 

гостинич-

ного ком-

плекса 

 

 

 

 

отделов) органи-

зации сферы гос-

теприимства  

ПК-5.3 Осуществляет выявление проблем 

в системе контроля и определение уровня 

эффективности деятельности департамен-

тов (служб, отделов) организации сферы 

гостеприимства  

стандарта «Руко-

водитель/управ-

ляющий гости-

ничного ком-

плекса/сити гос-

тиниц» 

       ПК-8 Способен 

осуществлять ор-

ганизационное и 

документацион-

ное обеспечение 

деятельности по 

налоговой отчет-

ности и налого-

вому контролю 

предприятия 

 

ПК-8.1 Применяет законодательство Рос-

сийской Федерации о налогах и сборах, о 

бухгалтерском учете, отраслевое законода-

тельство в сфере деятельности налогопла-

тельщика, использует практику примене-

ния указанного законодательства 

 

ПК-8.2 Определяет перечень налогов, по 

которым лицо может являться налогопла-

тельщиком (определение наличия статуса 

плательщика страховых взносов, налого-

вого агента, плательщика сборов), наличия 

оснований для освобождения налогопла-

тельщика от уплаты налога 

 

ПК-8.3 Анализирует информацию первич-

ных учетных документов, счетов-фактур, 

регистров бухгалтерского и налогового 

учета, документов, необходимых для ис-

полнения налоговых обязанностей 

Анализ опыта 

       ПК-9 Способен 

осуществлять 

сбор и обра-

ботку исходных 

данных для со-

ставления проек-

тов финансово-

хозяйственной 

деятельности 

(бизнес-планов) 

организации 

 

ПК-9.1 Выполняет расчет по материаль-

ным, трудовым и финансовым затратам, 

необходимых для производства и реализа-

ции выпускаемой продукции, освоения но-

вых видов продукции, производимых 

услуг 

ПК-9.2 Составляет проекты финансово-хо-

зяйственной деятельности (бизнес-планов) 

организации на основе нормативно-право-

вых актов, регулирующих финансово-хо-

зяйственную деятельность организации 

ПК-9.3 Использует методы сбора и обра-

ботки экономической информации, а также 

Анализ опыта 
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осуществления технико-экономических 

расчетов и анализа хозяйственной деятель-

ности организации, с использованием вы-

числительной техники 

       ПК-11 Способен 

проектировать 

объекты турист-

ской индустрии, 

туристского про-

дукта, управлять 

внутрифирмен-

ными 

процессами в ту-

ристской 

организации 

11.1 Производит расчет и анализ затрат де-

ятельности предприятия туристской инду-

стрии, туристского продукта 

11.2 Формирует туристский продукт с уче-

том индивидуальных запросов потреби-

теля, географических факторов 

11.3 Разрабатывает способы оценки эффек-

тивности деятельности туристкой инду-

стрии, туристского продукта 

Анализ опыта 

 

Тип задач профессиональной деятельности: технологический  

 
Область про-

фессиональ-

ной деятель-

ности  

(по Реестру 

Минтруда) 

Наимено-

вание про-

фессио-

нального 

стан-

дарта 

Обобщенная 

 трудовая 

функция 

Код Уро-

вень 

 ква-

ли-

фи-

ка-

ции 

Трудовые функ-

ции 

Код Код и наименова-

ние профессио-

нальной компе-

тенции 

Код и наименование индикатора дости-

жения профессиональной компетенции 

Основание 

 

       ПК-6 Способен 

организовывать 

процесс оказания 

услуг в сфере об-

щественного пи-

тания 

ПК-6.1 Проводит прием и сервисное обслу-

живание гостей с учетом их индивидуаль-

ных потребностей 

ПК-6.2 Осуществляет приготовление блюд 

и напитков в соответствии с технологиями, 

санитарно-гигиеническими нормами и тре-

бованиями безопасности 

ПК-6.3 Способен обеспечивать контроль и 

оценку качества товаров и услуг, прово-

дить калькуляцию себестоимость продук-

тов 

Анализ опыта 

33 Сервис, 

оказание 

33.011 

«Повар» 

 

Управление 

текущей де-

ятельностью 

D 6 Организация и 

координация 

D/02.6 ПК-7 Способен 

осуществлять рас-

ПК-7.1. Осуществляет организацию про-

цессов основного производства организа-

ции питания 

Приказ Мини-

стерства труда и 
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услуг населе-

нию (тор-

говля, техни-

ческое обслу-

живание, ре-

монт, предо-

ставление пер-

сональных 

услуг, услуги 

гостеприим-

ства, обще-

ственное пи-

тание и пр.) 

 

 

основного 

производ-

ства органи-

зации пита-

ния 

процессов ос-

новного произ-

водства органи-

зации питания 

пределение произ-

водственных зада-

ний и координа-

цию производ-

ственных и соци-

альных процессов 

основного произ-

водства организа-

ции питания   

 

ПК-7.2. Разрабатывает производственные 

регламенты и инструкции по процессам ос-

новного производства организации пита-

ния  

ПК-7.3. Координирует производственные 

и социальные процессы основного произ-

водства организации питания в соответ-

ствии с целями развития организации пи-

тания 

социальной за-

щиты РФ от 08 

сентября 2015г. 

№610н «Об 

утверждении про-

фессионального 

стандарта «По-

вар» 

 

       ПК-10 Способен 

организовывать 

технологический 

контроль каче-

ства сырья, полу-

фабрикатов и го-

товой продукции 

, технический 

контроль обору-

дования для орга-

низации рацио-

нального ведения 

технологиче-

ского процесса 

производства об-

щественного пи-

тания и  осу-

ществлять техно-

химический, ла-

бораторный кон-

троль  качества 

сырья, полуфаб-

рикатов и про-

дукции обще-

ственного пита-

ния  

ПК-10.1 Проводит входной и технологиче-

ский контроль качества сырья, полуфабри-

катов и готовой продукции для организа-

ции рационального ведения технологиче-

ского процесса производства обществен-

ного питания  

ПК-10.2 Контролирует технологические 

параметры режимов производства продук-

ции общественного питания на соответ-

ствие требованиям технологической и экс-

плуатационной документации 

ПК-10.3 Осуществляет технологическую 

регулировку оборудования, систем без-

опасности и сигнализации, контрольно-из-

мерительных приборов и автоматики, ис-

пользуемых для проведения технологиче-

ских операций производства продукции 

общественного питания  

Анализ опыта 
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Раздел 5.  СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ОПОП 

5.1 Объем обязательной части образовательной программы 

 
В соответствии с пунктом 2.9 ФГОС ВО по направлению подготовки 43.03.03 Гостинич-

ное дело объем обязательной части, без учета объема государственной итоговой аттестации, со-

ставляет не менее 45% общего объема программы бакалавриата. 

 

5.2 Типы практики 

В Блок 2 «Практика» входят учебная и производственная практики (далее вместе – прак-

тики)  

Типы учебной практики:  

– ознакомительная практика. 

 

Типы производственной практики:  

– проектно-технологическая практика  

– преддипломная практика. 

 

5.3 Учебный план и календарный учебный график 

 

Учебный план ОПОП по направлению подготовки 43.03.03 Гостиничное дело, направлен-

ность (профиль) Гостиничная деятельность, определяет перечень, трудоемкость, последователь-

ность и распределение по периодам обучения учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), 

практики, иных видов учебной деятельности, формы промежуточной аттестации обучающихся. 

В учебном плане выделяется объем работы обучающихся во взаимодействии с препода-

вателем (далее – контактная работа обучающихся с преподавателем) по видам учебных занятий 

и самостоятельной работы обучающихся в академических часах. Для каждой дисциплины (мо-

дуля) и практики указывается форма промежуточной аттестации обучающихся. 

Учебный план отображает логическую последовательность освоения программы ОПОП 

ВО, обеспечивающую формирование компетенций. 

Структура учебного плана включает в себя обязательную часть и часть, формируемую 

участниками образовательных отношений. Часть, формируемая участниками образовательных 

отношений, устанавливается образовательной организацией и дает возможность расширения и 

(или) углубления знаний, умений и навыков, определяемых содержанием дисциплин обязатель-

ной части, позволяет обучающемуся получить углубленные знания и навыки для успешной про-

фессиональной деятельности и (или) для продолжения высшего образования в магистратуре.  

Основная профессиональная образовательная программа высшего образования по 

направлению подготовки 43.03.03 Гостиничное дело, направленность (профиль) Гостиничная 

деятельность, состоит из следующих блоков: 

Блок 1 «Дисциплины (модули)», который включает дисциплины, относящиеся к обяза-

тельной части программы, и дисциплины (модули), относящиеся к части, формируемой участ-

никами образовательных отношений. 

Блок 2 «Практика», который включает типы практик, относящиеся к обязательной части 

программы, и типы практик, относящиеся к части, формируемой участниками образовательных 

отношений. 

Блок 3 «Государственная итоговая аттестация», который в полном объеме относится к 

обязательной части программы и завершается присвоением квалификации, указанной в перечне 

специальностей и направлений подготовки высшего образования, утвержденном Министер-

ством образования и науки Российской Федерации. 

В соответствии с пунктом 2.1 ФГОС ВО по направлению подготовки 43.03.03 Гостинич-

ное дело, направленность (профиль) Гостиничная деятельность, общая структура ОПОП пред-

ставлена в таблице 3. 
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Таблица 3 – Структура ОПОП ВО по направлению 43.03.03 Гостиничное дело, направлен-

ность (профиль) Гостиничная деятельность 

 

Структура программы бакалавриата 
Объем программы  

бакалавриата и ее блоков в з.е. 

Блок 1 Дисциплины (модули) не менее 180 

Блок 2 Практика не менее 30 

Блок 3 Государственная итоговая аттестация  не менее 9 

Объем программы бакалавриата 240 

 
В соответствии с пунктом 2.2 ФГОС ВО по направлению подготовки 43.03.03 Гостинич-

ное дело, в обязательную часть Блока 1 входят такие дисциплины, как «История (история России, 

всеобщая история)», «Философия», «Иностранный язык», «Безопасность жизнедеятельности» и 

др. В соответствии с пунктом 2.3 ФГОС ВО по направлению подготовки 43.03.03 Гостиничное 

дело дисциплины (модули) по физической культуре и спорту реализуются в рамках обязательной 

части Блока 1 – 72 час. (2 зачетные единицы) и в части, формируемой участниками образова-

тельных отношений, – 328 часов (дисциплины (модули) по физической культуре и спорту). Для 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья устанавливается особый порядок 

освоения дисциплин (модулей) по физической культуре и спорту с учетом состояния их здоро-

вья. Разработана программа дисциплин (модулей) по физической культуре и спорту, в рамках 

которой студенты выбирают дисциплины (модули): фитнес, плавание, спортивные игры, обще-

физическая подготовка. Программа включает направления деятельности со студентами специ-

альной и подготовительной медицинских групп. Программа обеспечена специальным спортив-

ным оборудованием, спортивными сооружениями для каждого из направлений физической под-

готовки. 

Дисциплины, относящиеся к части, формируемой участниками образовательных отноше-

ний, и практики определяют направленность (профиль) программы бакалавриата. 

В соответствии с пунктом 2.4 ФГОС ВО по направлению подготовки 43.03.03 Гостинич-

ное дело Блок 2 «Практика» входят учебная и производственная практики. 

Блок 2 «Практика» является обязательным и представляет собой форму организации об-

разовательной деятельности при освоении образовательной программы в условиях выполнения 

обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельно-

стью и направленных на формирование, закрепление, развитие практических навыков и компе-

тенций по профилю соответствующей образовательной программы. 
Для лиц с ограниченными возможностями здоровья выбор мест прохождения практик 

учитывает состояние здоровья и требования по доступности. 

В соответствии с пунктом 2.7 ФГОС ВО по направлению подготовки 43.03.03 Гостинич-

ное дело в Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» входит подготовка к процедуре за-

щиты и защита выпускной квалификационной работы. 

В соответствии с пунктом 2.8 ФГОС ВО по направлению подготовки 43.03.03 Гостинич-

ное дело при реализации ОПОП ВО образовательная организация обеспечивает обучающимся 

возможность освоения элективных дисциплин и факультативных дисциплин (модулей). 

Учебные занятия по основной профессиональной образовательной программе по направ-

лению подготовки 43.03.03 Гостиничное дело, направленность (профиль) Гостиничная деятель-

ность, проводятся в форме контактной работы обучающихся с преподавателем и форме самосто-

ятельной работы обучающихся. 

Календарный учебный график определяет чередование учебной деятельности и периоды 

каникул. В календарном учебном графике указывается последовательность реализации образова-

тельной программы по годам, включая теоретическое обучение, практики, промежуточные аттеста-

ции и государственную итоговую аттестацию.  

(Учебный план с календарным учебным графиком прилагаются к ОПОП ВО). 

file:///D:/Koshkarova.L.S/Desktop/09.03.03%20Прикладная%20информатика.rtf%23sub_1011
file:///D:/Koshkarova.L.S/Desktop/09.03.03%20Прикладная%20информатика.rtf%23sub_1011
file:///D:/Koshkarova.L.S/Desktop/09.03.03%20Прикладная%20информатика.rtf%23sub_102
file:///D:/Koshkarova.L.S/Desktop/09.03.03%20Прикладная%20информатика.rtf%23sub_103
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5.4 Рабочие программы дисциплин (модулей) 

Рабочие программы учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практик являются 

частью основной профессиональной образовательной программы 43.03.03 Гостиничное дело, 

направленность (профиль) Гостиничная деятельность. 

Рабочая программа дисциплины (модуля) включает в себя:  

 наименование дисциплины (модуля); 

 перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных 

с планируемыми результатами освоения образовательной программы;  

 место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы; 

 объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества академиче-

ских или астрономических часов, выделенных на контактную работу обучающихся с преподава-

телем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу обучающихся; 

 содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с указа-

нием отведенного на них количества академических часов и видов учебных занятий; 

 перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучаю-

щихся по дисциплине (модулю);  

 фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по 
дисциплине (модулю);  

 перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освое-

ния дисциплины (модуля);  

 перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – 

сеть «Интернет»), необходимых для освоения дисциплины (модуля);  

 методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля);  

 перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образова-

тельного процесса по дисциплине (модулю), включая перечень программного обеспечения и ин-

формационных справочных систем (при необходимости);  

 описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образова-

тельного процесса по дисциплине (модулю); 

 образовательные технологии. 

(Прилагаются все рабочие программы учебных дисциплин в соответствии с учебным планом). 

 

5.5 Программы учебных и производственных практик 

 

В соответствии с пунктом 2.4 ФГОС ВО в Блок 2 «Практика» входят учебная и производ-

ственная практики. Практика проводится в форме практической подготовки обучающихся по 

образовательной программе направлена на формирование, закрепление, развитие практических 

навыков и компетенций по профилю (направленности) осваиваемой образовательной про-

граммы и осуществляется в условиях выполнения обучающимися определенных видов работ, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

Учебная и (или) производственная практики проводиться в структурных подразделениях 

института и в профильных профессиональных организациях. 

Рабочая программа практики включает в себя:  

 указание вида практики, способа и формы (форм) ее проведения;  

 перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесен-

ных с планируемыми результатами освоения образовательной программы; 

 указание места практики в структуре образовательной программы; 

 указание объема практики в зачетных единицах и ее продолжительности в неделях 

либо в академических часах;  

 содержание практики;  



22 

 указание форм отчётности по практике;  

 фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по 

практике;  

 перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых для прове-

дения практики;  

 перечень информационных технологий, используемых при проведении практики, 

включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем (при необ-

ходимости); 

 описание материально-технической базы, необходимой для проведения практики;  

 обязанности сторон;  

 методические рекомендации по организации самостоятельной работы студентов на 

практике;  

 требования к оформлению отчета по практике;  

 проведение практики для инвалидов и лиц с ОВЗ. 
(Прилагаются все программы практик в соответствии с учебным планом). 

 

Раздел 6. ОБЕСПЕЧЕНИЕ СИСТЕМЫ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ 

ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОПОП ВО 

 

6.1 Фонды оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации 

  Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений, поэтапным 
требованиям соответствующей основной профессиональной образовательной программы, про-
ведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации в ЧОУВО МИДиС со-
здаются оценочные средства (фонды оценочных средств). Пакеты методических материалов, 
методик и средств оценивания включают: контрольные вопросы и типовые задания для практи-
ческих занятий, лабораторных и контрольных работ, зачетов и экзаменов; тесты для проведения 
компьютерного тестирования в специально оборудованном соответствующим программным 
обеспечением компьютерном классе; примерную тематику курсовых работ, проектов, рефера-
тов и т.п., а также иные формы контроля, позволяющие оценить степень сформированности 
компетенций обучающихся в соответствии с ФГОС. 
  Фонды оценочных средств включают средства текущего контроля: устный опрос, кон-
трольные работы, в том числе и в виде тестов, письменное домашнее задание, доклады по от-
дельным темам, изучаемых дисциплин, защита рефератов, деловые игры и др. 
  Для проведения промежуточной аттестации фонды оценочных средств включают в себя: 
защита курсовых работ, зачеты, в том числе в виде тестов и вопросов, экзамены, в том числе в 
виде тестов и вопросов, защиту отчетов по практике и др. 
  Фонд оценочных средств для проведения текущей и промежуточной аттестации обуча-
ющихся по дисциплине (модулю) или практике, входящий в состав соответственно рабочей 
программы дисциплины (модуля) или программы практики, включает в себя: 

- перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения обра-

зовательной программы; 

- описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их 

формирования, описание шкал оценивания; 

- типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетен-

ций в процессе освоения образовательной программы; 

- методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навы-

ков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций. 
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Для каждого результата обучения по дисциплине (модулю) или практике организация 

определяет показатели и критерии оценивания сформированности компетенций на различных 

этапах их формирования, шкалы и процедуры оценивания. 
(Прилагаются все фонды оценочных средств для проведения промежуточной аттеста-

ции обучающихся по дисциплинам (модулям) в соответствии с учебным планом). 
 

6.2 Программа государственной итоговой аттестации и фонд оценочных средств 

ГИА 

 

Государственная итоговая аттестация выпускников (далее ГИА) является обязательной и 

осуществляется после освоения ОПОП в полном объеме.  

Цель ГИА – определение соответствия результатов освоения обучающимися основных 

образовательных программ соответствующим требованиям федерального государственного об-

разовательного стандарта или образовательного стандарта. 

ГИА обучающихся по направлению подготовки 43.03.03 Гостиничное дело, направлен-

ность (профиль) Гостиничная деятельность, предусматривает выполнение ВКР. 

Оценочные средства для ГИА включает в себя: 

- перечень компетенций, которыми должны овладеть обучающиеся в результате осво-

ения образовательной программы; 

- описание показателей и критериев оценивания компетенций, а также шкал оценива-

ния; 

- типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки резуль-

татов освоения образовательной программы; 

- методические материалы, определяющие процедуры оценивания результатов освое-

ния образовательной программы. 

(Прилагается фонд оценочных средств для государственной итоговой аттестации). 

 

 

Раздел 7. УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО 

ОПОП 

7.1 Общесистемные условия реализации ОПОП бакалавриата 

В соответствии с пунктом 4.2.1 ФГОС ВО по направлению подготовки 43.03.03 Гости-

ничное дело располагает на праве собственности или ином законном основании материально-

техническим обеспечением образовательной деятельности (помещениями и оборудованием) для 

реализации программы бакалавриата по Блоку 1 «Дисциплины (модули)» и Блоку 3 «Государ-

ственная итоговая аттестация». 

В соответствии с пунктом 4.2.2 ФГОС ВО по направлению подготовки 43.03.03 Гости-

ничное дело каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуаль-

ным неограниченным доступом к электронной информационно-образовательной среде образо-

вательной организации. Электронная информационно-образовательная среда обеспечивает воз-

можность доступа обучающегося из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», как на территории образовательной организации, так 

и вне ее. 

Электронная информационно-образовательная среда образовательной организации 

обеспечивает: 

- доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), практик, элек-

тронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, указанным в рабочих 

программах дисциплин (модулей), практик; 

- формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение его ра-

бот и оценок за эти работы. 
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Функционирование электронной информационно-образовательной среды обеспечивается 

соответствующими средствами информационно-коммуникационных технологий и квалифика-

цией работников, ее использующих и поддерживающих.  

Текущий и промежуточный виды контроля осуществляются в электронном журнале. 

Оценки из электронного журнала публикуются в личном кабинете обучающегося на портале. 

Просмотр итогов успеваемости доступен обучающимся и родителям через логин и пароль и в 

терминале ЧОУВО МИДиС посредством электронной карты. Оценивание учебной деятельности 

обучающихся используется в организации и управлении учебным и вне учебным процессами 

института, материальном и моральном поощрении обучающихся.  

Учебно-методической документацией полностью обеспечены 100% дисциплин учебного 

плана направления подготовки 43.03.03 Гостиничное дело, направленность (профиль) Гости-

ничная деятельность. Для всех дисциплин учебного плана имеются рабочие программы дисци-

плин (модулей), практик, включающие в себя оценочные средства для проведения текущей и 

промежуточной аттестации, методические указания по выполнению внеаудиторной самостоя-

тельной работы студентов.  

 

7.2 Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение ОПОП бака-

лавриата 

Занятия, организуемые в рамках реализации программы бакалавриата по направлению 

43.03.03 Гостиничное дело, направленность (профиль) Гостиничная деятельность, проходят в 

специально оборудованных помещениях, которые, в соответствии с пунктом 4.3.1 ФГОС ВО по 

направлению подготовки 43.03.03 Гостиничное дело, представляют собой учебные аудитории 

для проведения учебных занятий, предусмотренных программой бакалавриата, оснащенные обо-

рудованием и техническими средствами обучения, состав которых определяется в рабочих про-

граммах дисциплин (модулей). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техни-

кой и возможностью подключения к сети Интернет и обеспечением доступа в электронную ин-

формационно-образовательную среду ЧОУВО МИДиС. 

В соответствии с пунктами 4.3.2 и  4.3.4 ФГОС ВО по направлению подготовки 43.03.03 

Гостиничное дело образовательная организация обеспечена необходимым комплектом лицензи-

онного и свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного 

производства, а также обеспечивает доступ к профессиональным базам данных и информаци-

онно-справочным системам, состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (мо-

дулей) и подлежит обновлению (при необходимости). 

1С: Предприятие. Комплект для высших и средних учебных заведений (1C – 8985755) 

Mozilla Firefox  

Adobe Reader 

ESET Endpoint Antivirus 

Microsoft™ Office®  

Google Chrome 

«Гарант аэро» 

КонсультантПлюс  

В соответствии с пунктом 4.3.3 ФГОС ВО по направлению 43.03.03 Гостиничное дело при 

использовании в образовательном процессе печатных изданий библиотечный фонд ЧОУВО МИ-

ДиС укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 0,25 экземпляра каждого из из-

даний, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), практик, на одного обучающе-

гося из числа лиц, одновременно осваивающих соответствующую дисциплину (модуль), прохо-

дящих соответствующую практику. 

В состав учебно-методического и информационного обеспечения образовательного про-

цесса по ОПОП ВО входит комплекс основных учебников, учебно-методических пособий и ин-

формационных ресурсов для учебной деятельности студентов по всем учебным курсам, предме-

там, дисциплинам, видам практик, и др., включенным в учебный план ОПОП по направлению 
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43.03.03 Гостиничное дело, направленность (профиль) Гостиничная деятельность, а также ком-

плекс методических рекомендаций по организации самостоятельной работы обучающихся, ин-

формационных ресурсов и электронных коллекций (презентации, видеоматериалы, мультимедиа 

и др.) по организации образовательного процесса. 

Каждый обучающийся обеспечен индивидуальным неограниченным доступом к элек-

тронно-библиотечной системе «ЮРАЙТ». Библиотечный фонд ЧОУВО МИДиС укомплектован 

печатными и электронными изданиями основной и дополнительной литературы, перечисленной 

в рабочих программах дисциплин (модулей), рабочих программах практик. 

Для использования электронных изданий и других информационных ресурсов в рамках 

самостоятельной работы в ЧОУВО МИДиС имеется электронная библиотечная система с воз-

можностью входа обучающихся через сеть Интернет в институте и домашних условиях. Все обу-

чающиеся имеют возможность открытого доступа к вузовской электронной библиотеке и элек-

тронному каталогу через локальную сеть читальных залов. 

В соответствии с ФГОС ВО институт располагает материально-технической базой, обес-

печивающей проведение всех видов лабораторных работ и практических занятий, дисциплинар-

ной, междисциплинарной и модульной подготовки, учебной практики, предусмотренных учеб-

ным планом. Материально-техническая база соответствует действующим санитарным и проти-

вопожарным нормам. 

  

7.3 Кадровые условия реализации программы бакалавриата 

В соответствии с пунктом 4.4.1 ФГОС ВО по направлению подготовки 43.03.03 Гости-

ничное дело реализация программы бакалавриата обеспечивается педагогическими работниками 

ЧОУВО МИДиС, а также лицами, привлекаемыми к реализации программы на иных условиях. 

В соответствии с пунктом 4.4.2 ФГОС ВО по направлению подготовки 43.03.03 Гости-

ничное дело, квалификация педагогических работников организации отвечает квалификацион-

ным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) профессиональных 

стандартах (при наличии). 

В соответствии с пунктом 4.4.3 ФГОС ВО по направлению подготовки 43.03.03 Гости-

ничное дело, не менее 70 процентов численности педагогических работников ЧОУВО МИДиС, 

участвующих в реализации ОПОП, и лиц, привлекаемых к реализации ОПОП на иных условиях 

(исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), ведут 

научную, учебно-методическую и (или) практическую работу, соответствующую профилю пре-

подаваемой дисциплины (модуля). 

  В соответствии с пунктом 4.4.4 ФГОС ВО по направлению подготовки 43.03.03 Гости-

ничное дело не менее 10 процентов численности педагогических работников ЧОУВО МИДиС, 

участвующих в реализации ОПОП, и лиц, привлекаемых к реализации ОПОП на иных условиях 

(исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), явля-

ются руководителями и (или) работниками иных организаций, осуществляющими трудовую де-

ятельность в профессиональной сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к ко-

торой готовятся выпускники (имеют стаж работы в данной профессиональной сфере не менее 3 

лет). 

  В соответствии с пунктом 4.4.5 ФГОС ВО по направлению 43.03.03 Гостиничное дело, не 

менее 60 процентов численности педагогических работников ЧОУВО МИДиС, участвующих в 

реализации ОПОП, и лиц, привлекаемых к реализации ОПОП на иных условиях (исходя из ко-

личества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), имеют ученую сте-

пень (в том числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в 

Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное в ино-

странном государстве и признаваемое в Российской Федерации). 
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7.4  Финансовое обеспечение реализации программы бакалавриата 

В соответствии с пунктом 4.5.1 ФГОС ВО по направлению подготовки 43.03.03 Гостинич-

ное дело финансовое обеспечение реализации программы бакалавриата осуществляется в объёме 

не ниже значений базовых нормативов затрат на оказание государственных услуг по реализации 

образовательных программ высшего образования – программ бакалавриата и значений коррек-

тирующих коэффициентов к базовым нормативам затрат, определяемых Министерством науки 

и высшего образования Российской Федерации. 

Финансово-экономические условия реализации основной профессиональной образова-

тельной программы высшего образования обеспечивают: 

- государственные гарантии прав граждан на получение высшего образования; 

- обеспечивают возможность исполнения требований ФГОС по направлению подготовки 

43.03.03 Гостиничное дело; 

- обеспечивают реализацию базовой части учебного плана и части, формируемой участ-

никами образовательных отношений. 

Финансовое обеспечение реализации основной профессиональной образовательной про-

граммы высшего образования опирается на исполнение расходных обязательств, по оказанию 

образовательных услуг, в соответствии с требованиями ФГОС. 

Финансовое обеспечение осуществляется за счет средств, полученных от предоставления 

платных образовательных услуг (на основании договора об образовании на обучение по образо-

вательным программам высшего образования). 

Объем расходных обязательств отражается в плановой смете доходов и расходов по ока-

занию образовательных услуг. 

Образовательная организация самостоятельно принимает решение в части направления и 

расходования средств, необходимых для реализации образовательной программы и самостоя-

тельно определяет долю средств, направляемых на оплату труда и иные расходы. 

Расходы на реализацию основной профессиональной образовательной программы выс-

шего образования содержат объем финансовых средств в год в расчете на одного обучающегося, 

включая расходы на: 

- оплату труда; 

- страховые взносы от ФОТ; 

- прочие налоги (на землю, на имущество, транспортный, экология); 

- коммунальные платежи (теплоэнергия, электроэнергия, водоснабжение); 

- прочие коммунальные услуги (по содержанию здания, помещений) 

- учебную литературу; 

- приобретение оборудования, мебели, инвентаря; 

- приобретение канцелярских принадлежностей, моющих средств; 

- содержание транспортных средств; 

- услуги связи; 

- расходы по эксплуатации здания, оборудования, текущий ремонт; 

- рекламу; 

- медицинское обслуживание; 

- услуги банка; 

- прочие расходы. 

Формирование фонда оплаты труда образовательной организации определяется в преде-

лах средств образовательной организации, и отражается в смете доходов и расходов. 

 

7.5 Организация научно-исследовательской деятельности 

Интеграция образовательной и научно-исследовательской деятельности в образовательной 

организации обеспечивает повышение качества подготовки обучающихся по образовательным 
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программам высшего образования, привлечение обучающихся к проведению научных исследова-

ний под руководством научно-педагогических работников, использование новых знаний и дости-

жений науки и техники в образовательной деятельности. 

Интеграция образовательной и научно-исследовательской деятельности осуществляется в 

различных формах: 

а) проведение образовательными организациями, реализующими образовательные про-

граммы высшего образования, научных исследований за счет различных источников финансо-

вого обеспечения; 

б) привлечение работников образовательных организаций, реализующих образователь-

ные программы высшего образования, на договорной основе для участия в научно-исследова-

тельской деятельности; 

в) осуществление совместных научных исследований, а также иных совместных меро-

приятий. 

Основными направлениями и задачами функционирования системы научно-исследова-

тельской работы обучающихся выступают следующие: 

а) освоение методологии и методов научной деятельности, формирование системы про-

фессиональных знаний о специфике научного знания, критериях научности и научных методах 

познания; 

б) формирование навыков: 

- научно-исследовательской работы в профессиональной области и на их основе углуб-

ленное и творческое освоение учебного материала основной образовательной программы по 

направлению подготовки; 

- реферирования, обзора и анализа научных источников, обобщения и критической 

оценки результатов научно-теоретических и эмпирических исследований; 

- планирования теоретических и практических исследований с учетом специфики кон-

кретной отрасли на основе общих методологических и методических принципов исследования; 

- реализации теоретических и практических исследований на основе приобретаемых в 

учебном процессе знаний, умений, навыков и опыта деятельности; 

- качественного и количественного анализа результатов исследований, их обобщения и 

критической оценки в свете существующих теоретических подходов и современных эмпириче-

ских исследований; 

- оформления и представления результатов научной работы в устной (доклады, сообще-

ния, выступления) и письменной (аннотации научных работ, рефераты, научно-исследователь-

ские аналитические обзоры, курсовые работы, отчеты по творческим и научно-исследователь-

ским работам, эссе, статьи, выпускная квалификационная работа и т. д.) форме. 

Запланированные в процессе подготовки бакалавров научно-исследовательские работы, 

осуществляются в следующих основных формах: 

- компонент учебного занятия, предусмотренный учебными планами и программами: 

выступление на семинарских занятиях с сообщениями по монографической литературе и науч-

ным статьям; участие в обсуждении докладов, рефератов, дискуссионных статей; подготовка ре-

фератов, выполнение заданий и курсовых работ (проектов) научно-исследовательского харак-

тера и т.д.; 

- индивидуальное задание исследовательского характера, например, в ходе самостоя-

тельной работы или производственной практики; 

- раздел курсовой работы (курсового проекта); 

- выпускная квалификационная работа (или ее раздел); 

- участие в выполнении научно-исследовательских работ, проводимых высшими шко-

лами, кафедрами, преподавателями, научными работниками; 

- участие в работе исследовательских проблемных групп, дискуссионных клубов, семи-

нарах; 

- участие в договорных научно-исследовательских работах, грантах; 

- участие в конкурсах, викторинах, олимпиадах.  
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Направления и формы научно-исследовательской и методической работы закреплены за 

выпускающими кафедрами и ведутся в рамках темы образовательной организации «Повышение 

эффективности результатов образовательного процесса». Для подведения итогов НИР и НИРС 

ежегодно проводятся научно-методическая конференция НПР и научно-практическая конфе-

ренция студентов. 

Отчеты по научным направлениям предоставляются ежегодно заведующими кафедрами. 

Результаты научно-методических исследований публикуются в журналах, рекомендованных 

ВАК, в том числе в журнале ЧОУВО МИДиС «Современная высшая школа: инновационный 

аспект», а также в монографиях. 

 

7.6 Сведения об организации образовательного процесса по ОПОП ВО для инвалидов 

и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

В ЧОУВО МИДиС созданы специальные условия для получения высшего образования по 

ОПОП обучающимися с ограниченными возможностями здоровья. 

Содержание высшего образования по ОПОП и условия организации обучения обучаю-

щихся с ограниченными возможностями здоровья определяются при необходимости адаптиро-

ванной образовательной программой, а для инвалидов также в соответствии с индивидуальной 

программой реабилитации инвалида. 

Под специальными условиями для получения высшего образования по образовательным 

программам обучающимися с ограниченными возможностями здоровья понимаются условия 

обучения таких обучающихся, включающие в себя использование специальных образователь-

ных программ и методов обучения и воспитания, специальных учебников, учебных пособий и 

дидактических материалов, специальных технических средств обучения коллективного и инди-

видуального пользования, предоставление услуг ассистента (помощника), оказывающего обуча-

ющимся необходимую техническую помощь, проведение индивидуальных коррекционных кон-

сультаций, обеспечение доступа в здания организаций и другие условия, без которых невоз-

можно или затруднено освоение образовательных программ обучающимися с ограниченными 

возможностями здоровья. 

В целях доступности получения высшего образования по ОПОП инвалидами и лицами с 

ограниченными возможностями здоровья организацией обеспечивается: 

1) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению: 

альтернативной версией официального сайта организации в сети «Интернет» для слабови-

дящих; 

для обучающихся, являющихся слабовидящими, (с учетом их особых потребностей) спра-

вочной информацией о расписании учебных занятий, размещенной на портале ЧОУВО МИДиС; 

присутствием ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую помощь; 

выпуском альтернативных форматов печатных материалов (крупный шрифт или 

аудиофайлы); 

доступ обучающегося, являющегося слепым и использующего собаку-поводыря, к зданию 

организации; 

2) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху: 

дублирование звуковой справочной информации о расписании учебных занятий визуаль-

ной на портале ЧОУВО МИДиС; 

обеспечение надлежащими звуковыми средствами воспроизведения информации; 

3) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих нарушения 

опорно-двигательного аппарата, материально-технические условия обеспечена возможность 

беспрепятственного доступа обучающихся в учебные помещения, столовые, туалетные и другие 

помещения организации, а также пребывания в указанных помещениях (наличие пандусов, по-

ручней, расширенных дверных проемов). 
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Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья организовано сов-

местно с другими обучающимися и по графику индивидуальных консультаций с НПР, реализу-

ющими ОПОП. 

При получении высшего образования по ОПОП обучающимся с ограниченными возмож-

ностями здоровья предоставляются бесплатно специальные учебники и учебные пособия и иная 

учебная литература, а также услуги сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков, при необхо-

димости. 

Обучение по ОПОП инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

осуществляется ЧОУВО МИДиС с учетом особенностей психофизического развития, индивиду-

альных возможностей и состояния здоровья таких обучающихся. 

Обеспечиваются условия инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья: 

электронная информационная образовательная среда, разрабатываются учебно-методические 

пособия и материалы для возможности дистанционной работы, образовательный процесс осна-

щён необходимым оборудованием для демонстрации учебно-методического материала для лиц 

с нарушением зрения, возможностями письменного общения преподавателя со студентом на за-

нятии для лиц с нарушением речи. На основании личного заявления лиц с ограниченными воз-

можностями здоровья разрабатываются индивидуальные планы абилитации (реабилитации) с 

указанием направлений адаптации ОПОП, рабочих программ дисциплин, фондов оценочных 

средств и других учебно-методических и дидактических материалов, обеспечивающих дисци-

плины учебного плана, а также особенности проведения занятий по физической культуре. В об-

разовательной организации создана комфортная и безопасная среда для инвалидов и лиц с огра-

ниченными возможностями здоровья. 

 

Раздел 8. РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ И КАЛЕНДАРНЫЙ 

ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

  

8.1 Рабочая программа воспитания 

Рабочая программа воспитания в ЧОУВО «Международный Институт Дизайна и Сер-

виса» служит основой для определения задач воспитательной работы, совершенствования си-

стемы воспитательной работы в образовательной организации и представляет собой систему 

взглядов, понятий, идей, целевых установок, приоритетных направлений, принципов, методов, 

форм в области воспитания обучающейся молодежи. Система образования, неотъемлемой ча-

стью которой является воспитательная работа, это стратегически важная сфера человеческой 

деятельности, значимость которой неуклонно растет по мере продвижения общества по пути 

прогресса. Выпускник образовательной организации – это не просто носитель определенных 

знаний, навыков и традиция, но и человек, обладающий совершенно особыми человеческими 

качествами и включенный в многообразие взаимодействий с другими людьми. 

Рабочая программа воспитания (далее – Программа) рассматривает воспитание студен-

ческой молодежи как целостный процесс, который должен иметь долговременные цели, задачи 

и принципы, и в тоже время призванный быть достаточно гибким, отвечать насущным потреб-

ностям молодежи и развития общества, учитывать особенности профессиональной деятельно-

сти будущих выпускников института.  

Программа обосновывает необходимость создания в институте социокультурной разви-

вающей среды, единого воспитательного пространства на основе взаимосвязи учебного, науч-

ного и воспитательного процессов, предоставляющих обучающимся реальные возможности ин-

теллектуального, профессионального и личностного развития, самореализации, проявления об-

щественной и творческой активности. В содержательном отношении единое воспитательное 

пространство института реализуется через разнообразие видов и направлений деятельности, 

осуществляемых на уровне кафедр, студенческих академических групп, органов студенческого 

самоуправления, кураторства, общеинститутских мероприятий и т.д. 
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Программа разработана с учетом государственных требований к организации воспита-

тельной работы в системе высшего образования, а также возможностей администрации, про-

фессорско-преподавательского состава института и студенчества вуза формировать социокуль-

турную среду, направленную на развитие интеллектуального, научного, творческого потенци-

ала обучающихся, их социальных качеств и общественной активности.  

Программа предназначена для координации и мобилизации усилий научно-педагогиче-

ских работников, структурных подразделений и студенчества института по формированию лич-

ности выпускника вуза, обладающего высоким уровнем профессиональных и общекультурных 

компетенций, комплексом профессионально и личностно значимых качеств, активной соци-

ально-ориентированной жизненной позицией, системой духовных, гражданских и нравствен-

ных ценностей.  

Основные задачи Программы заключаются в определении методологических, методиче-

ских и организационных основ воспитательной работы в институте, определении стратегиче-

ских целей и задач, основных принципов, направлений и форм воспитательной деятельности, 

необходимых условий реализации и ресурсного обеспечения воспитательной работы с обучаю-

щимися. 

(Рабочая программа воспитания прилагается. Приложение 1.) 

 

8.2 Календарный план воспитательной работы 

Календарный план воспитательной работы ЧОУВО «Международный Институт Дизайна 

и Сервиса» конкретизирует мероприятия, реализующие цели и задачи воспитательной деятель-

ности, составляется на каждый учебный год, ежегодно утверждается. 

(Календарный план воспитательной работы прилагается. Приложение 2). 

 


