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floloNeHue o6 ycraHoBneHul{ Mr4nr,rMrurbHoro o6reua xoHrarruofi pa6orbr o6yvaroquxcr
c [penoAaBareJleM v MaKcI,IMaJrbHoro o6reua saHqrufi neKIILIoHHoro u ceMl{HapcKoro
(upaxruvecroro) Tr,rrroB rrptr opraHLrcaryiuu o6pasonareJrbHoro npouecca no o6parosarenrnrru
nporpaMMzlM Bblcrlero o6parouaur.rq s I{OYBO MI4AuC pacu,aorpeHo r.r peKoMeHAoBaHo K

BHeApeHLIT peuleHr{eM yrreHoro coBera qOyBO MVluC, rporoxon Ne 04 or 28.11.2022

floloxeuue o6 ycraHoBneHl,Iu MlIHI,rMaJrbHoro o6reua rouraxnrofi pa6oru o6yrarouluxcr
c [pelroAaBareJleM u MaKcIlMaJIbHoro o6reua saHqrHfi neKu[roHHoro H ceNrr.rHapcKoro
(nparruvecxoro) TI,InoB npI,I oprauusa\Lru o6pasonareJrbHoro npouecca no o6pa:oBareJrbHbrM
rporpaMMaM Bblcrrero o6pasonatur, B tIOyBO MI4[vC paccMorpeHo r.r peKoMeHAoBaHo K

BHeApeHLIT peureHlleM cry.ueHqecKoro coBera 9OYBO MI,l.{uC, nporoKon }lb 04 or 25.11.2022
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1. Общие положения 

1.1. Положение об установлении минимального объема контактной работы обучающихся  
с преподавателем и максимального объема занятий лекционного и семинарского 
(практического) типов при организации образовательного процесса по образовательным 
программам высшего образования в ЧОУВО МИДиС (далее – Положение) определяет 
условия и формы организации контактной работы обучающихся с преподавателем, а также 
минимальный объем контактной работы обучающихся с преподавателем и максимальный 
объем занятий лекционного и семинарского (практического) типов при организации 
образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования - 
программам бакалавриата (далее – ОП ВО) в Частном образовательном учреждении высшего 
образования «Международный Институт Дизайна и Сервиса» (далее – Институт). 
1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с нормативными правовыми 
документами: 

 Федеральный закон от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации» (с изменениями и дополнениями); 

 Приказ Министерства науки и высшего образования РФ от 6 апреля 2021 г. № 245 
«Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 
образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам 
специалитета, программам магистратуры»;  

 Федеральные государственные образовательные стандарты высшего образования; 
 Устав ЧОУВО МИДиС; 
 локальные нормативные акты ЧОУВО МИДиС 

1.3. Цель организации контактной работы – обеспечение качества подготовки выпускника по 
направлению подготовки, позволяющее ему успешно работать в избранной сфере 
деятельности, обладать компетенциями, способствующими его востребованности  
и конкурентоспособности на рынке труда. 
1.4. Настоящее Положение распространяется на научно-педагогических работников  
и обучающихся по ОП ВО по очной, очно-заочной, заочной формам обучения. 

2. Основные формы и порядок реализации контактной работы обучающихся  
с преподавателями 

2.1 Освоение ОП ВО обучающимися осуществляется в форме контактной работы  
с преподавателями образовательной организации и (или) лицами, привлекаемыми  
к реализации образовательных программ на иных условиях, в форме самостоятельной 
работы и в иных формах, определяемых образовательной организацией, в том числе при 
проведении практики. 
2.2 Контактная работа включает в себя: 

 занятия лекционного типа (лекции и иные учебные занятия, предусматривающие 
преимущественную передачу учебной информации преподавателями образовательной 
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организации и (или) лицами, привлекаемыми к реализации образовательных программ на 
иных условиях, обучающимся), и (или) занятия семинарского типа (семинары, практические 
занятия, практикумы, лабораторные работы, коллоквиумы и иные аналогичные занятия); 

 групповые консультации и (или) индивидуальную работу обучающихся  
с преподавателями образовательной организации и (или) лицами, привлекаемыми  
к реализации образовательных программ на иных условиях (в том числе индивидуальные 
консультации); 

 иные формы взаимодействия обучающихся с преподавателями образовательной 
организации и (или) лицами, привлекаемыми к реализации образовательных программ на 
иных условиях, в том числе при проведении практики, промежуточной аттестации 
обучающихся, итоговой (государственной итоговой) аттестации (руководство курсовыми 
работами (проектами), руководство практикой, руководство выпускными 
квалификационными работами). 
При необходимости контактная работа может включать в себя иные занятия, 
предусматривающие групповую или индивидуальную работу обучающихся  
с преподавателями. 
2.3 Качество освоения ОП ВО обучающимися оценивается преподавателями в ходе 
контактной работы: 

 текущего контроля успеваемости; 
 промежуточной аттестации обучающихся (защита курсовых работ, сдача зачетов, 

экзаменов, отчетности по практике); 
 итоговой (государственной итоговой аттестации выпускников. 

2.4 Контактная работа может проводиться с применением электронного обучения, 
дистанционных образовательных технологий. 
2.5 Количество академических часов, выделенных на контактную работу обучающихся  
с преподавателем, указывается в учебном плане и в рабочих программах дисциплин.  
2.6 Максимальный объем учебной нагрузки для обучающихся по очной, очно-заочной  
и заочной формам обучения не может превышать 54 академических часа в неделю, включая 
все виды контактной и самостоятельной работы.  
2.7 Годовой объем ОП ВО устанавливается федеральным государственным 
образовательным стандартом высшего образования (далее – ФГОС ВО).  
2.8 Минимальный объем контактной работы обучающихся с преподавателем 
устанавливается в соответствии с требованиями ФГОС ВО и учебных планов по 
соответствующему направлению подготовки. 
Минимальный объем контактной работы обучающихся с преподавателем по ОП ВО 
составляет: 

 при очной форме обучения – не менее 20 академических часов в неделю; 
 при очно-заочной форме обучения – не менее 10 академических часов в неделю; 
 при заочной форме обучения – не менее 80 часов в год в среднем за период 

реализации образовательной программы. 



TIOYBO MIIIUC

Ilo.noxen[e 06 ycraHoBJreHrr H M rrHlrMaJrbHoro

o6reua KoHTaKTHofi padoru o6y.raroqrxcfl
c [pe[oAaBareJreM r.r MancrrMaJlbHoro o6teua
sausrllft JreKuHoHHoro il ceMrrHapcKoro
(nparcruuecnoro) TrrrroB rtpu opraHrr3aunlt
obpasonareJrbHoro rrpoqecca tro
o6paronareJrbHbrM rrporpaMMaM Bbrcruero
o6pasonaHus B TIOYBO MlInuC

llotoctceuue

II.rr - 8. 5. 2 -MI{[n C-0 6

2.9 Marcuuamsufi o6reu zattsruit JreKur{oHHoro H ceMr.rHapcKoro (npaxruuecroro) Tr.rnoB rro
OII BO ycraHaBnr{Baercs B coorBercrBr4r{ c rpe6ouanusuu @fOC BO, u yre6nsrx rrJraHoB rro

cooTBeTcTBYrouIeuy HanpaBneHr,rrc noAfoToBKr,r.

3. Oprauuraqur o6paroBareJrbHoro rrpoqecca

3.1. B coorsetcrBur{ c yue6nrru [JraHoM r.r KaneHAapusru y.re6nrnra rpa(fr4KoM Ao Harrara
repproAa o6yveuur uo OII BO $oprrrrapyercrr pacnucaHr.re y.re6nrx galasruit Ha coorBercmyroulufi
nepuoA o6yreuu.r, [poBoAaMbrx B KoHTaKrnofi pa6ore.
flpn cocraBJreHur4 paclucaHrra y.re6urx 3autruit, [poBoAuMbrx n $oprrae KoHTaKTHofi pa6oru,
IrlucruryroM HcKJlloqalorc, HeparluoHilJrbubre 3arparbr BpeMeHr{ o6yraroquxcx.
3.2. Als Bcex BHAoB ayAl{TopHbx yre6uux gassruit n l,Incrr.rryrc ycrauaBnr{Baerc,
rrpoAonxr.rreJrbHocrb aKa,{eM r.rqecKoro rraca 4 5 Mr4Hyr.

3.3. B xaqecrse yuraSuquponauuofi eAuHr{ubr r,r3MepeHr.rc rpyAoeMKocrr.r KoHraxrsofi pa6oru
trpl yKa3anuu o6teua o6pasonaremnofi nporpaMMbr r,r ee cocraBHbrx qacreft uc[onb3yerc,
3aqeTHa, eAr,rH[rIIa.

3.4. Bemaqnna ga.{erHofi eAr.rHr.rrlbr cocraBJr.,rer 36 axa.qerr,r[qecKr{x qacoB (oauu axageuuuecxrafi
qac cocraBtset 45 rraunyr).
3.5. flpo,4orxureJlbHocrE yre6Horo 3ausrus n tfopue KoHTaKTHofi pa6omr He rrpeBbrrrJaer 90
Mr.rHyr, rpr{ 3ToM [peAycMorpeH nepepbrB MexAy yue6urnru 3aHflTr.rflMrl He MeHee 5 ur.ruyr.
3.6. .(nr upone[eHus. salg.srufi nexur.roHHoro rr.rra y.re6usre rpyrnbr rro oAHoMy z,'u piBHbrM

HalpaBJreHHrM [oAroroBKr.r Moryr o6reAuusrscr n yue6ubre [oroKr4.
3.7. lls npoBeAeHr{s. za:asrwit ceMr4Hapcxoro rr.rra $oprnrupyrorcr yve6uue rpyflnbr
o6yvaroquxcr qucJreHHocrbro He 6oree 36 qeroBeK u3 r{r.rcna o6yrarounxcx lro oAHoMy
HanpaBJreHr.rro noAroroBKlr. 3a:asrufl. ceMr,rHapcKoro rr,rfla npoBoArrcs. Nts. olsofi yre6nofi rpynrrbr.
IIpu ueo6xoglauocru Bo3MoxHo o6re,quueuue B oAHy yve6uyro rpyrry o6yuaroquxcx
(cyur*rapHofi qucressocrblo ue 6oree 36 qeroeex) no paslnvHbrM HanpaBJreHr,r.rrM no.uroroBKr{.
3.8. flpr,r uponeAeHI{I,I ra6oparopHbrx pa6or r,r r,rHbrx Br{AoB nparrr.rqecKr.rx 3aHlrruft yre6nar
rpyllfla MoxeT pa3AeJrflTbc, Ha noArpynnbr.
3.9. ,{nr upone4ennfl, npaxrllqecKr{x 3aH.f,rr{fi uo Snsn.recxoft KyJrbrype u cflopry (elexrunnrx
KypcoB no $usuvecxoft xyrsrype u cuopry) Sopr'rnpyrorcx yre6uue rpynrbr qucJreHHocrbro He

6oree 36 qeJIoBeK c yqeroM cocrofiHllfl 3AopoBbr, Susuvecxoro pa3Br.rrr.rfl u $uaruecroft
loAroroBJreHHocrl,I o6yrarouluxcr.

CorracosaHo

yue6uo-npoerruoil pa6ore

(.uara)
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