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ЧОУВО МИДиС

Положение о поощрении
обучающихся и выпускников
ЧОУВО МИ!иС

полоэtсенuе

Пл-7.2.3-МИДиС-04

l. общие положения

НаСтОящее положение разработано в соответствии с Концепцией воспитания студентов
ЧОУВО МИДИС и других локальных актов образовательной организации в целях развития
положительной мотивации к обучению, поддержки инициативы в научно-исследовательской
и внеучебноЙ социально-значимоЙ деятельности, а также р€ввития ученического и
студенческого самоуправления.

2. Система поощрения студентов

2.1. Награждение грамотами, дипломами, благодарственными письмами и присвоение звания
кПризнание МИ,ЩИС> и кГордость МИДИС) производится приказом ректора
на основании представления проректора по воспитательной работе, проректора по научной
работе, директора высшей школы,
2.2. Присвоение звания кПризнание МИflИС> и <Горлость МИДИС) с вручением
соответствующего диплома и знака отличия, а так же представление к награждению
грамотоЙ, дипломом и благоларственным письмом студентов и выпускников, производится
за:

о отличную учебу (по итогам года);
о участие в разработке социаJIьно-воспитательных проектов и целевых программ;
о результативное участие в конкурсах, олимпиадах, конференциях и других

мероприятиях учебно-воспитательной направленности ;

о активное участие в научно-исследовательской работе;
о активное и результативное участие в рабо,t,е студенческого совета;
о участие в работе творческого объединения при кафедре, направленной на развитие

учебно-воспитательного процесса в ЧОУВО МИДИС и создание корпоративной культуры;
. участие в фестивале кВесна студенческаJI);
. участие в спортивных мероприятиях института, района, города, области, России

и международных соревнованиях;
о участие в проведении дней открытых дверей, презентаций

на площадках города Челябинска и области;
. сохранение традиций и формирование корпоративной культуры;
о участие в фестивалях молодежного творчества.

3.Система поощрения обучающихся общеобразовательной школы <<7 ключей>>

3,1. Награждение грамотами, дипломами и благодарственными письмами производится
приказом ректора на основании представления директора общеобразовательной школы
к7 ключей> (да-гrее - директор школы).
З.2. Грамоты, дипломы и благодарственные письма вручаются обучающимся за:

. отличную учебу (по итогам года);
о участие в tIроектной, научно-исследовательской деятельности;
о результативное участие в конкурсах, олимпиадах, конференциях, спортивных

мероприятиях городского, регионального, фелерального и международного уровней,
а также в других мероприятиях учебно-воспитательной направленности;

о активное участие в деятельности ученического самоуправления.

4.Порядок внесения изменений и дополнений в Положение

4,1. Предложения по изменениям и дополнениям в настоящее Положение вносятся
начальнику финансово-экономического отдела первым проректором, проректором по

и выставок
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воспитательной работе, проректором по научной работе, нач€ulьником отдела маркетинга и
развития, директора}4и высших школ, директором общеобразовательной школы к7 ключей>
не позднее 1 октября текущего года.
4.2, Начальник финансово-экономического отдела выносит на рассмотрение ученого совета
изменения и дополненияили новую версию Положения.
4.з. После рассмотрения ученым советом издается приказ ректора об утверждении новой
версии Положения или о внесении изменений и дополнений в действующую версию
Положения.
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Положение о поощрении обучающихся и выпускников ЧОУВО МИДИС рассмотрено
и рекомендовано к внедрению решением ученого совета Чоуво Мидис
протокол J\Ъ 10 от 7 мая 2018 года

Положение о поощрении обучающихся и выпускников ЧОУВО МИДИС рассмотрено
и рекомендовано к внедрению решением студенческого совета ЧОУВО МИДИС
протокол ]ф 12 от 04 мая 20l8 года

Положение о поощрении обучающихся и выпускников ЧОУВО МИДиС рассмотрено и

рекомендовано к внедрению решением педагогического совета Общеобразовательной школы
к7 ключей) протокол N9 05 от 04 мая 2018 г.
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