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ЧОУВО МИДиС

Положение о порядке формирования
программы дополнительного
профессионального образования П.l1-7.3.2-МИЩиС-20

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет порядок формирования и утворждения программ
дополнительного профессионального образования (далее - программа Щпо) u Чч.ruо"
образовательном учреждении высшего профессионаJIьного образования кМеждународный
Институт Щизайна и Сервиса)) (далее - ЧОУВО МИЩиС).
1,,2. НаСТОЯЩее Положение разработано в соответствии Федеральным законом от 29.|2.2012
}lb 273-ФЗ кОб образовании в Российской Федерации)), прикЕвом Министерства образования
и науки РФ от 01.07.2013 J\ъ 499 <Об утверждении Порядк:а организации и осуществления
образовательной деятельности по дополнительным пр,эфеiсионаJIьным процрtlп,IмамD,
уставом чоуво Ми!ис и другими локальными нормативными актап4и вуза.

2. Струкryра и содержание программ дополнительного профессионального
образования

2.1. ,щополнительное профессиональное образование осуществляется посредством
реfuтизации дополнительных профессиональных проц]амм (программ повыIцения
квалификации и программ профессионЕLльной переподготовки).
2,2. Реализация программы повышения квалификации направлена на совершенствование и
(или) получение новой компетенции, необходимой для прi,фессионаJIьной деятельности, и
(или) повышение профессион.lльного уровня в рап4ках,rеюrцъйся квалификации.
Структура программы tIовышения квалификации включает:

о описание перечня профессионtlльных компетенций в рамках имеющейся
ква-llификации, качеСтвенное изменение которыХ осуществл яется в результате обучения;

о цель;
о планируемыерезультатыобучения;
о формы обучения и сроки освоения дополнительной профессиона_пьной программы;о учебный план, определяющий rrеречень, трудоемкость, последовательность и

распределение учебных предметов, курсов, дисциплин (пrодулей), иньIх видов учебной
деятельности обуrающихся и формы аттестации);

. календарный учобный график;
о рабочие программы учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей);
о организационно-педагогические условия (кадрс,вое, учебно-методическое и

информационное обеспечение, основные материально-технIIческие условия для реЕuIизации
образовательного процесса образовательного процесса по программам !ПО) ;о формы аттестации;

. оценочныематериtlJIы;
о сведения об организации образовательного процесса по программам .щпо для

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья;
о иные компоненты.

2.з, Реализация прогрaммы профессионаJIьной переподготовки направлена на получеЕие
компетенции, необходимой для выполнения нового вида профессиональной деятельности,
приобретение новой квалификации.
Структура программы профессиональной переподготовки вкJIючает:

' характеристику новой квалификации и связанных с ней видов профессиона-шьной
деятельнос:ги, трудовых функци й и (или) уровней квалификации ;
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0 характеристику компетенций, подлежащих совершенствованию, и (или) перечень
нов,ых компетенций, формирующихся в результате освоения программы;

о цеЛЬ;
о Формы обучения и сроки освоения дополнительной профессиона-ltьной программы
. планируемыерезультатыобучения;
о учебный план, определяющий перечень, трудоемкость, последовательность и

распределение учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), иньIх видов уrебной
деятельности обуrающихся и формы аттестации;

о календарный учебный график;
о рабочие програI\,IМы учебных предметоВ, курсов, дисциплин (модулей);

' организационно-педагогические условия (кадровое, учебно-методическое и
информационное обеспечение, основные материtlльно-технические условия для реализации
обрirзовательного процесса образовательного процесса по программам !ПО) ;

о формьi аттестации;
. оценочныематериilлы;
о сведения об организации образовательного процесса по программам Щпо для

инвilJIидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья;
. иные компоненты.

2.4. Содержание реализуемой дополнительной профессиональной программы и (или)
ОТДеЛЬНЬIХ ее КОМПОНеНТОВ (Дисциплин (модулеЙ), практик, стажировок) должно быть
напl)авлено на достижение целей програ},Iмы, планируемых результатов ее освоения.
2.5. Содержание реitлизуемой дополнительноЙ профессиональной програN{мы должно
учитывать профессиональные стандарты, квалификационные требования, укшанные в
квалификационньж справочниках по соответствующим должностям, профессиям и
специшIьностям.

3. Порядок разработки и утверждепия программ дополнительного
профессионального образования

3.1. Программы дпо разрабатываются профессорско-преподавательским cocTaвoM
кафедры, участвующим в ее реализации. В состав разработчиков программ ЩПО могут
вход(ить представители работодателей и (или) объединений работодателей, по согласованию
с ко,горыми могут вноситься изменения в содержание и оформление программ.
з.2. ответственным за разработку, формирование и хранение прогрЕlN,Iм ЩПо явJUIются
рукс)водители структурных подразделений, ответственных за реализацию конкретной
проr,раммы.
з,3. РазработаннаlI программа Дпо подлежит рассмотрению на заседании кафедры, на
котором принимается решение о ее одобрении (неолобрении) и утверждению ректором
ЧО}'ВО МИЩиС.
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СОДЕРЖАНИЕ

квалификации
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ЧОУВО МИДиС
f[оложение о порядке формирования
п рограммы дополнительного
!!qфессионального образования Пл-7.3.2_МИflиС_20

1. оБщиЕ положЕния
ЩополнительнЕUI профессиональная программа программа повы-шения

кваrификации (лалее - программа повышения квалификации) <наименование прогрztп{мы>
пре/цставлЯет собоЙ системУ документОв, разработанную и утвержденн}.ю чоувЬ МI,IЩиС,
с уrчетом профессионального стандарта кнаименование стандартa>, ква;lификаци|)нньж
требований, указанных в квалификационньtх справочниках по должности (lrрофессии,
спеI{иаJIьности)

программа повышения квалификации регламентирует цель, планирyемые
рез},льтаты обучения, учебный план, кirлендарный учебный график, рабочие npoiliurru,
учебньж предметов, курсов, дисциппин (модулей), ор.urriuц"оЪr,о-.r.дагогилtеские
усJIовия, формы аттестации, оценочные материалы и методические МаТеF)иалLI,
обес:печивающие качество подготовки обучающихся.

Перечень сокращений
дпо - дополнительное профессиональное образование
ДПП - дополнительные профессиональные програ]\4мы
ЕКС - единый квалификационный справочник
з.е. - зачетнаrI единица
ИА - итоговаrI аттестация
икт - информационно-коммуникационные технологии
ОПК - общепрофессиональные компетенции
ОТФ - обобщеннаJI трудовая функция
ПК - профессиональные компетенции
ПП - профессион€ulьн€u{ переподготовка
ПС - профессион€uIьный стандарт
ТФ - труловая функция
УК - универсальные компетенции
ФГОС ВО - федеральный государственный

образования
ФЗ - Федеральный закон
ФОС - фонд оценочньн средств

1.1. Нормативные документы

образовательный стандарт высшего

JлЪ );

Единый квалификационный
других служащих (ЕКС);
Устав ЧОУВО МИ!иС.

справочник должностей руководителей, специали,стов и

Ра:lр,пý91.{ц*r, !егтеренко Л.Н,
с.9 п:t 22Щаrа разработки: 04.05.2018 Версия: 01

полосtсенuе
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месяцев/

Форма обучения:

объем освоения слушателем программы повышения квалификации за весь
перIIоД обуlениЯ составляеТ часов (_ зачётных единиц) и вк.11ючr}ет
ауIILIторнУю и сalмостоятельную работу и время, отводимое на контроль качества освоев,ия
обу.lающимся програN{мы.

Требования к уровню подготовки,
повышения квалификации:

Предшествующий уровень образования
(или) высшее образование; лица, получающие
образование.

необходимому для освоения прOгрампIы

слушателя - среднее профессионзtл]ьное и
среднее профессионz}льное и (или) высшtее

Перечень профессиональных стандартов,
квалификации, приведен в Приложении 1,

Перечень обобщённьtх трудовых функций и
к профессиона-ltьной деятельности выпускника
представлен в Приложении 2.

соотнесенных с программой по,выtшения

трудовых функций, имеющих отнс|шение
программы повышения квалификации,

2. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ ПОВЫШЕНИrI КВДЛИФИКДIIИИ

Щель(-и) дополниТельной профессиональной программы прогрlаммы
повыш€ния квалификации :

Перечень профессиональных компетенций
качественное изменение которых осуществляется

2.1. Шланируемые результаты обучения

в рамках имеющейся квалификаци,и,
в результате обучения:

в результате освоения программы повышения ква,тификции выпускник должен
обладать следующими профессиональными компетенциями:

Коды
ксlмпетенций

Компетенции Планируемые результаты
(индикаторы достижения профессиональной

компетенции)

Разработчики: {егтеренко Л.Н.
с. l0 пз22flaTa. разработки: 04.05 .20 l 8 Версия:01
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3. ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАIUЕНТИРУЮШИЕ СОДЕРЖАНИЕ IzI ОРГАНИ,З,,\ЦИЮ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА В ПРОЦЕССЕ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРД,МlШЫ
ПО В Ы Ш Е НVIЯ КВАЛИ Ф ИКАЦИИ
3.1. Учебный план

Итого

т Теоретическое обучение
г Итоговая аттестация

Продолжительность обучения
(не включая нерабочие праздничные дни и каникулы)
Итого

3.3. Рабочие программы учебных дисциплин

В состав программы повышения квалификации входят рабочие програпdмl;I всех
дисциплин учебного плана,

Р абочuе проzрал4мы уч е бных duсцurutuн прuлаzаюmся.
На официальном сайте образовательной организации размещаются аннотации

рабочих програI\.Iм учебньж дисциплин.

Иltд,екс
наименование

Форма контроля
Часов в

з.е.

итого академиче()ких часов
](оп,tпстенц

ии
Экза
мен Зачет

Зачст с
оц.

Контр, Лек Пр ср Конт
Dоль

итого

3.2. Календарный учебный график
м
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Сводные данные
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4. ОРГАНИЗАЦИОННО_ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ РЕАЛI,IЗАЦI{И
ПРОГРАММЫ ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ

4.1. Учебно-методическое и информационное обеспечение образовательного процесса
при реали:::"" программы повышения квалификачии

4.2. Основные материально-технические условия для реализации образовательного
процесса в образовательной организации в соответствии с программой повыtшения
квалификации

4.3. Кадроr"r. r.rrоrия реализации программы повышения квалификации

4.4. Финансовое обеспечение реализации программы повышения квалификаuии

5. Форм; АттЕстАции и оцЕночныЕ мАтЕриАлы

5.1. Формы аттестации

Формами аттестации при реализации программы повышения квалификации яЕiляются

текущий контроль успеваемости, промежуточнаJI и итоговаJ{ аттестация.

Текуu,luй конmроль
Текущий контроль успеваемости проводится на практических (семинарских) зitнятиях

в форме экспресс-контроля степени усвоения учебного материЕ}ла, устньD( ответов на
вопросы, тестирования и т.д.

Промеэюуmочная аmmесmацuя представляет собой процедуру оценивания
запланированных результатов обучения по завершении изучения дисцшIлины в

установленной учебным планом форме: зачет, дифференцированный зачет, экзамен и другие
формы промежуточной аттестации, предусмотренные учебным планом. Совок;rпность
запланированных результатов обучения по дисциплинам обеспечивает формирование у
выпускника всех компетенций, установленных программой повышения квалификации.

Иmоzовая аmmесmация проводится в целях оценки качества освоения програjvlмы
повышения квалификации и соответствия результатов освоения програj{мы заяв.ценным

целям и планируемым результатам обучения.
.Щля проведения промежуточной и итоговой аттестации разрабатываются фонды

оценочных средств.
Фонdьt оценочньlх среdсmв прол|uюуmочной преdсmавленьt в разivле 6

с о о m в е m с m ву ю tцuх р а б о ч ux пр о zp ал4л4 у ч е б н ьш d u с цuпл uн.

Фонdьt оцен очньlх сре d сmв umоzовой аmmе сmацuu прuлаzаюmся.
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Приложение 1. Перечень профессиональньIх стандартов, соотнесенных с программой
п о вышения ква_пи фикации

ПриложеНие 2. Перечень обобщённых трудовых функций и трудовых функций,
имеюпIих отношение к профессионаJ'IЬной деятельности выпускника програI\{мы поЕtышения

квалификации

описание трудовых функций, входящих в профессиональный стандарт
<<наименование профессионального стандарта))

(функциональная карта вида профессиональной деятельности)

Jф

пlп
Код профессионального

стандарта

наименование области
профессиональной

деятельности

наименованлrе
профессион€uIьного

стандарта
l

2,

Обобщенные трудовые функции трудоuые функции
код нitименование уровень

квалификации
наименование код уровень (подуровень)

ква-пификацлrи
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При.тIожение 2

частное образовательное учреждение высшего образования
<<Международный Институт Дизайна и Сервиса>)

(ЧОУВО МИДиС)

УТВЕРЖДАЮ
Ректор

Т,В. Усынина

(лата1

ПРОГРАММА ДОПОЛНИТЕЛЪНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО
ОБРАЗОВАНИЯ - ПРОГРАММА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ

ПЕРЕПОДГОТОВКИ

Челябинск 20
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1. оБшиЕ положЕния

ЩополнительнаJI профессиональнаrI программа программа профессион,а-пьной
переподготовки (далее - программа профессиональной переподготовки) <<наименование
программы) представляет собой систему документов, разработанную и утвержJIенную
ЧОУВО МИ!иС, с учетом:

профессионального стандарта кНаименование стандарта) ;

КВалификационньIх требованиЙ, указанных в квалификационньIх спрtlвочниках по
должности (профессии, специаJIьности)

требованиЙ фелерального государственного образовательного стандарта среднего
профессионttльного образования по специальности Наultценованuе
спецuальносmu (утв. пр. Минобрнауки России от _._,20_Jф __-).

требованиЙ федерального государственного образовательного стаIIдарта высшего
образования по направлению подготовки
(утв. пр. Минобрнауки России от _._

. _ Наuл,tе но в анuе н аправ.пенt tя по Dz,cmoBKt t
.20_Jф_J.

Программа профессиональной переподготовки реглаI\,{ентирует цель, планируемые
РеЗУлЬТаТы обучения, учебныЙ план, календарныЙ у.rебныЙ график, рабо.rие програ]чlмы
Учебных предметов, курсов, дисциплин (молулей), организационно-педагогические
УСлОВия, формы аттестации, оценочные материалы и методические материЕlлы,
обеспечивающие качество подготовки обучающихся.

Перечень сокращений

ДПО - дополнительное профессиональное образование
ДПП - дополнительные профессиональные програп,Iмы
ЕКС - единый квалификационный справочник
з.е. - зачетн€ш единица
ИА - итоговЕuI аттестация
ИКТ - информачионно-коммуникационные технологии
ОПК - общепрофессиональные компетенции
ОТФ - обобщенн€uI трудовЕuI функция
ПК - профессионаJIьные компетенции
ПП - профессионt}льнчш переподготовка
ПС - профессион€lльный стандарт
ТФ - труловая функция
УК - универсаJIьные компетенции
ФГОС ВО - федера-пьный государственный образовательный стандарт высшего

образования
ФЗ - Федеральный закон
ФОС - фо"д оценочных средств

Разработчики: ,Щеггеренко Л.Н.
с. l7 пз22!ата разработки: 04.05.20l8 Версия: 0l
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1.1 Нормативные документы
Федеральный закон от 29 декабря 2О12 года }lb 273-ФЗ коб образовании в

Российской Федерации>;

- Порядок организации И осуществления образовательной деятельЕос,ги по
дополнительным профессиональным прогрЕlммам (утв. Министерством образования и науки
РФ от 01.07.201З г. }ф 499);

наuлленованuе
спецuаJtьносmu (утв, пр. Минобрнауки России от _.20_ N, -_-!- Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования по
направлению подготовки Наuлtенованuе направленuя поdzоmовкu (утв. пр.
Минобрнауки России о, _,_:О - J\Ъ __);

- Единый квалификационный справочник должностей руководителей, специ€tлистов
и других служаIцих (ЕКС);

- Устав ЧОУВО МИ!иС.

- Профессиональный стандарт <<наuменованuе
пр. Министерства труда и социальной защиты РФ
*);

- Фелеральный государственный

аудиторную и самостоятельную работу и
обучающимся программы.

пр о ф е с с uон aJtbHo zo сmан d apmr:> (утв.
от( >> 20 г.

образовательный стаI{дарт среднего

мс:сяцев/срок освоения программы профессиональной переподготовки -
недель/дней

Форма обучения:

Объем освоения слушателем
весь период обучения составляет

IIрограммы профессиональной переподгоl]овки за
часов (_ зачётных единиц) и вкJIючает

время, отводимое на контроль качества ()своения

требования к уровню подготовки, необходимому для освоения программы
профессиональной переподготовки :

предшествующий уровень образования слушателя - среднее профессионаJIьное и
(или) высшее образование; лица, получающие среднее профеСс"оп*""о. и (или) высшее
образование.

перечень профессиональных стандартов, соотнесенных
профессиональной переподготовки, приведен в Приложении 1.

с программой

Перечень обобщённьIх трудовых функций и труловых функций, имеющих отношение
к профессиональной деятельности выпускника программы профессиональной
переподготовки, представлен в Приложении 2.
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2. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
ПЕРЕПОДГОТОВКИ

ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ

программыЩель(-и) дополнительной профессиональной
профессиональной переподготовки:

характеристика новой квалификации и связанных с ней видов
профессиональной деятельности, трудовых функций и (или) уровней квалификации:

ХарактеРистика компетенций, подлежащиХ совершеНствованию, и (или)
перечень новых компетенций, формирующихся в результате освоения программы:

2.1. Планируемые результаты обучения

в результате освоения программы профессиональной переподготовки выпускник
должен обладать следующими профессиональными компетенциями:

Планируемые результаты
(индикаторы достижения профессиональнсlй

компетеЕции

3. ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЮ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО..ПРОЦЕССА В ПРОЦЕССЕ РЕАЛИЗДЦИИ ПРОГРД]ИМЫ
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПЕРЕПОДГОТОВКИ
3.1. Учебный план

Разработчики: Щегтеренко Л.Н.
с. |9 пз22!ата разработки: 04.05.2018 | Версия: 01

Компетенции

Индекс наименование
Форма контроля

Часов в
з.е,

Итого академических часOв
Компетен-

I(ии
Экза
мен Зачет Зачет с

оц.
Контр. з.е. Лек Пр ср Конт

роль

итого

полоасенuе

Коды
компетенций
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3.2. Календарный учебный график
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Сводные данные

Итого

т Теоретическое обучение
г итоговый экзамен

Итого

3.3. Рабочие программы учебных дисциплин
В состав прогрЕtммы профессиона-пьной переподготовки входят рабочие програп,rмы

всех дисциплин учебного плана.
Р абочuе про Zpa.lyt]vlbt уч е б ных duсцurutuн прuлаz аюmся,
на официальном сайте образовательной организации размещilются аннотации

рабочих программ учебных дисциплин.

4. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ условия рЕАли:}Ации
ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЪНОЙ ПШРВПОДГОТОВКИ

4,1, Учебно-методическое и информационное обеспечение образовательного процесса
при реализации программы профессиональной переподготовки

4.2. основные материально-технические условия дляпроцесса в образовательной организации в
профессиональной переподготовки

реализации образова.гел]ьного
соответствии программой

о,', *оо"вые условия реализации программы профессиональной переподготовки

Разработчики: !егтеренко Л.Н.
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4.4. Финансовое обеспечение реализации программы
переподготовки

5. ФОРМЫ АТТЕСТАЦИИ И ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ

профессиональной

5.1 Формы аттестации

Формами аттестации при реаJIизации програп{мы профессиональной переподготовки
являются текущий контроль успеваемости, промежуточн€ш и итоговtUI аттестация.

Текущuй конmроль

прол,tеuсуmочная аmmесmацuя представляет собой процедуру оценIлваниязапланированных результатов обучения по завершении изучения дисциплины в
установленной учебным планом форме: зачет, дифференцированный зачет, экзамен и jцругие
формы промежуточной аттестации, предусмотренные учебным планом. CoBoKlrrHocTb
запланированных результатов обуrения по дисциплинам обеспечивает формиро"u*,"a уВЫПУСКНИКа ВСеХ КОМПеТеНЦИЙ, УСТаНОВЛенных программой прЪф...rо"rr""оii
переподготовки.

иmоеовая аmmесmация проводится в целях оценки качества освоения программы
профессиональной переподготовки и соответствия результатов освоения проц)ап4мы
заr{вленным целяМ и планируемым результатам обучения.

!ля проведения промежуточной и итоговой аттестации разрабатываются сРонды
оценочньш средств.

Текучий контроль успеваемости
в форме экспресс-контроля степени
вопросы, тестирования и т.д.

проводится на практических (оеминарских) занятиях
усвоения учебного материала, Устных отRез]ов на

в разdе.пе б

ПРОЦЕССА ПО ДПП
возможностями

Фонdы оценочньlх среdсmв про^4еuсуmочной преdсmавленьt
с о о m в е m с m ву ю u,|uх р а б о ч uх пр о zp а]vl 14 уч е б н ых d u с цuпл u н,

Фонdы оценочньlх среdсmв umоzовой аmmесmацuu прuлаzаюmся.

6. СВЕДЕНИЯ ОБ ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО
ПП ДЛЯ ИНВАЛЩОВ И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ
здоровья

Приложение 1. Перечень профессиональньш стандартов, соотнесенных с программой
п ональнои вки

J\Ъ

пlrl
Код профессионilльного

стандарта

наименование области
профессиональной

деятельности

наименование
профессионЕIльного

стандарта
l
)

c,2l пз 2204.05.20 l 8
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Приложение 2. Перечень обобшённых трудовых функчий и трудOвых функпий,
имеющих отношение к профессиона],Iьной деятельности выпускника програп,Iп{ь]

профессиона"rьной переподготовки

Описание трудовых функций, входящих в профессиональный стандарт <<НаименOвание
профессионального стандарта))

(функциональная карта вида профессиональной деятельности)
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квалификации
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