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ЧОУВО МИЩиС

Положение о рабочей программе
дисциплины по основным
программам профессионального
обучения

Пл-7.3.2-МШиС-21

1. Общие положения
1,1. Положение о рабочей программе дисциlrлины tто основным программам
профессионального обучения (далее - Положение) устанавливает общие ,рaЪо*""" *
СТРУКТУРе, СОДеРЖаНИЮ, ОфОРМЛеНИЮ И УТвер}кдению рабочей программы дисциплины по
основноЙ программе профессионilJIьного обучения.
1,2. Настоящее Положение разработано в соответствии с нормативно-правовыми
документами:

о Федеральным законом РоссийскоЙ Федерации от 29,12.2012 N9 27з-ФЗ коб
образованИи в РоссиЙской Федерации) (с изменеНиямИ идополнениями);
о Приказа Министерства просвещения рФ от 26 августа 2020г, N9 4з8 (об
утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по
основныМ программам профессионального обучения>.

l.з. Рабочая программа дисциплины, представляет собой часть основной программы
профессионального обучения.
|.4, Рабочие программы дисциплин разрабатываются на срок действия учебного плана.
1.5. РабОТЫ, СВЯЗаННЫе С разработкой рабочей программы дисциплины, вносятся в
индивидуальный план работы преподавателя.

2. Порядок составления рабочей программы

2.1. Рабочие программы разрабатываются по каждой дисциплине учебного плана.
2.2. ответствеНностЬ за разрабОтку рабоЧей программы несет заведуЮщий кафеДроЙ, за
ко,горой закреплена дисциплина. ответственными исполнителями разработки рабочих
программ являются преподаватели. Рабочая программа может разрабатываться коллективом
авторов. Рабочая программа утверждается проректором по учебно-проектной работе.
2.3. ОСНОВНЫМИ ДОКУМентаМи для разработки рабочей программы дисциплины, являются:

о основная программа профессионального обучения;
о учебный план по соответствующей профессии.

2.4. При разработке рабочей программы дисциплины учитываются:о содержание учебников и учебньж пособий, рекомендованных федеральными
органами образования;

о Требования организаций - потенциальных работодателей выпускников;
о требования выпускающих кафедр;
о програМмы дисциплин, изучаемых на предыдУЩих и последующих этапах обуrения;
, материальные и информационные возможности образовательной организации;
о новейшие достижения в данной предметной области;
о содержание примерной программы учебного курса, предмета, дисциплины,

профессионального модуля (при на,rичии).
2.5. Процесс разработки рабочей программы дисциплины, включает:

о анализ нормативной документации, информационной, методической
и материальной баз образовательной организации ;

, анализ имеющейся в библиотеке образовательной организации уlебной литературы;
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о анализ методического обеспечения всех видов учебной рабо,гы (практические
занятия, лабораторные работы, курсовое проектирование и т.д,) " Ъоaru"ление
соответствующего плана его разработки и издания;

о формирование содержания рабочей программы;
. рассмотрение и одобрение на заседании кафедры;
о рецензирование и экспертизу рабочей программы дисциплины модуля

профессионttльньж дисциплин ;

. утвержДение проректороМ по учебно-проектноЙ работе,

3. Содержание и структура рабочей программы
З.l.РабочаЯ программа определяет роль и значение соответствующе1 дисциплины в
будущей профессиональной деятельности специалиста; отра}кает основные и перспективные
направлеНия рiLзвитИя изучаемОй науки; объем и содержание компетенциЙ (умений, знаний,
практического опыта), которыми должны овладеть слушатели; и инструментария по оценке
достижения поставленных целей обрения.
3.2. Макеты рабочих lrрограмм дисциплин разрабатываются образовательной организацией и
утверждаются приказом ректора.
З.3, Структурными элементами рабочих программ дисци]lJIин модулей
общепрофессиональных и профессиональных дисциплин являются:

О ТИТУЛЬЕЫЙ ЛИСТ;
. оборот титульного листа;
о содержание;
о общая характеристика рабочей программы дисциплины;
о структура и содержание дисциплины;
. условия реаJIизации учебной дисциплины;
о контроль и оценка результатов освоения дисциплины.

3,3.1. Титульный лист содержит основные реквизиты:
. наименование образовательной организации;
о гриф утверждения рабочей rrрограммы;
о название дисциплины в соответствии с учебным планом;
. наименованиепрофессии;
о квалификациявыпускника;
. квалификационЕый разряд (класс, категория);
о форма обучения;
. название города;
о годразработки рабочей программы.
титульные листы рабочей программы дисциплины оформляются в соответствии с

образцами, приведенными в Приложении 1.

з.з,2. Оборотная сторона титульного листа оформляется в соответствии с IIриложением 2
и содержит следуюЩие реквизиты: ссылку на ПрофессионаJIЬный станДарт и (или) Единый
тарифно-КвалификачионныЙ справочник работ и профессий рабочих (далее - ЕТКС);
фамилия, имя и отчество автора-составителя программы (одного или нескольких), гриф
утверждения рабочей программы на кафедре (номер и дата протокола заседания кафедры);
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фамилия, имЯ и отчество заведующего кафедрой, фамилия, имя, отчество экспертов
(рецензентов) рабочей программы, место работы, занимаемаJI должность, квалификuцrоrrr-
категориЯ (ученаЯ степень, звание) (для модуля профессиональньIх дисцип.тlин).
3,3,3. Содержание включает наименование всех р.rзделов рабочей программы дисциплины с
указанием страниц, с которых они начинаются.
з.з.4, обща" характеристика рабочей программы дисциплины включает:

. название дисциплины;
о место дисциплины в структуре основной программы профессионального обучения

(указывается принадлежность к конкретному модулю);
. цель и планируемые результаты освоения дисциплины;
о перечень формируемых общих и профессиональных компетенций. В данном пункте

приводится перечень формируемых при изучении дисциплины компетенции в соответствии
с IIроIфессионаJ,Iьным стандартом и (или) ЕТКС;
3.3.5. Структура и содержание дисциплины содержит сведения:

l объем образовательной программы дисциплины И виды учебных работ в
соответстВии с учебным планом. Указывается максимаJIьное количество часов на освоение
рабочеЙ программы дисциплины, распределение часов на теоретическое обучение,
практические занятия и лабораторные работы, консультации, на самостоятельную работу и
форму проведения промежуточной ат-гестации.

о тематический план и содержание дисциплины содержит перечень рilзделов
дисциплины с распределением по темам. Текущие контрольные работr,I прописываются
после соответствующей темы или раздела. Часы, отведенные на контрольЕые работы, входят
в коJtичество часов на практические занятия и лабораторные рабоr.ы. Содержание
ДИСЦИПЛИНЫ ДОЛЖНО быть структурировано на разделы и темы. В темах прописываются
дидак,гические единицы. Тематика самостоятельной работы должна соответствовать целям и
задачам освоения дисциплины. Самостоятельная работа должна быть достаточно конкретна
и разнообразна,
З.3.6. В разделе кУсловия реализации диOциплины) указываются:

о Требования к материально-техническому обеспечению.
]УказываеТся н€tличИе и оборУдование учебногО кабинета, лаборатории, мастерской;

привоДится переченЬ средстВ обучения, включzш программное обеспечение. Если
предполагается, что для освоения дисциплины необходим не один кабинет, средства
обучения должны быть представлены в программе по каждому. Если необходима MacTepckarl
указы]ваются нормативы оснащения. Перечень учебньтх кабинетов (мастерских, лабораторий
И ДР.) ДОЛЖен обеспечивать проведение всех видов лабораторных рабо:г и практических
занятllй, междисциплинарной подготовки, учебной практики, предусмотренных программой
дисциплины.

о Информационное обеспечение обучения.
указы,вается перечень основных и дополнительных источников информации, составленный в
СООТВеТСТВИИ С ГОСТом библиографических ссылок. Основная учебная лиr,ература включает
в себя печатные иlили электронные издания по дисциплинам всех модулеЙ.
основная учебная литература должна в полном объеме соответствовать литературе,
имеюrцейся в библиотеке образовательной организации.
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в JIополнительной литературе указывается литература,
материал к основным разделам программы, включаlI

содержащая дополнит()льный
учебно-ме,lодические пос:обия

образовательной организации.
.щополнительнiш литература может находиться и не в фонде библиот,еки образователlьной
организации.
в данном Подразделе также приводится перечень ресурсов информационно-
телекоммуникационной сети <интернет>, необходимых для освоения дисциплины.
з.з.7. Контроль и оценка результатов освоения дисциплины.
контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподават(}л:ем в
процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, тестирования, а 1акже
выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследсlваний.
в данном ра3деле в табличной форме указываются результаты обучения (освоенные ум(эния,
усвоенные знания), которые переносятся из общей характеристики рабочей .rpoal,g**"r,
криl,ерии оценивания и формы и методы оценки результатов обучения.

4. Общие требования к оформлению рабочей программы.
4.|, Оформлениерабочей программы.

1.1.1 Текст программы излагается только печатным способом на стандарl]ных листах бiелой
бумаги формата А4 по госТ 9327 (2|0х297), с одной стороны, без paMKlr.
4,1.2, Шрифт Times New Roman, размер шрифта l2, межстрочный интерва_п - 1.
4.|.З. Размеры полей - одинаковые - 2О мм.
4.|.4. Формат абзаца текста должен быть выровнен (по ширине> положения на страI{ице.
АбзацныЙ отстуП первоЙ строкИ каждогО абзаца должен быть равен 1,25 см.
4.1.5. Номер страницы проставляют арабскими цифрur" (р*rер шрифта 12) в .]с)нтре
верхней части листа без точки (содержание - 3 страница). На титуrlьном листе номер
страницы не ставится.
4,\.6. Названия таблиц располагаются над таблицами. Таблицы не должны выходи.гь за
преДелы указанных полей (шрифт в таблицах - не менее 10 пт.).
4.\.7. Нумерация в тексте оформляется цифрами и буквами.
4.1.8. Список литературы оформляется в а,rфавитном порядке, с загOловками <осtlовная
литература>, к,Щополнительн€ш литература>, кПериодические издания), кСловари> по ГоСТ
р 7.0.5-2008.
4.2. Требования к тексту рабочей программы.
4,2.|. Текст должен быть кратким, четким, не доIlускающим разJIичных толковаший.
применяемые термины, обозначения и определения должны соответствовать стандартам,
а при их отсутствии должны быть общепринятыми в научной литературе.
4.2.2. Следует избегать длинных, запутанных предложений, лишних слов
и словосочетаний, затрудняющих чтение и восприятие текста.

5. Внесениедополнений и изменений в рабочую программу
5.1. ,щополнения и изменения к рабочей программе дисциплины внOсятся ежегодно перед
начаlrом нового учебного года.
5,2. основанием для внесения изменений являются:

о изменение поло}кений, основных программ профессионiulьного обучения, учебного
плана;
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о предложения преподазателей, ведущих занятия по данной дисциплине или по
дисциплин€tм, которые опираются на данную дисциплину.
5,3, СписоК литератуРы должен обновляться с учетом приобретенной и из,цанной в
обрсвовательной организации новой литературы,
5,4, Изменения должны оформляться документально и вноситься во все уч.]]енныеэкземпляры, а также в электронную базу в виде вкладыша <,щополнения и изм,енlэния в
рабс,чей программе).
5,5, При накоплении относительно большого числа изменений или внесении существtенньIх
измс:нений в программу она должна переутверждаться.

6, Рассмотрение, согласование, экспертиза и утверждение рабочей программtы
6,1' РабочаЯ программа рассматрИваетсЯ на заседаНии кафедРы, за котороЙ ЗаКРlЭплена
дисциплина.
6,2 Кафедра, за которой закреплена дисциплина, проводит согласование разделакинr}ормационное обеспечение обучения> рабочей программы дисциплины с библиотекой.
6,2,|, Заведующая библиотекой образоватепurrой организации проверяет нiшичие
рекомендуемой литературы в библиотеке и степень ее новизны.
62,2, При отсутствии необходимого количества экземпляров рекомендованной литературы
кафедра оформляет заказ на ее приобретение.
6,2,3, В соответствиИ сО списком основной литературы библиотека образоватс:льной
организации осуществляет подбор комплектов учебников для выдачи обучающимся,6.з. Кафедры проверяют в рабочей программе дисциплины, разра(5о.r,аннойпреподавателем, степень полноты содержания, необходимого для реЕUIизации OcHoBHbD(
программ профессионального обуrения.
6,4' Согласованная рабоЧrш програМма дисциПлинЫ утверждается прореКтороМ ПО yllg6r._
проектной работе.
6,5, Рецензирование и экспертиза рабочей программы дисциплины Ntодуля
профlессион.lльных дисциплин.
рецензирование и экспертизу рабочей программы дисциплины модуля профессис)нальньгх
дисциплин осуществляют при ее разработке или пересмотре с разработкой новой редi}кции.реце.шзентами рекомендуется назначать ведущих специалистов потенtиапьньrх
рабо,годаТелей, ведущиХ специалистоВ отрасли по профилю специаJIьности, ве.цущих
специiшистов организаций по профилю дисциплины.
рецензент представляет свой отзыв в письменном виде и отражает в нем соо1ве:гствие
содержанИя програМмы Профессиона1,IьНому станДарту, современному уровню и тенде]нциям
развLIтия науки и производства; оценивает оптимальность содержания рtLз,целов,
целесообразность распределения по видам занятий и трудоемкости в часах; вносит
пред.[ожения по улучшению программы и дает заключение о возможности использовilния в
учебном процессе.
6,6. Размещение аннотаций и рабочих программ дисциплин на официа;lьном сайте
образовательной организации обеспечивает заведутощий отделением среднего
профессионального образования.
6.7, Научно-методический отдел, формируя основные программы профессио]iаJ-]tьного
обучения обеспечивает печать рабочих программ дисциплин.
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положенuе

Пл-7.3.2_МИ!пС-21.

7.|. Рабочая
дисциплина.

7. Хранение рабочей программы
программа дисциплины хранится на кафедре, за которой закреплена

7.2, Кафедра, разработавшая рабочую программу дисциплины, обязана предос.гавить на
выпускающую кафедру экземпляр рабочей программы.
7.з. Электронный варианТ (аналог) рабочей программы дисциплины хранйIтся в
электронной информационно-образовательной среде образовательной организации.
7.4. СОТРУДНИКИ бИбЛиоТеки обеспечивают возможность доступа слуIцателям,
преподавателям и сотрудникам образовательной организации к электронной базе рабочих
проr,рамм дисциплин.
7 ,5. Рабочие программы дисциплин, исключенных из учебного процесса, хран.ятся в
архиве кафедры.

согласовано

Первый

М.В. Усынин

(лата1

но-проектной работе

Н.А. Попова

еского отдела

А.А. Аполовников

2_Q.Оf.zm
(лата;
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При.tlожение 1

частное образовательное учреждение высшего образованIIя
<<Международный Институт Щизайна и Сервиса))

(ЧОУВО МИЩиС)

УТВЕРЖДАЮ
Проректор по учебно-проектной
работе

Н.А. Попова

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ

(наименование дисциплины)

Профессия:

(код и наименование специальности)

Квалификация выпускника

(наименование квалификашии)

Квалификационный разряд (класс, категория)

(уровень квалификачии)

Форма обучения:

(очная, заочная)

Год набора

Челябинск 20_
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Рабочая программа дисциплины

При.llоlкение 2

разработана на

и Единого
(наименование дисциплины)

ocrloBe ПрофессионаJIьного стандарта
(наименование профессиоц€lльного стандарта)

тари:фно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих (ЕТКС), __
выпУсК утвержден Приказом Министерства здравоохранения и социального р.lзви.Iия

М _, раздел ЕТКС , рассмотрена II

одобрена на заседании кафедры 

-- 

]ф от Гоiца,
(наименование кафедры)

Ав,гtlр-составитель:

N_,
РФ от

(фамилия инициалы)
РабсrчаЯ программа рассмотрена и одобрена на заседании кафедры

(наименование касРедры)
Пр,этокол Jф

Заведующий кафедрой
(наименование кафедры) (инициаllы, фамrилlля)

Ав:гсlр-составитель:
(фамилия инициалы)

Рабо,чаЯ программа рассмотрена и одобрена на заседании кафедры
(наименование кафедры)

Заве,цующий кафедрой
(наименование кафедры)

Эксгtерты (рецензенты) :

(инишиалы, фами.гrия)

(место работы) (занимаемая должность) (инициалы, фами-гrlrя)
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