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1. Общие положения 

1.1. Положение о рабочей программе воспитания по основной профессиональной 
образовательной программе среднего профессионального образования – программе 
подготовки специалистов среднего звена (далее – Положение) устанавливает общие 
требования к разработке и утверждению рабочей программы воспитания и календарного 
плана воспитательной работы по образовательным программам среднего профессионального 
образования. 
1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с нормативно-правовыми 
документами: 

 Конституция Российской Федерации; 
 Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 г. № 474 «О национальных 

целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»; 
 Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями); 
 Федеральный закон от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений  

в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания 
обучающихся» (далее – ФЗ-304); 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 24 августа 2022 г.  
№ 762 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 
деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования»; 

 Федеральные государственные образовательные стандарты среднего 
профессионального образования. 

 Письмо Министерства Просвещения Российской Федерации от 4 августа 2020 года 
№ ДГ-1249/06 «О внедрении примерной программы воспитания». 
1.3. Рабочая программа воспитания направлена на личностное развитие обучающихся и их 
социализацию, проявляющуюся в развитии их позитивных отношений к общественным 
ценностям, приобретение опыта поведения и применения сформированных общих 
компетенций обучающихся по образовательным программам среднего профессионального 
образования на практике. 
1.4. Рабочая программа воспитания представляет собой часть основной профессиональной 
образовательной программы.  
1.5. Рабочая программа воспитания разрабатываются на срок действия учебного плана.  

2. Порядок составления рабочей программы воспитания 

2.1. Рабочая программа воспитания разрабатывается по каждой основной 
профессиональной образовательной программе.  
2.2. Ответственность за разработку рабочей программы воспитания несет отдел социально-
воспитательной работы. Ответственными исполнителями разработки рабочих программ 
воспитания являются преподаватели. Рабочая программа воспитания может разрабатываться 
коллективом авторов. Рабочая программа воспитания утверждается проректором по учебно-
проектной работе. 
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2.3. Рабочая программа воспитания включает в себя календарный план воспитательной 
работы. 
2.4. Календарный план воспитательной работы разрабатывается на каждый учебный год. 
2.5. Основными документами для разработки рабочей программы воспитания являются: 

 примерный календарный план воспитательной работы, утвержденный 
Министерством просвещения РФ, 

 основная профессиональная образовательная программа по специальности; 
 учебный план по специальности. 

2.6. При разработке рабочей программы воспитания учитываются: 
 содержание примерного календарного плана воспитательной работы, 

рекомендованного федеральными органами образования;  
 содержание примерной программы воспитания; 
 требования организаций – потенциальных работодателей выпускников; 
 требования выпускающих кафедр. 

2.7. Размещение аннотаций рабочей программы воспитания и рабочей программы 
воспитания на официальном сайте образовательной организации обеспечивает заведующий 
отделением среднего профессионального образования.  
2.8. Научно-методический отдел, формируя основные профессиональные образовательные 
программы обеспечивает печать рабочих программ воспитания. 

3. Содержание и структура рабочей программы воспитания 

3.1. Макет рабочей программы воспитания разрабатывается образовательной организацией 
на основании примерной рабочей программы воспитания, и утверждаются приказом ректора.  
3.2. Рабочая программа воспитания разрабатываются в соответствии с требованиями 
федеральных государственных образовательных стандартов среднего общего образования  
и среднего профессионального образования.  
3.3. Структурными элементами рабочей программы воспитания являются: 

 титульный лист; 
 содержание; 
 паспорт рабочей программы воспитания; 
 оценка освоения обучающимися основной образовательной программы в части 

достижения личностных результатов; 
 требования к ресурсному обеспечению воспитательной работы; 
 календарный план воспитательной работы. 

3.3.1. Титульный лист содержит основные реквизиты: 

 наименование образовательной организации; 
 гриф утверждения рабочей программы воспитания; 
 название программы воспитания; 
 код и наименование специальности; 
 уровень базового образования обучающихся; 
 вид подготовки; 
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 квалификация выпускника; 
 профиль; 
 форма обучения; 
 название города; 
 год разработки рабочей программы воспитания. 

Титульный лист рабочей программы воспитания оформляется в соответствии с образцами, 
приведенными в Приложении 1. 
3.3.2. Содержание включает наименование всех разделов рабочей программы воспитания с 
указанием страниц, с которых они начинаются.  
3.3.3. Раздел «Паспорт рабочей программы воспитания» включает: 

 Наименование программы; 
 Основания для разработки программы; 
 Цель программы; 
 Сроки реализации программы; 
 Исполнители программы; 
 Задачи программы воспитания; 
 Планируемые личностные результаты в ходе реализации образовательной 

программы; 
 Результаты профессионального цикла с приложениями к рабочей программе 

воспитания по специальности; 
 Виды, формы и содержание совместной деятельности педагогических работников, 

обучающихся и социальных партнеров организации. 
3.3.4. Раздел «Оценка освоения обучающимися основной образовательной программы в 
части достижения личностных результатов» предназначен для проведения контрольных и 
оценочных процедур результативности воспитательной работы. 
3.3.5. Раздел «Требования к ресурсному обеспечению воспитательной работы» включает: 

 Нормативно-правовое обеспечение воспитательной работы; 
 Кадровое обеспечение воспитательной работы; 

 Материально-техническое обеспечение воспитательной работы; 
 Информационное обеспечение воспитательной работы. 

3.3.6. Раздел «Календарный план воспитательной работы» состоит из содержания и форм 
деятельности, участников (курс, группа, члены кружка, секции и т.д.), даты/срока, места 
проведения, ответственных, кодов личностных результатов, наименования модуля 
воспитательной работы.  

4. Внесение дополнений и изменений в рабочую программу воспитания 

4.1. Дополнения и изменения к рабочей программе воспитания вносятся ежегодно перед 
началом нового учебного года. 
4.2. Основанием для внесения изменений являются: 

 изменение положений, изложенных в ФГОС СОО, ФГОС СПО, учебном плане; 
 предложения преподавателей, которые проводят мероприятия. 
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Приложение 1 

Частное образовательное учреждение высшего образования 
«Международный Институт Дизайна и Сервиса» 

(ЧОУВО МИДиС) 
 

УТВЕРЖДАЮ 
Проректор по учебно-проектной 
работе 
______________Н.А. Попова 
_________________________ 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ 

ПО ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ПРОГРАММЕ СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ –  

ПРОГРАММЕ ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ  
СРЕДНЕГО ЗВЕНА 

 
Специальность: 

_____________________________ 
(код и наименование специальности) 

Уровень базового образования обучающихся: 
__________________________ 

(основное общее образование/общее образование) 

Вид подготовки: 
___________________ 

(базовый/углубленный) 

Квалификация выпускника: 
___________________ 
(наименование квалификации) 

Профиль: 
____________________ 

(наименование профиля) 
Форма обучения: 

________________ 
(очная, заочная) 

 
Челябинск 20___ 
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