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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ

В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
Процесс изучения дисциплины «Правовые основы профессиональной деятельно-

сти» направлен на формирование следующих компетенций:

Код и наименование
компетенций выпускника

Код и наименование индикатора достижения компетенций

УК-2.  Способен  опреде-
лять  круг  задач  в  рамках
поставленной  цели  и  вы-
бирать  оптимальные
способы  их  решения,  ис-
ходя из действующих пра-
вовых  норм,  имеющихся
ресурсов и ограничений

УК-2.1. Знает необходимые для осуществления профессио-
нальной  деятельности  правовые  нормы  и  методологиче-
ские основы принятия управленческого решения
УК-2.2.  Умеет  анализировать  альтернативные  варианты
решений для достижения намеченных результатов; разра-
батывать  план,  определять  целевые  этапы  и  основные
направления работ.
УК-2.3.  Владеет  методиками  разработки  цели  и  задач
проекта; методами оценки продолжительности и стоимости
проекта, а также потребности в ресурсах, навыками работы
с нормативно-правовой документацией

УК-11 Способен формиро-
вать  нетерпимое  отноше-
ние  к  проявлениям  экс-
тремизма,  терроризма,
коррупционному  поведе-
нию и противодействовать
им  в  профессиональной
деятельности

УК-11.1.  Знает  действующие  правовые  нормы,  обеспе-
чивающие  борьбу  с  проявлениями  экстремизма,  терро-
ризма,  коррупционного  поведения  в  различных  областях
жизнедеятельности,  а  также  способы  профилактики  экс-
тремизма,  терроризма,  коррупции  и  формирования  не-
терпимого отношения к ним
УК-11.2.  Умеет  организовывать  мероприятия,  обеспе-
чивающие формирование гражданской позиции и предот-
вращение экстремизма, терроризма, коррупции в обществе
УК-11.3.  Владеет  правилами  общественного  взаимодей-
ствия  на  основе  нетерпимого  отношения  к  проявлениям
экстремизма, терроризма, коррупции и противодействовать
им в профессиональной деятельности

№
п/п

Код
компетенции

Наименование 
компетенции Этапы формирования компетенций

1. УК-2 Способен  определять
круг  задач  в  рамках  по-
ставленной цели и выби-
рать оптимальные спосо-
бы  их  решения,  исходя
из  действующих  право-
вых  норм,  имеющихся
ресурсов и ограничений

1 Этап - Знать:
УК-2.1.
- необходимые для осуществления про-
фессиональной  деятельности  правовые
нормы и методологические основы при-
нятия управленческого решения;
2 Этап - Уметь:
УК-2.2.
-  анализировать  альтернативные  вари-
анты решений для достижения намечен-
ных результатов;
- разрабатывать план, определять целе-
вые этапы и основные направления ра-
бот;
3 Этап - Владеть:
УК-2.3.
-  методиками разработки цели и задач
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проекта;
- методами оценки продолжительности
и стоимости проекта, а также потребно-
сти в ресурсах;
-  навыками  работы  с  нормативно-пра-
вовой документацией.

2. УК-11 Способен  формировать
нетерпимое отношение к
проявлениям  экс-
тремизма,  терроризма,
коррупционному поведе-
нию  и  противодейство-
вать  им  в  профессио-
нальной деятельности

1 Этап - Знать:
УК-11.1.
-  действующие правовые нормы, обес-
печивающие борьбу с проявлениям экс-
тремизма, терроризма, коррупционного
поведения в различных областях жизне-
деятельности, а  также способы профи-
лактики экстремизма, терроризма, кор-
рупции  и  формирования  нетерпимого
отношения к ним
2 Этап - Уметь:
УК-11.2.
- организовывать мероприятия, обеспе-
чивающие  формирование  гражданской
позиции  и  предотвращение  экс-
тремизма,  терроризма,  коррупции  в
обществе
3 Этап - Владеть:
УК-11.3.
- правилами общественного взаимодей-
ствия  на  основе  нетерпимого  отноше-
ния к проявлениям экстремизма, терро-
ризма, коррупции и противодействовать
им в профессиональной деятельности

2. ПОКАЗАТЕЛИ И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ НА
РАЗЛИЧНЫХ ЭТАПАХ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ, ОПИСАНИЕ ШКАЛ ОЦЕНИВАНИЯ

№
п/п Ко

д 
ко

мп
ет

ен
ци

и

Наименование
компетенции

Критерии оценивания
компетенций

на различных этапах 
формирования

Шкала 
оценивания

1. УК-2 Способен  опре-
делять  круг  за-
дач в рамках по-
ставленной  цели
и  выбирать
оптимальные
способы  их
решения,  исходя
из  действующих
правовых  норм,
имеющихся  ре-
сурсов и ограни-
чений

1 Этап - Знать:
УК-2.1.
-  необходимые  для  осуществле-
ния  профессиональной  деятель-
ности правовые нормы и методо-
логические  основы  принятия
управленческого решения;

«Зачтено»
-  выставляется
при условии, если
студент  показы-
вает хорошие зна-
ния  изученного
учебного  матери-
ала;  самостоя-
тельно, логично и
последовательно
излагает и интер-
претирует  мате-

2 Этап - Уметь:
УК-2.2.
-  анализировать  альтернативные
варианты решений для достиже-
ния намеченных результатов;
- разрабатывать план, определять
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целевые  этапы  и  основные
направления работ;

риалы  учебного
курса;  полностью
раскрывает
смысл  предлага-
емого  вопроса;
владеет  основ-
ными  терминами
и  понятиями
изученного курса;
показывает  уме-
ние  переложить
теоретические
знания на предпо-
лагаемый практи-
ческий опыт.

«Не зачтено»
-  выставляется
при  наличии  се-
рьезных  упуще-
ний  в  процессе
изложения  учеб-
ного материала; в
случае отсутствия
знаний  основных
понятий  и  опре-
делений  курса
или  присутствии
большого количе-
ства  ошибок  при
интерпретации
основных опреде-
лений;  если  сту-
дент  показывает
значительные
затруднения  при
ответе  на  пред-
ложенные  основ-
ные  и  дополни-
тельные вопросы;
при  условии  от-
сутствия  ответа
на основной и до-
полнительный
вопросы.

3 Этап - Владеть:
УК-2.3.
- методиками разработки цели и
задач проекта;
-  методами  оценки  продолжи-
тельности и стоимости проекта, а
также потребности в ресурсах;
-  навыками  работы  с  норма-
тивно-правовой документацией.

2. УК-11 Способен
формировать не-
терпимое  от-
ношение  к
проявлениям
экстремизма,
терроризма, кор-
рупционному
поведению  и
противодейство-
вать  им  в  про-
фессиональной
деятельности

1 Этап - Знать:
УК-11.1.
- действующие правовые нормы,
обеспечивающие борьбу с прояв-
лениям экстремизма, терроризма,
коррупционного поведения в раз-
личных  областях  жизнедеятель-
ности,  а  также  способы  профи-
лактики  экстремизма,  терро-
ризма,  коррупции и  формирова-
ния  нетерпимого  отношения  к
ним
2 Этап - Уметь:
УК-11.2.
-  организовывать  мероприятия,
обеспечивающие  формирование
гражданской  позиции  и  предот-
вращение  экстремизма,  терро-
ризма, коррупции в обществе
3 Этап - Владеть:
УК-11.3.
- правилами общественного взаи-
модействия  на  основе  не-
терпимого отношения к проявле-
ниям  экстремизма,  терроризма,
коррупции и противодействовать
им в профессиональной деятель-
ности

3. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ,
НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) ОПЫТА
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ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ

КОМПЕТЕНЦИЙ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1 ЭТАП – ЗНАТЬ

Собеседование по теме «Основы права»
1. Понятие и виды социальных норм. 
2. Понятие и виды норм права. 
3. Нормативно-правовые акты и система российского законодательства. 
4. Действие нормативно-правовых актов. 
5. Отрасли права. 
6. Толкование правовых норм.

Собеседование по теме «Правоотношения»
1. Правонарушения и юридическая ответственность. 
2. Правоотношения и их субъекты. 
3. Структура правоотношения. 
4. Правонарушение. 
5. Виды правонарушений. 
6. Юридическая ответственность.

Собеседование по теме «Правовое регулирование предпринимательской дея-
тельности в РФ»

1. Предпринимательские правоотношения. 
2. Право собственности. 
3. Понятие предпринимательской деятельности, ее признаки. 
4. Виды и формы предпринимательства. 
5. Предпринимательские отношения как предмет правового регулирования. 
6. Источники права, регулирующие предпринимательскую деятельность в РФ. 
7. Понятие и структура предпринимательских правоотношений. 
8. Субъекты предпринимательской деятельности, их признаки. 
9. Понятие собственности в экономической науке. 
10. Собственность в юридическом смысле. 
11. Формы собственности. 
12. Формы собственности в Российской Федерации.

Собеседование  по  теме «Юридические  лица  как  субъекты  предпри-
нимательской деятельности»

1. Понятие юридического лица, его признаки. 
2. Способы создания юридических лиц. 
3. Учредительные документы юридического лица. 
4. Создание юридического лица. 
5. Правоспособность юридических лиц. 
6. Представительства и филиалы юридического лица.
7. Лицензирование юридических лиц. 
8. Реорганизация юридических лиц. 
9. Ликвидация юридических лиц. 
10. Организационно-правовые формы юридических лиц. 

Собеседование по теме «Гражданско-правовой договор: понятие, содержание,
порядок заключения»

1. Отдельные виды гражданских договоров. 
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2. Понятие договора. 
3. Содержание договора. 
4. Форма договора. 
5. Виды договоров. 
6. Общий порядок заключения договоров. 
7. Заключение договора в обязательном порядке. 
8. Заключение договора на торгах. 
9. Изменение и расторжение договора. 
10. Исполнение договора. 
11. Ответственность за неисполнение договора. 
12. Основные виды договоров.

Собеседование по теме «Права и обязанности сторон трудового договора»
1. Порядок изменения и расторжение трудового договора. 
2. Права и обязанности сторон трудового договора. 
3. Перевод на другую работу и перемещение работника. 
4. Прекращение трудового договора. 

Собеседование по теме «Материальная ответственность»
1. Понятие материальной ответственности, ее виды. 
2. Материальная ответственность работодателя. 
3. Материальная ответственность работника. 
4. Порядок возмещения причиненного ущерба.

Собеседование по теме «Дисциплина труда»
1. Понятие дисциплины труда. 
2. Методы обеспечения трудовой дисциплины. 
3. Понятие дисциплинарной ответственности, ее виды. 
4. Дисциплинарные взыскания, их виды. 
5. Порядок привлечения работника к дисциплинарной ответственности. 
6. Порядок обжалования и снятия дисциплинарного взыскания.

Собеседование по теме «Трудовые споры» 
1. Понятие трудовых споров, их виды. 
2. Понятие индивидуального трудового спора. 
3. Порядок рассмотрения спора. 
4. Понятие коллективного трудового спора. 
5. Понятие забастовки. 
6. Право на забастовку.

2 ЭТАП – УМЕТЬ

ПРАКТИЧЕСКИЕ ЗАНЯТИЯ
Практическое занятие №1. Конституция – основной закон государства

Вопросы для обсуждения: 
1. Понятие и сущность российской Конституции. Виды конституций. 
2. Принципы и функции Конституции РФ. 3. Юридические свойства Конституции

как Основного закона государства. 
4. Структура и особенности содержания Конституции РФ 1993 г. 
5. Порядок принятия и изменения Конституции РФ. Конституционное собрание –

специализированный орган для пересмотра Конституции. 
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6. Конституционный Суд РФ как орган конституционного контроля: полномочия,

принципы и порядок формирования и деятельности.
7. Конституционно-правовые характеристики Российского государства. 
8. Понятие и сущность народовластия. Понятие, принципы, правовая основа орга-

низации и деятельности представительных органов в РФ. 
9. Референдум и выборы как формы прямой (непосредственной) демократии.
10.Понятия  избирательного  права,  избирательной  системы,  их  соотношение.

Виды избирательных систем. 
11. Принципы избирательного права, избирательной системы в РФ, перспективы

их развития и совершенствования. 
12. Система избирательного законодательства в РФ. 
13. Избирательный процесс. 
14. Виды органов, обеспечивающих подготовку, организацию и проведений изби-

рательной кампании.

Практические задания:
1. Определите роль конституционного права в образовательной подготовке и в

воспитании студентов. Подготовьте с этой целью письменно сочинение на соответству-
ющую тему объемом 1-2 стр. (шрифт Times New Roman, размер 14, интервал 1,5; лист А-
4).

2. Сравните содержание ст. 7 и главы II Конституции РФ. Какие статьи главы II
подтверждают и развивают ст. 7 Конституции РФ? Как реализуются требования ст. 7
Конституции РФ в реальной российской жизни? 

3. Группа депутатов Государственной Думы Федерального Собрания обратилась к
Президенту РФ с письмом, содержащим просьбу назначить всероссийский референдум
по вопросу проведения досрочных выборов Государственной Думы Федерального Со-
брания РФ. Вправе ли Президент РФ удовлетворить просьбу депутатов и назначить дан-
ный  референдум?  Какова  юридическая  сила  решения,  принятого  на  референдуме?
Может ли суд отменить такое решение? По каким основаниям? В какие вышестоящие
органы могут обратиться жители города для защиты своих прав?

Практическое  занятие  №2.  Индивидуальные предприниматели (граждане),
их права и обязанности

Задание 1
К адвокату обратился за консультацией гр-н Васильков. Васильков просил посовето-

вать ему оптимальную форму предпринимательства. Его пожелания:
1. Возможность заниматься любой коммерческой деятельностью;
2. Его ответственность как собственника бизнеса должна быть минимальной.
Какую  форму  предпринимательства  посоветует  юрист  Василькову:  юридическое

лицо или индивидуальное предпринимательство? Если юридическое лицо, то какая органи-
зационно-правовая форма больше подходит Василькову? Ответ обоснуйте 

Задание 2
14 октября 2013 года Попов обратился в налоговый орган с заявление о государствен-

ной регистрации в качестве индивидуального предпринимателя. 19 октября Попов получил
письменный отказ в регистрации. Несмотря на это, Попов снял в аренду павильон на рынке
и торговал одеждой.

Какое правонарушение совершено Поповым?

Задание 3
17-летний Казаков подал документы в налоговый орган для регистрации в качестве

индивидуального предпринимателя. В регистрации ему было отказано по той причине, что
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несовершеннолетним для регистрации необходимо нотариально заверенное согласие роди-
телей  на  осуществление  предпринимательской  деятельности.  Казаков  пояснил,  что  ему
согласие родителей не нужно, так он полгода назад вступил в брак. В качестве подтвержде-
ния этого им было представлено свидетельство о заключении брака.

Прокомментируйте ситуацию. Кто прав в этом случае? При ответе укажите конкрет-
ную статью закона.

Задание 4
К юристу за консультацией обратился специалист Министерства образования и науки

РФ.  Он  пояснил,  что  работой  своей  доволен,  но  хотел  бы  заняться  индивидуальным
предпринимательством, чтобы улучшить своё материальное положение. Гражданин просил
оказать ему помощь в оформлении всех необходимых документов для регистрации индиви-
дуального предпринимательства. Дайте ответ этому гражданину. Может ли данный гражда-
нин быть зарегистрирован в качестве ИП. Ответ обоснуйте со ссылкой на закон.

Практическое занятие №3. Защита прав субъектов предпринимательской де-
ятельности

Задача № 1
Между российской организацией и китайской компанией был заключен договор,

согласно которому российская организации должна была передать китайской компании
за  плату  два  морских  судна  на  праве  владения  и  пользования  на  срок  10  лет.  По
условиям заключенного между ними договора спор между сторонами должен был раз-
решаться в соответствии с российским правом в международном коммерческом арбит-
раже при Торговой палате г. Стокгольма.

Вопросы к задаче:
1.  Какое  договорное  отношение  возникло  между  российской  организацией  и

китайской компанией?
2. Укажите источники правового регулирования, подлежащие применению в дан-

ной задаче.
3.  Применимы ли Принципы международных коммерческих договоров УНИД-

РУА в данном случае?
4. Как должны толковаться условия заключенного между сторонами договора?
5. Укажите права и обязанности сторон по договору.
6. Вправе ли возникший спор рассмотреть международный коммерческий арбит-

раж при Торговой палате г. Стокгольма?

Задача № 2
На основании арбитражной оговорки в контракте международный коммерческий

арбитраж при Торговой палате г. Стокгольма удовлетворил исковые требования немец-
кой фирмы и взыскал с российского акционерного общества 386 тыс. евро с начислением
5% годовых на момент фактической уплаты и возмещение расходов по уплате арбитраж-
ного сбора в сумме 9415 долларов США.

В Арбитражном суде г. Москвы российское акционерное общество заявило хода-
тайство об отмене арбитражного решения, ссылаясь на отсутствие у этого арбитража
компетенции рассматривать возникший спор ввиду наличия новой арбитражной оговор-
ки, предусматривающей компетенцию Арбитражного суда г. Санкт-Петербурга. Немец-
кая фирма, напротив, оспаривала подлинность новой оговорки и просила Арбитражный
суд г. Москвы признать и привести в исполнение иностранное арбитражное решение.

Вопросы к задаче:
1. Укажите источники правового регулирования вопросов, связанных с заключе-

нием, исполнением и недействительностью арбитражных (третейских) соглашений.



10
2. В какой форме может быть заключено арбитражное (третейское) соглашение?
3. В каких случаях признаются и приводятся в исполнение иностранные судебные

и арбитражные решения?
4. Чем регулируется порядок рассмотрения арбитражного (судебного) производ-

ства дела в международном коммерческом арбитражном суде при Торговой палате в г.
Стокгольме и Арбитражном суде г. Москвы?

5. Какое решение должен вынести Арбитражный суд г. Москвы?

Задача № 3
Акционерное общество «Кондитерская фабрика «А.В.К.» (Казахстан) обратилось

в Арбитражный суд Республики Калмыкия с ходатайством о признании и принудитель-
ном исполнении вступившего  в  законную силу  решения  Международного  коммерче-
ского арбитражного суда при Торгово-промышленной палате Казахстана от 28 мая 1999
г. В соответствии с решением коммерческого суда общество с ограниченной ответствен-
ностью «АВК-ЮГ» обязано выплатить АО «Кондитерская фабрика «А.В.К.» 45308,08
долл. США.

Арбитражный суд Республики Калмыкия отказал в удовлетворении данного хода-
тайства. В своем обосновании он указал, что поскольку в арбитражном решении было
указано на взыскание долга в иностранной валюте, а платежным средством на террито-
рии России является рубль, то признание и приведение в исполнение этого решения бу-
дет противоречить публичному порядку Российской Федерации.

Вопросы к задаче:
1.  Какими международными договорами и нормативными актами регулируется

порядок признания и приведения в исполнение иностранных арбитражных решений на
территории России и Китая?

2. В каком порядке иностранные арбитражные решения приводятся в принуди-
тельное исполнение на территории России и Китая?

3. Каковы основания для отказа в признании и приведении в исполнение ино-
странных судебных и арбитражных решений?

4. Что такое публичный порядок по российскому и китайскому праву? 
5. Обоснованно ли Арбитражный суд Республики Калмыкия отказал в удовлетво-

рении ходатайства акционерного общества «Кондитерская фабрика «А.В.К.», посчитав,
что признание и приведение в исполнение иностранного арбитражного решения будет
противоречить публичному порядку Российской Федерации?

Практическое занятие №4. Трудовые правоотношения и основания их воз-
никновения

Практические задания 
1. Назовите признаки трудовых правоотношений. Составьте сравнительную таб-

лицу признаков трудового правоотношения и гражданского правоотношения.
 2. Назовите основания возникновения трудовых правоотношений. 
3. Изучите Рекомендацию Международной организации труда (МОТ) о трудовом

правоотношении  (2006  г.).  Сформулируйте  основные  выводы,  вытекающие  из  этого
международного акта. 

4.  Изучите  ст.  19.1  Трудового  кодекса  РФ.  Ответьте  на  вопрос,  как  работник
может защитить свои права, если работодатель не оформил трудовой договор (прием на
работу)? Какие доказательства можно использовать в данном случае? 

5.  Приведите  примеры  трудовой  деятельности,  встречающиеся  в  современных
условиях, отличные от классических форм трудовых отношений с четкой регламентаци-
ей рабочего времени, стабильной занятостью, постоянной зарплатой и пр. Как называет-
ся это явление в экономической и юридической литературе?
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Практическое занятие №5. Административное правонарушение и адми-

нистративная ответственность
Задача 1
Законом N-ской обл. "Кодекс N-ской области об административной ответственно-

сти" была установлена административная ответственность за размещение объявлений об
оказании сексуальных услуг на зданиях, сооружениях, транспортных средствах и иных
объектах в виде административного штрафа на граждан в размере от одной тысячи до
2500 рублей; на должностных лиц - в размере от 2500 до 5000 рублей; на юридических
лиц - от 10 000 до 30 000 рублей.

Прокурором N-ской области обратился в суд с заявлением о признании указан-
ной статьи недействующей и сослался на то, что оспариваемая  норма  противоречит
требованиям КоАП РФ и Федерального закона "О рекламе", поскольку оспариваемой
нормой, по мнению прокурора, фактически устанавливается ответственность за наруше-
ние законодательства о рекламе, находящегося в ведении Российской Федерации.

Вопросы и задания к задаче
Перечислите нормативные правовые акты, которые необходимы для разреше-

ния данной ситуации.
Оцените указанные положения закона на предмет их соответствия КоАП РФ.
Какое решение должен принять суд?

Задача 2
27.06.2013 г. в ходе проверки торгового павильона "Продукты»", принадлежащего

ООО, установлено, что продавец К. осуществила розничную продажу несовершеннолет-
ней Б. одной бутылки пива, объемом 0,5 л, чем нарушила требования ч. 2 ст. 16 Фе-
дерального закона от 22.11.1995 г. N 171-ФЗ "О государственном регулировании произ-
водства и оборота этилового спирта, алкогольной и спиртосодержащей продукции и
об ограничении потребления (распития) алкогольной продукции".

В связи с выявленным нарушением 27.06.2013 г. должностным лицом ОУУП и
ДН управления МВД РФ в отношении гражданки К. составлен протокол об администра-
тивном правонарушении, предусмотренном ч. 2.1 ст. 14.16 КоАП РФ.

Мировым судьей на основании протокола об административном правонарушении,
письменных объяснений К. и Б., копии паспорта Б., акта проверки торгового предприя-
тия, рапорта, документов, подтверждающих трудовые отношения К. и ООО, гражданка
К. признана виновной в совершении административного правонарушения,  предусмот-
ренного ч. 2.1 ст. 14.16 КоАП РФ, и подвергнута административному наказанию в виде
административного штрафа в размере 30 000 рублей с конфискацией алкогольной
продукции - бутылки пива, объемом 0,5 л. Вышестоящие инстанции постановление оста-
вили без изменения.

Не согласившись с принятыми судебными актами, гражданка К. подала надзор-
ную жалобу в Верховный суд РФ, в которой приводит доводы о том, что осуществляя
свои обязанности в качестве продавца в соответствии с должностной инструкцией, дей-
ствовала от имени ООО, а потому субъектом данного административного правонаруше-
ния не является; объяснения несовершеннолетней Б. получены с нарушением требова-
ний закона, поскольку она была опрошена в отсутствие законного представителя.

Вопросы и задания к задаче
Оцените состоятельность доводов надзорной жалобы гражданки К. Правильно ли

назначено наказание?
Какое решение должен принять суд по надзорной жалобе К.? Ответ обоснуйте со

ссылками на нормы права.
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Задача 3
Водитель А., пристегнутый ремнем безопасности, перевозил пассажиров не при-

стегнутых ремнями безопасности, предусмотренных  конструкцией  транспортного
средства. Инспектор ДПС ГИБДД ГУ МВД России, остановив автомобиль, постановле-
ниями от 10.07.2015 г. назначил административное наказание в виде штрафа в размере
по одной тысячи гражданину А. и его двум пассажирам по ст. 12.6 КоАП РФ за наруше-
ние п. Правил дорожного движения РФ.

Вопросы и задания к задаче
Дайте юридический анализ дела.
Содержится ли в действиях водителя и пассажиров состав административного 

правонарушения?
Разберите административное правонарушение по составу. Правильно ли назначе-

но наказание?

Задача 4
Гражданин Докучаев 10.06.1990 года рождения, находясь в нетрезвом состоянии,

18.01.2008 г. оскорбительно приставал к пассажирам метрополитена, о чем был состав-
лен протокол сотрудниками полиции метрополитена и дело об административном право-
нарушении передано на рассмотрение судье. 30.03.2008 г. судья районного суда вынес
постановление о привлечении гражданина Докучаев к административной ответственно-
сти в виде административного ареста сроком 10 суток на основании ст. 20.1 КоАП РФ,
мотивируя назначение этого наказания двумя обстоятельствами. Во-первых, особой дер-
зостью поведения гражданина Докучаева с сотрудником полиции. И, во-вторых, тем, что
занимающийся предпринимательской деятельностью гражданин Докучаев ранее по
решению органа опеки и попечительства был объявлен полностью дееспособным (эман-
сипирован).

Прокурор внес протест на постановлении судьи.

Вопросы и задания к задаче
Дайте правовую оценку этой ситуации.
Как нужно разрешить данную ситуацию на основе действующего

законодательства?
Как бы вы в данном случае поступили на месте защитника гражданина Докучае-

ва?
При необходимости составьте процессуальный документ.

Задача 5
В ходе проверки, проведенной прокуратурой города в сентябре 2015 г. совместно

с ТУ Росимущества по г. N установлено, что с 1999 года на праве хозяйственного веде-
ния за ФГУП закреплен имущественный комплекс.

Согласно п. 4 устава ФГУП, функции и полномочия учредителя предприятия от
имени Российской Федерации осуществляет Федеральное агентство научных организа-
ций. Функции и полномочия собственника имущества, переданного предприятию, осу-
ществляет уполномоченный федеральный орган исполнительной власти в соответствии с
нормативным правовым актом Правительства РФ.

В ходе проверки установлено, что между ФГУП и ООО «Март» заключен договор
аренды недвижимого имущества, находящегося в федеральной собственности от
18.12.2012. Указанный договор с собственником имущества не согласован, согласие соб-
ственника на сдачу имущества в аренду не получено.

ООО «Март» предоставил помещения в пользование ООО «Апрель» на основа-
нии двухстороннего договора субаренды от 15.04.2015, в соответствии с которым сда-
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вать имущество в субаренду ООО «Март» вправе с согласия арендодателя и собственни-
ка. Согласие собственника на использование помещения не получено.

Прокуратурой в отношении ООО «Апрель» составлен протокол об администра-
тивном правонарушении, предусмотренным ч. 2 ст. 7.24 КоАП РФ, по использованию
недвижимого имущества, находящегося в федеральной собственности, без надлежаще
оформленных документов и разрешения специально уполномоченного ФОИВ.

Материалы проверки направлены в Арбитражный суд для рассмотрения вопроса
о привлечении общества к административной ответственности.

Вопросы и задания к задаче
Что является объектом этого правонарушения?
Какие признаки включает в себя объективная сторона этого правонарушения?
Кто является субъектом этого правонарушения? Решите дело. Какое решение дол-

жен вынести суд?

Задача 6
В темное время суток, водитель С., управляя автотранспортным средством марки

... совершил наезд на принадлежащего гражданину Д. домашнего животного (быка), на-
ходящегося на проезжей части автодороги. Вследствие дорожно-транспортного проис-
шествия и автомобилю гражданина С. и животному были причинены повреждения. По-
становлением об административном правонарушении гражданин Д. привлечен к адми-
нистративной ответственности по ч. 1 ст. 12.30 КоАП РФ, ему назначено наказание в
виде административного штрафа в размере одной тысячи рублей. Водитель С. также
соответствующим постановлением сотрудника ГИБДД привлечен к административной
ответственности и ему назначено административное наказание.

Водитель С. обратился в суд с иском к гражданину Д. о возмещении ущерба, при-
чиненного ДТП.

Вопросы и задания к задаче
Дайте юридический анализ дела.
Разберите административное правонарушение по составу. Правильно ли назначе-

но наказание?
По какой статье КоАП РФ могут быть квалифицированы действия водителя С. и

какое наказание ему может быть назначено?
Будут ли удовлетворены требования водителя С. в суде? Ответ обоснуйте.

Задача 7
3.07.2014 г.  между Н.  (Продавец)  и Ф.  (Покупатель)  заключен договор купли-

продажи автомобиля "<...>". 5.07.2014 г. данный договор расторгнут по соглашению сто-
рон ввиду выявленных существенных недостатков автомобиля.

12.08.2014 г. Н. (продавец) и Ф. (Покупатель) заключили договор купли-продажи
автомобиля.

15.08.2014 г. инспектором ДПС в отношении Ф. составлен протокол об адми-
нистративном правонарушении, предусмотренном ч. 1.1 ст. 12.1 КоАП РФ, согласно
которому 14.05.2014 г. Ф., ранее постановлением инспектора ДПС от 2.07.2014 г.,
вступившим в законную силу, подвергнутый административному наказанию в виде ад-
министративного штрафа в размере 800 рублей за совершение административного пра-
вонарушения, предусмотренного ч. 1 ст. 12.1 КоАП РФ, повторно управлял автомо-
билем, транзитный номер <...> (срок действия которого истек), не зарегистрированным в
установленном порядке.

Постановлением мирового судьи от 20.10.2014 г. гражданин Ф. признан винов-
ным в совершении административного правонарушения, предусмотренного частью 1.1
статьи 12.1 КоАП РФ, и подвергнут административному наказанию в виде администра-
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тивного штрафа в размере пяти тысяч рублей. Постановление оставлено без изменения
судами вышестоящих инстанций.

Гражданин Ф. подал жалобу в Верховный суд РФ на вступившие в законную силу
судебные акты, указав, что регистрационный знак "Транзит", срок действия которого ис-
тек, выдан прежнему владельцу автомобиля, в связи с чем требования закона о регистра-
ции транспортного средства в течение срока действия регистрационного знака "Тран-
зит" на него (Ф.) не распространяются. Десятисуточный срок, установленный законом
для регистрации  транспортного  средства,  с  момента  приобретения  автомобиля
(12.08.2014 г.) не истек.

Вопросы и задания к задаче
Дайте юридический анализ дела.
Как бы вы на месте судьи разрешили эту жалобу?

Задача 8
Гражданин Ш., управляя транспортным средством с признаками опьянения,

отказался выполнить законное требование сотрудника полиции о прохождении медици-
нского освидетельствования на состояние опьянения.

В отношении гражданина Ш. составлены протоколы об административном право-
нарушении, об отстранении от управления транспортным средством, о направлении на
медицинское освидетельствование. Указанные обстоятельства подтверждены показани-
ями свидетелей А. и Б.

Материалы дела направлены мировому судье для привлечения гражданина Ш. к
административной ответственности. Постановлением мирового судьи гражданин Ш.
признан виновным в совершении правонарушения,  предусмотренного  ч.  1  ст.  12.26
КоАП РФ, и подвергнут штрафу в размере 30 000 руб. с лишением права управления
транспортными средствами сроком на два года.

Гражданин Ш. не согласился с принятым судебным актом и подал жалобу, в кото-
рой сослался на то, что автомобилем он не управлял; судья дал неверную оценку иссле-
дованным доказательствам, и указал, что он является сотрудником полиции и в соответ-
ствии с ч. 1 ст. 2.5 КоАП РФ не может быть привлечен к административной ответствен-
ности.

Вопросы и задания к задаче
Дайте юридический анализ дела.
Подлежит ли удовлетворению жалоба гражданина Ш.?

Задача 9
Гражданин Ж., зарегистрированный по месту жительства в г. Z, с 13.05.2013 г.

проходит военную службу по контракту в г. N и проживает без регистрации в комнате
общежития в г. N. Постановлением начальника отдела Управления ФМС России по N-
ской области от 28.02.2015 г. гражданин Ж. признан виновным в совершении адми-
нистративного правонарушения, предусмотренного ч. 1 ст. 19.15.1 КоАП РФ и привле-
чен к административной ответственности с назначением наказания в виде штрафа  в
размере 2000 рублей за проживание без регистрации по месту пребывания в нарушение
положений с ст. 5 ФЗ "О праве граждан РФ на свободу передвижения, выбор места про-
живания и жительства в пределах РФ" N 5242-1 от 25.06.1993 г.

Судья районного суда, рассмотрев жалобу Ж. на постановление должностного
лица, пришел к выводу о наличии в его действиях состава административного правона-
рушения, предусмотренного ч. 1 ст. 19.15.1 КоАП РФ, и об отсутствии оснований для
отмены постановления должностного лица от 28.02.2015 г. о привлечении к администра-
тивной ответственности.
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Вопросы и задания к задаче
Оцените законность и обоснованность судебного акта и постановления должност-

ного лица.
Есть ли основания для обжалования судебных актов?
К какой ответственности и в каком порядке должен быть привлечен к ответ-

ственности гражданин Ж. Ответ аргументируйте.

Задача 10
Гражданка Узбекистана А. устроилась на работу в ООО «Z» разнорабочей.
В ходе проведения миграционного контроля на территории оптово-
розничной ярмарки в павильоне N 100 выявлено, что гражданка Узбекистана А.

осуществляла трудовую деятельность в качестве разнорабочей без оформления разреше-
ния на работу в Российской Федерации, а именно: осуществляла переборку моркови.

В отношении ООО «Z» должностным лицом управления ФМС России составлен
протокол по признакам ч. 1 ст. 18.15 КоАП РФ с последующим вынесением постановле-
ния о привлечении общества к административной ответственности с назначением нака-
зания в виде штрафа в размере 250 000 рублей.

ООО «Z» оспорило названное постановление в арбитражный суд.
Суд отказал в удовлетворении требования ООО «Z», указав, что должностные

лица общества не могли не знать и не видеть, кто непосредственно осуществляет дея-
тельность в принадлежащем Обществу на момент проверки павильоне. При этом ООО
«Z»  обязано  обеспечивать соблюдение на территории объекта (в том числе в при-
надлежащем обществу павильоне) миграционного законодательства и несет ответствен-
ность за нарушение публично-правовых обязательств.

ООО «Z» не согласилось с решением суда и подало апелляционную жалобу. В
обоснование своей позиции сослалось на решение районного суда, которым отменено
постановление управления ФМС России о привлечении к административной ответствен-
ности по ч. 1 ст. 18.15 КоАП РФ директора ООО «Z».

Вопросы и задания к задаче
Оцените законность и обоснованность судебных актов и постановления долж-

ностного лица.
Дайте юридический анализ дела.
Подлежит ли удовлетворению жалоба ООО «Z»?

3 ЭТАП – ВЛАДЕТЬ

Тест для самоконтроля (примерные вопросы итогового тестирования)
Вариант 1

1 Административная ответствен-
ность физического лица на-
ступает с …

1
1

Юрисдикционная форма защиты нару-
шенного или оспариваемого права реа-
лизуется

1 14 лет 1 третейским судом
2 15 лет 2 международным коммерческим арбит-

ражем
3 16 лет 3 в судебном или административном поряд-

ке
4 18 лет 4 любое из перечисленного
2 Кто несет субсидиарную ответ-

ственность по долгам казенного 
предприятия?

1
2

По общему правилу исполнительный 
лист может быть предъявлен к исполне-
нию в течение
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1 руководитель 1 6 месяцев
2 собственник его имущества 2 1 года
3 коллектив работников 3 3 лет
4 никто 4 5 лет
3 Исполнительный орган юриди-

ческого лица действует на осно-
вании …

1
3

Ежегодный основной оплачиваемый 
отпуск работникам в возрасте до 18 лет 
составляет

1 распоряжения 1 24 рабочих дня
2 поручения 2 24 календарных дня
3 доверенности 3 28 календарных дней
4 устава или иного учредительного 

документа, в зависимости от его 
организационно-правовой формы

4 31 календарный день

4 Имущество, находящееся в соб-
ственности производственного 
кооператива делится на … его 
членов

1
4

Нормальная продолжительность рабо-
чего времени не может превышать… в 
неделю

1 паи 1 36 часов
2 доли 2 40 часов
3 акции 3 42 часов
4 любое из перечисленного 4 48 часов
5 Если иное не установлено 

учредительным договором, от 
имени полного товарищества 
может выступать

1
5

По общему правилу право на использо-
вание отпуска за первый год работы 
возникает у работника по истечении

1 директор 1 3 месяцев
2 управляющий 2 6 месяцев
3 любой полный товарищ 3 11 месяцев
4 душеприказчик 4 1 года
6 Переход права собственности по 

договору, предметом которого 
является отчуждение не-
движимого имущества:

1
6

По общему правилу дисциплинарное 
взыскание применяется … со дня обна-
ружения проступка

1 возникает после его государствен-
ной регистрации

1 не позднее 1 месяца

2 возникает после удостоверения его 
нотариусом

2 не позднее 3 месяцев

3 достаточно получить деньги и пре-
дать ключи и техпаспорт

3 не позднее 6 месяцев

4 возникает после подписания 
письменной формы договора

4 не позднее 1 года

7 Реституция в российском граж-
данском праве - это

1
7

Несоблюдение простой письменной 
формы сделки

1 возврат сторон в равное положение 1 влечет ее недействительность
2 взыскание имущества в доход 

государства
2 не влияет на правовое положение сторон

3 передача культурных ценностей 3 означает, что она ничтожна
4 восстановление положения, суще-

ствовавшего до нарушения права
4 лишает стороны права в случае спора 

ссылаться в подтверждение сделки на 
свидетельские показания

8 Притворная сделка – это сделка 1 Публичный договор – это:
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8

1 совершенная с целью прикрыть 
другую сделку

1 договор, заключенный при свидетелях

2 совершенная под влиянием за-
блуждения имеющего существен-
ное значение

2 договор,  заключенный  с  лицом,  пред-
ложившим наиболее высокую цену,  а  по
конкурсу  -  лицом,  которое  предложило
лучшие условия

3 совершенная лишь для вида, без 
намерения создать соответству-
ющие ей правовые последствия

3 договор заключенный коммерческой орга-
низацией в  силу характера ее деятельно-
сти и установленной законом обязанности,
с любым лицом к ней обратившимся

4 любое из перечисленного 4 любое из перечисленного
9 Условие договора об отказе 

гражданина от права на получе-
ние денежного вклада по перво-
му требованию

1
9

Руководитель филиала юридического 
лица действует на основании

1 правомерно 1 распоряжения
2 ничтожно 2 поручения
3 по усмотрению сторон 3 устава или иного учредительного 

документа
4 любое из перечисленного 4 доверенности
10 Договор мены является: 2

0
Прием на работу оформляется:

1 консенсуальным 1 Приказом (распоряжением) работодателя
2 взаимным 2 Трудовым договором
3 возмездным 3 Фактическим допуском к работе
4 все перечисленное 4 Записью в трудовую книжку

 Вариант 2
1 Административный арест на-

значается
11 Отказ от права на обращение в ар-

битражный суд
1 органом государственного управления 1 недействителен
2 должностным лицом уполномочен-

ного органа
2 правомерен

3 судом 3 оспорим
4 любое из перечисленного 4 определяется сторонами в договоре
2 Признание банкротом юридиче-

ского лица влечет
12 К односторонней сделке относится

1 его ликвидацию 1 договор дарения
2 приостановку его деятельности 2 договор поручения
3 внешнее управление 3 завещание
4 его финансовое оздоровление 4 договор об учреждении юридического 

лица
3 Общая правоспособность юридиче-

ского лица это
13 Исковая давность - это

1 способность иметь гражданские права 
не обремененные обязанностями

1 пресекательный срок по истечении 
которого лицо не вправе обращаться за
защитой нарушенного права в суд

2 способность иметь права и обязанно-
сти соответствующие целям деятель-

2 срок, отведенный законом сторонам на
подачу апелляционной жалобы на вы-
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ности несенное судом решение

3 способность иметь любые граж-
данские права и обязанности

3 срок для защиты права или охраня-
емого законом интереса по иску лица, 
право которого нарушено

4 все перечисленное 4 любое из перечисленного
4 Право хозяйственного ведения 

предполагает возможность самосто-
ятельно распоряжаться

14 Правосудие в сфере предпри-
нимательской и иной экономической
деятельности осуществляется

1 любым имуществом переданным ему 
собственником

1 мировыми судьями

2 недвижимым имуществом, передан-
ным ему собственником

2 судами общей юрисдикции

3 движимым имуществом, переданным 
ему собственником

3 арбитражными судами

4 только своей произведенной 
продукцией

4 Конституционным судом РФ

5 Выделение как способ реорганиза-
ции юридического лица предполага-
ет

15 По желанию работника сведения о 
работе по совместительству

1 образование двух или более юр. лиц с 
прекращением деятельности предше-
ствующей организации

1 вносятся в трудовую книжку работо-
дателем, у которого работник работает 
по совместительству

2 образование еще одного юридиче-
ского лица без прекращения деятель-
ности прежнего

2 вносятся в трудовую книжку по месту 
основной работы на основании 
документа, подтверждающего работу 
по совместительству

3 образование юр. лица в иной организа-
ционно-правовой форме с прекраще-
нием деятельности прежнего

3 вносятся в трудовую книжку самим ра-
ботником

4 любое из перечисленного 4 не вносятся
6 Сделка совершенная юридическим 

лицом в противоречии с целями его 
деятельности

16 Материальная ответственность ра-
ботника исключается в случаях воз-
никновения ущерба вследствие

1 может быть признана судом недей-
ствительной по иску заинтересован-
ного лица

1 непреодолимой силы, нормального хо-
зяйственного риска

2 может быть признана судом недей-
ствительной, если доказано, что 
другая сторона знала или заведомо 
должна была знать о ее незаконности

2 неисполнения работодателем обязан-
ности по обеспечению надлежащих 
условий для хранения имущества, вве-
ренного работнику

3 является ничтожной 3 крайней необходимости или необхо-
димой обороны

4 не влечет никаких правовых послед-
ствий

4 все перечисленное

7 Что не относится к способам обеспе-
чения исполнения договорных обя-
зательств

17 К лицам содействующим осуществ-
лению правосудия относятся:

1 удержание имущества должника 1 свидетели
2 банковская гарантия 2 эксперты и переводчики
3 ответственное хранение имущества 3 помощник судьи и секретарь судеб-

ного заседания
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4 залог 4 все перечисленные
8 При солидарной обязанности долж-

ников кредитор вправе требовать 
исполнения обязательства

18 Время простоя по вине работодателя
оплачивается в размере

1 от всех должников совместно 1 не ниже средней заработной платы ра-
ботника

2 от любого из должников в отдельно-
сти

2 не менее двух третей средней заработ-
ной платы

3 полностью, либо в части долга к лю-
бому из них

3 не менее тарифной ставки, оклада ра-
ботника

4 все перечисленное 4 не менее половины ставки, оклада ра-
ботника

9 Если в договоре аренды не указан 
срок, на который он заключен, то он
считается заключенным на:

19 О введении новых норм труда работ-
ники должны быть извещены не 
позднее чем за

1 неопределенный срок 1 1 месяц
2 1 год 2 2 месяца
3 3 года 3 3 месяца
4 5 лет 4 6 месяцев
10 Предметом кредитного договора 

могут выступать
20 Что относится к специфическим чер-

там задатка?
1 денежные средства 1 обеспечивает обязательства возни-

кающие из договора
2 вещи, определяемые родовыми при-

знаками
2 выполняет роль доказательства заклю-

чения договора
3 индивидуально-определенные вещи 3 обеспечивает исполнение денежного 

обязательства
4 все перечисленное 4 все перечисленное

 Вариант 3
1 На какой максимальный срок 

может устанавливаться адми-
нистративное приостановление дея-
тельности?

1
1

При разрешении спора по существу 
арбитражный суд первой инстанции 
принимает

1 30 суток 1 постановление
2 60 суток 2 определение
3 90 суток 3 решение
4 120 суток 4 приговор
2 Что из перечисленного не может 

входить в обособленное имущество 
юридического лица?

1
2

По общему правилу решение арбит-
ражного суда первой инстанции 
вступает в законную силу

1 имущество, находящееся на праве 
собственности

1 по истечении 10 дней

2 имущество, находящееся на праве хо-
зяйственного ведения

2 на  следующий  день  после  его
провозглашения

3 имущество, находящееся на праве 
оперативного управления

3 немедленно после его принятия

4 имущество, находящееся в собствен-
ности учредителей данного юридиче-
ского лица

4 по истечении месячного срока со дня 
его принятия, если не подана апелляци-
онная жалоба

3 Специальная правоспособность 1 Диспозитивная норма права – это 
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юридического лица это: 3 норма

1 способность иметь права и обязанно-
сти, которые ограничены целями его 
деятельности

1 содержащая властные предписания, но-
сящие абсолютно обязательный харак-
тер

2 деятельность, подлежащая лицензиро-
ванию

2 к которой в договоре есть прямая от-
сылка

3 правоспособность юридического 
лица, созданного на определенный 
срок

3 предоставляющая субъектам права 
возможность самим решать вопрос об 
объеме и характере своих прав и обя-
занностей

4 способность иметь любые граж-
данские права и обязанности, предо-
ставленные юридическим лицам

4 общего характера в публичном догово-
ре

4 Наличие обособленного имущества,
как признак юридического лица, 
означает его закрепление

1
4

Какое из перечисленных видов взыс-
каний предусмотрено ТК РФ?

1 на праве собственности 1 выговор
2 на праве хозяйственного ведения 2 строгий выговор
3 на праве оперативного управления 3 перевод на нижеоплачиваемую работу
4 любое из перечисленного 4 штраф
5 Под титульным владением понима-

ется
1
5

В качестве работодателя может 
выступать:

1 владение, не опирающееся на пра-
вовое основание

1 физическое лицо

2 владение, опирающееся на какое-либо
правовое основание

2 индивидуальный предприниматель

3 право пользования 3 юридическое лицо
4 любое из перечисленного 4 любой из перечисленных
6 Что понимается под реальным 

ущербом?
1
6

Трудовая правосубъектность работо-
дателя возникает

1 расходы, которые кредитор произвел 
для восстановления нарушенного пра-
ва

1 с момента его учреждения

2 расходы, которые кредитор должен 
будет произвести для восстановления 
нарушенного права

2 с момента внесения сведений в пенси-
онный фонд и фонд социального стра-
хования

3 стоимость утраченного имущества 3 с момента принятия на работу первого 
работника

4 все перечисленное 4 с момента его государственной 
регистрации

7 В случае уклонения кредитора от 
принятия исполнения либо иной 
просрочки должник вправе

1
7

Выходное  пособие  при  расторжении
трудового  договора  по  инициативе
работника

1 произвести оплату любому лицу по 
своему усмотрению

1 выплачивается в размере двухмесяч-
ного среднего заработка

2 внести денежную сумму в депозит 
нотариуса или суда

2 выплачивается в размере среднего ме-
сячного заработка

3 в одностороннем порядке признать 
договор расторгнутым

3 выплачивается в размере двухнедель-
ного среднего заработка

4 любое из перечисленного 4 не выплачивается
8 Наличие умысла у обеих сторон 1 Обязательное для всех работников 



21
сделки, совершенной с целью за-
ведомо противной основам пра-
вопорядка или нравственности вле-
чет за собой

8 подчинение правилам поведения, 
коллективному, трудовому догово-
рам и локальным нормативным ак-
там – это …

1 двустороннюю реституцию 1 дисциплина труда
2 одностороннюю реституцию 2 охрана труда
3 недопущение реституции 3 гарантии прав работников
4 любое из перечисленного 4 материальная ответственность сторон 

трудового договора
9 К существенным условиям догово-

ра розничной купли-продажи отно-
сится

1
9

Что может свидетельствовать о нали-
чии между сторонами правоотноше-
ний по договору займа?

1 предмет договора 1 письменный договор
2 цена 2 расписка
3 ассортимент товаров 3 кассовый ордер
4 предмет договора и цена 4 любое из перечисленного
10 Предметом договора залога не 

могут служить
2
0

Реституция в российском граж-
данском праве - это

1 животные 1 предоставление сторонам равных прав 
и обязанностей

2 ценные бумаги 2 взыскание имущества в доход государ-
ства

3 требования о возмещении вреда при-
чиненного жизни и здоровью

3 восстановление положения, существо-
вавшего до нарушения права

4 доли учредителей в уставном капита-
ле юридического лица

4 передача культурных ценностей

 Вариант 4
1 Что из перечисленного не относится к ад-

министративным наказаниям?
11 По общему правилу трудовая 

правосубъектность работника 
возникает с …

1 замечание 1 14 лет
2 предупреждение 2 15 лет
3 штраф 3 16 лет
4 дисквалификация 4 18 лет
2 Что из перечисленного относится к 

учредительным документам акционер-
ных обществ?

12 К методам обеспечения тру-
довой дисциплины в организа-
ции относятся

1 устав 1 убеждение
2 учредительный договор 2 поощрение
3 положение об организации 3 принуждение (дисциплинарное 

воздействие)
4 протокол общего собрания акционеров 4 все перечисленное
3 Что не входит в сферу публично-пра-

вового регулирования предпри-
нимательской деятельности?

13 В арбитражном процессе в ка-
честве доказательств допус-
каются:

1 антимонопольное регулирование 1 письменные и вещественные 
доказательства

2 установление санкций за правонарушения в
сфере предпринимательской деятельности

2 объяснения лиц, участвующих в 
деле, заключения экспертов, по-
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казания свидетелей

3 государственная регистрация предпри-
нимателей

3 аудио- и видеозаписи

4 регулирование внутренних отношений в 
коммерческих организациях

4 все перечисленное

4 Число участников закрытого акционер-
ного общества

14 Что не относится к видам 
времени отдыха?

1 не может быть менее двух 1 ежедневный (междусменный) от-
дых

2 не может быть менее пяти 2 выходные дни
3 не может быть более пятидесяти 3 отпуск
4 не ограничено 4 пропуск по причине болезни
5 Право оперативного управления предпо-

лагает возможность предприятия само-
стоятельно

15 Какие из перечисленных 
договоров относятся к системе 
трудового права?

1 распоряжаться переданным ему имуще-
ством

1 договор о совместной деятельно-
сти

2 распоряжаться своей продукцией 2 ученический договор
3 распоряжаться движимым и недвижимым 

имуществом
3 договор возмездного оказания 

услуг
4 распоряжаться движимым имуществом 4 договор поручительства
6 Содержание договора как обяза-

тельственного правоотношения состав-
ляют:

16 В какой срок после увольнения 
работник должен обратиться в 
суд с иском о восстановлении 
на работе?

1 форма, в которой он выражен 1 в течение 1 месяца
2 совокупность предъявляемых к нему требо-

ваний
2 в течение 3 месяцев

3 права и обязанности сторон 3 в течение 1 года
4 существенные условия договора 4 в течение 3 лет
7 Что относится к специфическим чертам 

задатка?
17 Предметом договора аренды 

могут быть только
1 обеспечивает обязательства возникающие 

из договора
1 индивидуально-определенные и 

непотребляемые вещи
2 выполняет роль доказательства заключения 

договора
2 деньги

3 обеспечивает исполнение денежного обяза-
тельства

3 обязательства вследствие причи-
нения вреда

4 все перечисленное 4 неимущественные права
8 В случае ликвидации общественной 

организации ее имущество, оставшееся 
после удовлетворения требований креди-
торов

18 По общему правилу работник 
имеет право расторгнуть тру-
довой договор, предупредив об 
этом работодателя в письмен-
ной форме…

1 распределяется между ее учредителями 1 за 1 неделю
2 идет в доход государства 2 за 2 недели
3 используется в целях, указанных в ее 

учредительных документах
3 за 3 недели

4 любое из перечисленного 4 за месяц
9 К существенному недостатку товара от-

носится:
19 Императивная норма - это 

норма права
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1 недостаток, не влияющий на изменение 

стоимости товара
1 урегулированная обычаями де-

лового оборота
2 неустранимый недостаток или недостаток, 

который не может быть устранен без несо-
размерных расходов или затрат времени, 
или выявляется неоднократно, или проявля-
ется вновь после его устранения

2 предоставляющая сторонам само-
стоятельность в определении их 
взаимных прав и обязанностей

3 несоответствие товара требованиям преду-
смотренным законом или условиям догово-
ра, или целям, для которых товар такого 
рода обычно используется

3 диспозиция которой выражена в 
категоричной форме, не допус-
кающей изменения сторонами 
договора

4 все перечисленное 4 отсылающая к сходной норме
10 К односторонней сделке относится 20 Приостановить начавшуюся за-

бастовку вправе
1 договор дарения 1 Государственная инспекция труда
2 договор поручения 2 Орган, возглавляющий забастов-

ку
3 договор об учреждении юридического лица 3 Служба по урегулированию тру-

довых споров
4 завещание 4 Правительство РФ

 Вариант 5
1 Исполнительный орган юридиче-

ского лица действует на основании
11 Нормальная продолжительность 

рабочего времени не может пре-
вышать… в неделю

1 распоряжения 1 36 часов
2 поручения 2 40 часов
3 устава или иного учредительного 

документа
3 42 часов

4 доверенности 4 48 часов
2 Что в соответствии с российским 

законодательством не является 
нормативно-правовым актом?

12 В соответствии с КоАП РФ адми-
нистративный арест назначается

1 кодифицированное законодательство 1 органом государственного управления
2 обычай делового оборота 2 должностным лицом уполномоченного 

органа
3 закон в новой редакции 3 судом
4 действующее постановление Совета 

Министров РСФСР
4 любое из перечисленного

3 Что из перечисленного относится к
административным наказаниям?

13 По общему правилу дисциплинарное 
взыскание применяется … со дня об-
наружения проступка

1 штрафной 1 не позднее 1 месяца
2 выговор 2 не позднее 3 месяцев
3 удаление 3 не позднее 6 месяцев
4 дисквалификация 4 не позднее 1 года
4 Право собственности – это… 14 Общая правоспособность юридиче-

ского лица – это…
1 правомочия собственника в отноше-

нии своего имущества
1 способность иметь любые гражданские 

права и обязанности
2 отношения между различными субъ- 2 способность иметь права и обязанности 
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ектами по поводу имущества соответствующие целям его деятельно-

сти
3 свидетельство, подтверждающее пра-

ва в отношении имущества
3 способность иметь гражданские права 

не обремененные обязанностями
4 правомочия субъекта относительно 

арендуемого имущества
4 любое из перечисленного

5 Учредительным документом обще-
ства с ограниченной ответственно-
стью является

15 Что не входит в сферу публично-пра-
вового регулирования предпри-
нимательской деятельности?

1 учредительный договор 1 антимонопольное регулирование
2 устав 2 установление санкций за правонаруше-

ния в сфере предпринимательской дея-
тельности

3 учредительный договор и устав 3 государственная регистрация предпри-
нимателей

4 положение об организации 4 регулирование внутренних отношений в
организации

6 Выделение как способ реорганиза-
ции юридического лица предпо-
лагает

16 Существенные условия договора – 
это условия

1 образование двух или более юриди-
ческих лиц с прекращением деятель-
ности предшествующей организации

1 необходимые и достаточные для того, 
чтобы договор считался заключенным

2 образование еще одного юридиче-
ского лица без прекращения деятель-
ности прежнего

2 которые закреплены в договоре в связи 
с диспозитивностью порождающих их 
норм

3 образование юридического лица в 
иной организационно-правовой 
форме с прекращением деятельности 
прежнего

3 которые могут не совпадать с диспо-
зитивными и императивными нормами

4 любое из перечисленного 4 являющиеся фактом подтверждающим 
сделку

7 Договор – это: 17 Диспозитивная норма права – это 
норма

1 волевой акт контрагентов 1 к которой в договоре есть прямая от-
сылка

2 это юридический факт, с которым 
связано возникновение обязательства

2 содержащая властные предписания, но-
сящие абсолютно обязательный харак-
тер

3 соглашение двух или нескольких лиц 
об установлении, изменении или пре-
кращении гражданских прав и обя-
занностей

3 предоставляющая субъектам права 
возможность самим решать вопрос об 
объеме и характере своих прав и обязан-
ностей

4 документ, направленный на регули-
рование поведения сторон

4 общего характера в публичном договоре

8 Переход права собственности по 
договору, предметом которого яв-
ляется отчуждение недвижимого 
имущества:

18 Покупателем по договору поставки 
может выступать только

1 возникает после его государственной 
регистрации

1 потребитель
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2 возникает после удостоверения его 

нотариусом
2 любое физическое лицо

3 достаточно получить деньги и пре-
дать ключи и техпаспорт

3 государственное учреждение

4 возникает после подписания 
письменной формы договора

4 юридическое лицо либо индивидуаль-
ный предприниматель

9 Предметом договора банковского 
вклада являются

19 Общий срок исковой давности 
составляет

1 деньги 1 1 год
2 ценные бумаги 2 3 года
3 драгоценности 3 5 лет
4 любое из перечисленного 4 10 лет
10 По общему правилу трудовая пра-

восубъектность работника возни-
кает с …

20 О введении новых норм труда работ-
ники должны быть извещены не 
позднее чем за

1 14 лет 1 1 месяц
2 15 лет 2 2 месяца
3 16 лет 3 3 месяца
4 18 лет 4 6 месяцев

 Вариант 6
1 К правомочиям собственника в от-

ношении своего имущества не отно-
сится:

1
1

При разрешении спора по существу 
арбитражный суд первой инстанции 
принимает

1 распределение 1 постановление
2 пользование 2 определение
3 распоряжение 3 решение
4 владение 4 приговор
2 Какое из перечисленных видов 

взысканий предусмотрено ТК РФ?
1
2

Наличие обособленного имущества, 
как признак юридического лица, 
означает его закрепление

1 выговор 1 на праве собственности
2 строгий выговор 2 на праве хозяйственного ведения
3 перевод  на  нижеоплачиваемую  ра-

боту
3 на праве оперативного управления

4 штраф 4 любое из перечисленного
3 Под титульным владением понима-

ется
1
3

В качестве работодателя может 
выступать:

1 владение, не опирающееся на пра-
вовое основание

1 физическое лицо

2 владение, опирающееся на какое-либо
правовое основание

2 индивидуальный предприниматель

3 право пользования 3 юридическое лицо
4 любое из перечисленного 4 любой из перечисленных
4 Выходное пособие при расторжении

трудового договора по инициативе
работника

1
4

Что может свидетельствовать о нали-
чии между сторонами правоотноше-
ний по договору займа?

1 выплачивается в размере двухмесяч-
ного среднего заработка

1 письменный договор

2 выплачивается в размере среднего ме-
сячного заработка

2 расписка
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3 выплачивается в размере двухнедель-

ного среднего заработка
3 кассовый ордер

4 не выплачивается 4 любое из перечисленного
5 Предметом договора залога не 

могут служить
1
5

Трудовая правосубъектность работо-
дателя возникает

1 животные 1 с момента его учреждения
2 ценные бумаги 2 с момента принятия на работу первого 

работника
3 требования о возмещении вреда при-

чиненного жизни и здоровью
3 с момента внесения сведений в пенси-

онный фонд и фонд социального стра-
хования

4 доли учредителей в уставном капита-
ле юридического лица

4 с момента его государственной 
регистрации

6 Обязательное для всех работников 
подчинение правилам поведения, 
коллективному, трудовому догово-
рам и локальным нормативным ак-
там – это …

1
6

Наличие умысла у обеих сторон сдел-
ки, совершенной с целью заведомо 
противной основам правопорядка 
или нравственности влечет за собой

1 дисциплина труда 1 двустороннюю реституцию
2 охрана труда 2 одностороннюю реституцию
3 гарантии прав работников 3 недопущение реституции
4 материальная ответственность сторон

трудового договора
4 любое из перечисленного

7 Административная ответствен-
ность физического лица наступает с
…

1
7

Ежегодный основной оплачиваемый 
отпуск работникам в возрасте до 18 
лет составляет

1 14 лет 1 24 рабочих дня
2 15 лет 2 24 календарных дня
3 16 лет 3 28 календарных дней
4 18 лет 4 31 календарный день
8 Исполнительный орган юридиче-

ского лица действует на основании 
…

1
8

По общему правилу право на исполь-
зование отпуска за первый год ра-
боты возникает у работника по исте-
чении

1 распоряжения 1 3 месяцев
2 поручения 2 6 месяцев
3 доверенности 3 11 месяцев
4 устава или иного учредительного 

документа, в зависимости от его орга-
низационно-правовой формы

4 1 года

9 По целям деятельности юридиче-
ские лица подразделяются на

1
9

Что не входит в сферу публично-пра-
вового регулирования предпри-
нимательской деятельности?

1 государственные и негосударствен-
ные

1 антимонопольное регулирование

2 созданные на определенный срок и на
неопределенный срок

2 установление санкций за правонаруше-
ния в сфере предпринимательской дея-
тельности

3 отечественные и зарубежные 3 государственная регистрация предпри-
нимателей

4 коммерческие и некоммерческие 4 регулирование внутренних отношений 
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в организации

10 Реальный договор – это договор 
при котором

2
0

Притворная сделка – это сделка

1 соглашение оформлено в требуемой 
форме и произошла передача вещи

1 совершенная лишь для вида, без наме-
рения создать соответствующие ей пра-
вовые последствия

2 достигнуто соглашение по всем суще-
ственным условиям

2 совершенная под влиянием заблужде-
ния имеющего существенное значение

3 совершается с определенной целью и 
имеет основание

3 совершенная с целью прикрыть другую 
сделку

4 основание либо отсутствует либо 
юридически безразлично

4 любое из перечисленного

 Вариант 7
1 Административный арест на-

значается
1
1

Что относится к специфическим 
чертам задатка?

1 органом государственного управления 1 обеспечивает обязательства возни-
кающие из договора

2 должностным лицом уполномоченного
органа

2 выполняет роль доказательства заклю-
чения договора

3 судом 3 обеспечивает исполнение денежного 
обязательства

4 любое из перечисленного 4 все перечисленное
2 Правосудие в сфере предпри-

нимательской и иной экономической
деятельности осуществляется

1
2

К односторонней сделке относится

1 мировыми судьями 1 договор дарения
2 судами общей юрисдикции 2 договор поручения
3 арбитражными судами 3 завещание
4 Конституционным судом РФ 4 договор об учреждении юридического 

лица
3 Общая правоспособность юридиче-

ского лица это
1
3

Исковая давность - это

1 способность иметь гражданские права 
не обремененные обязанностями

1 пресекательный срок по истечении 
которого лицо не вправе обращаться 
за защитой нарушенного права в суд

2 способность иметь права и обязанно-
сти соответствующие целям деятельно-
сти

2 срок, отведенный законом сторонам 
на подачу апелляционной жалобы на 
вынесенное судом решение

3 способность иметь любые гражданские
права и обязанности

3 срок для защиты права или охраня-
емого законом интереса по иску лица, 
право которого нарушено

4 все перечисленное 4 любое из перечисленного
4 В соответствии с гражданским 

законодательством оферта – это …
1
4

Материальная ответственность ра-
ботника исключается в случаях воз-
никновения ущерба вследствие

1 бездокументарная ценная бумага 1 непреодолимой силы, нормального хо-
зяйственного риска

2 ответ лица, которому было направлено 
предложение заключить договор

2 неисполнения работодателем обязан-
ности по обеспечению надлежащих 
условий для хранения имущества, вве-
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ренного работнику

3 адресованное одному или нескольким 
лицам предложение заключить договор

3 крайней необходимости или необхо-
димой обороны

4 ничем не обусловленное денежное обя-
зательство

4 все перечисленное

5 Выделение как способ реорганиза-
ции юридического лица предполага-
ет

1
5

Сделка совершенная юридическим 
лицом в противоречии с целями его 
деятельности

1 образование двух или более юр. лиц с 
прекращением деятельности предше-
ствующей организации

1 может быть признана судом недей-
ствительной по иску заинтересован-
ного лица

2 образование еще одного юридического
лица без прекращения деятельности 
прежнего

2 может быть признана судом недей-
ствительной, если доказано, что 
другая сторона знала или заведомо 
должна была знать о ее незаконности

3 образование юр. лица в иной организа-
ционно-правовой форме с прекраще-
нием деятельности прежнего

3 является ничтожной

4 любое из перечисленного 4 не влечет никаких правовых послед-
ствий

6 Если за неисполнение обязательства 
ответственна сторона, получившая 
задаток, она обязана

1
6

Право хозяйственного ведения 
предполагает возможность самосто-
ятельно распоряжаться

1 вернуть задаток 1 любым имуществом переданным ему 
собственником

2 уплатить двойную сумму задатка 2 недвижимым имуществом, передан-
ным ему собственником

3 уплатить размер задатка и возникшие 
убытки

3 движимым имуществом, переданным 
ему собственником

4 возместить только убытки 4 только своей произведенной 
продукцией

7 Что не относится к способам обеспе-
чения исполнения договорных обя-
зательств

1
7

К лицам содействующим осуществ-
лению правосудия относятся:

1 удержание имущества должника 1 свидетели
2 банковская гарантия 2 эксперты и переводчики
3 ответственное хранение имущества 3 помощник судьи и секретарь судеб-

ного заседания
4 залог 4 все перечисленные
8 При солидарной обязанности долж-

ников кредитор вправе требовать 
исполнения обязательства

1
8

О введении новых норм труда ра-
ботники должны быть извещены не 
позднее чем за

1 от всех должников совместно 1 1 месяц
2 от любого из должников в отдельности 2 2 месяца
3 полностью, либо в части долга к лю-

бому из них
3 3 месяца

4 все перечисленное 4 6 месяцев
9 Переход права собственности по 

договору, предметом которого явля-
ется отчуждение недвижимого иму-
щества:

1
9

По общему правилу дисциплинар-
ное взыскание применяется … со 
дня обнаружения проступка
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1 возникает после его государственной 

регистрации
1 не позднее 1 месяца

2 возникает после удостоверения его 
нотариусом

2 не позднее 3 месяцев

3 достаточно получить деньги и предать 
ключи и техпаспорт

3 не позднее 6 месяцев

4 возникает после подписания письмен-
ной формы договора

4 не позднее 1 года

10 Предметом договора аренды могут 
быть только

2
0

Какая из перечисленных сделок яв-
ляется ничтожной?

1 индивидуально-определенные и не-
потребляемые вещи

1 совершенная под влиянием заблужде-
ния

2 деньги 2 совершенная гражданином, ограни-
ченным в дееспособности

3 обязательства вследствие причинения 
вреда

3 притворная сделка

4 неимущественные права 4 совершенная при стечении тяжелых 
обстоятельств

 Вариант 8
1 К методам обеспечения трудовой дис-

циплины в организации относятся
11 Что из перечисленного не отно-

сится к административным нака-
заниям?

1 убеждение 1 замечание
2 поощрение 2 предупреждение
3 принуждение (дисциплинарное воздей-

ствие)
3 штраф

4 все перечисленное 4 дисквалификация
2 В соответствии с гражданским 

законодательством акцепт – это …
12 В соответствии с ГК РФ мнимая 

сделка – это сделка …
1 бездокументарная ценная бумага 1 совершенная с целью прикрыть 

другую сделку
2 ответ лица, которому было направлено 

предложение, о согласии заключить 
договор

2 совершенная под влиянием заблуж-
дения имеющего существенное зна-
чение

3 адресованное одному или нескольким ли-
цам предложение заключить договор

3 совершенная лишь для вида, без 
намерения создать соответству-
ющие ей правовые последствия

4 ничем не обусловленное денежное обяза-
тельство

4 любое из перечисленного

3 В какой срок после увольнения работ-
ник должен обратиться в суд с иском о 
восстановлении на работе?

13 Содержание договора как обяза-
тельственного правоотношения 
составляют:

1 в течение 1 месяца 1 форма, в которой он выражен
2 в течение 3 месяцев 2 совокупность предъявляемых к 

нему требований
3 в течение 1 года 3 права и обязанности сторон
4 в течение 3 лет 4 существенные условия договора
4 Что относится к специфическим чер-

там задатка?
14 Предметом договора аренды 

могут быть только
1 обеспечивает обязательства возникающие 1 индивидуально-определенные и не-
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из договора потребляемые вещи

2 выполняет роль доказательства заключе-
ния договора

2 деньги

3 обеспечивает исполнение денежного обя-
зательства

3 обязательства вследствие причине-
ния вреда

4 все перечисленное 4 неимущественные права
5 В случае неисполнения должником 

обязательства поручитель несет…от-
ветственность перед кредитором

15 В случае уклонения кредитора от 
принятия исполнения либо иной 
просрочки должник вправе

1 миноритарную 1 уплатить денежные средства лю-
бому лицу по своему усмотрению

2 субсидиарную 2 внести денежную сумму в депозит 
нотариуса или суда

3 солидарную 3 в одностороннем порядке отказать-
ся от исполнения обязательства

4 любую из перечисленного 4 любое из перечисленного
6 Существенные условия договора – это 

условия
16 Что понимается под реальным 

ущербом?
1 необходимые и достаточные для того, 

чтобы договор считался заключенным
1 стоимость утраченного имущества

2 которые закреплены в договоре в связи с 
диспозитивностью порождающих их 
норм

2 расходы, которые кредитор должен 
будет произвести для восстановле-
ния нарушенного права

3 которые могут не совпадать с диспо-
зитивными и императивными нормами

3 расходы, которые кредитор произ-
вел для восстановления нарушен-
ного права

4 которые являются фактом, подтвер-
ждающим сделку

4 все перечисленное

7 При солидарной обязанности должни-
ков кредитор вправе требовать испол-
нения обязательства

17 По общему правилу сделка, не со-
ответствующая требованиям 
закона или иных правовых актов

1 от всех должников совместно 1 оспорима
2 от любого из должников в отдельности 2 ничтожна
3 полностью, либо в части долга к любому 

из них
3 действительна, если стороны так 

выразили свою волю
4 все перечисленное 4 все перечисленное
8 К консенсуальным относятся сделки 18 Соглашение о неустойке
1 требующие в момент ее заключения пере-

дачи вещи, в отношении которой достиг-
нуто соглашение сторон

1 должно быть совершено в устной 
форме

2 требующие встречного имущественного 
предоставления

2 должно быть совершено в письмен-
ной форме

3 в которых достигнуто соглашение по 
всем существенным условиям

3 совершается в форме, в которой 
совершено основное обязательство, 
обеспечиваемое неустойкой

4 в которых отсутствует определенное 
основание (цель)

4 в нотариальной форме

9 Переход права собственности по 
договору, предметом которого являет-
ся отчуждение недвижимого имуще-
ства:

19 По общему правилу к существен-
ному условию любого поимено-
ванного договора относится:
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1 возникает после его государственной 

регистрации
1 срок договора

2 возникает после удостоверения его нота-
риусом

2 цена

3 достаточно получить деньги и предать 
ключи и техпаспорт

3 предмет договора

4 возникает после подписания письменной 
формы договора

4 все перечисленное

10 Медиация – это … 20 Правила  внутреннего  трудового
распорядка регламентируют

1 разновидность защиты прав, осуществля-
емая посредником

1 порядок приема и увольнения ра-
ботников

2 разрешение спора в сфере экономических
отношений, рассматриваемое профессио-
нальным судьей

2 основные права, обязанности и от-
ветственность сторон трудового 
договора, режим работы и время от-
дыха

3 отложение рассмотрения спора на опре-
деленный срок

3 применяемые к работникам меры 
поощрения и взыскания

4 любое из перечисленного 4 все перечисленное

Вариант 9
1 Исполнительный орган юриди-

ческого лица действует
1
1

В качестве работодателя может 
выступать

1 на основании распоряжения 1 физическое лицо
2 на основании поручения 2 индивидуальный предприниматель
3 на основании доверенности 3 юридическое лицо
4 на основании устава или иного 

учредительного документа, в зави-
симости от его организационно-
правовой формы

4 любой из перечисленных

2 Общая правоспособность 
юридического лица – это …

1
2

Договор – это:

1 способность иметь гражданские 
права не обремененные обязанно-
стями

1 соглашение двух или нескольких лиц об 
установлении, изменении или прекраще-
нии гражданских прав и обязанностей

2 способность иметь права и обязан-
ности соответствующие целям де-
ятельности

2 это юридический факт, с которым связано 
возникновение обязательства

3 способность иметь любые граж-
данские права и обязанности

3 волевой акт контрагентов

4 все перечисленное 4 документ, направленный на регулирование
поведения сторон

3 Что не входит в сферу публично-
правового регулирования 
предпринимательской деятель-
ности?

1
3

К существенному недостатку товара от-
носится:

1 антимонопольное регулирование 1 недостаток, не влияющий на изменение 
стоимости товара

2 установление санкций за правона-
рушения в сфере предпри-
нимательской деятельности

2 неустранимый недостаток или недостаток, 
который не может быть устранен без несо-
размерных расходов или затрат времени, 
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или выявляется неоднократно, или прояв-
ляется вновь после его устранения

3 регулирование внутренних от-
ношений в коммерческих органи-
зациях

3 несоответствие товара требованиям преду-
смотренным законом или условиям 
договора, или целям, для которых товар 
такого рода обычно используется

4 государственная регистрация 
предпринимателей

4 любое из перечисленного

4 Что из перечисленного относит-
ся к административным наказа-
ниям?

1
4

Административная ответственность фи-
зического лица наступает с …

1 штрафной 1 14 лет
2 выговор 2 15 лет
3 удаление 3 16 лет
4 дисквалификация 4 18 лет
5 Под титульным владением 

понимается
1
5

Отказ от права на обращение в арбит-
ражный суд

1 владение, не опирающееся на пра-
вовое основание

1 недействителен

2 владение, опирающееся на какое-
либо правовое основание

2 правомерен

3 право пользования 3 оспорим
4 любое из перечисленного 4 определяется сторонами в договоре
6 Если иное не установлено 

учредительным договором, от 
имени полного товарищества 
может выступать

1
6

Если за неисполнение обязательства от-
ветственна сторона, получившая зада-
ток, она обязана

1 директор 1 вернуть задаток
2 управляющий 2 уплатить двойную сумму задатка
3 любой полный товарищ 3 уплатить размер задатка и возникшие 

убытки
4 душеприказчик 4 возместить только убытки
7 Право оперативного управления

предполагает возможность 
предприятия самостоятельно

1
7

Юрисдикционная форма защиты нару-
шенного или оспариваемого права реа-
лизуется

1 распоряжаться переданным ему 
имуществом

1 третейским судом

2 распоряжаться своей продукцией 2 международным коммерческим арбит-
ражем

3 распоряжаться движимым и не-
движимым имуществом

3 в судебном или административном поряд-
ке

4 распоряжаться движимым имуще-
ством

4 любое из перечисленного

8 В случае неисполнения должни-
ком обязательства поручитель 
несет … ответственность перед 
кредитором

1
8

Если в договоре аренды не указан срок, 
на который он заключен, то он считает-
ся заключенным на:

1 миноритарную 1 неопределенный срок
2 субсидиарную 2 1 год
3 солидарную 3 3 года
4 любую из перечисленного 4 5 лет
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9 Реституция в российском граж-

данском праве - это
1
9

Нормальная продолжительность рабо-
чего времени не может превышать… в 
неделю

1 возврат сторон в равное положе-
ние

1 36 часов

2 взыскание имущества в доход 
государства

2 40 часов

3 передача культурных ценностей 3 42 часов
4 восстановление положения, суще-

ствовавшего до нарушения права
4 48 часов

10 Что не относится к способам 
обеспечения исполнения 
договорных обязательств

2
0

Условие договора об отказе гражданина 
от права на получение денежного вклада
по первому требованию

1 удержание имущества должника 1 правомерно
2 банковская гарантия 2 ничтожно
3 ответственное хранение имуще-

ства
3 по усмотрению сторон

4 залог 4 любое из перечисленного

Ответы на тест 
Вариант 1

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
3 2 4 1 3 1 4 1 2 4 3 3 4 2 2 1 4 3 4 1

Вариант 2
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
3 1 3 3 2 2 3 4 1 1 1 3 3 3 2 4 4 2 2 4

Вариант 3
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
3 4 1 4 2 4 2 3 4 3 3 4 3 1 4 4 4 1 4 3

Вариант 4
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
1 1 4 3 2 3 4 3 2 4 3 4 4 4 2 1 1 2 3 2

Вариант 5
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
3 2 4 1 2 2 3 1 1 3 2 3 1 1 4 1 3 4 2 2

Вариант 6
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
1 1 2 4 3 1 3 4 4 1 3 4 4 4 4 3 4 2 4 3

Вариант 7
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
3 3 3 3 2 2 3 4 1 1 4 3 3 4 2 3 4 2 1 3

Вариант 8
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
4 2 1 4 3 1 4 3 1 1 1 3 3 1 2 4 2 2 3 4

Вариант 9
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
4 3 3 4 2 3 2 3 4 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 2

Вопросы к зачету 

1. Конституционные права и свободы граждан как основа для профессиональной 
деятельности граждан.

2. Нормативно-правовое регулирование экономических отношений.
3. Понятие предпринимательства и предпринимательской деятельности.
4. Организационно-правовые формы предпринимательской деятельности.
5. Хозяйственные товарищество и общество: общие признаки и отличительные 

черты.
6. Правовое регулирование договорных отношений в сфере хозяйственной дея-

тельности.
7. Правовое регулирование договорных отношений в сфере хозяйственной дея-

тельности.
8. Административное правонарушение (понятие, признаки, виды) и ответствен-

ность.
9. Понятие, критерии, признаки несостоятельности (банкротства).
10. Процедуры несостоятельности (банкротства).
11. Виды административных наказаний.
12. Трудовые правоотношения: участники, права и обязанности.
13. Нормы административного права и их характеристика.
14. Охарактеризуйте понятие, предмет, метод административного права.
15. Трудовой договор: понятие, участники, условия заключения, разновидности.
16. Рабочее время: понятие, виды, режим и учет рабочего времени.
17. Время отдыха: понятие, виды; отпуск и его виды, порядок его предоставления
18. Трудовая дисциплина: понятие, внутренний трудовой распорядок, поощрения, 

взыскания, виды ответственности работника.
19. Охрана труда: понятие, права и обязанности работника, система норм, органы 

надзора и контроля, ответственность.
20. Коллективный трудовой спор и порядок его разрешения.
21. Индивидуальный трудовой спор и порядок его разрешения.
22. Расторжение трудового договора.
23. Переводы на другую работу: понятие и виды.
24. Рабочий день, рабочая смена, рабочая неделя.
25. Сверхурочная работа.
26.Понятие материальной ответственности, виды материальной   ответственности, 

определение размера ущерба, порядок его возмещения.
27. Материальная ответственность работодателя перед работником.
28. Материальная ответственность работника перед работодателем.
29. Трудовые споры и порядок их рассмотрения.
30. Социальные, экономические, политические права граждан и их характеристика.
31. Административное право: общая характеристика.
32. Виды административных наказаний и их характеристика.

4. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ
ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ,
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ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ В ПРОЦЕССЕ

ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1 ЭТАП – ЗНАТЬ

Оценка устных ответов учащихся
Устный опрос является одним из основных способов учёта знаний учащихся по

дисциплине.  Развёрнутый  ответ  обучающегося  должен  представлять  собой  связное,
логически последовательное сообщение на заданную тему, показывать его умение при-
менять определения, правила в конкретных случаях.

При оценке ответа обучающегося надо руководствоваться следующими критери-
ями:

1) полнота и правильность ответа; 
2) степень осознанности, понимания изученного; 
3) языковое оформление ответа.
Критерии оценивания устного ответа

Оценка Показатели
«Отлично» Обучающийся:  1)  полно  излагает  изученный материал,  дает

правильное определение понятий; 2) обнаруживает понимание
материала, может обосновать свои суждения, применить зна-
ния на практике, привести необходимые примеры не только по
учебнику,  но  и  самостоятельно  составленные;  3)  излагает
материал последовательно и правильно.

«Хорошо» Обучающийся даёт ответ, удовлетворяющий тем же требова-
ниям, что и для отметки «отлично», но допускает 1-2 ошибки,
которые сам же исправляет, и 1-2 недочёта в последовательно-
сти и языковом оформлении излагаемого.

«Удовлетворительно» Обучающийся  обнаруживает  знание  и  понимание  основных
положений данной темы, но: 1) излагает материал неполно и
допускает неточности в  определении понятий или формули-
ровке  высказываний;  2)  не  умеет  достаточно  глубоко  и
доказательно обосновать свои суждения и привести свои при-
меры;  3)  излагает  материал  непоследовательно  и  допускает
ошибки в языковом оформлении излагаемого.

«Неудовлетворитель-
но»

Обучающийся обнаруживает незнание большей части соответ-
ствующего раздела изучаемого материала, допускает ошибки в
формулировке определений и правил, искажающие их смысл,
беспорядочно и неуверенно излагает материал.

Оценка может ставиться не только за единовременный ответ (когда на проверку
подготовки обучающегося отводится определенное время), но и за рассредоточенный во
времени, т.е. за сумму ответов, данных обучающимся на протяжении учебного занятия,
при условии, если в процессе учебного занятия не только заслушивались ответы обу-
чающегося, но и осуществлялась проверка его умения применять знания на практике.

2 ЭТАП – УМЕТЬ

Критерии оценивания заданий (задач, кейсов, ситуаций и т.п.)
Критериями оценки выполненного задания являются: 
1. Научно-теоретический уровень выполнения задания и выступления. 
2. Полнота решения задания. 
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3. Степень творчества и самостоятельности в подходе к анализу задания и его

решению. Доказательность и убедительность. 
4. Форма изложения материала (свободная; своими словами; грамотность устной

или письменной речи) и качество презентации. 
5. Культура речи, жестов, мимики при устной презентации. 
6. Полнота и всесторонность выводов. 
7. Наличие собственных взглядов на проблему. 
Оценка за задание выставляется по четырѐхбалльной шкале. 
«Отлично» –задание выполнено полностью, в рамках регламента, установленного

на  публичную  презентацию,  студент(ы)  приводит  (подготовили)  полную  четкую
аргументацию  выбранного  решения  на  основе  качественно  сделанного  анализа.  Де-
монстрируются хорошие теоретические знания, имеется собственная обоснованная точка
зрения на проблему(ы) и причины ее (их) возникновения. В случае ряда выявленных
проблем четко определяет их иерархию. При устной презентации уверенно и быстро от-
вечает на заданные вопросы, выступление сопровождается приемами визуализации. В
случае письменного отчета-презентации по выполнению задания сделан структурирован-
ный и детализированный анализ, представлены возможные варианты решения (3-5), чет-
ко и аргументировано обоснован окончательный выбор одного из альтернативных реше-
ний. 

«Хорошо»  –  задание  выполнено  полностью,  но  в  рамках  установленного  на
выступление  регламента,  студент(ы)  не  приводит  (не  подготовили)  полную  четкую
аргументацию выбранного решения. Имеет место излишнее теоретизирование, или на-
оборот,  теоретическое обоснование ограничено,  имеется собственная точка зрения на
проблемы, но не все причины ее возникновения установлены. При устной презентации
на  дополнительные  вопросы  выступающий  отвечает  с  некоторым  затруднением,
подготовленная устная презентации выполненного задания не очень структурирована.
При письменном отчете-презентации по выполнению задания сделан неполный анализ,
без учета ряда фактов, выявлены не все возможные проблемы, для решения могла быть
выбрана второстепенная, а не главная проблема, количество представленных возможных
вариантов решения – 2-3, затруднена четкая аргументация окончательного выбора одно-
го из альтернативных решений. 

«Удовлетворительно» – задание выполнено более чем на 2/3, но в рамках установ-
ленного на выступление регламента,  студент(ы) расплывчато раскрывает решение, не
может четко аргументировать сделанный выбор, показывает явный недостаток теорети-
ческих  знаний.  Выводы слабые,  свидетельствуют о  недостаточном анализе  фактов,  в
основе  решения может  иметь  место интерпретация фактов  или  предположения,  Соб-
ственная точка зрения на причины возникновения проблемы не обоснована или отсут-
ствует. При устной презентации на вопросы отвечает с трудом или не отвечает совсем.
Подготовленная  презентация  выполненного  задания  не  структурирована.  В  случае
письменной презентации по выполнению задания не сделан детальный анализ, далеко не
все факты учтены, для решения выбрана второстепенная, а не главная проблема, количе-
ство представленных возможных вариантов решения – 1-2, отсутствует четкая аргумен-
тация окончательного выбора решения. 

«Неудовлетворительно» –  задание не  выполнено или выполнено менее  чем на
треть.  Отсутствует  детализация  при  анализе,  изложение  устное  или  письменное  не
структурировано. Если решение и обозначено в выступлении или отчете-презентации, то
оно не является решением проблемы, которая заложена в задании.
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3 ЭТАП – ВЛАДЕТЬ

Тест для самоконтроля (примерные вопросы итогового тестирования)
Критерии оценивания теста

Полная версия тестовых вопросов содержится в электронно-информационной си-
стеме вуза. Студенты проходят тестирование в компьютерном классе. Оценка успешно-
сти прохождения теста отпределелна в таблице:

% правильных ответов на 3:* От 70
% правильных ответов на 4:* От 85
% правильных ответов на 5:* От 98

Зачет по дисциплине
Критерии оценивания знаний 

«Зачтено» - выставляется при условии, если студент показывает хорошие знания
изученного учебного материала; самостоятельно, логично и последовательно излагает и
интерпретирует материалы учебного курса; полностью раскрывает смысл предлагаемого
вопроса; владеет основными терминами и понятиями изученного курса; показывает уме-
ние переложить теоретические знания на предполагаемый практический опыт.

 «Не зачтено» - выставляется при наличии серьезных упущений в процессе из-
ложения учебного материала; в случае отсутствия знаний основных понятий и определе-
ний курса или присутствии большого количества ошибок при интерпретации основных
определений; если студент показывает значительные затруднения при ответе на пред-
ложенные  основные  и  дополнительные  вопросы;  при  условии  отсутствия  ответа  на
основной и дополнительный вопросы.
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