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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

1.1.  Общие положения 
Основная профессиональная образовательная программа среднего профессионального 

образования – программа подготовки специалистов среднего звена (далее – Образовательная 
программа) разработана и утверждена ЧОУВО МИДиС в соответствии с ФГОС СПО и с 
учетом соответствующей примерной образовательной программы. 

Образовательная  программа определяет  ее  специфику с  учетом направленности на 
удовлетворение  потребностей  рынка  труда  и  работодателей,  конкретизирует  конечные 
результаты обучения в виде компетенций, умений и знаний, приобретаемого практического 
опыта.

Образовательная  программа,  реализуемая  на  базе  основного  общего  образования, 
разработана  ЧОУВО  МИДиС  на  основе  требований  федерального  государственного 
образовательного  стандарта  среднего  общего  образования,  утвержденного  приказом 
Минпросвещения России от 23 ноября 2022 г. № 1014 (с изменениями и дополнениями). 

Реализация образовательной программы осуществляется на государственном 
языке Российской Федерации.
1.2. Нормативно-правовые  основы  разработки  основной  профессиональной 
образовательной программы

Федеральный  закон  Российской  Федерации  «Об  образовании  в  Российской 
Федерации» от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ (с изменениями и дополнениями); 

Приказ  Министерства  образования  и  науки  от  15  мая  2014  года  №  539  «Об 
утверждении федерального государственного образовательного стандарта по специальности 
среднего профессионального образования 38.02.04 Коммерция (по отраслям);

Приказ Минпросвещения Российской Федерации от 24 августа 2022 г.  № 762 «Об 
утверждении  Порядка  организации  и  осуществления  образовательной  деятельности  по 
образовательным программам среднего профессионального образования» (с изменениями и 
дополнениями);

Приказ Минобрнауки России N 885, Минпросвещения России № 390 от 5 августа 2020 
г.  "О  практической  подготовке  обучающихся"  (вместе  с  «Положением  о  практической 
подготовке обучающихся»);

Приказ  Минпросвещения Российской Федерации от  08 ноября 2021 г.  № 800 «Об 
утверждении  Порядка  проведения  государственной  итоговой  аттестации  по 
образовательным программам среднего профессионального образования» (зарегистрирован 
Министерством юстиции Российской Федерации 07 декабря 2021 года, регистрационный № 
66211) (с изменениями и дополнениями);

Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 17 июня 2019 г. N 409н "Об 
утверждении  профессионального  стандарта  "Специалист  по  внешнеэкономической 
деятельности".

Приказ  Министерства  Просвещения  Российской  Федерации  «Об  утверждении 
федеральной образовательной программы среднего общего образования» от 23 ноября 2023 
года № 1014;

Устав ЧОУВО МИДиС;
Локальные акты образовательной организации.

2. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

2.1.  Квалификация и форма обучения 
Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы: менеджер 

по продажам.
Форма получения образования: допускается только в образовательной организации.
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Форма обучения: очная.
2.2. Объем и сроки освоения основной профессиональной образовательной программы

Объем получения среднего профессионального образования на базе основного общего 
образования  с  одновременным  получением  среднего  общего  образования:  5292 
академических часа.

Сроки  получения  среднего  профессионального  образования  по  образовательной 
программе,  реализуемой  на  базе  основного  общего  образования  с  одновременным 
получением среднего общего образования: 2 года 10 месяцев.

При  обучении  по  индивидуальному  учебному  плану,  срок  получения 
образования по образовательной программе в очной форме обучения составляет не 
более срока получения образования.

3. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
ВЫПУСКНИКОВ ОСНОВНОЙ  ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 
3.1. Область профессиональной деятельности выпускников: Организация и проведение 
коммерческой деятельности в производственных, торговых и сервисных организациях.
3.2. Соответствие профессиональных модулей присваиваемым квалификациям:

Наименование основных видов 
деятельности

Наименование профессиональных 
модулей

Квалификация

Менеджер по 
продажам

Организация  и  управление 
торгово-сбытовой деятельностью

ПМ.01  Организация  и  управление 
торгово-сбытовой деятельностью

осваивается

Организация  и  проведение 
экономической  и  маркетинговой 
деятельности

ПМ.02  Организация  и  проведение 
экономической  и  маркетинговой 
деятельности

осваивается

Управление  ассортиментом,  оценка 
качества и обеспечение сохраняемости 
товаров

ПМ.03  Управление  ассортиментом, 
оценка  качества  и  обеспечение 
сохраняемости товаров

осваивается

Выполнение  работ  по  одной  или 
нескольким  профессиям  рабочих, 
должностям служащих

ПМ.04 Выполнение работ по одной 
или  нескольким  профессиям 
рабочих, должностям служащих

осваивается

3.2. Матрица компетенций в соответствии с ФГОС СПО:

Трудовые  функции  в 
соответствии  с 
профессиональными 
стандартами (или иными 
нормативными 
документами)

Виды деятельности в соответствии с
ФГОС СПО по специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям) 
(квалификация: менеджер по продажам)

20004  Агент 
коммерческий

О
рг

ан
из

ац
ия

 
и 

уп
ра

вл
ен

ие
 

то
рг

ов
о-

сб
ы

то
во

й 
де

ят
ел

ьн
ос

ть
ю

О
рг

ан
из

ац
ия

 
и 

пр
ов

ед
ен

ие
 

эк
он

ом
ич

ес
ко

й
 

и 
ма

рк
ет

ин
го

во
й 

де
ят

ел
ьн

ос
ти

У
пр

ав
ле

ни
е 

ас
со

рт
им

ен
то

м,
 о

це
нк

а 
ка

че
ст

ва
 и

 о
бе

сп
еч

ен
ие

 
со

хр
ан

яе
мо

ст
и 

то
ва

ро
в

В
ы

по
лн

ен
ие

 р
аб

от
 п

о 
од

но
й 

ил
и 

не
ск

ол
ьк

им
 

пр
оф

ес
си

ям
 

ра
бо

чи
х,

 
до

лж
но

ст
ям

 с
лу

ж
ащ

их



7

ОТФ  А 
Исследова
ние 
внешних 
рынков 
для  сбыта 
продукции 
организаци
и

ТФ  А/01.5 
Сбор  и 
анализ 
информаци
и  о 
требования
х  к 
продукции 
организаци
и  на 
внешних 
рынках

ПК  1.1 
Участвовать 
в 
установлении 
контактов  с 
деловыми 
партнерами, 
заключать 
договора  и 
контролирова
ть  их 
выполнение, 
предъявлять 
претензии  и 
санкции.
ПК  1.2  На 
своем участке 
работы 
управлять 
товарными 
запасами  и 
потоками, 
организовыва
ть  работу  на 
складе, 
размещать 
товарные 
запасы  на 
хранение.
ПК  1.3 
Принимать 
товары  по 
количеству  и 
качеству.
ПК  1.4 
Идентифицир
овать  вид, 
класс  и  тип 
организаций 
розничной  и 
оптовой 
торговли.
ПК  1.5 
Оказывать 
основные  и 
дополнительн
ые  услуги 
оптовой  и 
розничной 
торговли.

ПК  2.1.
 Использо

вать  данные 
бухгалтерского 
учета  для 
контроля 
результатов  и 
планирования 
коммерческой 
деятельности, 
проводить  учет 
товаров  (сырья, 
материалов, 
продукции, 
тары,  других 
материальных 
ценностей)  и 
участвовать в их 
инвентаризации.
ПК  2.2.

 Оформля
ть,  проверять 
правильность 
составления, 
обеспечивать 
хранение 
организационно-
распорядительн
ых, 
товаросопровод
ительных  и 
иных 
необходимых 
документов  с 
использованием 
автоматизирован
ных систем.
ПК  2.3.

 Применят
ь в практических 
ситуациях 
экономические 
методы, 
рассчитывать 
микроэкономиче
ские показатели, 
анализировать 
их,  а  также 
рынки ресурсов.
ПК  2.4.

 Определя

ПК  3.1.
 Участво

вать  в 
формировании 
ассортимента в 
соответствии  с 
ассортиментно
й  политикой 
организации, 
определять 
номенклатуру 
показателей 
качества 
товаров.
ПК  3.2.

 Рассчит
ывать 
товарные 
потери  и 
реализовывать 
мероприятия 
по  их 
предупреждени
ю  или 
списанию.
ПК  3.3.

 Оценива
ть  и 
расшифровыва
ть  маркировку 
в  соответствии 
с 
установленным
и 
требованиями.
ПК  3.4.

 Классиф
ицировать 
товары, 
идентифициров
ать  их 
ассортиментну
ю 
принадлежност
ь,  оценивать 
качество, 
диагностироват
ь  дефекты, 
определять 
градации 
качества.

ПК 1.1.- ПК 
1.10
ПК  2.1-  ПК 
2.9.
ПК3.1.-  ПК 
3.8.
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ПК  1.6 
Участвовать 
в  работе  по 
подготовке 
организации 
к 
добровольной 
сертификаци
и услуг.
ПК  1.7 
Применять  в 
коммерческо
й 
деятельности 
методы, 
средства  и 
приемы 
менеджмента, 
делового  и 
управленческ
ого общения.
ПК  1.8 
Использовать 
основные 
методы  и 
приемы 
статистики 
для  решения 
практических 
задач 
коммерческо
й 
деятельности, 
определять 
статистическ
ие  величины, 
показатели 
вариации  и 
индексы.
ПК  1.9 
Применять 
логистически
е  системы,  а 
также 
приемы  и 
методы 
закупочной  и 
коммерческо
й  логистики, 
обеспечиваю
щие 

ть  основные 
экономические 
показатели 
работы 
организации, 
цены, 
заработную 
плату.
ПК  2.5.

 Выявлять 
потребности, 
виды  спроса  и 
соответствующи
е  им  типы 
маркетинга  для 
обеспечения 
целей 
организации, 
формировать 
спрос  и 
стимулировать 
сбыт товаров.
ПК  2.6.

 Обоснов
ывать 
целесообразност
ь  использования 
и  применять 
маркетинговые 
коммуникации.
ПК  2.7.

 Участвов
ать  в 
проведении 
маркетинговых 
исследований 
рынка, 
разработке  и 
реализации 
маркетинговых 
решений.
ПК  2.8.

 Реализов
ывать  сбытовую 
политику 
организации  в 
пределах  своих 
должностных 
обязанностей, 
оценивать 

ПК  3.5.
 Контрол

ировать 
условия  и 
сроки хранения 
и 
транспортиров
ания  товаров, 
обеспечивать 
их 
сохраняемость, 
проверять 
соблюдение 
требований  к 
оформлению 
сопроводитель
ных 
документов.
ПК  3.6.

 Обеспеч
ивать 
соблюдение 
санитарно-эпид
емиологически
х требований к 
товарам  и 
упаковке, 
оценивать 
качество 
процессов  в 
соответствии  с 
установленным
и 
требованиями.
ПК  3.7.

 Произво
дить измерения 
товаров  и 
других 
объектов, 
переводить 
внесистемные 
единицы 
измерений  в 
системные.
ПК  3.8.

 Работат
ь  с 
документами 
по 
подтверждени
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рациональное 
перемещение 
материальны
х потоков.
ПК  1.10 
Эксплуатиров
ать 
торгово-техн
ологическое 
оборудование

конкурентоспос
обность  товаров 
и  конкурентные 
преимущества 
организации.
ПК  2.9.

 Применят
ь  методы  и 
приемы  анализа 
финансово-хозя
йственной 
деятельности 
при 
осуществлении 
коммерческой 
деятельности, 
осуществлять 
денежные 
расчеты  с 
покупателями, 
составлять 
финансовые 
документы  и 
отчеты.

ю 
соответствия, 
принимать 
участие  в 
мероприятиях 
по контролю.

ТФ  А/02.5 
Определен
ие 
конкурентн
ых 
преимущес
тв 
продукции 
организаци
и  на 
внешних 
рынках

4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОСНОВНОЙ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

4.1. Общие компетенции
ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к 
различным контекстам.
ОК  02.  Осуществлять  поиск,  анализ  и  интерпретацию  информации,  необходимой  для 
выполнения задач профессиональной деятельности.
ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие.
ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде.
ОК  05.  Осуществлять  устную  и  письменную  коммуникацию  на  государственном  языке 
Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста.
ОК  06.  Проявлять  гражданско-патриотическую  позицию,  демонстрировать  осознанное 
поведение  на  основе  традиционных  российских  духовно-нравственных  ценностей,  в  том 
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числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять 
стандарты антикоррупционного поведения.
ОК  07.  Содействовать  сохранению  окружающей  среды,  ресурсосбережению,  применять 
знания  об  изменении  климата,  принципы  бережливого  производства,  эффективно 
действовать чрезвычайных ситуациях.
ОК  08.  Использовать  средства  физической  культуры  сохранения  укрепления  здоровья  в 
процессе  профессиональной деятельности поддержания необходимого  уровня  физической 
подготовленности.
ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 
языках.
4.2. Профессиональные компетенции

Вид профессиональной 
деятельности

Код 
компетенци

и

Наименование профессиональной компетенции

1. Организация и 
управление 

торгово-сбытовой 
деятельностью

ПК 1.1. Участвовать  в  установлении  контактов  с 
деловыми  партнерами,  заключать  договора  и 
контролировать  их  выполнение,  предъявлять 
претензии и санкции.

ПК 1.2. На  своем  участке  работы управлять  товарными 
запасами и потоками, организовывать работу на 
складе, размещать товарные запасы на хранение.

ПК 1.3. Принимать товары по количеству и качеству.
ПК 1.4. Идентифицировать вид, класс и тип организаций 

розничной и оптовой торговли.
ПК 1.5. Оказывать  основные  и  дополнительные  услуги 

оптовой и розничной торговли.
ПК 1.6. Участвовать в работе по подготовке организации 

к добровольной сертификации услуг.
ПК 1.7. Применять в коммерческой деятельности методы, 

средства  и  приемы  менеджмента,  делового  и 
управленческого общения.

ПК 1.8. Использовать  основные  методы  и  приемы 
статистики  для  решения  практических  задач 
коммерческой  деятельности,  определять 
статистические величины, показатели вариации и 
индексы.

ПК 1.9. Применять  логистические  системы,  а  также 
приемы  и  методы  закупочной  и  коммерческой 
логистики,  обеспечивающие  рациональное 
перемещение материальных потоков.

ПК 1.10. Эксплуатировать  торгово-технологическое 
оборудование.

2. Организация и 
проведение 

экономической и 
маркетинговой 
деятельности.

ПК 2.1. Использовать  данные  бухгалтерского  учета  для 
контроля  результатов  и  планирования 
коммерческой  деятельности,  проводить  учет 
товаров  (сырья,  материалов,  продукции,  тары, 
других материальных ценностей) и участвовать в 
их инвентаризации.

ПК 2.2. Оформлять, проверять правильность составления, 
обеспечивать  хранение 
организационно-распорядительных, 
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товаросопроводительных  и  иных  необходимых 
документов  с  использованием 
автоматизированных систем.

ПК 2.3. Применять  в  практических  ситуациях 
экономические  методы,  рассчитывать 
микроэкономические  показатели,  анализировать 
их, а также рынки ресурсов.

ПК 2.4. Определять основные экономические показатели 
работы организации, цены, заработную плату.

ПК 2.5. Выявлять  потребности,  виды  спроса  и 
соответствующие  им  типы  маркетинга  для 
обеспечения  целей  организации,  формировать 
спрос и стимулировать сбыт товаров.

ПК 2.6. Обосновывать целесообразность использования и 
применять маркетинговые коммуникации.

ПК 2.7. Участвовать  в  проведении  маркетинговых 
исследований  рынка,  разработке  и  реализации 
маркетинговых решений.

ПК 2.8. Реализовывать сбытовую политику организации в 
пределах  своих  должностных  обязанностей, 
оценивать  конкурентоспособность  товаров  и 
конкурентные преимущества организации.

ПК 2.9. Применять  методы  и  приемы  анализа 
финансово-хозяйственной  деятельности  при 
осуществлении  коммерческой  деятельности, 
осуществлять денежные расчеты с покупателями, 
составлять финансовые документы и отчеты.

3. Управление 
ассортиментом, оценка 
качества и обеспечение 
сохраняемости товаров.

ПК 3.1. Участвовать  в  формировании  ассортимента  в 
соответствии  с  ассортиментной  политикой 
организации,  определять  номенклатуру 
показателей качества товаров.

ПК 3.2. Рассчитывать  товарные потери и  реализовывать 
мероприятия  по  их  предупреждению  или 
списанию.

ПК 3.3. Оценивать  и  расшифровывать  маркировку  в 
соответствии с установленными требованиями.

ПК 3.4. Классифицировать товары, идентифицировать их 
ассортиментную  принадлежность,  оценивать 
качество,  диагностировать  дефекты,  определять 
градации качества.

ПК 3.5. Контролировать  условия  и  сроки  хранения  и 
транспортирования  товаров,  обеспечивать  их 
сохраняемость,  проверять  соблюдение 
требований  к  оформлению  сопроводительных 
документов.

ПК 3.6. Обеспечивать  соблюдение 
санитарно-эпидемиологических  требований  к 
товарам  и  упаковке,  оценивать  качество 
процессов  в  соответствии  с  установленными 
требованиями.

ПК 3.7. Производить  измерения  товаров  и  других 
объектов,  переводить  внесистемные  единицы 
измерений в системные.
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ПК 3.8. Работать  с  документами  по  подтверждению 
соответствия, принимать участие в мероприятиях 
по контролю.

4.Выполнение работ по 
одной или нескольким 
профессиям рабочих, 

должностям служащих.

ПК 1.1. Участвовать  в  установлении  контактов  с 
деловыми  партнерами,  заключать  договора  и 
контролировать  их  выполнение,  предъявлять 
претензии и санкции.

ПК 1.2. На  своем  участке  работы управлять  товарными 
запасами и потоками, организовывать работу на 
складе, размещать товарные запасы на хранение.

ПК 1.3. Принимать товары по количеству и качеству.
ПК 1.4. Идентифицировать вид, класс и тип организаций 

розничной и оптовой торговли.
ПК 1.5. Оказывать  основные  и  дополнительные  услуги 

оптовой и розничной торговли.
ПК 1.6. Участвовать в работе по подготовке организации 

к добровольной сертификации услуг.
ПК 1.7. Применять в коммерческой деятельности методы, 

средства  и  приемы  менеджмента,  делового  и 
управленческого общения.

ПК 1.8. Использовать  основные  методы  и  приемы 
статистики  для  решения  практических  задач 
коммерческой  деятельности,  определять 
статистические величины, показатели вариации и 
индексы.

ПК 1.9. Применять  логистические  системы,  а  также 
приемы  и  методы  закупочной  и  коммерческой 
логистики,  обеспечивающие  рациональное 
перемещение материальных потоков.

ПК 1.10. Эксплуатировать  торгово-технологическое 
оборудование.

ПК 2.1. Использовать  данные  бухгалтерского  учета  для 
контроля  результатов  и  планирования 
коммерческой  деятельности,  проводить  учет 
товаров  (сырья,  материалов,  продукции,  тары, 
других материальных ценностей) и участвовать в 
их инвентаризации.

ПК 2.2. Оформлять, проверять правильность составления, 
обеспечивать  хранение 
организационно-распорядительных, 
товаросопроводительных  и  иных  необходимых 
документов  с  использованием 
автоматизированных систем.

ПК 2.3. Применять  в  практических  ситуациях 
экономические  методы,  рассчитывать 
микроэкономические  показатели,  анализировать 
их, а также рынки ресурсов.

ПК 2.4. Определять основные экономические показатели 
работы организации, цены, заработную плату.

ПК 2.5. Выявлять  потребности,  виды  спроса  и 
соответствующие  им  типы  маркетинга  для 
обеспечения  целей  организации,  формировать 
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спрос и стимулировать сбыт товаров.
ПК 2.6. Обосновывать целесообразность использования и 

применять маркетинговые коммуникации.
ПК 2.7. Участвовать  в  проведении  маркетинговых 

исследований  рынка,  разработке  и  реализации 
маркетинговых решений.

ПК 2.8. Реализовывать сбытовую политику организации в 
пределах  своих  должностных  обязанностей, 
оценивать  конкурентоспособность  товаров  и 
конкурентные преимущества организации.

ПК 2.9. Применять  методы  и  приемы  анализа 
финансово-хозяйственной  деятельности  при 
осуществлении  коммерческой  деятельности, 
осуществлять денежные расчеты с покупателями, 
составлять финансовые документы и отчеты.

ПК 3.1. Участвовать  в  формировании  ассортимента  в 
соответствии  с  ассортиментной  политикой 
организации,  определять  номенклатуру 
показателей качества товаров.

ПК 3.2. Рассчитывать  товарные потери и  реализовывать 
мероприятия  по  их  предупреждению  или 
списанию.

ПК 3.3. Оценивать  и  расшифровывать  маркировку  в 
соответствии с установленными требованиями.

ПК 3.4. Классифицировать товары, идентифицировать их 
ассортиментную  принадлежность,  оценивать 
качество,  диагностировать  дефекты,  определять 
градации качества.

ПК 3.5. Контролировать  условия  и  сроки  хранения  и 
транспортирования  товаров,  обеспечивать  их 
сохраняемость,  проверять  соблюдение 
требований  к  оформлению  сопроводительных 
документов.

ПК 3.6. Обеспечивать  соблюдение 
санитарно-эпидемиологических  требований  к 
товарам  и  упаковке,  оценивать  качество 
процессов  в  соответствии  с  установленными 
требованиями.

ПК 3.7. Производить  измерения  товаров  и  других 
объектов,  переводить  внесистемные  единицы 
измерений в системные.

ПК 3.8. Работать  с  документами  по  подтверждению 
соответствия, принимать участие в мероприятиях 
по контролю.

Матрица соответствия компетенций и составных частей прилагается (Приложение 1)

5. СОДЕРЖАНИЕ ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

5.1. Учебный план 
Учебный  план  образовательной  программы  определяет  перечень,  трудоемкость, 

последовательность  и  распределение  по  периодам  обучения  учебных  предметов,  курсов, 
дисциплин  (профессиональных  модулей),  практики,  иных  видов  учебной  деятельности 
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обучающихся и формы их промежуточной аттестации.
Обязательная часть образовательной программы направлена на формирование общих 

и  профессиональных  компетенций  и  составляет  около  70%  от  общего  объема  времени, 
отведенного  на  их  освоение.  Вариативная  часть  образовательной  программы  составляет 
около 30%, что дает возможность расширения и (или) углубления подготовки, определяемой 
содержанием  обязательной  части,  получения  дополнительных  компетенций,  умений  и 
знаний, необходимых для обеспечения конкурентоспособности выпускника в соответствии с 
запросами регионального рынка труда и возможностями продолжения образования.

Срок  освоения  образовательной  программы  в  очной  форме  обучения  для  лиц, 
обучающихся на базе основного общего образования, увеличивается на 52 недели.

Обязательная  часть  образовательной  программы  среднего  общего  образования 
составляет 60%, а часть формируемая участниками образовательных отношений, - 40% от 
общего объема образовательной программы среднего общего образования. 

Максимальный объем учебной нагрузки обучающегося составляет 54 академических 
часа в неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной учебной нагрузки.

Объем  обязательной  аудиторной  учебной  нагрузки  обучающихся  при  очной  форме 
обучения составляет 36 академических часа в неделю.

Общая продолжительность каникул в учебном году составляет 8-11 недель, в том числе 
не менее 2-х недель в зимний период

Образовательная программа предусматривает:
1. общеобразовательную подготовку (программу среднего общего образования);
2. профессиональную подготовку

Образовательная программа имеет следующую структуру:
1. общий гуманитарный и социально-экономический учебный цикл;
2. математический и общий естественнонаучный учебный цикл;
3. общепрофессиональный учебный цикл;
4. профессиональный цикл;

и разделов:
- учебная практика;
- производственная практика (по профилю специальности);
- производственная практика (преддипломная);
- промежуточная аттестация;
- государственная итоговая аттестация.

Структура программы подготовки специалистов среднего звена 
(на базе основного общего образования)

Индекс Наименование учебных циклов Объем 
образовательной 
программы, час.

Обязательная 
часть, час.

Вариативная 
часть, час.

Общеобразовательная подготовка 2106 2106 -
Профессиональная подготовка 3186 2214 972

ОГСЭ Общий гуманитарный и 
социально-экономический 
учебный цикл

520 360 160

EH Математический и общий 
естественнонаучный учебный 
цикл

110 110 -

ОПЦ Общепрофессиональный цикл 784 520 264

ПЦ Профессиональный учебный цикл 2418 1542 876

ПМ Профессиональные модули 1322 834 488

Всего 5292 4320 972
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УП, ПП Учебная и производственная (по 
профилю специальности) 
практики

360 360 -

ПДП Производственная практика 
(преддипломная)

144 144 -

ГИА Государственная итоговая 
аттестация

216 216 -

Общий  гуманитарный  и  социально-экономический,  математический  и  общий 
естественнонаучный учебные циклы состоят из дисциплин.

Общепрофессиональный  цикл  состоит  из  общепрофессиональных  дисциплин, 
профессиональный  учебный  -  из  профессиональных  модулей  в  соответствии  с  видами 
деятельности.  В  состав  профессионального  модуля  входит  один  или  несколько 
междисциплинарных  курсов.  При  освоении  обучающимися  профессиональных  модулей 
проводятся учебная и (или) производственная практика (по профилю специальности).

Обязательная  часть  общего  гуманитарного  и  социально-экономического  учебного 
цикла  образовательной  программы  базовой  подготовки  предусматривает  изучение 
следующих  обязательных  дисциплин:  «Основы  философии»,  «История»,  «Иностранный 
язык», «Физическая культура».

Дисциплина  "Физическая  культура"  предусматривает  еженедельно  2  часа 
обязательных аудиторных занятий и 2 часа самостоятельной работы (за счет различных форм 
внеаудиторных занятий в спортивных клубах, секциях).

Обязательная часть профессионального учебного цикла образовательной программы в 
базовой  подготовке  предусматривает  изучение  дисциплины  «Безопасность 
жизнедеятельности».  Объем  часов  на  дисциплину  «Безопасность  жизнедеятельности» 
составляет 68 академических часов, из них на освоение основ военной службы - 48 часов.

Образовательной  программой  для  подгрупп  девушек  использует  часть  учебного 
времени  дисциплины  «Безопасность  жизнедеятельности»  (48  часов),  отведенного  на 
изучение основ военной службы, на освоение медицинских знаний.

В период обучения с юношами проводятся военные сборы.
Профессиональный цикл включает профессиональные модули, которые формируются 

в  соответствии с  основными видами деятельности,  предусмотренными настоящим ФГОС 
СПО. В состав профессионального модуля входит один или несколько междисциплинарных 
курсов. 

При  освоении  обучающимися  профессиональных  модулей  проводятся  учебная  и 
производственная (по профилю специальности) практики.

При  проведении  практик  организуется  практическая  подготовка  путем 
непосредственного  выполнения  обучающимися  определенных  видов  работ,  связанных  с 
будущей профессиональной деятельностью. 

В соответствии с утвержденным учебным планом и календарным учебным графиком 
составляется расписание учебных занятий по образовательной програмеа.

Курсовые работы выполняются по междисциплинарным курсам профессиональных 
модулей профессионального цикла, которые реализуются в пределах времени, отведенного 
на их изучение:

Консультации для обучающихся по очной форме обучения предусмотрены из расчета 
4 часа на одного обучающегося на каждый учебный год, в том числе в период реализации 
образовательной программы для лиц, обучающихся на базе основного общего образования. 
Формы  проведения  консультаций  (групповые,  индивидуальные,  письменные,  устные) 
определяются образовательной организацией). 
5.2. Календарный учебный график

В  календарном  учебном  графике  указывается  последовательность  реализации 
образовательной  программы  специальности  38.02.04  Коммерция  (по  отраслям)  по  годам, 
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включая  теоретическое  обучение,  практики,  промежуточные  и  итоговую  аттестации, 
каникулы. 
Учебный план прилагается (Приложение 2)
Календарный учебный график прилагается (Приложение 3).
5.3. Рабочие программы общеобразовательных учебных дисицплин

Рабочие программы общеобразовательных учебных дисциплин  разработаны на основе 
требований  федерального  государственного  образовательного  стандарта  среднего  общего 
образования (приказ Министерства образования и науки  РФ от 23 ноября 2022 г. № 1014), с 
учетом  требований  ФГОС  СПО   по  специальности,  профиля  получаемого 
профессионального образования и примерной программы общеобразовательного учебного 
предмета.

Рабочая  программа  общеобразовательного  учебного  предмета  включает  следующие 
разделы:

1. Общая  характеристика  рабочей  программы  общеобразовательного  учебного 
предмета: определяет место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной 
образовательной программы, требования к результатам освоения учебного предмета. 

2. Структура и содержание общеобразовательной учебной дисциплины: определяют 
объем общеобразовательной  учебной  дисциплины и  виды учебной  работы,  тематический 
план  и  содержание  общеобразовательной учебной дисциплины,  перечень  примерных тем 
рефератов (докладов) (при наличии), индивидуальных проектов (при наличии).

3. Условия  реализации  общеобразовательной  учебной  дисциплины:  содержат 
требования к минимальному материально-техническому и информационному обеспечению 
обучения.

4. Контроль  и  оценка  результатов  освоения  общеобразовательной  учебной 
дисциплины: содержит результаты обучения (освоенные умения, усвоенные знания), формы 
и методы  контроля и оценки результатов обучения.
Рабочие программы учебных предметов прилагаются (Приложение 4)
5.4. Рабочие программы дисциплин

Рабочие  программы  дисциплин  разработаны  на  основе  требований  федерального 
государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по 
специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям).

Рабочая программа дисциплины включает следующие разделы:
1. Общая  характеристика  рабочей  программы  дисциплины:  определяет  место 

дисциплины в структуре образовательной программы, требования к результатам освоения 
дисциплины. 

2. Структура  и  содержание  дисциплины:  определяют  объем  дисциплины  и  виды 
учебной работы, тематический план и содержание дисциплины.

3. Условия  реализации  дисциплины:  содержат  требования  к  минимальному 
материально-техническому  и информационному обеспечению обучения.

4. Контроль  и  оценка  результатов  освоения  дисциплины:  содержит  результаты 
обучения, критерии оценки и методы оценки.

Рабочие программы дисциплин прилагаются (Приложение 5)
5.5. Рабочие программы профессиональных модулей

Рабочая программа профессионального модуля  включает следующие разделы:
1. Общая характеристика рабочей программы профессионального модуля: определяет 

место  профессионального  модуля  в  структуре  образовательной  программы,  требования  к 
результатам освоения дисциплины. 
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2. Структура  и  содержание  профессионального  модуля:  определяют  объем 
профессионального  модуля,  виды  учебной  работы,  тематический  план,  содержание 
профессионального модуля.

3. Условия  реализации  профессионального  модуля:  содержат  требования  к 
минимальному материально-техническому  и информационному обеспечению обучения.

4. Контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля: содержит код 
и наименование профессиональных и общих компетенций, формируемых в рамках модуля, 
критерии оценки и методы оценки. 

Рабочие программы профессиональных модулей прилагаются (Приложение 6).
5.6. Рабочие программы практик

Рабочая программа практики включает следующие разделы:
1. Паспорт рабочей программы практики: определяет цели и задачи практики, место 

практики в структуре образовательной программы, виды профессиональной деятельности, 
количество часов на освоение рабочей программы практики.

2. Результаты  практики:  определяет  формирование  общих  и  профессиональных 
компетенций.

3. Объем, структура и содержание практики: определяет объем времени, отводимый 
на  проведение  практики,  сроки  проведения  практики,  содержание  учебного  материала  и 
виды работ.

4. Условия  организации  и  проведения  практики:  определяет  требования  к 
руководителям практики, требования к документации для проведения практики, требования 
к  материально-техническому  обеспечению  практики,  требования  к  обучающимся, 
требования  к  соблюдению  техники  безопасности  и  пожарной  безопасности,  перечень 
учебных  изданий,  Интернет-ресурсов,  дополнительной  литературы,  а  также  прохождение 
практики инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья.

5. Контроль  и  оценка  результатов  практики:  определяют  критерии  оценивания 
промежуточной аттестации.

Рабочие программы практик  прилагаются (Приложение 7).
Аннотации  учебных  предметов,  дисциплин  (профессиональных  модулей)  имеют 

следующие разделы:
1. место учебного предмета,  дисциплины (профессионального модуля)  в  структуре 

образовательной программы;
2. цель  и  задачи  учебного  предмета,  дисциплины  (профессионального  модуля)  - 

требования к результатам освоения учебного предмета,   дисциплины (профессионального 
модуля).

Аннотации учебных предметов, дисциплин (профессиональных модулей) прилагаются 
(Приложение 8)
5.7.Формы аттестации

Оценка  качества  освоения  программы  включает  текущий  контроль  успеваемости, 
промежуточную  и  государственную  итоговую  аттестации  обучающихся.  Формы, 
периодичность  и  порядок  текущего  контроля  успеваемости  и  промежуточной  аттестации 
обучающихся определены образовательной организацией. 

Оценка  качества  подготовки  обучающихся  и  выпускников  осуществляется  в  двух 
основных направлениях:

- оценка уровня освоения дисциплин;
- оценка уровня овладения компетенциями.
Конкретные формы и процедуры текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации  по  каждому  учебному  предмету,  дисциплине  (модулю)  разрабатываются 
образовательной  организацией  самостоятельно  и  доводятся  до  сведения  обучающихся  в 
течение  первых  двух  месяцев  от  начала  обучения.  Задания  разрабатываются 
преподавателями, реализующими программы учебных предметов, дисциплин (модулей). 
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Текущий контроль знаний представляет собой:
- устный опрос (групповой или индивидуальный);
- проверку выполнения письменных домашних заданий;
- проведение контрольных работ;
- тестирование (письменное или компьютерное);
- контроль самостоятельной работы обучающихся (в письменной или устной форме) и др.

Промежуточная  аттестация  обучающихся  осуществляется  в  рамках  освоения 
указанных циклов в соответствии с разработанными образовательной организацией фондами 
оценочных средств. 

Количество  экзаменов  и  дифференцированных  зачетов  в  процессе  промежуточной 
аттестации определяется учебным планом. Количество экзаменов не превышает 8 в учебном 
году, количество дифференцированных зачетов  - 10.

Освоение  основной  образовательной  программы  среднего  профессионального 
образования завершается государственной итоговой аттестацией.

Формой государственной итоговой аттестации по специальности 38.02.04 Коммерция 
(по отраслям) является выпускная квалификационная работа (дипломная работа). 

Обязательное  требование  –  соответствие  тематики  выпускной  квалификационной 
работы содержанию одного или нескольких профессиональных модулей. 

6.ОЦЕНОЧНЫЕ И МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ
6.1. Оценочные материалы

Фонды оценочных средств по образовательной программе для специальности 38.02.04 
Коммерция  (по  отраслям)  формируются  из  комплектов  оценочных  материалов  текущего 
контроля, промежуточной и государственной итоговой аттестации.

Оценочные материалы для промежуточной аттестации обеспечивают демонстрацию 
освоенности всех элементов образовательной программы специальности 38.02.04 Коммерция 
(по  отраслям)  и  выполнение  всех  требований,  заявленных  в  программе  как  результаты 
освоения. 

Для  государственной  итоговой  аттестации  по  программе  образовательной 
организацией разрабатывается фонды оценочных средств. 

Фонды  оценочных  средств  для  проведения  государственной  итоговой  аттестации 
включают:
- Паспорт фонда оценочных средств для государственной итоговой аттестации:  область 
применения,  планируемые  результаты  освоения  компетенций,  Показатели  и  критерии 
оценивания компетенций, шкалы оценивания
- Типовые  контрольные  задания  или  иные  материалы,  необходимые  для  оценки 
результатов  освоения  образовательной  программы;  примерные  темы дипломного  проекта 
(работы),  содержание  заданий  для  обучающегося  для  выполнения  дипломного  проекта 
(работы); 

- Методические  материалы,  определяющие  процедуры  оценивания  результатов 
освоения образовательной программы: требования к дипломному проекту (работе), критерии 
оценивания защиты дипломного проекта (работы).

Фонды  оценочных  средств  для  проведения  текущего  контроля  и  промежуточной 
аттестации  обучающихся  учебных  предметов,  дисциплин  (модулей),  практики  и  Фонды 
оценочных  средств  для  проведения  государственной  итоговой  аттестации  по 
специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям) прилагаются (Приложение 9).
6.2. Методические материалы

Образовательная  программа  по  специальности  38.02.04  Коммерция  (по  отраслям) 
включает методические материалы по всем учебным предметам, дисциплинам (модулям) в 



19

соответствии с учебным планом.
Методические  материалы  по  специальности  38.02.04  Коммерция  (по  отраслям) 

прилагаются (Приложение 10).
7.  ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ

7.1. Рабочая программа воспитания
Воспитание обучающихся при освоении образовательных программ по специальности 

38.02.04 Коммерция (по отраслям)  в  ЧОУВО МИДиС осуществляется  на  основе рабочей 
программы воспитания. 

В разработке  рабочих  программ воспитания  принимают участие  совет  обучающихся, 
совет родителей, а также представительные органы обучающихся (при их наличии).
7.2. Календарный план воспитательной работы

Календарный план воспитательной работы включает в себя: наименование мероприятия; 
срок выполнения; ответственный исполнитель; планируемый результат. Календарный план 
воспитательной работы утверждается проректором по воспитательной работе.

Рабочая  программа  воспитания  и  календарный  план  воспитательной  работы  по 
специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям) прилагаются (Приложение 11).

8. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ

8.1.  Материально-техническое  обеспечение  реализации  основной  профессиональной 
образовательной программы 

Образовательная  организация,  реализующая  ППССЗ,  располагает 
материально-технической  базой,  обеспечивающей  проведение  всех  видов  лабораторных 
работ  и  практических  занятий,  дисциплинарной,  междисциплинарной  и  модульной 
подготовки,  учебной  практики,  предусмотренных  учебным  планом  образовательной 
организации.  Материально-техническая  база  должна  соответствовать  действующим 
санитарным и противопожарным нормам.

При применении электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, 
используются  специально  оборудованные  помещения,  позволяющие  обучающимся 
осваивать общие и профессиональные компетенции (ОК и ПК). 
8.1.1. Перечень специальных помещений

Кабинеты:
- социально-экономических дисциплин;
- иностранного языка;
- математики;
- экономики организации;
- статистики;
- менеджмента;
- маркетинга;
- документационного обеспечения управления;
- правового обеспечения профессиональной деятельности;
- бухгалтерского учета;
- финансов, налогов и налогообложения;
- стандартизации, метрологии и подтверждения соответствия;
- безопасности жизнедеятельности;
- организации коммерческой деятельности и логистики;
- междисциплинарных курсов.

Лаборатории:
- информационных технологий в профессиональной в деятельности;
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- технического оснащения торговых организаций и охраны труда;
- товароведения.

Спортивный комплекс:
- спортивный зал;
- открытый стадион широкого профиля с элементами полосы препятствий;
- стрелковый тир (в любой модификации, включая электронный) или место для 

стрельбы.
Залы:

- библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет;
- актовый зал.
Перечень оборудования каждого учебного кабинета  (лаборатории,  мастерской)  приведен в 
паспорте учебного кабинета (лаборатории, мастерской).
8.1.2.  Образовательная  организация  обеспечена  необходимым  комплектом 
лицензионного программного обеспечения.

1С: Предприятие. Комплект для высших и средних учебных заведений (1C – 8985755)
Битрикс 24
Яндекс браузер 
Mozilla Firefox 
Microsoft™ Office®
МойОфис    
Автограф
Контур Отель
Антивирус «Касперский» (Kaspersky Endpoint Security)
«Гарант аэро»
КонсультантПлюс 
Электронные образовательные ресурсы 

- Министерство образования и науки Российской Федерации: http://минобрнауки.рф/;
- Федеральный портал «Российское образование»: http://www.edu.ru/;
- Информационная система «Единое окно доступа к образовательным ресурсам»: 

(http://window.edu.ru/;
- Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов: http://school-collection.edu.ru/;
- Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов: http://fcior.edu.ru/;
- Научная электронная библиотека:  http://elibrary.ru  eLIBRARY.RU;
- Справочная система «Гарант»:  http://www.garant.ru;
- Официальный сайт Центрального Банка Российской Федерации:  http://cbr.ru;
- Министерство финансов Российской Федерации:  http://www.minfin.ru/ru/;
- Образовательный портал по экономике: http://economicus.ru;
- ЭБС «ЮРАЙТ»:  http://www.biblio-online.ru; 
- Универсальный портал для экономистов: http://www.finansy.ru/m/;
- Виртуальная экономическая библиотека: http://econom.nsc.ru/jep/index.html

8.1.3.  Библиотечный фонд по специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям)
Реализация ППССЗ специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям) обеспечивается 

доступом каждого обучающегося к базам данных и библиотечным фондам, формируемым по 
полному перечню учебных дисциплин (профессиональных модулей) ППССЗ. 

Каждый  обучающийся  обеспечен  не  менее  чем  одним  учебным  печатным  и/или 
электронным  изданием  по  каждой  дисциплине  профессионального  цикла  и  одним 
учебно-методическим  печатным  и/или  электронным  изданием  по  каждому 

http://￐ﾼ￐ﾸ￐ﾽ￐ﾾ￐ﾱ￑ﾀ￐ﾽ￐ﾰ￑ﾃ￐ﾺ￐ﾸ.￑ﾀ￑ﾄ/
http://￐ﾼ￐ﾸ￐ﾽ￐ﾾ￐ﾱ￑ﾀ￐ﾽ￐ﾰ￑ﾃ￐ﾺ￐ﾸ.￑ﾀ￑ﾄ/
http://www.edu.ru/
http://www.edu.ru/
http://www.edu.ru/
http://window.edu.ru/
http://window.edu.ru/
http://window.edu.ru/
http://school-collection.edu.ru/
http://school-collection.edu.ru/
http://school-collection.edu.ru/
http://fcior.edu.ru/
http://fcior.edu.ru/
http://fcior.edu.ru/
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http://elibrary.ru
http://www.garant.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.garant.ru/
http://cbr.ru
http://cbr.ru
http://www.minfin.ru/ru/
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http://www.minfin.ru/ru/
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http://www.biblio-online.ru/
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междисциплинарному курсу (включая электронные базы периодических изданий). 
Библиотечный  фонд  укомплектован  печатными  и/или  электронными  изданиями 

основной и дополнительной учебной литературы по дисциплинам всех циклов, изданными за 
последние 5 лет. Библиотечный фонд, помимо учебной литературы включает официальные, 
справочно-библиографические и периодические издания в расчете 1-2 экземпляра на каждые 
100  обучающихся.  Библиотечный  фонд  содержит  не  менее  3  наименований  российский 
журналов. 

Электронная  информационно  -  образовательная  среда  обеспечивает  обучающимся 
возможность свободного доступа к фондам учебно-методической документации библиотеки 
ЧОУВО  МИДиС  и  его  подразделений,  учебно-методической  документации 
соответствующих  кафедр  (на  портале  МИДиС),  информационному  терминалу, 
находящемуся  в  фойе  института,  а  также  к  Интернет-ресурсам,  современным 
профессиональным  базам  данных,  информационным  справочным  и  поисковым  системам, 
ЭБС (электронной библиотечной системы «ЮРАЙТ»), личному кабинету в локальной сети 
через пароль и логин.

Для  использования  электронных  изданий  и  других  информационных  ресурсов  в 
рамках  самостоятельной  работы  в  ЧОУВО  МИДиС  имеется  электронная  библиотечная 
система с возможностью входа обучающихся через сеть Интернет в институте и домашних 
условиях.  Все  обучающиеся  имеют  возможность  открытого  доступа  к  вузовской 
электронной библиотеке и электронному каталогу через локальную сеть читальных залов.

Учебно-методической  документацией  полностью  обеспечены  все  дисциплины  по 
специальности  38.02.04  Коммерция  (по  отраслям),  используемые  в  образовательной 
деятельности. Для всех дисциплин учебного плана имеются рабочие программы дисциплины 
(модуля), по всем дисциплинам разработаны тесты и оценочные средства.
8.1.4.  Материально-техническое оснащение лабораторий, мастерских и баз практик по 
специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям)

Реализация  образовательной  программы  предполагает  обязательную  учебную  и 
производственную практику.

Учебная  практика  реализуется  в  лаборатории  ЧОУВО  МИДиС  и  требует  наличия 
оборудования, обеспечивающего выполнение всех видов работ, определенных содержанием 
программ профессионального модуля, в соответствии с выбранной траекторией.

Производственная практика реализуется в  организациях,  направление деятельности 
которых соответствует профилю подготовки обучающихся:

в  экономических подразделениях государственных (муниципальных) учреждений, 
в  экономических  подразделениях  коммерческих  организаций,  независимо  от  вида 

деятельности  (хозяйственных  обществах,  государственных  (муниципальных)  унитарных 
предприятий, производственных кооперативах, хозяйственных товариществах).

Оборудование  организаций  и  технологическое  оснащение  рабочих  мест 
производственной  практики  должно  соответствовать  содержанию  профессиональной 
деятельности  и  дать  возможность  обучающемуся  овладеть  профессиональными 
компетенциями  по  всем  видам  деятельности,  предусмотренных  программой,  с 
использованием современных технологий, материалов и оборудования.
8.1.5. Оснащение рабочих мест выпускников

Оснащение  рабочих  мест  для  выпускников,  утверждаются  заведующим  кафедрой 
экономики и управления, и доводятся до сведения обучающихся в срок не позднее, чем за 
шесть месяцев до начала процедуры государственной итоговой аттестации
8.2. Кадровое обеспечение образовательного процесса

Реализация  образовательной  программы  по  специальности  должна  обеспечиваться 
педагогическими  кадрами,  имеющими  высшее  образование,  соответствующее  профилю 
преподаваемого учебного предмета, дисциплины (модуля). 
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Опыт  деятельности  в  организациях  соответствующей  профессиональной  сферы 
является  обязательным  для  преподавателей,  отвечающих  за  освоение  обучающимся 
профессионального учебного цикла. 

Преподаватели  получают  дополнительное  профессиональное  образование  по 
программам  повышения  квалификации,  в  том  числе  в  форме  стажировки  в  профильных 
организациях не реже 1 раза в 3 года.

8.3.  Примерные  расчеты  нормативных  затрат  оказания  государственных  услуг  по 
реализации образовательной программы

Расчеты  нормативных  затрат  оказания  государственных  услуг  по  реализации 
образовательной  программы  осуществляются  в  соответствии  с  Методикой  определения 
нормативных  затрат  на  оказание  государственных  услуг  по  реализации  образовательных 
программ  среднего  профессионального  образования  по  профессиям  (специальностям)  и 
укрупненным группам профессий (специальностей), утвержденной Минобрнауки России 27 
ноября 2015 г. № АП-114/18вн.

Нормативные затраты на  оказание  государственных услуг  в  сфере  образования по 
реализации  образовательной  программы  включают  в  себя  затраты  на  оплату  труда 
преподавателей  с  учетом  обеспечения  уровня  средней  заработной  платы  педагогических 
работников за выполняемую ими учебную (преподавательскую) работу и другую работу в 
соответствии  с  Указом  Президента  Российской  Федерации  от  7  мая  2012  г.  №  597  «О 
мероприятиях по реализации государственной социальной политики».

Финансово-экономические  условия  реализации  основной  профессиональной 
образовательной программы среднего профессионального образования обеспечивают:
- государственные  гарантии  прав  граждан  на  получение  среднего  профессионального 
образования;
- обеспечивают  возможность  исполнения  требований  ФГОС  СПО  по  специальности 
38.02.04 Коммерция (по отраслям);
- обеспечивают реализацию базовой и вариативной частей учебного плана.

Финансовое  обеспечение  реализации  основной  профессиональной  образовательной 
программы  высшего  образования  опирается  на  исполнение  расходных  обязательств  по 
оказанию  образовательных  услуг  в  соответствии  с  требованиями  ФГОС.  Финансовое 
обеспечение  осуществляется  за  счет  средств,  полученных  от  предоставления  платных 
образовательных  услуг  (на  основании  договора  об  образовании  на  обучение  по 
образовательным  программам  высшего  образования).  Объем  расходных  обязательств 
отражается  в  плановой  смете  доходов  и  расходов  по  оказанию  образовательных  услуг. 
Образовательная  организация  самостоятельно  принимает  решение  в  части  направления  и 
расходования  средств,  необходимых  для  реализации  образовательной  программы  и 
самостоятельно определяет долю средств, направляемых на оплату труда и иные расходы.

Расходы  на  реализацию  основной  профессиональной  образовательной  программы 
среднего  профессионального  образования  содержат  объем  финансовых  средств  в  год  в 
расчете на одного обучающегося, включая расходы на:
- оплату труда;
- страховые взносы от ФОТ;
- прочие налоги (на землю, на имущество, транспортный, экология);
- коммунальные платежи (теплоэнергия,  электроэнергия, водоснабжение);
- прочие коммунальные услуги (по содержанию здания, помещений);
- учебную литературу;
- приобретение оборудования, мебели, инвентаря;
- приобретение канцелярских принадлежностей, моющих средств;
- содержание транспортных средств;
- услуги связи;
- расходы по эксплуатации здания, оборудования, текущий ремонт;
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- рекламу;
- медицинское обслуживание;
- услуги банка;
- прочие расходы.

Формирование  фонда  оплаты  труда  образовательной  организации  определяется  в 
пределах средств образовательной организации, и отражается в смете доходов и расходов.

9. УСЛОВИЯ ОСНОВНОЙ  ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ПРОГРАММЫ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ 

ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ

При обучении инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья электронное 
обучение  и  дистанционные  образовательные  технологии  должны  предусматривать 
возможность приема-передачи информации в доступных для них формах.

При обучении по индивидуальному учебному плану обучающихся инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья срок получения образования может быть увеличен 
не более чем на 1 год по сравнению со сроком получения образования для соответствующей 
формы обучения.

Для  обучающихся  инвалидов  и  лиц  с  ограниченными  возможностями  здоровья 
образовательная  организация  устанавливает  особый  порядок  освоения  дисциплины 
"Физическая культура" с учетом состояния их здоровья.

При  формировании  образовательной  программы  образовательная  организация 
предусматривает  включение  адаптационных  дисциплин,  обеспечивающих  коррекцию 
нарушений  развития  и  социальную  адаптацию  обучающихся  инвалидов  и  лиц  с 
ограниченными возможностями здоровья: «Адаптивная физическая культура», «Адаптивные 
информационные и коммуникационные технологии».

Обучающиеся  инвалиды  и  лица  с  ограниченными  возможностями  здоровья 
обеспечиваются  печатными  и  (или)  электронными  образовательными  ресурсами, 
адаптированными к ограничениям их здоровья.
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Матрица соответствия компетенций и составных частей
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38.02.04 Коммерция (по отраслям)
Среднее общее образование

СОО.01 Учебные предметы общие
СОО.01.01 Русский язык
СОО.01.02 Литература
СОО.01.03 Иностранный язык
СОО.01.04 История
СОО.01.05 Физика
СОО.01.06 Химия

СОО.01.07 Биология
СОО.01.08 Основы безопасности 

жизнедеятельности
СОО.01.09 Физическая культура
СОО.01.10 География
СОО.01.11 Информатика

СОО.01.12 Индивидуальный проект
СОО.02 Профильные дисциплины

СОО.02.01 Математика
СОО.02.02 Обществознание

СОО.03 Предлагаемые ООО
СОО.03.01 Основы профессионального 

развития
СОО.03.02 Экономика
ОГСЭ.00 Общий гуманитарный и социально-экономический учебные циклы
ОГСЭ.01 Основы философии + + +
ОГСЭ.02 История + + +
ОГСЭ.03 Иностранный язык в 

профессиональной 
деятельности

+ +

ОГСЭ.04 Физическая культура + +
ОГСЭ.05 Психология общения + +

ЕН.00 Математический и общий естественнонаучный учебные циклы
ЕН.01 Математика + + + + +
ЕН.02 Информационные  технологии 

в профессиональной 
деятельности 

+ + + + +

ОПЦ.00 Общепрофессиональный цикл
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ОПЦ.01 Экономика организации + + + + + +
ОПЦ.02 Статистика + + +
ОПЦ.03 Менеджмент (по отраслям) + + + + + +
ОПЦ.04 Документационное 

обеспечение управления
+ + + + + +

ОПЦ.05 Правовое обеспечение 
профессиональной 
деятельности

+ + + + + + +

ОПЦ.06 Логистика + + + + + +
ОПЦ.07 Бухгалтерский учет + + + + + +
ОПЦ.08 Стандартизация, метрология и 

подтверждение соответствия
+ + + + + + + + + + +

ОПЦ.09 Безопасность 
жизнедеятельности

+ + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + +

ОПЦ.10 Маркетинговые технологии + + + + + +
ОПЦ.11 Технологии эффективной 

коммуникации
+ + +

ОПЦ.12 Проектный практикум + + + +
ПМ.00 Профессиональные модули
ПМ.01 Организация и управление 

торгово-сбытовой 
деятельностью

+ + + + + + + + + + + + + + + + +

МДК.01.01 Организация коммерческой 
деятельности

+ + + + + + + + + + + + + + + + + +

МДК.01.02 Организация торговли + + + + + + + + + + + + + + + + + +
МДК.01.03 Техническое оснащение 

торговых организаций и охрана 
труда

+ + + + + + + + + + + + + + + + + +

УП.01.01 Учебная практика + + + + + + + + + + + + + + + + + +
ПП.01.01 Производственная практика 

(по профилю специальности)
+ + + + + + + + + + + + + + + + + +

ПМ.02 Организация и проведение 
экономической и 
маркетинговой деятельности

+ + + + + + + + + + + + + + +

МДК.02.01 Финансы, налоги и 
налогообложение

+ + + + + + + + + + + + + + +

МДК.02.02 Анализ 
финансово-хозяйственной 
деятельности

+ + + + + + + + + + + + + + +

МДК.02.03 Маркетинг + + + + + + + + + + + + + + +
УП.02.01 Учебная практика + + + + + + + + + + + + + + +
ПП.02.01 Производственная практика 

(по профилю специальности)
+ + + + + + + + + + + + + + +

ПМ.03 Управление ассортиментом, 
оценка качества и 
обеспечение сохраняемости 
товаров

+ + + + + + + + + + + + +

МДК.03.01 Теоретические основы + + + + + + + + + + + + +
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товароведения
МДК.03.02 Товароведение 

продовольственных и 
непродовольственных товаров

+ + + + + + + + + + + + +

УП.03.01 Учебная практика + + + + + + + + + + + + +
ПП.03.01 Производственная практика 

(по профилю специальности)
+ + + + + + + + + + + + +

ПМ.04 Выполнение работ по одной 
или нескольким профессиям 
рабочих, должностям 
служащих

+ + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + +

МДК.04.01 Технология выполнения работ 
по профессии по 20004 Агент 
коммерческий

+ + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + +

УП.04.01 Учебная практика + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + +
ПП.04.01 Производственная практика 

(по профилю специальности)
+ + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + +

ПДП.00 Производственная практика 
(преддипломная)

+ + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + +

ГИА.00 Государственная итоговая 
аттестация

+ + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + +

01(Д) Подготовка дипломного 
проекта (работы)

+ + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + +

01 (Д) Защита дипломного проекта 
(работы)

+ + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + +

01 (Гп) Подготовка к 
демонстрационному экзамену

+ + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + +

01 (Г) Проведение 
демонстрационного экзамена

+ + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + +


