
Частное образовательное учреждение высшего образования 

«Международный Институт Дизайна и Сервиса» 
(ЧОУВО МИДиС) 

 

Кафедра педагогики, психологии и гуманитарных дисциплин 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ 

 МЕТОДОЛОГИЯ И ТЕХНОЛОГИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ 

Научная специальность:  

5.8.7. Методология и технология профессионального образования  

 

Форма обучения: Очная 

 Год набора: 2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Челябинск 2025 

Документ подписан простой электронной подписью
Информация о владельце:
ФИО: Усынин Максим Валерьевич
Должность: Ректор
Дата подписания: 16.06.2025 10:06:45
Уникальный программный ключ:
f498e59e83f65dd7c3ce7bb8a25cbbabb33ebc58



2 

 

 

Рабочая программа дисциплины «Методология и технология профессионального 

образования» разработана на основе Федеральных государственных требований к структуре 

программ подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), 

условиям их реализации, срокам освоения этих программ с учетом различных форм 

обучения, образовательных технологий и особенностей отдельных категорий аспирантов 

(адъюнктов) (приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 

20.10.2021 № 951) 

 

 

Автор-составитель: Л.Н. Дегтеренко 

 

 

 

Рабочая программа рассмотрена и одобрена на заседании кафедры педагогики и психологии 

Протокол №9 от 28.04.2025 г. 

 

 

 

Заведующий кафедрой педагогики, психологии и  

гуманитарных дисциплин 

 

 Л.Н. Дегтеренко 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3 

 

СОДЕРЖАНИЕ  

1. Наименование дисциплины (модуля), цели и задачи освоения дисциплины (модуля) .......... 4 

2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы ......................................... 4 

3. Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы .................................. 8 

4. Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества академических 

или астронамических часов, выделенных на контактную работу обучающихся с 

преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу обучающихся ..... 8 

5. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с указанием 

отведенного на них количества академических или астрономических часов и видов учебных 

занятий ................................................................................................................................................ 9 

6. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся 

по дисциплине (модулю) ................................................................................................................. 21 

7. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплине (модулю) ...................................................................................................................... 23 

8. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «интернет», 

необходимых для освоения дисциплины (модуля) ...................................................................... 23 

9. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля) .................. 24 

10. Материально-техническая база, необходимая для осуществления образовательного 

процесса по дисциплине (модулю) ................................................................................................ 29 

11. Образовательные технологии ................................................................................................... 30 

 



4 

 

 

1. НАИМЕНОВАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ 

ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

1.1. Наименование дисциплины 

 Методология и технология профессионального образования 

1.2. Цель дисциплины 

освоение обучающимися системы научно-практических знаний, умений и компетенций в 

области научного исследования и преподавания по образовательным программам высшего 

образования и реализация их в своей профессиональной деятельности. 

1.3. Задачи дисциплины 

 формирование теоретических знаний и практических навыков в области теории и 

методики профессионального образования; 

 формирование способности и готовности к проектированию, организации, 

осуществлению образовательного процесса в соответствии с требованиями 

федеральных государственных образовательных стандартов в образовательных 

организациях высшего, среднего профессионального и дополнительного образования; 

 формирование профессионального мировоззрения на основе  представлений о 

проблемах содержания и организации теории и практики профессионального 

образования и профессиональной деятельности в современных условиях. 

2. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО 

ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ 

РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Процесс изучения дисциплины «Методология и технология профессионального 

образования» направлен на формирование следующих компетенций: 

Коды 

компетенций 

по ФГОС 

Компетенции Планируемые результаты изучения учебной 

дисциплины 

УК-1 способность к 

критическому анализу 

и оценке современных 

научных достижений, 

генерированию новых 

идей при решении 

исследовательских и 

практических задач, в 

том числе в 

междисциплинарных 

областях  

знать: 

методы критического анализа и оценки современных 

научных достижений, а также методы генерирования 

новых идей при решении исследовательских и 

практических задач, в том числе в 

междисциплинарных областях; 

уметь: 

анализировать и применять оптимальные методы 

критического анализа и оценки современных 

научных достижений, методы генерирования новых 

идей при решении исследовательских и 

практических задач, в том числе в 

междисциплинарных областях; 

владеть: 

навыками сбора, обработки, анализа и 

систематизации информации по теме исследования; 

навыками анализа методологических проблем, 

возникающих при решении исследовательских и 

практических задач, в том числе в 

междисциплинарных областях; 

ОПК-5 способность знать: 
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моделировать, 

осуществлять и 

оценивать 

образовательный 

процесс и 

проектировать 

программы 

дополнительного 

профессионального 

образования в 

соответствии с 

потребностями 

работодателя  

основы взаимодействия высшей школы с рынком 

труда; 

технологию проектирования программ 

дополнительного профессионального образования в 

соответствии с потребностями работодателей; 

уметь: 

моделировать образовательный процесс и 

проектировать программы дополнительного 

образования в соответствии с потребностями 

работодателей, оценивать образовательный процесс 

с позиции требований работодателей; 

владеть:  

навыками моделирования и оценки образовательного 

процесса;  

навыками проектирования образования в 

соответствии с потребностями работодателя; 

навыками профессионального мышления, 

необходимыми для своевременного определения 

цели, задач своей профессиональной деятельности в 

области педагогического менеджмента; 

ОПК-6 способность 

обоснованно 

выбирать и 

эффективно 

использовать 

образовательные 

технологии, методы и 

средства обучения и 

воспитания с целью 

обеспечения 

планируемого уровня 

личностного и 

профессионального 

развития 

обучающегося  

знать: 

основные принципы обучения в высшей школе;  

методы и средства обучения и воспитания, 

обеспечивающие профессиональное и личностное 

развитие обучающегося; 

уметь: 

Выбирать и использовать образовательные 

технологии, методы и средства обучения и 

воспитания, позволяющие достигнуть планируемого 

уровня личностного и профессионального развития;  

проводить диагностику уровня профессионального и 

личностного развития обучающегося; 

владеть: 

навыками проведения теоретических и практических 

занятий с применением средств, позволяющих 

обеспечить планируемый уровень личностного и 

профессионального развития обучающегося;  

навыками диагностики достигнутого уровня 

профессионального развития обучающегося; 

ОПК-7 способность 

проводить анализ 

образовательной 

деятельности 

организаций 

посредством 

экспертной оценки и 

проектировать 

программы их 

развития  

знать: 

способы анализа образовательной деятельности;  

методы диагностики качества профессионального 

образования; 

способы проектирования программ развития 

образовательной организации;  

современные критерии оценивания образовательной 

деятельности; 

уметь: 

анализировать, проводить экспертную оценку 

образовательной деятельности организаций; 

владеть:  
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технологией проектирования образовательного 

процесса на уровне высшего образования;  

методами и методиками проведения анализа и 

диагностики качества образовательной деятельности 

организаций 

ОПК-8 готовность к 

преподавательской 

деятельности по 

основным 

образовательным 

программам высшего 

образования  

знать: 

нормативно-правовые документы, 

регламентирующие организацию и содержание 

образовательного процесса; 

нормативно-правовые основы преподавательской 

деятельности в системе высшего образования; 

основные принципы построения образовательных 

программ высшего образования, в том числе с 

учетом зарубежного опыта; 

уметь: 

осуществлять отбор и использовать оптимальные 

методы преподавания по программам высшего 

образования;  

проявлять инициативу и самостоятельность в 

преподавательской деятельности; 

разрабатывать образовательные программы на 

основе компетентностного подхода, модульного 

принципа, системы зачетных единиц; 

осуществлять отбор и использовать оптимальные 

методы преподавания и оценивания успеваемости 

обучающихся программам высшего образования; 

владеть: 

технологией проектирования образовательного 

процесса в высшей школе; 

методиками и технологиями преподавания и 

оценивания успеваемости обучающихся навыками 

публичной речи, аргументации, ведения дискуссии; 

ПК-1 готовность и 

способность 

осуществлять научно-

исследовательскую и 

практическую 

деятельность по 

решению проблем 

современного 

образования с учетом 

системного 

представления о 

динамике развития 

избранной области 

научной и 

профессиональной 

деятельности 

знать: традиционные и современные методы и 

подходы организации научно-исследовательской и 

практической деятельности в области педагогики и 

образования; 

уметь: анализировать результаты научных 

исследований по теории и методике 

профессионального образования и применять их для 

решения образовательных и исследовательских 

задач; 

анализировать динамику развития избранной 

области научной и профессиональной деятельности; 

проводить локальные исследования по теории и 

методике профессионального образования; 

владеть:  

навыками исследования сложных образовательных 

проблем на основе использования традиционных и 

инновационных научных методов; 

навыками интеграции научных подходов и 

достижений для исследования проблем 

современного образования; 
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навыками проводить сравнительно-

сопоставительный анализ профессионального 

образования в разных странах мира; 

навыками представления результатов научных 

исследований в виде публикаций и выступлений в 

академической, экспертной и профессиональной 

среде; 

ПК-3 способность 

проектировать 

образовательную 

среду, организовывать 

образовательный 

процесс и управлять 

им 

знать:  

традиционные и инновационные методы 

проектирования образовательной среды;  

традиционные и инновационные технологии 

(методы, функции, принципы, подходы и средства) 

управления образовательным процессом и 

локальными системами профессионального 

образования; 

уметь:  

применять традиционные и инновационные 

технологии (методы, функции, принципы, подходы и 

средства) управления образовательным процессом и 

локальными системами профессионального 

образования; 

диагностировать и решать педагогические проблемы 

управления, финансирования и социально-

экономического развития системы 

профессионального образования; 

диагностировать качество профессионального 

образования; 

анализировать и реализовывать инновационный 

опыт в системе профессионального образования; 

владеть:  

навыками разработки инструментов оценки качества 

образования и факторов, его определяющих; 

навыками оценивания качества функционирования 

системы профессионального образования различного 

уровня; 

навыками научно и практически осуществлять 

профессиональное педагогическое развитие 

субъектов образовательного процесса.    

ПК-4 способность 

прогнозировать и 

определять структуру 

подготовки кадров, 

реализовывать задачи 

инновационной 

образовательной 

политики с учетом 

потребностей 

личности, рынка 

труда, общества и 

государства 

знать:  

специфику интеграционных процессов 

профессионального образования; 

механизмы взаимодействия, образования науки и 

производства; 

сущность государственно-общественного характера 

управления профессиональным образованием; 

уровни и типы учебных заведений 

профессионального образования 

уметь: 

анализировать интеграционные процессы в 

профессиональном образовании; 

владеть:  

навыками применения современных методов 
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управления системами профессионального 

образования различного уровня в условиях 

инновационной образовательной политики с учетом 

потребностей личности, рынка труда, общества и 

государства; 

 

3. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

Учебная дисциплина  Методология и технология профессионального образования 

является дисциплиной вариативной части учебного плана и изучается аспирантами на 1-3 

курсах. Учебная дисциплина содержательно и логически связана с другими учебными 

дисциплинами (модулями): «Методология и методы научного исследования», «Психология и 

педагогика высшей школы», «Выполнение научного исследования», «Подготовка 

диссертации», практикой по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности (педагогической). 

Дисциплина базируется на знаниях, умениях и компетенциях, полученных 

аспирантом в процессе его обучения в высшем учебном заведении по образовательным 

программам магистратуры и специалитета. Знания и навыки, полученные аспирантами при 

изучении данной дисциплины, необходимы при осуществлении научно-исследовательской и 

педагогической деятельности в области высшего образования. 

4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ С 

УКАЗАНИЕМ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ИЛИ АСТРОНАМИЧЕСКИХ 

ЧАСОВ, ВЫДЕЛЕННЫХ НА КОНТАКТНУЮ РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 

ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И НА 

САМОСТОЯТЕЛЬНУЮ РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

Общая трудоемкость (объем) дисциплины составляет 7 зачетных единицы, 252 

академических часов. Дисциплина изучается на 1-3 курсах. 

Состав и объем дисциплины и виды учебных занятий 

Вид учебной работы Всего Разделение по курсам 

  1 2 

Общая трудоемкость, ЗЕТ. 7 4 3 

Общая трудоемкость, час. 252 144 108 

Аудиторные занятия, час. 48 28 20 

Лекции, час. 20 12 8 

Практические и семинарские занятия, час. 28 16 12 

Самостоятельная работа 204 116 88 

Курсовой проект (работа) -   

Контрольные работы -   

Вид итогового контроля  Экзамен   Экзамен 
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5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО 

ТЕМАМ (РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА 

АКАДЕМИЧЕСКИХ ИЛИ АСТРОНОМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И ВИДОВ УЧЕБНЫХ 

ЗАНЯТИЙ 

 

5.1. Содержание дисциплины 

 

Тема 1. Методология и методы профессиональных педагогических исследований 
Система  педагогических  наук.  Предмет  профессиональной педагогики. Связи 

профессиональной педагогики с другими науками. Основные категории профессиональной 

педагогики: профессиональное образование, профессиональное обучение, профессиональное 

развитие человека. 

Основные проблемы профессиональной педагогики: взаимосвязь взаимопреемственность   

общего и профессионального образования; политехническая направленность 

профессионального образования, специфика основных компонентов профессионально-

педагогического процесса - теоретического обучения, практического (производственного) 

обучения, учебного проектирования, производственной практики в подсистемах начального, 

среднего и высшего профессионального образования. Профессиональная ориентация, 

профессиональная адаптация и профессиональная пригодность как  проблемы 

профессиональной педагогики.    Специфика воспитательной работы в образовательных 

организациях профессионального образования. 

Принципы профессионально-педагогического познания: объективности; научности; 

изучения явлений в их взаимосвязи; изучения явлений в их развитии; концептуального 

единства исследования. Понятие об исследовательских подходах. Системный подход. 

Личностно-деятельностный подход. Исследовательские подходы в парных категориях 

диалектики: содержательный и формальный подходы; логический и исторический подходы; 

качественный и количественный подходы; сущностный и феноменологический подходы; 

единичный и общий подходы. 

Методы   исследования   в   профессиональной   педагогике. Теоретические методы 

исследования: анализ и синтез, абстрагирование и конкретизация,   моделирование. 

Эмпирические методы исследования: 

1. Частные методы: изучение литературы и документов; наблюдение; устный и письменный 

опрос; метод экспертных оценок; тестирование.  

2. Комплексные методы: обследование; мониторинг; изучение и обобщение педагогического 

опыта;   опытная педагогическая работа; эксперимент.  Применение  инструментальных  

методов   (методик) исследования    в    профессионально-педагогических исследованиях: 

хронометраж, циклография и другие биомеханические методики, электроэнцефалография,    

электромиография,    электрокардиография, электродемография, методики определения 

функционального состояния нервной системы в процессе учения и труда. 

Методики статистической обработки экспериментальных данных: 

1. Параметрические (критерии Стьюдента, Фишера, Хи-Квадрат).  

2. Непараметрические  (критерии  знаков, Колмогорова-Смирнова, Уилкоксона - Мана-

Уитни). 

Фенологические и психологические основы профессионального обучения.   

Интегральный   образ   трудового   действия.   Рабочий динамический стереотип - основа 

формирования профессиональных навыков. Сексомоторная культура как общая основа 

формирования профессиональных навыков. Способы формирования профессионально-

значимых качеств личности. Работоспособность, динамика работоспособности в течение 

учебного рабочего дня и года. 

Возрастные и индивидуальные особенности обучающихся в теоретическом и 

практическом (производственном) обучении. 
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Профессиональные знания,  умения,   навыки,   взаимосвязь и динамика их 

формирования. Знания об объекте действий и знания о действиях с объектом.   Уровни 

применения   знаний.   Структура профессиональных умений: в процессуальном аспекте 

(целеполагание-целевыполнение); в видовом аспекте (целостноориентированные, 

познавательные, предобразовательные, эстетические, коммуникативные компоненты).      

Операционные,      тактические,   стратегические профессиональные умения. 

Компетентностный подход в профессиональном образовании. 

Профессиональное самосознание личности.   Профессиональная позиция. 

Индивидуальные стили профессиональной деятельности. 

 

Тема 2. Законодательно-нормативная база профессионального образования 
Всеобщая декларация прав человека ООН (10.12.48) о профессиональном 

образовании. Конвенция по техническому и профессиональному образованию ООН 

(16.11.89). Вопросы образования в Конституции Российской Федерации. Федеральный закон 

Российской Федерации «Об образовании в РФ» (29.12.2012). Профессиональный стандарт 

педагога. Национальная Доктрина образования в России, Национальный проект 

«Образование», Государственная программа «Развитие образования». Лицензирование и 

аккредитация образовательных организаций профессионального образования. Общественно-

профессиональная аккредитация образовательных программ. Федеральные государственные 

образовательные стандарты профессионального образования. Специфика построения и 

реализации ФГОС в среднем и высшем профессиональном образовании. Профессиональные 

стандарты. 

 

Тема 3. Педагогические системы в  профессиональном образовании 
Общее понятие о педагогических системах в профессиональном образовании. 

Основные элементы педагогической системы: цели образования; содержание образования; 

методы, средства, организационные  формы  обучения   и  воспитания;      педагоги 

(преподаватели, мастера производственного обучения, воспитатели); обучающиеся. 

Иерархия   целей   профессионального   образования:   уровень социального заказа 

(социальных заказов); уровень образовательной программы, образовательной организации 

профессионального образования; уровень конкретного учебного курса и каждого учебного 

занятия. Реализация целей в педагогическом процессе. Педагогический процесс: сущность, 

структура, основные компоненты: содержание, преподавание, учение, средства обучения. 

Содержание профессионального образования. Общие подходы к отбору содержания 

на основе федеральных государственных образовательных стандартов (ФГОС). 

Образовательные программы. Роль личности педагога в формировании содержания обучения 

и реализации требований ФГОС и образовательных программ. 

Методы профессионального обучения. Методы теоретического обучения. Методы 

практического (производственного) обучения. Системы практического (производственного)  

обучения:  предметная, операционная,   предметно-операционная, операционно-комплексная, 

проблемно-аналитическая. Методы учебного проектирования. Специфика методов 

профессионального обучения в реализации образовательных программ. 

Формы профессионального обучения. Основные формы теоретического обучения. 

Основные формы организации практического (производственного обучения). Формы 

организации учебного проектирования. Формы организации учебной и производственной 

практики. Специфика применения организационных форм обучения при реализации 

образовательных программ. 

Средства профессионального обучения как категория профессиональной дидактики. 

Характеристика современных средств профессионального обучения. Лабораторно-

практическая база профессионального обучения. Тренажеры и имитаторы в 

профессиональном   обучении.   Учебно-производственные   средства обучения. 

Компьютеризация педагогического процесса.    Развитие компьютерных  и 
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телекоммуникационных  сетей  в  образовании. Перспективы развития средств обучения. 

Формирование систем средств обучения и комплексное их использование. 

Общее понятие о проектировании профессионально-педагогических систем:   

конкретизация   и   детализация целей профессионального образования на диагностической 

основе;  их реализация посредством педагогических технологий и педагогических техник. 

Взаимосвязь понятий (категорий): дидактика, методика, педагогические системы, 

педагогические технологии, педагогические техники. 

 

Тема 4. Теория и   практика воспитательной работы в образовательных 

организациях профессионального образования 

Принципы и методы гуманистического воспитания. Личностно-ориентированное     

воспитание.     Формирование     ученического (студенческого) коллектива. Развитие 

ученического (студенческого) самоуправления. Особенности организации воспитательного 

процесса в образовательных   организациях. Деятельность практических психологов и  

социальных педагогов в образовательной организации.   Профессиональная   ориентация,    

профессиональное самоопределение, профессиональная адаптация учащейся молодежи. 

Преемственность в профессиональной подготовке и профессиональном воспитании 

молодежи. 

 

Тема 5. Управление образовательными организациями профессионального 

образования 

Сущность управления образовательными организациями профессионального 

образования. Функции и методы управления. Стратегия развития образовательных 

организаций профессионального образования в новых социально-экономических условиях. 

Педагогическая направленность управления. Моделирование    структур       управления    

образовательными организациями профессионального образования. Педагогический 

коллектив и методы его сплочения. 

Подготовка и повышение квалификации педагогических, научно-педагогических 

кадров образовательных организаций профессионального образования. Содержание и 

организация методической работы в образовательных организациях профессионального 

образования в новых социально-экономических условиях.  Развитие вспомогательных  служб  

в образовательных    организациях профессионального образования в новых социально-

экономических условиях: маркетинга, финансовой службы, мониторинга качества и др. 

 

Тема 6. Инновационные процессы в развитии профессионального образования 
Развитие идеи гуманизации профессионального образования как усиление его 

личностной направленности. Принципы реализации идеи гуманизации профессионального 

образования:   его гуманитаризация; фундаментализация; деятельностная направленность;  

национальный характер профессионального образования. 

Развитие идеи демократизации профессионального образования как усиление его 

социальной направленности. Принципы реализации идеи демократизации образования: 

самоорганизации учебной деятельности обучающихся; сотрудничества обучающих и 

обучаемых; открытости образовательных организаций профессионального образования; 

многообразия профессиональных образовательных систем; регионализации 

профессионального образования; равных возможностей; общественно-государственного 

управления. 

Развитие идеи опережающего профессионального образования как усиления его 

влияния на развитие экономики. Принципы реализации идеи опережающего образования: 

опережающего потребности производства уровня профессионального  образования   

населения; опережающей подготовки  кадров для регионов;  профессионального 

саморазвития личности обучающихся. 
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Развитие идеи непрерывного профессионального образования как переход   от   формулы   

"образование на всю жизнь" к формуле "образование через всю жизнь", как создание 

условий для свободного продвижения человека в профессиональном образовательном 

пространстве. Принципы реализации идеи непрерывного профессионального образования: 

многоуровневости профессиональных образовательных программ; программ 

дополнительного профессионального образования; маневренности    профессиональных    

образовательных    программ; преемственности образовательных программ; интеграции 

профессиональных образовательных структур;  гибкости организационных форм 

профессионального образования (форм получения образования и форм обучения). 

Реализация образовательных программ с применением электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий. 

 

Тема 7. Профессиональное обучение и дополнительное профессиональное 

образование  

Профессиональное обучение. Понятие профессионального обучения. Цели и задачи 

профессионального обучения. Система профессионального обучения: программы  

профессиональной подготовки по профессиям рабочих и должностям служащих, программы 

переподготовки и повышения квалификации рабочих и служащих, образовательные 

организации, реализующие программы профессионального обучения. Учебные центры 

профессиональных квалификаций (многофункциональные центры прикладных 

квалификаций). Квалификационный экзамен.  

Подвиды дополнительного образования. Дополнительное образование детей и 

взрослых. Типы дополнительных образовательных программ. Дополнительные 

предпрофессиональные программы – первый этап профессионального образования.  

Система дополнительного профессионального образования: дополнительные 

профессиональные программы; организации, реализующие программы дополнительного 

профессионального образования. Повышение квалификации и профессиональная 

переподготовка. Содержание дополнительных профессиональных программ. Итоговая 

аттестация. Профессиональная переподготовка незанятого населения.  

Обучение кадров на производстве. Внутрифирменное обучение кадров: подготовка, 

переподготовка, повышение квалификации персонала. Ступенчатая и модульная системы 

обучения на предприятиях. 

 

Тема 8. Развитие профессионального образования за рубежом 
Основные тенденции развития профессионального образования за рубежом в ведущих 

странах: количественный рост профессиональных образовательных учреждений и 

ученических (студенческих) мест в них; гуманизация   профессионального   образования;   

ориентация   на самостоятельную работу студентов; развитие общественных форм 

управления профессиональным образованием: развитие попечительских советов, участие в 

управлении союзов работодателей и профессиональных союзов, профессиональных 

ассоциаций; развитие независимых аттестационных организаций. 

Основные характеристики зарубежных систем профессионального образования в 

Германии,   Франции,   Англии, США. Колледж и университет как общемировые модели 

профессиональных образовательных учреждений. Зарубежные модели непрерывного 

профессионального образования: пожизненное образование, перманентное образование, 

непрекращающееся образование. 

 

Тема 9. Вопросы истории профессионального образования 
Профессиональное образование средневековья. Цеховое ученичество. Средневековый 

университет как форма высшей школы. 
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Реформы Петра I и развитие профессионального образования в России в ХVШ - 

первой половине XIX в.в. М.В.Ломоносов, В.Н.Татищев, И.И.Бецкой, их роль в развитии 

отечественного ремесленного и высшего образования. 

Российские реформы второй половины XIX - начала XX в.в. и развитие 

профессионального   образования   в   этот период,   роль Н.И.Пирогова, Д.И.Менделеева, 

С.Ю.Витте в развитии высшего образования. А.Г.Неболсин, И.А.Вышнеградский и создание 

основ государственной системы профессионального образования. Д.К.Совсткии и создание 

научной дидактики профессионального обучения. 

Профессиональное образование России в период 1917-1941г. г. 

Тенденции политехнического и монотехнического образования. Рабочие факультеты. 

Школы ФЗУ. А.А. Гостев и система обучения Центрального института труда. Создание в 

1940 году государственной системы трудовых резервов. 

Развитие профессионального образования в послевоенный период. Развитие ВУЗов, 

техникумов, профессионально-технических училищ. Закон 1958 г. "Об укреплении связи 

школы с жизнью и о дальнейшем развитии системы образования в СССР" как первая 

попытка введения всеобщего профессионального образования молодежи. "Реформы - 

антиреформы" образования в 1984 и 1988 гг. 

 

5.2. Тематический план 

Номера и наименование 

разделов и тем 

Количество часов 

Общая 

трудоемкость 

из них 

Самостоятельная 

работа 

Аудиторные 

занятия 
Лекции 

Практические 

занятия 

I курс           

Тема 1. Методология и 

методы профессиональных 

педагогических исследований 

28 24 4 2 2 

Тема 2. Законодательно-

нормативная база 

профессионального 

образования 

30 24 6 2 4 

Тема 3. Педагогические 

системы в  профессиональном 

образовании 

36 28 8 4 4 

Тема 4. Теория и   практика 

воспитательной работы в 

образовательных 

организациях 

профессионального 

образования 

26 20 6 2 4 

Тема 5. Управление 

образовательными 

организациями 

профессионального 

образования 

24 20 4 2 2 

Итого за I курс 144 116 28 12 16 

II курс           

Тема 6. Инновационные 

процессы в развитии 

профессионального 

образования 

26 20 6 2 4 
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Тема 7. Профессиональное 

обучение и дополнительное 

профессиональное 

образование  

24 20 4 2 2 

Тема 8. Развитие 

профессионального 

образования за рубежом 

36 30 6 2 4 

Тема 9. Вопросы истории 

профессионального 

образования 

22 18 4 2 2 

Итого за II курс 108 88 20 8 12 

Итого по дисциплине  252 204 48 20 28 

Всего зачетных единиц 7         

 

5.3. Лекционные занятия  
Тема Содержание часы Формируемые 

компетенции 

Тема 1. Методология и 

методы профессиональных 

педагогических 

исследований 

 

Система  педагогических  наук.  Предмет  

профессиональной педагогики. Связи 

профессиональной педагогики с другими науками. 

Основные категории профессиональной педагогики: 

профессиональное образование, профессиональное 

обучение, профессиональное развитие человека. 

Основные проблемы профессиональной педагогики: 

взаимосвязь взаимопреемственность   общего и 

профессионального образования; политехническая 

направленность профессионального образования, 

специфика основных компонентов профессионально-

педагогического процесса - теоретического обучения, 

практического (производственного) обучения, 

учебного проектирования, производственной практики 

в подсистемах начального, среднего и высшего 

профессионального образования. Профессиональная 

ориентация, профессиональная адаптация и 

профессиональная пригодность как  проблемы 

профессиональной педагогики.    Специфика 

воспитательной работы в образовательных 

организациях профессионального образования. 

Принципы профессионально-педагогического 

познания: объективности; научности; изучения 

явлений в их взаимосвязи; изучения явлений в их 

развитии; концептуального единства исследования. 

Понятие об исследовательских подходах. Системный 

подход. Личностно-деятельностный подход. 

Исследовательские подходы в парных категориях 

диалектики: содержательный и формальный подходы; 

логический и исторический подходы; качественный и 

количественный подходы; сущностный и 

феноменологический подходы; единичный и общий 

подходы. 

2 

УК-1 

Тема 2. Законодательно-

нормативная база 

профессионального 

образования 

 

Федеральный Закон Российской Федерации «Об 

образовании в РФ» (29.12.2012). Профессиональный 

стандарт педагога. Национальная Доктрина 

образования в России, Национальный проект 

«Образование», Государственная программа «Развитие 

образования». Лицензирование и аккредитация 

образовательных организаций профессионального 

образования. Общественно-профессиональная 

аккредитация образовательных программ.  

2 

ОПК-5 

ОПК-7 

ОПК-8 

ПК-3 

Тема 3. Педагогические 

системы в  

Общее понятие о проектировании профессионально-

педагогических систем:   конкретизация   и   
4 

ОПК-5 

ОПК-7 
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профессиональном 

образовании 

детализация целей профессионального образования на 

диагностической основе;  их реализация посредством 

педагогических технологий и педагогических техник. 

Взаимосвязь понятий (категорий): дидактика, 

методика, педагогические системы, педагогические 

технологии, педагогические техники. 

ОПК-8  

ПК-3 

Тема 4. Теория и   практика 

воспитательной работы в 

образовательных 

организациях 

профессионального 

образования 

 

Принципы и методы гуманистического воспитания. 

Личностно-ориентированное     воспитание.  

2 

ПК-3 

Тема 5. Управление 

образовательными 

организациями 

профессионального 

образования 

 

Сущность управления образовательными 

организациями профессионального образования. 

Функции и методы управления.  
2 

ОПК-5 

ОПК-7 

ПК-3 

ПК-4 

Тема 6. Инновационные 

процессы в развитии 

профессионального 

образования 

 

Развитие идеи гуманизации профессионального 

образования как усиление его личностной 

направленности. Принципы реализации идеи 

гуманизации профессионального образования:   его 

гуманитаризация; фундаментализация; деятельностная 

направленность;  национальный характер 

профессионального образования. 

2 

ПК-3 

Тема 7. Профессиональное 

обучение и дополнительное 

профессиональное 

образование  

Профессиональное обучение. Понятие 

профессионального обучения. Цели и задачи 

профессионального обучения. Система 

профессионального обучения: программы  

профессиональной подготовки по профессиям рабочих 

и должностям служащих, программы переподготовки и 

повышения квалификации рабочих и служащих, 

образовательные организации, реализующие 

программы профессионального обучения. Учебные 

центры профессиональных квалификаций 

(многофункциональные центры прикладных 

квалификаций). Квалификационный экзамен.  

2 

ПК-4 

Тема 8. Развитие 

профессионального 

образования за рубежом 

Основные тенденции развития профессионального 

образования за рубежом в ведущих странах: 

количественный рост профессиональных 

образовательных учреждений и ученических 

(студенческих) мест в них; гуманизация   

профессионального   образования;   ориентация   на 

самостоятельную работу студентов; развитие 

общественных форм управления профессиональным 

образованием: развитие попечительских советов, 

участие в управлении союзов работодателей и 

профессиональных союзов, профессиональных 

ассоциаций; развитие независимых аттестационных 

организаций. 

 

2 

ПК-4 

Тема 9. Вопросы истории 

профессионального 

образования 

Профессиональное образование средневековья. 

Цеховое ученичество. Средневековый университет как 

форма высшей школы. 

Реформы Петра I и развитие профессионального 

образования в России в ХVШ - первой половине XIX 

в.в. М.В.Ломоносов, В.Н.Татищев, И.И.Бецкой, их 

роль в развитии отечественного ремесленного и 

высшего образования. 

 

2 

ПК-3 

ИТОГО  20  
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5.2. Практические занятия  
Тема Содержание часы Формируемые 

компетенции 

Методы и 

формы 

контроля 

формируемых 

компетенций 

Тема 1. Методология и 

методы 

профессиональных 

педагогических 

исследований 

Методы   исследования   в   

профессиональной   педагогике. 

Теоретические методы исследования: 

анализ и синтез, абстрагирование и 

конкретизация,   моделирование. 

Эмпирические методы исследования: 

1. Частные методы: изучение литературы 

и документов; наблюдение; устный и 

письменный опрос; метод экспертных 

оценок; тестирование.  

2. Комплексные методы: обследование; 

мониторинг; изучение и обобщение 

педагогического опыта;   опытная 

педагогическая работа; эксперимент.  

Применение  инструментальных  

методов   (методик) исследования    в    

профессионально-педагогических 

исследованиях: хронометраж, 

циклография и другие биомеханические 

методики, электроэнцефалография,    

электромиография,    

электрокардиография, 

электродемография, методики 

определения функционального состояния 

нервной системы в процессе учения и 

труда. 

Методики статистической обработки 

экспериментальных данных: 

1. Параметрические (критерии 

Стыодента, Фишера, Хи-Квадрат).  

2. Непараметрические  (критерии  

знаков, Колмогорова-Смирнова, 

Уилкоксона - Мана-Уитни). 

Финологические и психологические 

основы профессионального обучения.   

Интегральный   образ   трудового   

действия.   Рабочий динамический 

стереотип - основа формирования 

профессиональных навыков. 

Сексомоторная культура как общая 

основа формирования профессиональных 

навыков. Способы формирования 

профессионально-значимых качеств 

личности. Работоспособность, динамика 

работоспособности в течение учебного 

рабочего дня и года. 

2 

УК-1 Выступление на 

семинаре 

Тема 2. Законодательно-

нормативная база 

профессионального 

образования 

Федеральные государственные 

образовательные стандарты 

профессионального образования. 

Специфика построения и реализации 

ФГОС в среднем и высшем 

профессиональном образовании. 

Профессиональные стандарты. 

4 

ОПК-5 

ОПК-8 

ПК-3 

Выступление на 

семинаре 

Тема 3. Педагогические 

системы в  

Иерархия   целей   профессионального   

образования:   уровень социального 
4 

ОПК-5 

ОПК-7 

Выступление на 

семинаре 
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профессиональном 

образовании 

заказа (социальных заказов); уровень 

образовательной программы, 

образовательной организации 

профессионального образования; 

уровень конкретного учебного курса и 

каждого учебного занятия. Реализация 

целей в педагогическом процессе. 

Педагогический процесс: сущность, 

структура, основные компоненты: 

содержание, преподавание, учение, 

средства обучения. 

Содержание профессионального 

образования. Общие подходы к отбору 

содержания на основе федеральных 

государственных образовательных 

стандартов (ФГОС). Образовательные 

программы. Роль личности педагога в 

формировании содержания обучения и 

реализации требований ФГОС и 

образовательных программ. 

Методы профессионального обучения. 

Методы теоретического обучения. 

Методы практического 

(производственного) обучения. Системы 

практического (производственного)  

обучения:  предметная, операционная,   

предметно-операционная, операционно-

комплексная, проблемно-аналитическая. 

Методы учебного проектирования. 

Специфика методов профессионального 

обучения в реализации образовательных 

программ. 

Формы профессионального обучения. 

Основные формы теоретического 

обучения. Основные формы организации 

практического (производственного 

обучения). Формы организации учебного 

проектирования. Формы организации 

учебной и производственной практики. 

Специфика применения 

организационных форм обучения при 

реализации образовательных программ. 

Средства профессионального обучения 

как категория профессиональной 

дидактики. Характеристика современных 

средств профессионального обучения. 

Лабораторно-практическая база 

профессионального обучения. 

Тренажеры и имитаторы в 

профессиональном   обучении.   Учебно-

производственные   средства обучения. 

Компьютеризация педагогического 

процесса.    Развитие компьютерных  и 

телекоммуникационных  сетей  в  

образовании. Перспективы развития 

средств обучения. Формирование систем 

средств обучения и комплексное их 

использование. 

ОПК-8 

ПК-3 

Тема 4. Теория и   

практика 

воспитательной работы 

в образовательных 

Формирование     ученического 

(студенческого) коллектива. Развитие 

ученического (студенческого) 

самоуправления. Особенности 

4 

ОПК-8 

ПК-3 

Выступление на 

семинаре 
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организациях 

профессионального 

образования 

организации воспитательного процесса в 

образовательных   организациях 

профессионального образования. 

Тема 5. Управление 

образовательными 

организациями 

профессионального 

образования 

 

Стратегия развития образовательных 

организаций профессионального 

образования в новых социально-

экономических условиях. 

Педагогическая направленность 

управления. Моделирование    структур       

управления    образовательными 

организациями профессионального 

образования. Педагогический коллектив 

и методы его сплочения. 

Подготовка и повышение квалификации 

педагогических, научно-педагогических 

кадров образовательных организаций 

профессионального образования. 

Содержание и организация методической 

работы в образовательных организациях 

профессионального образования в новых 

социально-экономических условиях.   

2 

ОПК-5 

ОПК-7 

ОПК-8 

ПК-3 

ПК-4 

Выступление на 

семинаре 

Тема 6. Инновационные 

процессы в развитии 

профессионального 

образования 

Развитие идеи непрерывного 

профессионального образования как 

переход   от   формулы   "образование на 

всю жизнь" к формуле "образование 

через всю жизнь", как создание условий 

для свободного продвижения человека в 

профессиональном образовательном 

пространстве. Принципы реализации 

идеи непрерывного профессионального 

образования: многоуровневости 

профессиональных образовательных 

программ; программ дополнительного 

профессионального образования; 

маневренности    профессиональных    

образовательных    программ; 

преемственности образовательных 

программ; интеграции 

профессиональных образовательных 

структур;  гибкости организационных 

форм профессионального образования 

(форм получения образования и форм 

обучения). Реализация образовательных 

программ с применением электронного 

обучения и дистанционных 

образовательных технологий. 

2 

ОПК-5 

ОПК-8 

ПК-3 

Выступление на 

семинаре 

Тема 7. 

Профессиональное 

обучение и 

дополнительное 

профессиональное 

образование  

Подвиды дополнительного образования. 

Дополнительное образование детей и 

взрослых. Типы дополнительных 

образовательных программ. 

Дополнительные предпрофессиональные 

программы – первый этап 

профессионального образования.  

Система дополнительного 

профессионального образования: 

дополнительные профессиональные 

программы; организации, реализующие 

программы дополнительного 

профессионального образования. 

Повышение квалификации и 

профессиональная переподготовка. 

Содержание дополнительных 

2 

ПК-4 Выступление на 

семинаре 
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профессиональных программ. Итоговая 

аттестация. Профессиональная 

переподготовка незанятого населения.  

Обучение кадров на производстве. 

Внутрифирменное обучение кадров: 

подготовка, переподготовка, повышение 

квалификации персонала. Ступенчатая и 

модульная системы обучения на 

предприятиях. 

Тема 8. Развитие 

профессионального 

образования за рубежом 

Основные характеристики зарубежных 

систем профессионального образования 

в Германии,   Франции,   Англии, США. 

Колледж и университет как 

общемировые модели профессиональных 

образовательных учреждений.  

2 

ПК-4 Выступление на 

семинаре 

Тема 9. Вопросы 

истории 

профессионального 

образования 

Российские реформы второй половины 

XIX - начала XX в.в. и развитие 

профессионального   образования   в   

этот период,   роль Н.И.Пирогова, 

Д.И.Менделеева, С.Ю.Витте в развитии 

высшего образования. А.Г.Неболсин, 

И.А.Вышнеградский и создание основ 

государственной системы 

профессионального образования. 

Д.К.Совсткии и создание научной 

дидактики профессионального обучения. 

Профессиональное образование России в 

период 1917-1941г. г. 

Тенденции политехнического и 

монотехнического образования. Рабочие 

факультеты. Школы ФЗУ. А.А. Гостев и 

система обучения Центрального 

института труда. Создание в 1940 году 

государственной системы трудовых 

резервов. 

 

2 

ПК-3 Выступление на 

семинаре 

ИТОГО  28   

5.4. Самостоятельная работа обучающихся 
Тема Виды самостоятельной работы Формируемые 

компетенции 

Методы и 

формы контроля 

формируемых 

компетенций 

Тема 1. Методология и 

методы 

профессиональных 

педагогических 

исследований 

Подготовка к практическому занятию 

Возрастные и индивидуальные особенности 

обучающихся в теоретическом и практическом 

(производственном) обучении. 

Профессиональные знания,  умения,   навыки,   

взаимосвязь и динамика их формирования. 

Знания об объекте действий и знания о 

действиях с объектом.   Уровни применения   

знаний.   Структура профессиональных умений: 

в процессуальном аспекте (целеполагание-

целевыполнение); в видовом аспекте 

(целостноориентированные, познавательные, 

предобразовательные, эстетические, 

коммуникативные компоненты).      

Операционные,      тактические,   стратегические 

профессиональные умения. 

Компетентностный подход в профессиональном 

образовании. 

Профессиональное самосознание личности.   

Профессиональная позиция. Индивидуальные 

УК-1 Выступление на 

семинаре 
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стили профессиональной деятельности. 

Тема 2. Законодательно-

нормативная база 

профессионального 

образования 

Подготовка к практическому занятию 

Всеобщая декларация прав человека ООН 

(10.12.48) о профессиональном образовании. 

Конвенция по техническому и 

профессиональному образованию ООН 

(16.11.89). Вопросы образования в Конституции 

Российской Федерации. 

ОПК-5 

ПК-3 

Выступление на 

семинаре 

Тема 3. Педагогические 

системы в  

профессиональном 

образовании 

Подготовка к практическому занятию 

Общее понятие о педагогических системах в 

профессиональном образовании. Основные 

элементы педагогической системы: цели 

образования; содержание образования; методы, 

средства, организационные  формы  обучения   и  

воспитания;      педагоги (преподаватели, 

мастера производственного обучения, 

воспитатели); обучающиеся. 

ОПК-5 

ОПК-7 

ПК-3 

Выступление на 

семинаре 

Тема 4. Теория и   

практика воспитательной 

работы в 

образовательных 

организациях 

профессионального 

образования 

 

Подготовка к практическому занятию 

Деятельность практических психологов и  

социальных педагогов в образовательной 

организации профессионального образования.   

Профессиональная   ориентация,    

профессиональное самоопределение, 

профессиональная адаптация учащейся 

молодежи. Преемственность в 

профессиональной подготовке и 

профессиональном воспитании молодежи. 

ОПК-8 

ПК-3 

ПК-4 

Выступление на 

семинаре 

Тема 5. Управление 

образовательными 

организациями 

профессионального 

образования 

 

Подготовка к практическому занятию 

Развитие вспомогательных  служб  в 

образовательных    организациях 

профессионального образования в новых 

социально-экономических условиях: 

маркетинга, финансовой службы, мониторинга 

качества и др. 

ОПК-5 

ОПК-7 

ОПК-8 

ПК-3 

Выступление на 

семинаре 

Тема 6. Инновационные 

процессы в развитии 

профессионального 

образования 

Подготовка к практическому занятию 

Развитие идеи непрерывного профессионального 

образования как переход   от   формулы   

"образование на всю жизнь" к формуле 

"образование через всю жизнь", как создание 

условий для свободного продвижения человека в 

профессиональном образовательном 

пространстве. Принципы реализации идеи 

непрерывного профессионального образования: 

многоуровневости профессиональных 

образовательных программ; программ 

дополнительного профессионального 

образования; маневренности    

профессиональных    образовательных    

программ; преемственности образовательных 

программ; интеграции профессиональных 

образовательных структур;  гибкости 

организационных форм профессионального 

образования (форм получения образования и 

форм обучения). Реализация образовательных 

программ с применением электронного 

обучения и дистанционных образовательных 

технологий. 

УК-1 

ОПК-8 

ПК-3 

Выступление на 

семинаре 

Тема 7. 

Профессиональное 

обучение и 

дополнительное 

профессиональное 

Подготовка к семинару 

Подвиды дополнительного образования. 

Дополнительное образование детей и взрослых. 

Типы дополнительных образовательных 

программ. Дополнительные 

ОПК-5 ПК-4 Проверка 

ответов на 

вопросы 

семинара 
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образование  предпрофессиональные программы – первый 

этап профессионального образования.  

Система дополнительного профессионального 

образования: дополнительные 

профессиональные программы; организации, 

реализующие программы дополнительного 

профессионального образования. Повышение 

квалификации и профессиональная 

переподготовка. Содержание дополнительных 

профессиональных программ. Итоговая 

аттестация. Профессиональная переподготовка 

незанятого населения.  

Обучение кадров на производстве. 

Внутрифирменное обучение кадров: подготовка, 

переподготовка, повышение квалификации 

персонала. Ступенчатая и модульная системы 

обучения на предприятиях. 

Тема 8. Развитие 

профессионального 

образования за рубежом 

Подготовка к семинару 

Зарубежные модели непрерывного 

профессионального образования: пожизненное 

образование, перманентное образование, 

непрекращающееся образование. 

ОПК-5 Проверка 

ответов на 

вопросы 

семинара 

Тема 9. Вопросы истории 

профессионального 

образования 

Подготовка рефератов 

Тенденции политехнического и 

монотехнического образования. Рабочие 

факультеты. Школы ФЗУ. А.А. Гостев и система 

обучения Центрального института труда. 

Создание в 1940 году государственной системы 

трудовых резервов. 

Развитие профессионального образования в 

послевоенный период. Развитие ВУЗов, 

техникумов, профессионально-технических 

училищ. Закон 1958 г. "Об укреплении связи 

школы с жизнью и о дальнейшем развитии 

системы образования в СССР" как первая 

попытка введения всеобщего 

профессионального образования молодежи. 

"Реформы - антиреформы" образования в 1984 и 

1988 гг. 

УК-1 Проверка 

рефератов 

 

6. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ДЛЯ 

САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

(МОДУЛЮ) 

Основной вид самостоятельной работы: выполнение рефератов, подготовка к 

семинарам, практическим занятиям. 

 

Учебно-методические пособия для самостоятельной работы обучающихся по 

дисциплине «Методология и технология профессионального образования» 
 

Основная литература: 

 

1.Дегтеренко, Л.Н. Менеджмент в образовании: практикум / Л.Н.Дегтеренко. - 

Челябинск: ЧОУВО МИДиС, 2021. - 45с. 

2. Дегтеренко, Л.Н. Теория и методика профессионального образования: практикум / 

Л.Н. Дегтеренко.  - Челябинск: ЧОУВО МИДиС, 2021.  - 23 с.   

3. Крежевских, О.В. Методика профессионального обучения. Теория и методика 

интерпрофессионального образования: учебник для вузов / О.В. Крежевских. — Москва: 
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Юрайт, 2025. — 132 с. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/566075 (дата обращения: 18.04.2025). 

4. Куцебо, Г.И. Методика профессионального обучения. Развивающее обучение: 

учебник для вузов / Г.И. Куцебо. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва: Юрайт, 2025. — 

164 с. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/561845 (дата обращения: 18.04.2025). 

5. Маркетинговая деятельность студентов вуза в условиях организации в 

образовательном процессе практико-ориентированных проектных недель: монография / 

М.В.Усынин, Д.В.Козленков, Н.А.Попова. Л.Н.Дегтеренко.  - Челябинск: ЧОУВО МИДиС, 

2021.  - 101с. 

6. Маркетинговая деятельность студентов вуза в условиях организации в 

образовательном процессе практико-ориентированных проектных недель: учебно-

методическое пособие / М.В.Усынин, Д.В.Козленков, Н.А.Попова. - Челябинск: ЧОУВО 

МИДиС, 2020. - 96с. 

7. Попова, Н.А. Маркетинг в сфере общего и профессионального образования: 

дополнительная профессиональная программа - программа профессиональной 

переподготовки "Менеджмент в образовании", рабочая тетрадь / Н.А.Попова.  - Челябинск: 

ЧОУВО МИДиС, 2022. - 34с. 

8. Попова, Н.А. Менеджмент в сфере общего и профессионального образования: 

дополнительная профессиональная программа - программа профессиональной 

переподготовки "Менеджмент в образовании", рабочая тетрадь / Н.А.Попова.  - Челябинск: 

ЧОУВО МИДиС, 2022.  - 32с. 

9. Старикова, Л.Д.  Методология педагогического исследования: учебник для вузов / 

Л.Д. Старикова, С.А. Стариков. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва: Юрайт, 2025. — 287 с. — 

Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/561472 (дата обращения: 18.04.2025). 

 

Дополнительная литература: 

 

1. Горшков, М.К.  Непрерывное образование в современном контексте: монография / 

М.К. Горшков, Г.А. Ключарев. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва: Юрайт, 2025. — 

200 с. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/564109 (дата обращения: 18.04.2025). 

2. Кашапов, М.М. Профессиональное становление педагога. Психолого-

акмеологические основы: учебник для вузов / М.М. Кашапов, Т.В. Огородова. — 2-е изд., 

испр. и доп. — Москва: Юрайт, 2025. — 183 с. — Текст: электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/563662 (дата обращения: 18.04.2025). 

3. Образовательный процесс в профессиональном образовании: учебник для вузов / 

под общ. ред. В.И. Блинова. — Москва: Юрайт, 2025. — 314 с. —Текст: электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/563049 (дата 

обращения: 18.04.2025). 

4. Толочек, В.А. Технологии профессионального отбора: учебник для вузов / 

В.А. Толочек. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва: Юрайт, 2025. — 269 с. — Текст: 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/564575 (дата обращения: 18.04.2025). 

 

Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

1. http://www.pedlib.ru/ – Педагогическая библиотека. Сайт содержит постоянно 

пополняющееся собрание популярных и научных изданий, учебников, статей из 

периодических изданий по педагогике, ее прикладным отраслям. 

http://www.pedlib.ru/
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2. http://pedsovet.org/ Педсовет. – Рассматриваются проблемы образования 

педагогов, учителей. Ведутся консультации, форумы, блоги. Сайт оказывает различную 

поддержку и помощь, как начинающим педагогам, так и опытным учителям. 

3. http://pedagogy.ru/ Педагогика. Сайт для обучающихся, изучающих педагогику. 

4. http://vak.ed.gov.ru/ ВАК. Сайт содержит необходимую нормативные документы 

и материалы по аттестации кадров высшей квалификации. 

5. http://quator.ru/ Quator. Сайт был создан специально для студентов, чтобы 

содержит материалы по основным педагогическим проблемам высшей школы. 

6. http://profobrazovanie.org/ -  сайт для общения, обсуждения вопросов обучения и 

воспитания, публикаций и обмена опытом преподавателей и мастеров профессионального 

образования, реализации творческих проектов, самовыражения и саморазвития. 

7.  fepo - "Федеральный Интернет-экзамен в сфере профессионального 

образования" В целях оказания помощи вузам при создании систем управления качеством 

подготовки специалистов на основе независимой внешней оценки Национальное агентство в 

сфере образования проводит эксперимент по введению Федерального экзамена в сфере 

высшего профессионального образования (ФЭПО).  

8. ed.gov - "Федеральное агентство по образованию РФ". - Управление 

образованием. Обеспечение учебного процесса (нормативно-правовые документы; 

Информация; Новости; Статистика и др.). 

9. obrnadzor.gov - "Федеральная служба по надзору в сфере образования и науки". - 

Официальные документы. Надзор. Контроль качества образования (ЕГЭ). Лицензирование. 

Аттестация. 

10. mon.gov - Официальный сайт Министерства образования и науки Российской 

Федерации. 

11. rost.ru/projects - Национальный проект "Образование".  

12. eLIBRARY.RU - портал в области науки, технологии, медицины и образования, 

содержащий рефераты и полные тексты более 26 млн. научных статей и публикаций, в том 

числе электронные версии более 5600 российских научно-технических журналов, из 

которых более 4800 журналов в открытом доступе. 

 

7. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

Фонд оценочных средств (ФОС) по дисциплине «Методология и технология 

профессионального образования» представлен отдельным документом и является частью 

основной профессиональной образовательной программы высшего образования по 

программе подготовки кадров высшей квалификации 5.8.7. Методология и технология 

профессионального образования. 

8. ПЕРЕЧЕНЬ РЕСУРСОВ ИНФОРМАЦИОННО-

ТЕЛЕКОММУНИКАЦИОННОЙ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ», НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ 

ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Перечень информационных технологий: 

 Платформа для презентаций microsoft powerpoint; 

 Онлайн платформа для командной работы miro;  

 Текстовый и табличный редактор microsoft word; 

 Портал института http://portal.midis.info 

Перечень программного обеспечения:  

 1С: Предприятие. Комплект для высших и средних учебных заведений (1C – 

8985755) 

 Mozilla Firefox  

http://pedsovet.org/
http://pedagogy.ru/
http://vak.ed.gov.ru/
http://quator.ru/
http://profobrazovanie.org/
http://www.fepo.ru/
http://www.ed.gov.ru/
http://www.obrnadzor.gov.ru/
http://www.mon.gov.ru/
http://www.rost.ru/projects/education/education_main.shtml
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 Adobe Reader 

 ESET Endpoint Antivirus 

 Microsoft™ Windows® 10 (DreamSpark Premium Electronic Software Delivery 

id700549166) 

 Microsoft™ Office®  

 Google Chrome 

 «Балаболка»  

 NVDA.RU 

Современные профессиональные базы данных и информационные справочные 

системы 

 «Гарант аэро» 

 КонсультантПлюс 

 Научная электронная библиотека «Elibrary.ru». 

 

Основные сведения об электронно-библиотечной системе 

№ 

п/п 

Основные сведения об электронно-библиотечной 

системе 

Краткая характеристика 

1. Наименование электронно-библиотечной системы, 

представляющей возможность круглосуточного дис-

танционного индивидуального доступа для каждого 

обучающегося из любой точки, в которой имеется 

доступ к сети Интернет, адрес в сети Интернет 

ЭБС ЮРАЙТ – Режим доступа: 

URL: https://urait.ru/ 

 

9. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ 

ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Общие методические указания для подготовки рефератов 

Реферат - письменная работа объемом 10-18 печатных страниц, выполняемая 

аспирантом в течение длительного срока (от одной недели до месяца). 

Реферат (от лат. referrer - докладывать, сообщать) - краткое точное изложение 

сущности какого-либо вопроса, темы на основе одной или нескольких книг, монографий или 

других первоисточников. Реферат должен содержать основные фактические сведения и 

выводы по рассматриваемой теме. 

Выполнение и защита реферата призваны дать аспиранту возможность всесторонне 

изучить интересующую его проблему и вооружить его навыками научного и творческого 

подхода к решению различных задач в исследуемой области. 

Основными задачами выполнения и защиты реферата являются развитие у 

аспирантов общекультурных и профессиональных компетенций, среди них: 

− формирование навыков аналитической работы с литературными источниками 

разныхвидов; 

− развитие умения критически оценивать и обобщать теоретические положения; 

− стимулирование навыков самостоятельной аналитической работы; 

− углубление, систематизация и интеграция теоретических знаний и практических 

навыков по соответствующему направлению высшего образования; 

− презентация навыков публичной дискуссии. 

Структура и содержание реферата 

Подготовка материалов и написание реферата - один из самых трудоемких 

процессов. Работа над рефератом сводится к следующим этапам. 

− Выбор темы реферата. 

https://nvda.ru/
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− Предварительная проработка литературы по теме и составление «рабочего» 

планареферата. 

− Конкретизация необходимых элементов реферата. 

− Сбор и систематизация литературы. 

− Написание основной части реферата. 

− Написание введения и заключения. 

− Представление реферата преподавателю. 

− Защита реферата. 

Выбор темы реферата 

Перечень тем реферата определяется преподавателем, который ведет дисциплину. 

Вместе с тем, аспиранту предоставляется право самостоятельной формулировки темы 

реферата с необходимым обоснованием целесообразности ее разработки и согласованием с 

преподавателем. Рассмотрев инициативную тему реферата аспиранта, преподаватель имеет 

право ее отклонить, аргументировав свое решение, или, при согласии аспиранта, 

переформулировать тему. 

При выборе темы нужно иметь в виду следующее: 

− Тема должна быть актуальной, то есть затрагивать важные в данное время проблемы 

общественно-политической, экономической или культурной жизни общества. 

− Не следует формулировать тему очень широко: вычленение из широкой проблемы 

узкого, специфического вопроса помогает проработать тему глубже. 

− Какой бы интересной и актуальной ни была тема, прежде всего, следует 

удостовериться, что для ее раскрытия имеются необходимые материалы. 

− Тема должна открывать возможности для проведения самостоятельного 

исследования, в котором можно будет показать умение собирать, накапливать, 

обобщать и анализировать факты и документы. 

− После предварительной самостоятельной формулировки темы необходимо 

проконсультироваться с преподавателем с целью ее возможного уточнения и 

углубления. 

Предварительное изучение литературы по теме и составление «рабочего» плана 

реферата 

Подбор литературы следует начинать сразу же после выбора темы реферата. 

Первоначально с целью обзора имеющихся источников целесообразно обратиться к 

электронным ресурсам в сети Интернет и, в частности, к электронным информационным 

ресурсам ЧОУВО РБИУ: благодаря оперативности и мобильности такого источника 

информации, не потратив много времени, можно создать общее представление о предмете 

исследования, выделить основные рубрики (главы, параграфы, проблемные модули) 

будущего курсовой работы. 

Предварительное ознакомление с источниками следует расценивать как первый этап 

работы над рефератом. Для облегчения дальнейшей работы необходимо тщательно 

фиксировать все просмотренные ресурсы (даже если кажется, что тот или иной источник 

непригоден для использования в работе над рефератом, впоследствии он может пригодиться, 

и тогда его не придется искать). 

Результатом предварительного анализа источников является рабочий план, 

представляющий собой черновой набросок исследования, который в дальнейшем обрастает 

конкретными чертами. Форма рабочего плана допускает определенную степень 

произвольности. Первоначальный вариант плана должен отражать основную идею работы. 

При его составлении следует определить содержание отдельных глав и дать им 

соответствующее название; продумать содержание каждой главы и наметить в виде 

параграфов последовательность вопросов, которые будут в них рассмотрены. В реферате 

может быть две или три главы - в зависимости от выбранной проблемы, а также тех целей и 

задач исследования. 
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Работа над предварительным планом необходима, поскольку она дает возможность 

еще до начала написания реферата выявить логические неточности, информационные 

накладки, повторы, неверную последовательность глав и параграфов, неудачные 

формулировки выделенных частей или даже реферата в целом. 

Рабочий план реферата разрабатывается аспирантом самостоятельно и может 

согласовываться с преподавателем. 

Конкретизация необходимых элементов реферата 

Реферат должен иметь четко определенные цель и задачи, объект, предмет и методы 

исследования. Их необходимо сформулировать до начала непосредственной работы над 

текстом. 

Цель реферата представляет собой формулировку результата исследовательской 

деятельности и путей его достижения с помощью определенных средств. Учитывайте, что у 

работы может быть только одна цель. 

Задачи конкретизируют цель, в реферате целесообразно выделить три-четыре 

задачи. Задачи – это теоретические и практические результаты, которые должны быть 

получены в реферате. Постановку задач следует делать как можно более тщательно, т.к. их 

решение составляет содержание разделов (подпунктов, параграфов) реферата. В качестве 

задач может выступать либо решение подпроблем, вытекающих из общей проблемы, либо 

задачи анализа, обобщения, обоснования, разработки отдельных аспектов проблемы, 

ведущие к формулировке возможных направлений ее решения. 

Объект исследования – процесс или явление, порождающие проблемную ситуацию и 

избранные для изучения. 

Предмет исследования – все то, что находится в границах объекта исследования в 

определенном аспекте рассмотрения. 

Методы исследования, используемые в реферате, зависят от поставленных цели и 

задач, а также от специфики объекта изучения. Это могут быть методы системного анализа, 

математические и статистические методы, сравнения, обобщения, экспертных оценок, 

теоретического анализа и т.д. 

Впоследствии формулировка цели, задач, объекта, предмета и методов исследования 

составят основу Введения к реферату. 

Сбор и систематизация литературы 

Основные источники, использование которых возможно и необходимо в реферате, 

следующие: 

− учебники, рекомендованные Министерством образования и науки РФ; 

− электронные ресурсы ЧОУВО РБИУ; 

− статьи в специализированных и научных журналах; 

− диссертации и монографии по изучаемой теме; 

− инструктивные материалы и законодательные акты (только последних изданий); 

− данные эмпирических и прикладных исследований (статистические данные, 

качественные интервью и т.д.) 

− материалы Интернет-сайтов. 

Систематизацию получаемой информации следует проводить по основным разделам 

реферата, предусмотренным планом. При изучении литературы не стоит стремиться освоить 

всю информацию, заключенную в ней, а следует отбирать только ту, которая имеет 

непосредственное отношение к теме работы. Критерием оценки прочитанного является 

возможность его использования в реферате. 

Сбор фактического материала – один из наиболее ответственных этапов подготовки 

реферата. От того, насколько правильно и полно собран фактический материал, во многом 

зависит своевременное и качественное написание работы. Поэтому, прежде чем приступить 

к сбору материала, аспиранту необходимо тщательно продумать, какой именно фактический 

материал необходим для реферата и составить, по возможности, специальный план его сбора 

и анализа. После того, как изучена и систематизирована отобранная по теме литература, а 
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также собран и обработан фактический материал, возможны некоторые изменения в 

первоначальном варианте формулировки темы и в плане реферата. 

Написание основной части реферата 

Изложение материала должно быть последовательным и логичным. Общая логика 

написания параграфа сводится к стандартной логической схеме «Тезис - Доказательство - 

Вывод» (количество таких цепочек в параграфе, как правило, ограничивается тремя – пятью 

доказанными тезисами). 

Все разделы реферата должны быть связаны между собой. Особое внимание следует 

обращать на логические переходы от одной главы к другой, от параграфа к параграфу, а 

внутри параграфа – от вопроса к вопросу. 

Использование цитат в тексте необходимо для того, чтобы без искажений передать 

мысль автора первоисточника, для идентификации взглядов при сопоставлении различных 

точек зрения и т.д. Отталкиваясь от содержания цитат, необходимо создать систему 

убедительных доказательств, важных для объективной характеристики изучаемого вопроса. 

Цитаты также могут использоваться и для подтверждения отдельных положений работы. 

Число используемых цитат должно определяться потребностями разработки темы. 

Цитатами не следует злоупотреблять, их обилие может восприниматься как выражение 

слабости собственной позиции автора. Оптимальный объем цитаты - одно-два, максимум три 

предложения. Если цитируемый текст имеет больший объем, его следует заменять 

аналитическим пересказом. 

Во всех случаях употребления цитат или пересказа мысли автора необходимо делать 

точную ссылку на источник с указанием страницы. 

Авторский текст (собственные мысли) должен быть передан в научном стиле. 

Научный стиль предполагает изложение информации от первого лица множественного числа 

(«мы» вместо «я»). Его стоит обозначить хорошо известными маркерами: «По нашему 

мнению», «С нашей точки зрения», «Исходя из этого мы можем заключить, что…» и т.п. или 

безличными предложениями: «необходимо подчеркнуть, что…», «важно обратить внимание 

на тот факт, что…», «следует отметить…» и т.д. 

Отдельные положения реферата должны быть иллюстрированы цифровыми 

данными из справочников, монографий и других литературных источников, при 

необходимости оформленными в справочные или аналитические таблицы, диаграммы, 

графики. При составлении аналитических таблиц, диаграмм, графиков используемые 

исходные данные выносятся в приложение, а в тексте приводятся результаты расчетов 

отдельных показателей (если аналитическая таблица по размеру превышает одну страницу, 

ее целиком следует перенести в приложение). В тексте, анализирующем или 

комментирующем таблицу, не следует пересказывать ее содержание, а уместно 

формулировать основной вывод, к которому подводят табличные данные, или вводить 

дополнительные показатели, более отчетливо характеризующие то или иное явление или его 

отдельные стороны. Все материалы, не являющиеся необходимыми для решения 

поставленной в работе задачи, также выносятся в приложение. 

Написание введения и заключения 

Введение и заключение – очень важные части реферата. Они должны быть 

тщательно проработаны, выверены логически, стилистически, орфографически и 

пунктуационно. 

Структурно введение состоит из нескольких логических элементов. Во введении в 

обязательном порядке обосновываются: 

− актуальность работы (необходимо аргументировать, в силу чего именно эта проблема 

значима для исследования); 

− характеристика степени разработанности темы (краткий обзор имеющейся научной 

литературы по рассматриваемому вопросу, призванный показать знакомство 

аспиранта со специальной литературой, его умение систематизировать источники, 

критически их рассматривать, выделять существенное, оценивать ранее сделанное 
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другими исследователями, определять главное в современном состоянии изученности 

темы); 

− цель и задачи работы; 

− объект и предмет исследования; 

− методы исследования; 

− теоретическая база исследования (систематизация основных источников, которые 

использованы для написания своей работы); 

− структура работы (название глав работы и их краткая характеристика). 

По объему введение занимает 1,5-2 страницы текста, напечатанного в соответствии с 

техническими требованиями, определенными преподавателем. 

Заключение содержит краткую формулировку результатов, полученных в ходе 

работы, указание на проблемы практического характера, которые были выявлены в процессе 

исследования, а также рекомендации относительно их устранения. В заключении возможно 

повторение тех выводов, которые были сделаны по главам. Объем заключения – 1 – 3 

страницы печатного текста. 

Представление реферата преподавателю 

Окончательный вариант текста реферата необходимо распечатать и вставить в 

папку-скоросшиватель. Законченный и оформленный в соответствии с техническими 

требованиями реферат подписывается аспирантом и представляется в распечатанном и в 

электронном виде в срок, обозначенный преподавателем. 

Перед сдачей реферата аспирант проверяет его в системе «Антиплагиат» 

(http://www.antiplagiat.ru/), пишет заявление о самостоятельном характере работы, где 

указывает процент авторского текста, полученный в результате тестирования реферата в 

данной системе. Информацию, полученную в результате тестирования реферата в данной 

системе (с указанием процента авторского текста), аспирант в печатном виде предоставляет 

преподавателю вместе с окончательным вариантом текста реферата, который не подлежит 

доработке или замене. 

Защита реферата 

При подготовке реферата к защите (если она предусмотрена) следует: 

− Составить план выступления, в котором отразить актуальность темы, 

самостоятельный характер работы, главные выводы и/или предложения, их краткое 

обоснование и практическое значение – с тем, чтобы в течение 3 – 5 минут 

представить достоинства выполненного исследования. 

− Подготовить иллюстративный материал: схемы, таблицы, графики и др. наглядную 

информацию для использования во время защиты. Конкретный вариант наглядного 

представления результатов определяется форматом процедуры защиты реферата. 

 

Общие методические указания для подготовки к семинару 

Целью семинар является формирование у студента навыков анализа теоретических 

проблем на основе самостоятельного изучения учебной и научной литературы. На семинар 

выносятся крупные, проблемные, нередко спорные теоретические вопросы.  

От студента требуется: 

 владение изученным в ходе учебного процесса материалом, относящимся к 

рассматриваемой проблеме; 

 знание разных точек зрения, высказанных в научной литературе по 

соответствующей проблеме, умение сопоставлять их между собой; 

 наличие собственного мнения по обсуждаемым вопросам и умение его 

аргументировать. 

Подготовка к семинар начинается с установочной консультации преподавателя, на 

которой он разъясняет развернутую тематику проблемы, рекомендует литературу для 

изучения и объясняет процедуру проведения семинара. Как правило, на самостоятельную 

подготовку к семинару студенту отводится 3-4 недели.  
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При подготовке к семинару следует, прежде всего, просмотреть конспекты лекций и 

практических занятий и отметить в них имеющиеся вопросы семинара. Если какие-то 

вопросы вынесены преподавателем на самостоятельное изучение, следует обратиться к 

учебной литературе, рекомендованной преподавателем в качестве источника сведений. 

Семинар проводится в форме индивидуальной беседы преподавателя с каждым 

студентом или беседы в небольших группах (2-3 человека). Обычно преподаватель задает 

несколько кратких конкретных вопросов, позволяющих выяснить степень добросовестности 

работы с литературой, проверяет конспект. Далее более подробно обсуждается какая-либо 

сторона проблемы, что позволяет оценить уровень понимания.  

Общие методические указания для подготовки к практическим занятиям 

Практическое занятие – вид учебных занятий, при котором в результате 

предварительной работы над программным материалом преподавателя и обучающегося, в 

обстановке активного общения решаются познавательные задачи. В основе подготовки к 

практическому занятию лежит самостоятельная работа обучающихся по планам, заранее 

выданным преподавателем. Практическое занятие в отличие от лекции предполагает 

коллективное обсуждение обучающимися наиболее важных проблем изучаемого курса. Это 

не пересказ лекции или текста закона, а осмысление изучаемой научной проблемы и 

представление на обсуждение своих мыслей по содержанию материала. Задача 

практического занятия не только в том, чтобы изучить какой-то вопрос или ряд вопросов по 

конкретной теме. На таком занятии обучающиеся излагают свою точку зрения перед 

аудиторией, отстаивают ее в научном споре, логично, аргументированно опровергают 

оппонентов, связывают теорию с практикой. 

Практические занятия направлены на развитие у обучающихся навыков 

самостоятельной работы над литературными источниками, нормативно-правовыми актами, 

материалами образовательной практической деятельности, коллективное обсуждение 

наиболее важных проблем изучаемого курса, решение практических задач и разбор 

конкретных жизненных ситуаций. 

Такие ситуации излагаются в заданиях, большинство которых имеют в своей основе 

примеры из реальной педагогической практики. Решение подобных задач позволяет 

добиться максимального приближения обучающихся к практической деятельности педагога. 

Подготовка к практическим занятиям включает в себя изучение рекомендованных 

нормативно-правовых актов, материалов образовательной практической деятельности, 

учебной и специальной литературы. 

 

10. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА, НЕОБХОДИМАЯ ДЛЯ 

ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

(МОДУЛЮ) 

№ 

п/п 

Наименование обору-

дованных учебных ау-

диторий, аудиторий для 

практических занятий 

Перечень материального оснащения, оборудования  

и технических средств обучения 

1. Лекционная аудитория № 

219 

 

 

 

 

 

 

 

 

Материальное оснащение, компьютерное и 

интерактивное оборудование: 

Компьютер  

Проектор 

Экран  

Парты 

Стол учителя 

Стулья 

Стул учителя 

Доска магнитно-маркерная 



30 

 

 

 

 

 

 

 

Светильники  

Кафедра 

Автоматизированное рабочее место обеспечено 

доступом в электронную информационно-

образовательную среду МИДиС,  выходом в 

информационно-коммуникационную сеть «Интернет». 

3. Библиотека. Читальный зал, 

№122 

 

 

Библиотека, читальный зал с выходом в Интернет  

Материальное оснащение, компьютерное и 

интерактивное оборудование: 

Автоматизированное рабочее место библиотекаря - 6 

шт. 

Автоматизированное рабочее место читателей - 3 шт. 

Принтер-2 шт. 

Сканер -1 шт. 

Стеллажи для книг -97 шт. 

Кафедра – 2 шт. 

Выставочный стеллаж- 6 шт. 

Каталожный шкаф -3 шт. 

Посадочные места (столы и стулья для самостоятельной 

работы) – 57 шт. 

Стенд информационный – 2 шт. 

Картины – 15 шт. 

Условия для лиц с ОВЗ: 

Автоматизированное рабочее место для лиц с ОВЗ - 2 

шт. 

Линза Френеля- 2 шт. 

Специальная парта для лиц с нарушениями опорно-

двигательного аппарата 

Клавиатура с нанесением шрифта Брайля 

Компьютер с программным обеспечением для лиц с 

ОВЗ 

Световые маяки на дверях библиотеки 

Тактильные указатели направления движения 

Тактильные указатели выхода из помещения 

Контрастное выделение проемов входов и выходов из 

помещения  

Табличка с наименованием библиотеки, выполненная 

шрифтом Брайля 

Автоматизированные рабочие места обеспечены 

доступом в электронную информационно-

образовательную среду МИДиС,  выходом в 

информационно-коммуникационную сеть «Интернет». 

 

11. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

Для обеспечения качественного образовательного процесса применяются следующие 

образовательные технологии:  

1. технология проблемного обучения 

2. технология развития критического мышления; 

3. игровые технологии; 

4. информационно-коммуникационные технологии 


