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1. Общие положения 

1.1. Положение o студенческом волонтерском центре ЧОУВО МИДиС (далее – 

Положение) устанавливает статус и регламентирует деятельность студенческого 

волонтерского центра ЧОУВО МИДиС (далее Институт). 

1.2. Студенческий волонтерский центр ЧОУВО МИДиС (далее — Центр) является 

добровольным самоуправляемым объединением студентов, преподавателей и сотрудников 

Института, разделяющих цели и задачи добровольческой (волонтерской) деятельности. 

1.3. Центр в своей работе руководствуется: Конституцией РФ; Гражданским кодексом РФ; 

Федеральным законом от 11.08.1995 № 135-ФЗ «О благотворительной деятельности  

и добровольчестве (волонтерстве)»; Уставом ЧОУВО МИДиС; настоящим Положением. 

1.4. Центр действует на основе принципов: добровольности, равноправия, законности, 

гласности, уважения к личности, человеческому достоинству, конфиденциальности, 

творческого подхода, профессионализма и социальной ответственности. 

1.5. Центр взаимодействует с кафедрами, учебно-методическим управлением, 

студенческим советом, а также внешними партнерами — НКО, АНО, социальными 

учреждениями, органами власти. 

2. Цели и задачи Центра 

2.1. Цель деятельности Центра — формирование социально ответственной личности 

студента через вовлечение в добровольческую деятельность, а также развитие 

профессиональных компетенций, пропаганда добровольчества. 

2.2. Задачи Центра: 

 организация и проведение социально значимых мероприятий различных 

направлений: культурного, экологического, образовательного и спортивного и т.д.; 

 развитие профессионального волонтерства с использованием приобретаемых 

профессиональных навыков: дизайна (графический, средовой, ландшафтный), ивент-

менеджмента, гостеприимства и сервиса и т.д.; 

 содействие в социализации и адаптации студентов-первокурсников через 

волонтерские акции; 

 ведение личных книжек волонтера; 

 популяризация идей милосердия, здорового образа жизни, городской  

и институтской культуры; 

 участие в просветительской деятельности среди молодежи по вопросам 

добровольчества через СМИ, Интернет и т.д.; 

 активное участие в общественных мероприятиях добровольческой направленности; 

 повышение активности социально-значимой деятельности студентов по проблемам 

добровольчества; 

 развитие добровольческого движения в студенческой среде: набор и обучение 

волонтеров, проведение силами волонтеров просветительской работы в различных целевых  

и возрастных группах; 

 взаимодействие с волонтерскими объединениями города, региона, страны, 

общественными объединениями и благотворительными фондами; 

 учет часов и мероприятий в «Единой информационной системе добровольчества» 
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(DOBRO.RU) по согласованию с администрацией Института. 

3. Направления деятельности 

3.1. Направления деятельности Центра: 

 социальное волонтерство — помощь ветеранам, людям с ОВЗ, детям-сиротам, 

пожилым гражданам, социально уязвимым группам; 

 событийное волонтерство — сопровождение конференций, выставок дизайна, 

конкурсов профессионального мастерства, дней открытых дверей; 

 эковолонтерство — озеленение территории, раздельный сбор отходов, 

экопросвещение; 

 медицинское волонтерство – поддержка медперсонала в больницах, донорство и 

обучение первой помощи. 

 медиаволонтерство — дизайн-сопровождение акций (афиши, плакаты, социальная 

реклама), фото- и видеосъемка, ведение соцсетей Центра. 

 культурно-просветительское — помощь в организации выставок студенческих 

работ, арт-субботников, городских фестивалей, сохранение исторического наследия; 

 профориентационное волонтерство — участие в проведении мастер-классов для 

школьников по профессиональным направлениям на безвозмездной основе. 

4. Структура и органы управления Центра 

4.1. Создателями Центра являются обучающиеся Института. 

4.2. Центр включает в себя секции по направлениям: 

 информационно-методическое: осуществляет разработку проектов, сценариев 

лекций, мастер классов, акций, опросов; 

 творческое: осуществляет фото, видеосъемку, монтаж видеороликов, ведение 

социальных сетей; 

 административное: организует регистрацию деятельности центра в «Единой 

информационной системе добровольчества» (DOBRO.RU) экскурсии, мероприятия, отвечает 

за инвентарь. 

4.3. Каждую секцию возглавляет руководитель, ответственный за работу секции. 

4.4. Органом управления Центра является общее собрание его членов, под руководством 

председателя Центра. 

4.5. Председатель Центра (далее - Председатель) и руководители секции выбираются на 

общем собрании членов Центра открытым голосованием. 

4.6. В обязанности Председателя входит: 

 руководство деятельностью Центра; 

 утверждение плана работы Центра и отчета о его выполнении; 

 принятие в члены и исключение из членов Центра; 

 ведение списков членов Центра; 

 поощрение членов Центра за активную работу; 

 подготовка вопросы для обсуждения на Общем собрании членов Центра. 

4.7. В обязанности руководителя секции Центра входит: 

 руководство деятельностью секции; 
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o cocraBJreHue uraHa pa6orsl ceKur4u H orqera o ero BbInonHeHI4I{;

. BE.IIEHUE CIIUCKOB I{JIEHOB CEKIIIdI4

. rroAroroBKa Borrpocbr Anc o6cyx4euug Ha O6uteu co6pauul4 tuIeHoB I-[eurpa.

4.8. tlrlesrr [enrpa o6csaHsl:
o rroA pyKoBoAcrBoM pyKoBoAurelefi cexqufi npeAocraBJL,ITb orqer o fipoAenauuofi pa6ore

Ha 3aceAaHusx O6ruero co6panue TIJIeHoB l{enrpa;
. Koop.uuHupoBarb csoll AeficrBl,Is c a.[MuHl{crpauuefi I4nctHryra;
o co6.luoAart Ycran r4 r{Hble JroKaJIbHbre HopMarLIBHbIe aKTbI kluctutyra, Kaca}oull4ecf, I4x

Aef,TenbHocrH;
. npHHLIMaTb yrlacTHe B Mepolp vtsTvlfrx, oplaHLI3oBaHHbIx I-{enrpOu ;
. cnoco6crBoBarb cnoefi AesreJlbHocrblo pa3Bururo go6poBoJrbqecKoro ABI'IxeHI{rI

. Aopoxurb qecrblo I-{enrpa.

4.9. r{resrt I-[eHrpa uMelor rpaBo:
. BHocurb npeAJroxeHlrfl, KacarcUuecq AefreJlbHocrll [eurpa, yqacrBoBarb B I'Ix

o6cyxleultl4 Id peanll3 a\r4u;
. npeAcraBrqrb HHTepecbI I-lenrpa;
. [onylram rau(loprvraur4ro o AeqrenbHocru I-\enrpa Ir ero rrJIeHoB.

4.10. tlpeaceAareJrb H pyKoBoAraTeJrr,r cexur,ru r4Melor re xe npaBa, qro u qJIeHbI I-[eurpa

4.1 l. 3ace.uasras O6rqero co6paHue rrJreHoB I-{eurpa npoBoAsrc.s He pexe oAHoro pa3a B

nonyroAue.
4.12. Ha o6uternr co6panrau qJIeHoB fienrpa:

o parpa6arblBaercq I,I yrBepxAaercfl nnaH pa6orbl Ha roA;

o o6cyN.qarcTc, npeAnoxeHufl r{JreHoB L{eurpa H rIpI{HHMalorcs tro HI{M petrreHllr;

. yrBepxAaercq orrler o pa6ore I{eurpa 3a roA.

4.13. Peruenr.rs O6rUero co6panur rrJreHoB I{enrpa rpllHplMa}orcq orKpblrblM ronocoBaHl'IeM

u 6oltrunscrBoM roJrocoB or npucyrcrByloul[x rrJreHoB. flpe.qce.uareJlb LrMeer [paBo perxalol]Iero

roJroca flpu paBeHcrBe foJlocoB.

4.14. O6uree co6pauue qJreHoB l-[enrpa Moxer AocpotlHo BbIBecrI{ tIJIeHa I{enrpa H3 ero cocraBa

no ruqnofi npocs6e I4JIH no npeAcraBJIeHLIrc flpe4cegareu.
4. I 5. I4cxnrcqeHlle npoll3BoArlrct:

O TO NPIqHOMY 3AflBJIEHH}O;

o 3a rpy6bre HapytueHrlfl [paBr{Jr rtoBeAeHzr, HecoBMecr[IMbIe co crarycou aolourepa
(.uucxpe.unrauuq I_leHrpa, npuqr,rHeHrde yMbIIIIJIeHHoTo BpeAa, noflBJIeHVe B cocroflHllu otlbqHeHurl

Ha Mepo[putruxx).

Corracosauo

Ho-flpoexruofi pa6ore

H.A. flouosa

(rara)
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