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Раздел 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Наименование основной профессиональной образовательной программы выс-

шего образования, направленность (профиль) подготовки 

Основная профессиональная образовательная программа высшего образования– про-

грамма бакалавриата (далее – ОПОП ВО) 09.03.03 Прикладная информатика, направлен-

ность (профиль) Управление IT-проектами и искусственный интеллект, представляет собой 

систему документов, разработанную и утвержденную ЧОУВО МИДиС с учетом потребно-

стей рынка труда на основе федерального государственного образовательного стандарта 

высшего образования – бакалавриата по направлению подготовки 09.03.03 Прикладная ин-

форматика, утвержденного Приказом Министерства образования и науки Российской Феде-

рации от 19 сентября 2017 г. № 922; профессионального стандарта 06.015 «Специалист по 

информационным системам», утвержденного приказом Министерства труда и социальной 

защиты РФ от 18.11.2014 г. № 896н, с изменением, внесенным приказом Министерства тру-

да и социальной защиты Российской Федерации от 12.12.2016 г. № 727н, профессионально-

го стандарта 06.035 «Разработчик Web и мультимедийных приложений», утвержденного 

приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.01.2017 г. 

№ 44н. 

ОПОП ВО представляет комплекс основных характеристик образования (объем, со-

держание, планируемые результаты) и организационно-педагогических условий, который 

представлен в виде учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ 

учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), иных компонентов, оценочных и методи-

ческих материалов, а также рабочей программы воспитания, календарного плана воспита-

тельной работы, форм аттестации. 

1.2. Нормативные документы 

Нормативно-правовую базу разработки ОПОП ВО составляют: 

– Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями); 

– Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образо-

вательным программам высшего образования – программам бакалавриата, программам спе-

циалитета, программам магистратуры, утвержденный Приказом Министерства науки и выс-

шего образования Российской Федерации от 06 апреля 2021 г. № 245; 

– Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования – 

бакалавриата по направлению подготовки 09.03.03 Прикладная информатика, утвержденного 

Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 19 сентября 2017 г. 

№ 922; 

– 06.015 Профессиональный стандарт «Специалист по информационным систе-

мам», утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Феде-

рации от 18.11.2014 г. № 896 н, с изменением, внесенным приказом Министерства труда и 

социальной защиты РФ от 12.12.2016 г. № 727н; 

– 06.035 Профессиональный стандарт «Разработчик Web и мультимедийных при-

ложений», утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 18.01.2017 г. № 44н; 

– Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 июня 

2015 г. № 636 «Об утверждении порядка проведения государственной итоговой аттестации 

по образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, про-

граммам специалитета и программам магистратуры» (с изменениями и дополнениями); 

– Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации и 

Министерства Просвещения Российской Федерации от 05 августа 2020 г. № 885/390 «О 

практической подготовке»;  
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– Приказ Минобрнауки России «Об утверждении Порядка приема на обучение по 

образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, програм-

мам специалитета, программам магистратуры», утвержденный 21.08.2020 г. № 1076; 

– Устав ЧОУВО МИДиС; 

– Локальные нормативные акты образовательной организации. 

1.3. Перечень сокращений 

ВКР – выпускная квалификационная работа 

ГИА – государственная итоговая аттестация 

з.е. – зачетная единица. 

ОПК – общепрофессиональные компетенции. 

ОПОП – основная профессиональная образовательная программа. 

ОТФ – обобщенная трудовая функция. 

ПК – профессиональные компетенции. 

ПС – профессиональный стандарт. 

УК – универсальные компетенции. 

ФГОС ВО – федеральный государственный образовательный стандарт высшего образо-

вания. 

ФЗ – Федеральный закон. 

Раздел 2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

ВЫПУСКНИКОВ 

2.1. Область и (или) сферы профессиональной деятельности выпускников 

Область профессиональной деятельности и (или) сферы профессиональной дея-

тельности, в которых выпускники, освоившие программу, могут осуществлять профессио-

нальную деятельность: 

– 06 Связь, информационные и коммуникационные технологии (в сфере проекти-

рования, разработки, внедрения и эксплуатации информационных систем, управления их 

жизненным циклом). 

2.2. Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с ФГОС 

Наименование области 

профессиональной дея-

тельности 

Код профессио-

нального стандарта 

Наименование профессионального стан-

дарта 

06 Связь, информаци-

онные и коммуникаци-

онные технологии (в 

сфере проектирования, 

разработки и внедрения 

и эксплуатации инфор-

мационных систем, 

управления жизненным 

циклом) 

06.015 Профессионального стандарта «Специа-

лист по информационным системам», 

утвержденного приказом Министерства 

труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 18.11.2014 г. № 896н, с из-

менением, внесенным приказом Мини-

стерства труда и социальной защиты Рос-

сийской Федерации от 12.12.2016 г. 

№ 727н 

06.035 Профессиональный стандарт «Разработчик 

Web и мультимедийных приложений», 

утвержденного приказом Министерства 

труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 18.01.2017 г. № 44н. 

2.3. Типы задач профессиональной деятельности выпускника 

Тип задач профессиональной деятельности выпускников, а также задачи и объекты 

профессиональной деятельности представлены в таблице 1: 

http://ivo.garant.ru/document?id=70707194&sub=11006
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Таблица 1 – Соотношение области, типов, задач и объектов профессиональной деятель-

ности 

Область професси-

ональной деятель-

ности (по Реестру 

Минтруда) и 

наименование про-

фессионального (-

ых) стандарта (-ов) 

Типы задач 

профессио-

нальной дея-

тельности 

Задачи профессиональной  

деятельности 

Объекты профессио-

нальной деятельно-

сти (или области 

знания) 

06 Связь, информа-

ционные и комму-

никационные тех-

нологии (в сфере 

проектирования, 

разработки и внед-

рения и эксплуата-

ции информацион-

ных систем, управ-

ления жизненным 

циклом) 

Проектный – сбор и анализ детальной ин-

формации для формализации 

предметной области проекта и 

требований пользователей за-

казчика, интервьюирование 

ключевых сотрудников заказчи-

ка; 

– формирование и анализ требо-

ваний к информатизации и ав-

томатизации прикладных про-

цессов, формализация предмет-

ной области проекта; 

– моделирование прикладных и 

информационных процессов; 

– составление технико-

экономического обоснования 

проектных решений и техниче-

ского задания на разработку ин-

формационной системы;  

– проектирование информаци-

онных систем по видам обеспе-

чения;  

– программирование приложе-

ний, создание прототипа ин-

формационной системы; 

– осуществление проектирова-

ния, обучение и отладка модели 

машинного обучения; 

– осуществлять подготовку дан-

ных, настраивать и применять 

нейронную модель или генера-

тивный ИИ для решения управ-

ленческой задачи 

 прикладные и ин-

формационные про-

цессы;  

 информационные 

системы;  

 информационные 

технологии; 

 генеративные ИИ 

Раздел 3. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ В 

РАМКАХ НАПРАВЛЕНИЯ ПОДГОТОВКИ  

3.1. Направленности (профили) образовательных программ в рамках направления  

подготовки (специальности) 

Программа бакалавриата по направлению подготовки 09.03.03 Прикладная информа-

тика имеет направленность (профиль) Управление IT-проектами и искусственный интеллект. 
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3.2. Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательных программ 

Лицам, завершившим обучение по основной профессиональной образовательной про-

грамме высшего образования и успешно прошедшим государственную итоговую аттеста-

цию, на основании решения государственной экзаменационной комиссии присваивается ква-

лификация «бакалавр» по направлению подготовки 09.03.03 Прикладная информатика. 

3.3. Объем программы 

В соответствии с пунктом 1.9 ФГОС ВО по направлению 09.03.03 Прикладная ин-

форматика объём программы бакалавриата составляет 240 з.е. вне зависимости от формы 

обучения, применяемых образовательных технологий, реализации программы бакалавриата 

с использованием сетевой формы, реализации программы бакалавриата по индивидуальному 

учебному плану. 

Объём программы бакалавриата, реализуемый за один учебный год, составляет не 

более 70 з.е. вне зависимости от формы обучения, применяемых образовательных техноло-

гий, реализации программы бакалавриата с использованием сетевой формы, реализации про-

граммы бакалавриата по индивидуальному учебному плану (за исключением ускоренного 

обучения), а при ускоренном обучении -  не более 80 з.е. 

3.4. Формы обучения 

В соответствии с пунктом 1.3 ФГОС ВО по направлению 09.03.03 Прикладная ин-

форматика обучение по программе бакалавриата может осуществляться в очной, очно-

заочной и заочной формах. 

3.5. Срок получения образования 

 В соответствии с пунктом 1.8 ФГОС ВО по направлению 09.03.03 Прикладная ин-

форматика срок получения образования по программе бакалавриата (вне зависимости от 

применяемых образовательных технологий): 

в очной форме обучения, включая каникулы, предоставляемые после прохождения 

ГИА, составляет 4 года,  

в очно-заочной форме – 5 лет, 

в заочной форме – 4 года 10 месяцев, 

при обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов и лиц с ОВЗ может 

быть увеличен по их заявлению не более чем на 1 год по сравнению со сроком получения 

образования, установленным для соответствующей формы обучения. 

Раздел 4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ  

ПРОГРАММЫ 

Результаты освоения ОПОП определяются приобретаемыми выпускником компетен-

циями, т.е. его способностью применять знания, умения и личные качества в соответствии с 

типами задач профессиональной деятельности.  

В результате освоения данной образовательной программы выпускник должен обла-

дать универсальными, общепрофессиональными, профессиональными компетенциями.  

4.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Категория (группа) 

универсальных ком-

петенций 

Код и наименование  

универсальной компетенции 

выпускника 

Код и наименование индикатора достижения  

универсальной компетенции 

Системное и крити-

ческое мышление 

УК-1. Способен осуществлять 

поиск, критический анализ и 

синтез информации, приме-

УК-1.1. Знает методики сбора, обработки и обобщения 

информации, методики системного подхода для решения 

поставленных задач 
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нять системный подход для 

решения поставленных задач 

УК-1.2. Умеет анализировать и систематизировать раз-

нородные данные, осуществлять критический анализ и 

синтез информации, полученной из разных источников, 

оценивать эффективность процедур анализа проблем и 

принятия решений в профессиональной деятельности 

УК-1.3. Владеет методами научного сбора, обработки и 

обобщения информации, практической работы с инфор-

мационными источниками; методами системного подхо-

да для решения поставленных задач 

Разработка и реализа-

ция проектов 

УК-2. Способен определять 

круг задач в рамках постав-

ленной цели и выбирать оп-

тимальные способы их реше-

ния, исходя из действующих 

правовых норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений 

УК-2.1. Знает необходимые для осуществления профес-

сиональной деятельности правовые нормы и методоло-

гические основы принятия управленческого решения 

УК-2.2. Умеет анализировать альтернативные варианты 

решений для достижения намеченных результатов; раз-

рабатывать план, определять целевые этапы и основные 

направления работ. 

УК-2.3. Владеет методиками разработки цели и задач 

проекта; методами оценки продолжительности и стоимо-

сти проекта, а также потребности в ресурсах, навыками 

работы с нормативно-правовой документацией  
Командная работа и 

лидерство 

УК-3. Способен осуществлять 

социальное взаимодействие и 

реализовывать свою роль в 

команде 

УК-3.1. Знает типологию и факторы формирования ко-

манд, способы социального взаимодействия 

УК-3.2. Умеет действовать в духе сотрудничества; при-

нимать решения с соблюдением этических принципов их 

реализации; проявлять уважение к мнению и культуре 

других; применять основные методы и нормы социаль-

ного взаимодействия для реализации своей роли и взаи-

модействия внутри команды  

УК-3.3. Владеет навыками распределения ролей в усло-

виях командного взаимодействия; методами оценки сво-

их действий, планирования и управления временем 

Коммуникация УК-4. Способен осуществлять 

деловую коммуникацию в 

устной и письменной формах 

на государственном языке 

Российской Федерации и ино-

странном(ых) языке(ах) 

УК-4.1. Знает принципы построения устного и письмен-

ного высказывания на государственном и иностранном 

языках; требования к деловой устной и письменной ком-

муникации 

УК-4.2. Умеет применять на практике устную и пись-

менную деловую коммуникацию 

УК-4.3. Владеет методикой составления суждения в 

межличностном деловом общении на государственном и 

иностранном языках, с применением адекватных языко-

вых форм и средств 

Межкультурное вза-

имодействие 

УК-5. Способен восприни-

мать межкультурное разнооб-

разие общества в социально-

историческом, этическом и 

философском контекстах 

УК-5.1. Знает основные категории философии, законы 

исторического развития, основы межкультурной комму-

никации 

УК-5.2. Умеет вести коммуникацию в мире культурного 

многообразия и демонстрировать взаимопонимание 

между обучающимися – представителями различных 

культур с соблюдением этических и межкультурных 

норм; воспринимать разнообразие общества в социаль-

но-историческом, этическом и философском контексте 

УК-5.3. Владеет практическими навыками анализа фило-

софских и исторических фактов, оценки явлений культу-

ры; способами анализа и пересмотра своих взглядов в 

случае разногласий и конфликтов в межкультурной ком-

муникации 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в том 

числе здоровьесбере-

жение) 

УК-6. Способен управлять 

своим временем, выстраивать 

и реализовывать траекторию 

саморазвития на основе прин-

УК-6.1. Знает основные приемы эффективного управле-

ния собственным временем; основные методики само-

контроля, саморазвития и самообразования на протяже-

нии всей жизни  
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ципов образования в течение 

всей жизни 

УК-6.2. Умеет эффективно планировать и контролиро-

вать собственное время; использовать методы саморегу-

ляции, саморазвития и самообучения  

УК-6.3. Владеет методами управления собственным вре-

менем; технологиями освоения профессиональных зна-

ний, умений, и навыков;  методиками саморазвития и 

самообразования в течение всей жизни  

УК-7. Способен поддержи-

вать должный уровень физи-

ческой подготовленности для 

обеспечения полноценной 

социальной и профессиональ-

ной деятельности 

УК-7.1. Знает виды физических упражнений; научно-

практические основы физической культуры и здорового 

образа и стиля жизни 

УК-7.2. Умеет применять на практике разнообразные 

средства физической культуры, спорта и туризма для 

сохранения и укрепления здоровья, психофизической 

подготовки и самоподготовки к будущей жизни и про-

фессиональной деятельности; использовать творчески 

средства и методы физического воспитания для профес-

сионально-личностного развития, физического самосо-

вершенствования, формирования здорового образа и 

стиля жизни 

УК-7.3. Владеет средствами и методами укрепления ин-

дивидуального здоровья, физического самосовершен-

ствования для  обеспечения полноценной социальной и 

профессиональной деятельности 

Безопасность жизне-

деятельности 

УК-8. Способен создавать и 

поддерживать в повседневной 

жизни и в профессиональной 

деятельности безопасные 

условия жизнедеятельности 

для сохранения природной 

среды, обеспечения устойчи-

вого развития общества, в том 

числе при угрозе и возникно-

вении чрезвычайных ситуа-

ций и военных конфликтов 

УК-8.1. Знает классификацию и источники чрезвычай-

ных ситуаций природного и техногенного происхожде-

ния; причины, признаки и последствия опасностей; спо-

собы действий при угрозе и возникновении чрезвычай-

ных ситуаций и военных конфликтов 

УК-8.2. Умеет создавать и поддерживать в повседневной 

жизни и в профессиональной деятельности безопасные 

условия жизнедеятельности для сохранения природной 

среды, обеспечения устойчивого развития общества; ока-

зывать первую помощь в чрезвычайных ситуациях; оце-

нивать вероятность возникновения потенциальной опас-

ности и принимать меры по ее предупреждению 

УК-8.3. Владеет навыками создания и поддержания без-

опасных условий жизнедеятельности в повседневной 

жизни и в профессиональной деятельности, в том числе 

при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и 

военных конфликтов 

Экономическая, 

культурная, в том 

числе финансовая 

грамотность 

УК-9 Способен принимать 

обоснованные экономиче-

ские  решения в различных 

областях жизнедеятельности 

УК-9.1. Знает базовые принципы функционирования эко-

номики; оценивает цели и механизмы государственной 

социально-экономической политики и ее влияния на 

субъекты экономики 

УК-9.2. Умеет использовать методы экономического и 

финансового планирования для достижения поставленной 

цели 

УК-9.3. Владеет финансовыми инструментами для управ-

ления личными финансами, контролирует собственные 

экономические и финансовые риски 

Гражданская  

позиция 

УК-10 Способен формиро-

вать нетерпимое отношение 

к проявлениям экстремизма, 

терроризма, коррупционно-

му поведению и противодей-

ствовать им в профессио-

нальной деятельности 

УК-10.1. Знает действующие правовые нормы, обеспечи-

вающие борьбу с проявлениям экстремизма, терроризма, 

коррупционного поведения в различных областях жизне-

деятельности, а также способы профилактики экстремиз-

ма, терроризма, коррупции и формирования нетерпимого 

отношения к ним 

УК-10.2. Умеет организовывать мероприятия, обеспечи-

вающие формирование гражданской позиции и предот-

вращение экстремизма, терроризма, коррупции в обще-

стве 
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УК-10.3. Владеет правилами общественного взаимодей-

ствия на основе нетерпимого отношения к проявлениям 

экстремизма, терроризма, коррупции и противодейство-

вать им в профессиональной деятельности 

 

 

4.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достиже-

ния 

Код 

общепрофес-

сиональной 

компетенции 

Наименование  

общепрофессиональной компе-

тенции 

Код и наименование индикатора достижения общепрофес-

сиональной компетенции 

ОПК-1 Способен применять естествен-

нонаучные и общеинженерные 

знания, методы математическо-

го анализа и моделирования, 

теоретического и эксперимен-

тального исследования в про-

фессиональной деятельности 

ОПК-1.1. Знает основы математики, физики, вычислитель-

ной техники и программирования 

ОПК-1.2. Умеет решать стандартные профессиональные 

задачи с применением естественнонаучных и общеинже-

нерных знаний, методов математического анализа и моде-

лирования 

ОПК-1.3. Владеет навыками теоретического и эксперимен-

тального исследования объектов профессиональной дея-

тельности 

ОПК-2 Способен понимать принципы 

работы современных инфор-

мационных технологий и про-

граммных средств, в том числе 

отечественного производства, 

и использовать их при реше-

нии задач профессиональной 

деятельности; 

ОПК-2.1. Знает принципы работы современных информа-

ционных технологий и программных средств, в том числе 

отечественного производства при решении задач професси-

ональной деятельности 

ОПК-2.2. Умеет выбирать современные информационные 

технологии и программные средства, в том числе отече-

ственного производства при решении задач профессио-

нальной деятельности 

ОПК-2.3. Владеет навыками применения современных ин-

формационных технологий и программных средств, в том 

числе отечественного производства, при решении задач 

профессиональной деятельности 

ОПК-3 Способен решать стандартные 

задачи профессиональной дея-

тельности на основе информа-

ционной и библиографической 

культуры с применением ин-

формационно-

коммуникационных технологий 

и с учетом основных требова-

ний информационной безопас-

ности 

ОПК-3.1. Знает принципы, методы и средства решения 

стандартных задач профессиональной деятельности на ос-

нове информационной и библиографической культуры с 

применением информационно-коммуникационных техно-

логий и с учетом основных требований информационной 

безопасности 

ОПК-3.2. Умеет решать стандартные задачи профессио-

нальной деятельности на основе информационной и биб-

лиографической культуры с применением информационно-

коммуникационных технологий и с учетом основных тре-

бований информационной безопасности 

ОПК-3.3. Владеет навыками подготовки обзоров, аннота-

ций, составления рефератов, научных докладов, публика-

ций, и библиографии по научно-исследовательской работе с 

учетом требований информационной безопасности 

ОПК-4 Способен участвовать в разра-

ботке стандартов, норм и пра-

вил, а также технической доку-

ментации, связанной с профес-

сиональной деятельностью 

ОПК-4.1. Знает основные стандарты оформления техниче-

ской документации на различных стадиях жизненного цик-

ла информационной системы 

ОПК-4.2. Умеет применять стандарты оформления техни-

ческой документации на различных стадиях жизненного 

цикла информационной системы 



12 

ОПК-4.3. Владеет навыками составления технической до-

кументации на различных этапах жизненного цикла ин-

формационной системы 

ОПК-5 Способен инсталлировать про-

граммное и аппаратное обеспе-

чение для информационных и 

автоматизированных систем 

ОПК-5.1. Знает основы системного администрирования, 

администрирования СУБД, современные стандарты инфор-

мационного взаимодействия систем 

ОПК-5.2. Умеет выполнять параметрическую настройку 

информационных и автоматизированных систем 

ОПК-5.3. Владеет навыками инсталляции программного и 

аппаратного обеспечения информационных и автоматизи-

рованных систем 

ОПК-6 Способен анализировать и раз-

рабатывать организационно-

технические и экономические 

процессы с применением мето-

дов системного анализа и мате-

матического моделирования 

ОПК-6.1. Знает основы теории систем и системного анали-

за, дискретной математики, теории вероятностей и матема-

тической статистики, методов оптимизации и исследования 

операций, нечетких вычислений, математического и имита-

ционного моделирования 

ОПК-6.2. Умеет применять методы теории систем и си-

стемного анализа, математического, статистического и 

имитационного моделирования для автоматизации задач 

принятия решений, анализа информационных потоков, рас-

чета экономической эффективности и надежности инфор-

мационных систем и технологий 

ОПК-6.3. Владеет навыками проведения инженерных рас-

четов основных показателей результативности создания и 

применения информационных систем и технологий 

ОПК-7 Способен разрабатывать алго-

ритмы и программы, пригодные 

для практического применения 

ОПК-7.1. Знает основные языки программирования и рабо-

ты с базами данных, операционные системы и оболочки, 

современные программные среды разработки информаци-

онных систем и технологий 

ОПК-7.2. Умеет применять языки программирования и ра-

боты с базами данных, современные программные среды 

разработки информационных систем и технологий для ав-

томатизации бизнес-процессов, решения прикладных задач 

различных классов, ведения баз данных и информационных 

хранилищ 

ОПК-7.3. Владеет навыками программирования, отладки и 

тестирования прототипов программно-технических ком-

плексов задач 

ОПК-8 Способен принимать участие в 

управлении проектами созда-

ния информационных систем на 

стадиях жизненного цикла 

ОПК-8.1. Знает основные технологии создания и внедрения 

информационных систем, стандарты управления жизнен-

ным циклом информационной системы 

ОПК-8.2. Умеет осуществлять организационное обеспече-

ние выполнения работ на всех стадиях и в процессах жиз-

ненного цикла информационной системы 

ОПК-8.3. Владеет навыками составления плановой и отчет-

ной документации по управлению проектами создания ин-

формационных систем на стадиях жизненного цикла 

ОПК-9 Способен принимать участие в 

реализации профессиональных 

коммуникаций с заинтересо-

ванными участниками проект-

ной деятельности и в рамках 

проектных групп. 

ОПК-9.1. Знает инструменты и методы коммуникаций в 

проектах; каналы коммуникаций в проектах; модели ком-

муникаций в проектах; технологии межличностной и груп-

повой коммуникации в деловом взаимодействии, основы 

конфликтологии, технологии подготовки и проведения пре-

зентаций 

ОПК-9.2. Умеет осуществлять взаимодействие с заказчиком 

в процессе реализации проекта; принимать участие в ко-

мандообразовании и развитии персонала 

ОПК-9.3. Владеет навыками проведения презентаций, пере-

говоров, публичных выступлений 
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4.3. Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

В соответствии с пунктом 3.4 ФГОС ВО по направлению подготовки 09.03.03 При-

кладная информатика профессиональные компетенции определяются организацией само-

стоятельно на основе профессиональных стандартов, соответствующих профессиональной 

деятельности выпускников. 
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Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Тип задач профессиональной деятельности: проектный 

 
Область проф. де-

ятельности 

(по Реестру Мин-

труда) 

Наимено-

вание 

професси-

онального 

стандар-

та 

Обобщенная 

трудовая 

функция 

Ко

д 

Уро

вен

ь 

ква

ли-

фи-

ка-

ции 

Трудовые 

функции 

Код Код и наименова-

ние профессио-

нальной компе-

тенции 

Код и наименование индикатора достиже-

ния профессиональной компетенции 

Основание 

 

06 Связь, информа-

ционные и комму-

никационные тех-

нологии (в сфере 

проектирования, 

разработки и внед-

рения и эксплуата-

ции информацион-

ных систем, управ-

ления жизненным 

циклом) 

06.015 

Специа-

лист по 

информа-

ционным 

системам 

Выполнение 

работ по со-

зданию (моди-

фикации) и 

сопровожде-

нию информа-

ционных си-

стем, автома-

тизирующих 

задачи органи-

зационного 

управления и 

бизнес-

процессы 

В 5 Кодирование 

на языках про-

граммирования      

В/10.5 ПК-1. Способен 

кодировать на 

языках програм-

мирования (объ-

ектно-

ориентированных, 

современных 

структурных язы-

ках, языках со-

временных биз-

нес-приложений) 

ПК-1.1. Разрабатывает код информационных 

систем и баз данных информационных си-

стем. 

ПК-1.2. Осуществляет верификацию кода, 

баз данных и структуры баз данных инфор-

мационных систем 

ПК-1.3. Устраняет обнаруженные несоответ-

ствия с применением методик тестирования 

разрабатываемых информационных систем 

Приказ 

Министерства 

труда и 

социальной 

защиты 

Российской 

Федерации 

18.11.2014 N 

896н 

«Об утвержде-

нии професси-

онального 

стандарта 

«Специалист 

по информаци-

онным систе-

мам» 

06 Связь, информа-

ционные и комму-

никационные тех-

нологии (в сфере 

проектирования, 

разработки и внед-

рения и эксплуата-

ции информацион-

ных систем, управ-

ления жизненным 

циклом) 

06.015 

Специа-

лист по 

информа-

ционным 

системам 

Выполнение 

работ и управ-

ление работами 

по созданию 

(модификации) 

и сопровожде-

нию информа-

ционных си-

стем, автома-

тизирующих 

задачи органи-

С 6 Определение 

первоначаль-

ных требова-

ний заказчика 

к ИС и воз-

можности их 

реализации в 

ИС на этапе 

предконтракт-

ных работ. 

С/01.6 ПК-2 Способен 

проводить обсле-

дование организа-

ций, выявлять 

информационные 

потребности поль-

зователей, форми-

ровать требования 

к информацион-

ной системе 

ПК-2.1. Применяет методы обследования 

организации и анализа входной информации 

для формирования требований к информаци-

онной системе  

ПК-2.2. Осуществляет деятельность по про-

ведению переговоров и презентаций для ин-

формирования заказчиков о возможностях 

информационной системы. 

ПК-2.3. Выявляет информационные потреб-

ностей пользователей, определяет возможно-

сти достижения соответствия информацион-

Приказ 

Министерства 

труда и 

социальной 

защиты 

Российской 

Федерации 

18.11.2014 N 

896н 

«Об утвержде-

нии професси-С 6 Планирование С/03.6 
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зационного 

управления и 

бизнес-

процессы 

коммуникаций 

с заказчиком в 

проектах со-

здания (моди-

фикации) и 

ввода инфор-

мационных 

систем в экс-

плуатацию 

ных систем первоначальным требованиям 

заказчика, разрабатывает стратегии управле-

ния заинтересованными сторонами в проек-

те. 

 

онального 

стандарта 

«Специалист 

по информаци-

онным систе-

мам» 

С 6 Управление 

заинтересован-

ными сторона-

ми проекта 

С/06.6 

06 Связь, информа-

ционные и комму-

никационные тех-

нологии (в сфере 

проектирования, 

разработки и внед-

рения и эксплуата-

ции информацион-

ных систем, управ-

ления жизненным 

циклом) 

06.015 

Специа-

лист по 

информа-

ционным 

системам 

Выполнение 

работ и управ-

ление работами 

по созданию 

(модификации) 

и сопровожде-

нию информа-

ционных си-

стем, автома-

тизирующих 

задачи органи-

зационного 

управления и 

бизнес-

процессы 

С 6 Разработка 

прототипов ИС 

C/15.6 ПК-3. Способен 

проектировать и 

разрабатывать 

информационные 

системы в соот-

ветствии с требо-

ваниями заказчика  

ПК-3.1. Выполняет действия по разработке 

прототипов информационных систем, мо-

бильных и Web приложений  

ПК-3.2. Выполняет действия по проектиро-

ванию, верификации информационных си-

стем, мобильных и Web приложений в соот-

ветствии с требованиями заказчика. 

ПК 3.3. Владеет инструментами и методами 

разработки и тестирования баз данных ин-

формационных систем  

Приказ 

Министерства 

труда и 

социальной 

защиты 

Российской 

Федерации 

18.11.2014 N 

896н 

«Об утвержде-

нии професси-

онального 

стандарта 

«Специалист 

по информаци-

онным систе-

мам» 

С 6 Проектирова-

ние и дизайн 

ИС 

 

С16/6 

С 6 Разработка баз 

данных ИС 

С/17.6 

06 Связь, информа-

ционные и комму-

никационные тех-

нологии (в сфере 

проектирования, 

разработки и внед-

рения и эксплуата-

ции информацион-

ных систем, управ-

ления жизненным 

циклом) 

06.035 

Разработ-

чик Web и 

мульти-

медийных 

приложе-

ний  

Управление 

работами по 

созданию (мо-

дификации) и 

сопровожде-

нию информа-

ционных ре-

сурсов 

С 6 Анализ и фор-

мализация  

требований к 

информацион-

ным ресурсам 

С/01.6 ПК-4. Способен 

проектировать 

информационные 

ресурсы (Web, 

мобильных при-

ложений) состав-

лять формализо-

ванные описания 

решений, постав-

ленных задач, в 

соответствии с 

ПК-4.1. Составляет формализованные описа-

ния решений поставленных задач в соответ-

ствии с требованиями, принятых в организа-

ции нормативных документов, выполняет 

действия по проектированию структур баз 

данных и дизайну программных интерфей-

сов. 

 

ПК-4.2. Использует существующие типовые 

решения и шаблоны информационных ре-

сурсов (Web, мобильных приложений), при-

Приказ 

Министерства 

труда и 

социальной 

защиты 

Российской 

Федерации 

от 18 января 

2017 года  

N 44н 

«Об утвержде-

Проектирова-

ние информа-

ционных ре-

сурсов 

С/03.6 



16 

 

требованиями, 

принятых в орга-

низации норма-

тивных докумен-

тов 

менять методы и средства проектирования и 

дизайна информационных ресурсов, баз дан-

ных и программных интерфейсов.  

ПК-4.3. Применяет типовые решения, биб-

лиотеки программных модулей, шаблоны, 

классы объектов, используемые при разра-

ботке информационных ресурсов (Web, мо-

бильных приложений) 

 

нии професси-

онального 

стандарта 

«Разработка 

Web и мульти-

медийных при-

ложений» 

06 Связь, информа-

ционные и комму-

никационные тех-

нологии (в сфере 

проектирования, 

разработки и внед-

рения и эксплуата-

ции информацион-

ных систем, управ-

ления жизненным 

циклом) 

    Разработка и 

отладка мо-

бильных при-

ложений 

 

 

 ПК-5. Способен 

разрабатывать 

мобильные при-

ложения  

 

ПК-5.1. Осуществляет деятельность по раз-

работке и отладке мобильных приложений. 

ПК-5.2. Работает со стандартными сервисами 

платформ и со встроенными устройствами 

для получения данных, использует техноло-

гии для работы с различными протоколами 

обмена данными. 

ПК-5.3. Применяет программные средства, 

технологии и платформы для разработки мо-

бильных приложений, знает основы инфор-

мационной безопасности 

Анализ опыта 

       ПК-6 Способен 

применять методы 

искусственного 

интеллекта и ма-

шинного обучения 

для анализа дан-

ных, построения, 

оценки и внедре-

ния моделей в 

прикладных зада-

чах с учётом эти-

ческих, правовых 

и экономических 

требований 

 

ПК-6.1 Осуществляет проектирование, обу-

чение и отладку модели машинного обуче-

ния (регрессия, классификация, деревья ре-

шений, ансамбли, базовые нейронные сети) 

для решения практической задачи 

ПК-6.2.  Проводит корректную предобработ-

ку данных, разделение на выборки, кросс-

валидацию, настройку гиперпараметров и 

выявление переобучения/недообучения 

ПК-6.3. Осуществляет оценку рисков и огра-

ничений модели (смещение данных, приват-

ность, объяснимость, правовые ограниче-

ния), формулирует план внедрения с практи-

ческими мерами по мониторингу и обеспече-

нию качества, разрабатывает рекомендации 

по защите данных и непрерывному монито-

рингу 

Анализ опыта 

       ПК-7 Способен 

организовывать и 

сопровождать 

процессы непре-

ПК-7.1 Разрабатывает архитектуру и реали-

зовывает конвейер непрерывной интеграции 

и доставки для типового веб-сервиса, обес-

печивающий автоматическую сборку, тести-

Анализ опыта 
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рывной интегра-

ции, доставки и 

эксплуатации про-

граммных систем 

в соответствии с 

современными 

DevOps-

практиками, обес-

печивая автомати-

зацию процессов, 

надёжность, без-

опасность и взаи-

модействие между 

разработкой и 

эксплуатацией 

рование и деплой в тестовую среду. 

ПК-7.2 Контейнеризирует приложение, фор-

мирует образы и развертывает приложение в 

локальной или облачной среде с использова-

нием Docker и базовых средств оркестрации. 

ПК-7.3 Настраивает систему мониторинга и 

логирования для наблюдения за сервисом, 

реализует оповещения и документирует ме-

ры по обеспечению безопасности эксплуата-

ции. 

       ПК-8. Способен 

эффективно при-

менять нейронные 

сети и генератив-

ные ИИ-

инструменты в 

управленческой 

практике с учётом 

этических, право-

вых и организаци-

онно-

технологических 

ограничений, 

обеспечивая кор-

ректность моде-

лей, объяснимость 

решений и без-

опасное внедре-

ние в рабочие 

процессы 

ПК-8.1. Осуществляет подготовку данных, 

настраивает и применяет нейронную модель 

или генеративный ИИ для решения управ-

ленческой задачи. 

ПК-8.2. Проводит анализ риска и качества 

модели: проверяет устойчивость, чувстви-

тельность к данным, наличия смещений 

(bias) и применяет методы объяснимости 

LIME/SHAP/attention-визуализации). 

ПК-8.3.Формирует план внедрения ИИ-

инструмента в управленческий процесс с 

учётом этики, защиты персональных данных, 

прозрачности решений и ответственности, 

включая процедуры контроля и мониторинга. 

Анализ опыта 
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       ПК-9 Способен 

применять методы 

компьютерного 

зрения для реше-

ния бизнес-задач: 

сбор и предобра-

ботку изображе-

ний/видео, разра-

ботку и внедрение 

моделей для авто-

матизации анали-

тики и принятия 

решений, оценку 

качества и рисков 

при коммерческом 

использовании 

решений 

ПК-9.1. Формулирует бизнес-требования к 

системе компьютерного зрения, определять 

метрики успеха, источники и требования к 

данным, ограничения. 

ПК-9.2. Подготавливает набор данных, обу-

чает и оптимизирует модель, проводит вали-

дации и сравнение альтернатив. 

ПК-9.3. Разрабатывает план внедрения моде-

ли в рабочую среду, настраивает мониторинг 

качества и производительности, оценивает 

бизнес-эффект и риски  

Анализ опыта 

       ПК-10 

Способен осу-

ществлять тести-

рование про-

граммных систем 

и оценивать их 

качество на осно-

ве требований, 

сценариев про-

верки и результа-

тов тестирования. 

ПК-10.1. Знает основные виды, методы и 

уровни тестирования, а также принципы 

обеспечения качества программных систем. 

ПК-10.2. Разрабатывает тестовые сценарии, 

тест-кейсы и выполняет проверку программ-

ного обеспечения по заданным требованиям 

ПК-10.3. Владеет навыками фиксации и ана-

лиза дефектов, применения средств тестиро-

вания и оформления результатов проверки 

качества 

 

Анализ опыта 

       ПК-11 Способен 

применять методы 

бухгалтерского 

учёта, экономиче-

ского анализа и 

налогового пла-

нирования для 

оценки хозяй-

ственной деятель-

ности организа-

ции 

ПК-11.1 Формирует бухгалтерскую отчёт-

ность организации на основе данных пер-

вичного учёта и нормативных требований 

налоговой отчётности 

ПК-11.2 Проводит экономический анализ 

деятельности организации: рассчитывает 

показатели рентабельности, оборачиваемо-

сти, ликвидности организации 

ПК-11.3 Осуществляет расчёт налоговых 

обязательств и применяет элементы налого-

вого планирования в соответствии с Налого-

вым кодексом РФ 

Анализ опыта 

       ПК-12 Способен ПК-12.1 Анализирует рыночную среду и Анализ опыта 
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разработать ком-

плексный бизнес-

план предприятия, 

включающий фи-

нансово-

экономическое 

обоснование и 

оценку инвести-

ционных проек-

тов. 

конкурентную позицию предприятия: прово-

дит маркетинговое исследование, оценивает 

сегменты рынка и барьеры входа 

ПК-12.2. Разрабатывает финансовую модель 

бизнес-плана: прогнозирует денежные пото-

ки, рассчитывает показатели эффективности 

(NPV, IRR, срок окупаемости) и точку без-

убыточности 

ПК-12.3 Составляет структурированный биз-

нес-план с обоснованием стратегии развития, 

оценкой рисков и план реализации инвести-

ционного проекта 
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Раздел 5. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ОПОП 

5.1. Объем обязательной части образовательной программы 

В соответствии с пунктом 2.9 ФГОС ВО по направлению подготовки 09.03.03 При-

кладная информатика объем обязательной части, без учета объема государственной итоговой 

аттестации, составляет не менее 40% общего объема программы бакалавриата. 

5.2. Типы практики 

В Блок 2 «Практика» входят учебная и производственная практики (далее вместе – 

практики)  

Типы учебной практики:  

– ознакомительная практика. 

Типы производственной практики:  

– технологическая (проектно-технологическая) практика; 

– преддипломная практика. 

5.3. Учебный план и календарный учебный график 

Учебный план ОПОП по направлению подготовки 09.03.03 Прикладная информатика, 

направленности (профилю) Управление IT-проектами и искусственный интеллект, определяет 

перечень, трудоемкость, последовательность и распределение по периодам обучения учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, иных видов учебной деятельности, формы 

промежуточной аттестации обучающихся. 

В учебном плане выделяется объем работы обучающихся во взаимодействии с препо-

давателем (далее – контактная работа обучающихся с преподавателем) по видам учебных за-

нятий и самостоятельной работы обучающихся в академических часах. Для каждой дисципли-

ны (модуля) и практики указывается форма промежуточной аттестации обучающихся. 

Учебный план отображает логическую последовательность освоения программы ОПОП 

ВО, обеспечивающую формирование компетенций. 

Структура учебного плана включает в себя обязательную часть и часть, формируемую 

участниками образовательных отношений. Часть, формируемая участниками образовательных 

отношений, устанавливается образовательной организацией и дает возможность расширения и 

(или) углубления знаний, умений и навыков, определяемых содержанием дисциплин обяза-

тельной части, позволяет обучающемуся получить углубленные знания и навыки для успеш-

ной профессиональной деятельности и (или) для продолжения высшего образования в маги-

стратуре.  

Основная профессиональная образовательная программа высшего образования по 

направлению подготовки 09.03.03 Прикладная информатика, направленности (профилю) 

Управление IT-проектами и искусственный интеллект, состоит из следующих блоков: 

Блок 1 «Дисциплины (модули)», который включает дисциплины, относящиеся к обяза-

тельной части программы, и дисциплины (модули), относящиеся к части, формируемой участ-

никами образовательных отношений. 

Блок 2 «Практика», который включает типы практик, относящиеся к обязательной ча-

сти программы, и типы практик, относящиеся к части, формируемой участниками образова-

тельных отношений. 

Блок 3 «Государственная итоговая аттестация», который в полном объеме относится к 

обязательной части программы и завершается присвоением квалификации, указанной в пе-

речне специальностей и направлений подготовки высшего образования, утвержденном Мини-

стерством науки и высшего образования Российской Федерации. 

В соответствии с пунктом 2.1 ФГОС ВО по направлению подготовки 09.03.03 При-

кладная информатика, общая структура ОПОП представлена в таблице 3. 
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Таблица 3 – Структура ОПОП ВО по направлению 09.03.03 Прикладная информатика, 

направленности (профилю) Управление IT-проектами и искусственный интеллект 

 

Структура программы бакалавриата 
Объем программы  

бакалавриата и ее блоков в з.е. 

Блок 1 Дисциплины (модули) Не менее 160 

Блок 2 Практика Не менее 20 

Блок 3 Государственная итоговая аттестация Не менее 9 

Объем программы бакалавриата 240 

В соответствии с пунктом 2.2 ФГОС ВО по направлению подготовки 09.03.03 При-

кладная информатика в обязательную часть Блока 1 входят такие дисциплины, как как «Исто-

рия России», «Философия», «Иностранный язык», «Безопасность жизнедеятельности» и др. 

Дисциплина «История России» реализуется в объеме не менее 4 з.е., при этом объем контакт-

ной работы обучающихся с педагогическими работниками составляет в очной форме обуче-

ния не менее 80 процентов, в очно-заочной и заочной формах обучения не менее 40 процентов 

объема, отводимого на реализацию указанной дисциплины (модуля). 

В соответствии с пунктом 2.3 ФГОС ВО по направлению подготовки 09.03.03 При-

кладная информатика дисциплины (модули) по физической культуре и спорту реализуются в 

рамках обязательной части Блока 1 – 72 час. (2 зачетные единицы) и в части, формируемой 

участниками образовательных отношений, – 328 часов (дисциплины (модули) по физической 

культуре и спорту). Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья устанав-

ливается особый порядок освоения дисциплин (модулей) по физической культуре и спорту с 

учетом состояния их здоровья. Разработана программа дисциплин (модулей) по физической 

культуре и спорту, в рамках которой студенты выбирают дисциплины (модули): фитнес, пла-

вание, спортивные игры, общефизическая подготовка. Программа включает направления дея-

тельности со студентами специальной и подготовительной медицинских групп. Программа 

обеспечена специальным спортивным оборудованием, спортивными сооружениями для каж-

дого из направлений физической подготовки. 

Дисциплины, относящиеся к части, формируемой участниками образовательных отно-

шений, и практики определяют направленность (профиль) программы бакалавриата. 

В соответствии с пунктом 2.4 ФГОС ВО по направлению подготовки 09.03.03 При-

кладная информатика Блок 2 «Практика» входят учебная и производственная практики. 

Блок 2 «Практика» является обязательным и представляет собой форму организации образо-

вательной деятельности при освоении образовательной программы в условиях выполнения 

обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятель-

ностью и направленных на формирование, закрепление, развитие практических навыков и 

компетенций по профилю соответствующей образовательной программы. 
Для лиц с ограниченными возможностями здоровья выбор мест прохождения практик 

учитывает состояние здоровья и требования по доступности. 

В соответствии с пунктом 2.7 ФГОС ВО по направлению подготовки 09.03.03 При-

кладная информатика в Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» входит выполнение и 

защита выпускной квалификационной работы. 

В соответствии с пунктом 2.8 ФГОС ВО по направлению подготовки 09.03.03 При-

кладная информатика при реализации ОПОП ВО образовательная организация обеспечивает 

обучающимся возможность освоения элективных дисциплин и факультативных дисциплин 

(модулей). Факультативные дисциплины (модули) не включаются в объем программы бака-

лавриата. 

Учебные занятия по основной профессиональной образовательной программе по 

направлению подготовки направлению 09.03.03 Прикладная информатика, направленность 

(профиль) Управление IT-проектами и искусственный интеллект, проводятся в форме кон-

file:///D:/Koshkarova.L.S/Desktop/09.03.03%20Прикладная%20информатика.rtf%23sub_1011
file:///D:/Koshkarova.L.S/Desktop/09.03.03%20Прикладная%20информатика.rtf%23sub_102
file:///D:/Koshkarova.L.S/Desktop/09.03.03%20Прикладная%20информатика.rtf%23sub_103
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тактной работы обучающихся с преподавателем и форме самостоятельной работы обучаю-

щихся. 

Календарный учебный график определяет чередование учебной деятельности и перио-

ды каникул. В календарном учебном графике указывается последовательность реализации обра-

зовательной программы по годам, включая теоретическое обучение, практики, промежуточные 

аттестации и государственную итоговую аттестацию.  

(Учебный план с календарным учебным графиком прилагаются к ОПОП ВО). 

5.4. Рабочие программы дисциплин (модулей) 

Рабочие программы учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практик явля-

ются частью основной профессиональной образовательной программы направлению 09.03.03 

Прикладная информатика, направленность (профиль) Управление IT-проектами и искусствен-

ный интеллект. 

Рабочая программа дисциплины (модуля) включает в себя:  

‒ наименование дисциплины (модуля), цели и задачи освоения дисциплины (модуля); 

‒ перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесен-

ных с планируемыми результатами освоения образовательной программы;  

‒ место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы; 

‒ объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества академи-

ческих часов, выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам 

учебных занятий) и на самостоятельную работу обучающихся; 

‒ содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с указа-

нием отведенного на них количества академических часов и видов учебных занятий; 
‒ фонд оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и проме-

жуточной аттестации обучающихся по дисциплине (модулю);  

‒ перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освое-

ния дисциплины (модуля);  

‒ перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необ-

ходимых для освоения дисциплины (модуля);  

‒ методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля);  

‒ перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образова-

тельного процесса по дисциплине (модулю), включая перечень программного обеспечения, 

современных профессиональных баз данных и информационных справочных систем;  

‒ материально-техническая база, необходимой для осуществления образовательного 

процесса по дисциплине (модулю). 

(Прилагаются все рабочие программы учебных дисциплин в соответствии с учебным планом). 

5.5. Программы учебных и производственных практик 

В соответствии с пунктом 2.4 ФГОС ВО в Блок 2 «Практика» входят учебная и произ-

водственная практики. Практика проводится в форме практической подготовки обучаю-

щихся по образовательной программе направлена на формирование, закрепление, развитие 

практических навыков и компетенций по профилю (направленности) осваиваемой образова-

тельной программы и осуществляется в условиях выполнения обучающимися определенных 

видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

Учебная и (или) производственная практики проводиться в структурных подразделени-

ях института и в профильных профессиональных организациях. 

Рабочая программа практики включает в себя:  

‒ вид, способы, форма проведения, цели и задачи практики;  

‒ перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотне-

сенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы; 

‒ место практики в структуре образовательной программы; 
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‒ объем практики;  

‒ содержание практики;  

‒ формы отчётности по практике;  

‒ фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся 

по практике;  

‒ перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых для прове-

дения практики;  

‒ перечень информационных технологий, используемых при проведении практики, 

включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем (при 

необходимости); 

‒ материально-техническая база, необходимая для проведения практики;  

‒ обязанности сторон;  

‒ методические рекомендации по организации самостоятельной работы студентов на 

практике;  

‒ требования к оформлению отчета по практике;  

‒ проведение практики для инвалидов и лиц с ОВЗ. 
(Прилагаются все рабочие программы практик в соответствии с учебным планом). 

Раздел 6. ОБЕСПЕЧЕНИЕ СИСТЕМЫ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ  

ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОПОП ВО 

6.1. Фонды оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости  

и промежуточной аттестации 

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений, поэтап-
ным требованиям соответствующей основной профессиональной образовательной програм-
мы, проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации в ЧОУВО 
МИДиС создаются оценочные средства (фонды оценочных средств). Пакеты методических 
материалов, методик и средств оценивания включают: контрольные вопросы и типовые зада-
ния для практических занятий, лабораторных и контрольных работ, зачетов и экзаменов; те-
сты для проведения компьютерного тестирования в специально оборудованном соответству-
ющим программным обеспечением компьютерном классе; примерную тематику курсовых 
работ, проектов, рефератов и т.п., а также иные формы контроля, позволяющие оценить сте-
пень сформированности компетенций обучающихся в соответствии с ФГОС. 

Фонды оценочных средств включают средства текущего контроля успеваемости: уст-
ный опрос, контрольные работы, в том числе и в виде тестов, письменное домашнее задание, 
доклады по отдельным темам, изучаемых дисциплин, защита рефератов, деловые игры и др. 

Для проведения промежуточной аттестации фонды оценочных средств включают в се-
бя: защита курсовых работ, зачеты, в том числе в виде тестов и вопросов, экзамены, в том 
числе в виде тестов и вопросов, защиту отчетов по практике и др. 

Фонд оценочных средств для проведения текущей и промежуточной аттестации обу-
чающихся по дисциплине (модулю) или практике, входящий в состав соответственно рабочей 
программы дисциплины (модуля) или программы практики, включает в себя: 

‒ перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

образовательной программы; 

‒ показатели и критерии оценивания компетенций на различных этапах их формиро-

вания, описание шкал оценивания; 

‒ типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки зна-

ний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций в процессе освоения образовательной программы; 

‒ методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций. 
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Для каждого результата обучения по дисциплине (модулю) или практике организация 
определяет показатели и критерии оценивания сформированности компетенций на различных 
этапах их формирования, шкалы и процедуры оценивания. 
(Прилагаются все фонды оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемо-

сти и промежуточной аттестации обучающихся по дисциплинам (модулям) в соответ-
ствии с учебным планом). 

6.2. Программа государственной итоговой аттестации и фонд оценочных  

средств ГИА 

Государственная итоговая аттестация выпускников (далее ГИА) является обязательной 

и осуществляется после освоения ОПОП в полном объеме.  

Цель ГИА – определение соответствия результатов освоения обучающимися основных 

образовательных программ соответствующим требованиям федерального государственного 

образовательного стандарта или образовательного стандарта. 

ГИА обучающихся по направлению подготовки направлению 09.03.03 Прикладная ин-

форматика, направленность (профиль) Управление IT-проектами и искусственный интеллект, 

предусматривает выполнение ВКР. 

Оценочные средства для ГИА включает в себя: 

‒ перечень компетенций, которыми должны овладеть обучающиеся в результате осво-

ения образовательной программы; 

‒ описание показателей и критериев оценивания компетенций, а также шкал оценива-

ния; 

‒ содержание заданий для обучающегося по направлению, направленности (профи-

лю), для выполнения выпускной квалификационной работы; 

‒ методические материалы, определяющие процедуры оценивания результатов освое-

ния образовательной программ. 

 (Прилагается фонд оценочных средств для проведения государственной итоговой 

аттестации). 

Раздел 7. УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

ПО ОПОП 

7.1. Общесистемные условия реализации ОПОП бакалавриата 

В соответствии с пунктом 4.2.1 ФГОС ВО по направлению подготовки 09.03.03 При-

кладная информатика располагает на праве собственности или ином законном основании ма-

териально-техническим обеспечением образовательной деятельности (помещениями и обору-

дованием) для реализации программы бакалавриата по Блоку 1 «Дисциплины (модули)» и 

Блоку 3 «Государственная итоговая аттестация». 

В соответствии с пунктом 4.2.2 ФГОС ВО по направлению подготовки 09.03.03 При-

кладная информатика каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен ин-

дивидуальным неограниченным доступом к электронной информационно-образовательной 

среде образовательной организации. Электронная информационно-образовательная среда 

обеспечивает возможность доступа обучающегося из любой точки, в которой имеется доступ 

к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», как на территории образователь-

ной организации, так и вне ее. 

Электронная информационно-образовательная среда образовательной организа-

ции обеспечивает: 

- доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), практик, элек-

тронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, указанным в рабочих 

программах дисциплин (модулей), практик; 

- формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение его 

работ и оценок за эти работы. 
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Функционирование электронной информационно-образовательной среды обеспечива-

ется соответствующими средствами информационно-коммуникационных технологий и ква-

лификацией работников, ее использующих и поддерживающих.  

Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация осуществляются в элек-

тронном журнале. Оценки из электронного журнала публикуются в личном кабинете обучаю-

щегося на портале. Просмотр итогов успеваемости доступен обучающимся и родителям через 

логин и пароль и в терминале ЧОУВО МИДиС посредством электронной карты. Оценивание 

учебной деятельности обучающихся используется в организации и управлении учебным и вне 

учебным процессами института, материальном и моральном поощрении обучающихся.  

Учебно-методической документацией полностью обеспечены 100% дисциплин учебно-

го плана направления подготовки 09.03.03 Прикладная информатика, направленности (профи-

лю) Проектирование и разработка веб и мобильных приложений. Для всех дисциплин учебно-

го плана имеются рабочие программы дисциплин (модулей), практик, включающие в себя 

оценочные средства для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной атте-

стации.  

7.2. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение  

ОПОП бакалавриата 

Занятия, организуемые в рамках реализации программы бакалавриата по направлению 

09.03.03 Прикладная информатика, направленности (профилю) Проектирование и разработка 

веб и мобильных приложений, проходят в специально оборудованных помещениях, которые, 

в соответствии с пунктом 4.3.1 ФГОС ВО по направлению подготовки 09.03.03 Прикладная 

информатика, представляют собой учебные аудитории для проведения учебных занятий, 

предусмотренных программой бакалавриата, оснащенные оборудованием и техническими 

средствами обучения, состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (моду-

лей). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной тех-

никой и возможностью подключения к сети Интернет и обеспечением доступа в электронную 

информационно-образовательную среду ЧОУВО МИДиС. 

В соответствии с пунктами 4.3.2 и 4.3.4 ФГОС ВО по направлению подготовки 09.03.03 

Прикладная информатика образовательная организация обеспечена необходимым комплектом 

лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе отече-

ственного производства, а также обеспечивает доступ к профессиональным базам данных и 

информационно-справочным системам, состав которых определяется в рабочих программах 

дисциплин (модулей) и подлежит обновлению (при необходимости): 

1С: Предприятие. Комплект для высших и средних учебных заведений (1C – 8985755) 

Битрикс 24 

Яндекс браузер 

Mozilla Firefox  

Microsoft™ Office® 

МойОфис     

Антивирус «Касперский» (Kaspersky Endpoint Security) 

VS Code / JetBrains Edu 

Python + scikit-learn, PyTorch 

Unity (Personal/Edu) 

Git + GitHub/GitLab 

Jira / YouTrack (Edu) 

PostgreSQL / MySQL 

Docker Desktop (Edu) 

«Гарант аэро» 

КонсультантПлюс  
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В соответствии с пунктом 4.3.3 ФГОС ВО по направлению подготовки 09.03.03 При-

кладная информатика при использовании в образовательном процессе печатных изданий биб-

лиотечный фонд ЧОУВО МИДиС укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 

0,25 экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), 

практик, на одного обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих соответствую-

щую дисциплину (модуль), проходящих соответствующую практику. 

В состав учебно-методического и информационного обеспечения образовательного 

процесса по ОПОП ВО входит комплекс основных учебников, учебно-методических пособий 

и информационных ресурсов для учебной деятельности студентов по всем учебным курсам, 

предметам, дисциплинам, видам практик, и др., включенным в учебный план ОПОП по 

направлению 09.03.03 Прикладная информатика, направленности (профилю) Управление IT-

проектами и искусственный интеллект, а также комплекс методических рекомендаций по ор-

ганизации самостоятельной работы обучающихся, информационных ресурсов и электронных 

коллекций (презентации, видеоматериалы, мультимедиа и др.) по организации образователь-

ного процесса. 

Каждый обучающийся обеспечен индивидуальным неограниченным доступом к элек-

тронно-библиотечной системе «ЮРАЙТ». Библиотечный фонд ЧОУВО МИДиС укомплекто-

ван печатными и электронными изданиями основной и дополнительной литературы, перечис-

ленной в рабочих программах дисциплин (модулей), рабочих программах практик. 

Для использования электронных изданий и других информационных ресурсов в рамках 

самостоятельной работы в ЧОУВО МИДиС имеется электронная библиотечная система с воз-

можностью входа обучающихся через сеть Интернет в институте и домашних условиях. Все 

обучающиеся имеют возможность открытого доступа к вузовской электронной библиотеке и 

электронному каталогу через локальную сеть читальных залов. 

В соответствии с ФГОС ВО институт располагает материально-технической базой, 

обеспечивающей проведение всех видов лабораторных работ и практических занятий, дисци-

плинарной, междисциплинарной и модульной подготовки, учебной практики, предусмотрен-

ных учебным планом. Материально-техническая база соответствует действующим санитар-

ным и противопожарным нормам. 

7.3. Кадровые условия реализации программы бакалавриата 

В соответствии с пунктом 4.4.1 ФГОС ВО по направлению подготовки 09.03.03 При-

кладная информатика реализация программы бакалавриата обеспечивается педагогическими 

работниками ЧОУВО МИДиС, а также лицами, привлекаемыми к реализации программы на 

иных условиях. 

В соответствии с пунктом 4.4.2 ФГОС ВО по направлению подготовки 09.03.03 При-

кладная информатика, квалификация педагогических работников организации отвечает ква-

лификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) профес-

сиональных стандартах (при наличии). 

В соответствии с пунктом 4.4.3 ФГОС ВО по направлению подготовки 09.03.03 При-

кладная информатика, не менее 60 процентов численности педагогических работников 

ЧОУВО МИДиС, участвующих в реализации ОПОП, и лиц, привлекаемых к реализации 

ОПОП на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочис-

ленным значениям), ведут научную, учебно-методическую и (или) практическую работу, со-

ответствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля). 

В соответствии с пунктом 4.4.4 ФГОС ВО по направлению подготовки 09.03.03 При-

кладная информатика не менее 5 процентов численности педагогических работников ЧОУВО 

МИДиС, участвующих в реализации ОПОП, и лиц, привлекаемых к реализации ОПОП на 

иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным 

значениям), являются руководителями и (или) работниками иных организаций, осуществля-

ющими трудовую деятельность в профессиональной сфере, соответствующей профессиональ-
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ной деятельности, к которой готовятся выпускники (имеют стаж работы в данной профессио-

нальной сфере не менее 3 лет). 

В соответствии с пунктом 4.4.5 ФГОС ВО по направлению 09.03.03 Прикладная ин-

форматика, не менее 50 процентов численности педагогических работников ЧОУВО МИДиС, 

участвующих в реализации ОПОП, и лиц, привлекаемых к реализации ОПОП на иных услови-

ях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), 

имеют ученую степень (в том числе ученую степень, полученную в иностранном государстве 

и признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, 

полученное в иностранном государстве и признаваемое в Российской Федерации). 

7.4. Финансовое обеспечение реализации программы бакалавриата 

В соответствии с пунктом 4.5.1 ФГОС ВО по направлению подготовки 09.03.03 При-

кладная информатика финансовое обеспечение реализации программы бакалавриата осу-

ществляется в объёме не ниже значений базовых нормативов затрат на оказание государствен-

ных услуг по реализации образовательных программ высшего образования – программ бака-

лавриата и значений корректирующих коэффициентов к базовым нормативам затрат, опреде-

ляемых Министерством науки и высшего образования Российской Федерации. 

Финансово-экономические условия реализации основной профессиональной образова-

тельной программы высшего образования обеспечивают: 

- государственные гарантии прав граждан на получение высшего образования; 

- обеспечивают возможность исполнения требований ФГОС по направлению подго-

товки 09.03.03 Прикладная информатика; 

- обеспечивают реализацию базовой части учебного плана и части, формируемой 

участниками образовательных отношений. 

Финансовое обеспечение реализации основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования опирается на исполнение расходных обязательств, по оказа-

нию образовательных услуг, в соответствии с требованиями ФГОС. 

Финансовое обеспечение осуществляется за счет средств, полученных от предоставле-

ния платных образовательных услуг (на основании договора об образовании на обучение по 

образовательным программам высшего образования). 

Объем расходных обязательств отражается в плановой смете доходов и расходов по 

оказанию образовательных услуг. 

Образовательная организация самостоятельно принимает решение в части направления 

и расходования средств, необходимых для реализации образовательной программы и самосто-

ятельно определяет долю средств, направляемых на оплату труда и иные расходы. 

Расходы на реализацию основной профессиональной образовательной программы выс-

шего образования содержат объем финансовых средств в год в расчете на одного обучающего-

ся, включая расходы на: 

- оплату труда; 

- страховые взносы от ФОТ; 

- прочие налоги (на землю, на имущество, транспортный, экология); 

- коммунальные платежи (теплоэнергия, электроэнергия, водоснабжение); 

- прочие коммунальные услуги (по содержанию здания, помещений) 

- учебную литературу; 

- приобретение оборудования, мебели, инвентаря; 

- приобретение канцелярских принадлежностей, моющих средств; 

- содержание транспортных средств; 

- услуги связи; 

- расходы по эксплуатации здания, оборудования, текущий ремонт; 

- рекламу; 

- медицинское обслуживание; 

- услуги банка; 
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- прочие расходы. 

Формирование фонда оплаты труда образовательной организации определяется в пре-

делах средств образовательной организации, и отражается в смете доходов и расходов. 

7.5. Организация научно-исследовательской деятельности 

Интеграция образовательной и научно-исследовательской деятельности в образователь-

ной организации обеспечивает повышение качества подготовки обучающихся по образователь-

ным программам высшего образования, привлечение обучающихся к проведению научных ис-

следований под руководством научно-педагогических работников, использование новых знаний 

и достижений науки и техники в образовательной деятельности. 

Интеграция образовательной и научно-исследовательской деятельности осуществляется 

в различных формах: 

а) проведение образовательными организациями, реализующими образовательные 

программы высшего образования, научных исследований за счет различных источников фи-

нансового обеспечения; 

б) привлечение работников образовательных организаций, реализующих образова-

тельные программы высшего образования, на договорной основе для участия в научно-

исследовательской деятельности; 

в) осуществление совместных научных исследований, а также иных совместных ме-

роприятий. 

Основными направлениями и задачами функционирования системы научно-

исследовательской работы обучающихся выступают следующие: 

а) освоение методологии и методов научной деятельности, формирование системы 

профессиональных знаний о специфике научного знания, критериях научности и научных ме-

тодах познания; 

б) формирование навыков: 

- научно-исследовательской работы в профессиональной области и на их основе 

углубленное и творческое освоение учебного материала основной образовательной програм-

мы по направлению подготовки; 

- реферирования, обзора и анализа научных источников, обобщения и критической 

оценки результатов научно-теоретических и эмпирических исследований; 

- планирования теоретических и практических исследований с учетом специфики 

конкретной отрасли на основе общих методологических и методических принципов исследо-

вания; 

- реализации теоретических и практических исследований на основе приобретаемых в 

учебном процессе знаний, умений, навыков и опыта деятельности; 

- качественного и количественного анализа результатов исследований, их обобщения 

и критической оценки в свете существующих теоретических подходов и современных эмпи-

рических исследований; 

- оформления и представления результатов научной работы в устной (доклады, сооб-

щения, выступления) и письменной (аннотации научных работ, рефераты, научно-

исследовательские аналитические обзоры, курсовые работы, отчеты по творческим и научно-

исследовательским работам, эссе, статьи, выпускная квалификационная работа и т. д.) форме. 

Запланированные в процессе подготовки бакалавров научно-исследовательские рабо-

ты, осуществляются в следующих основных формах: 

- компонент учебного занятия, предусмотренный учебными планами и программами: 

выступление на семинарских занятиях с сообщениями по монографической литературе и 

научным статьям; участие в обсуждении докладов, рефератов, дискуссионных статей; подго-

товка рефератов, выполнение заданий и курсовых работ (проектов) научно-

исследовательского характера и т.д.; 

- индивидуальное задание исследовательского характера, например, в ходе самостоя-

тельной работы или производственной практики; 
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- раздел курсовой работы (курсового проекта); 

- выпускная квалификационная работа (или ее раздел); 

- участие в выполнении научно-исследовательских работ, проводимых высшими шко-

лами, кафедрами, преподавателями, научными работниками; 

- участие в работе исследовательских проблемных групп, дискуссионных клубов, се-

минарах; 

- участие в договорных научно-исследовательских работах, грантах; 

- участие в конкурсах, викторинах, олимпиадах.  

Направления и формы научно-исследовательской и методической работы закреплены 

за выпускающими кафедрами и ведутся в рамках темы образовательной организации «По-

вышение эффективности результатов образовательного процесса». Для подведения итогов 

НИР и НИРС ежегодно проводятся научно-методическая конференция НПР и научно-

практическая конференция студентов. 

Отчеты по научным направлениям предоставляются ежегодно заведующими кафедра-

ми. Результаты научно-методических исследований публикуются в журналах, рекомендован-

ных ВАК, в том числе в журнале ЧОУВО МИДиС «Современная высшая школа: инноваци-

онный аспект», а также в монографиях. 

7.6. Сведения об организации образовательного процесса по ОПОП ВО для инвалидов 

и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

В ЧОУВО МИДиС созданы специальные условия для получения высшего образования 

по ОПОП обучающимися с ограниченными возможностями здоровья. 

Содержание высшего образования по ОПОП и условия организации обучения обучаю-

щихся с ограниченными возможностями здоровья определяются при необходимости адапти-

рованной образовательной программой, а для инвалидов также в соответствии с индивидуаль-

ной программой реабилитации инвалида. 

Под специальными условиями для получения высшего образования по образовательным 

программам обучающимися с ограниченными возможностями здоровья понимаются условия 

обучения таких обучающихся, включающие в себя использование специальных образователь-

ных программ и методов обучения и воспитания, специальных учебников, учебных пособий и 

дидактических материалов, специальных технических средств обучения коллективного и ин-

дивидуального пользования, предоставление услуг ассистента (помощника), оказывающего 

обучающимся необходимую техническую помощь, проведение индивидуальных коррекцион-

ных консультаций, обеспечение доступа в здания организаций и другие условия, без которых 

невозможно или затруднено освоение образовательных программ обучающимися с ограни-

ченными возможностями здоровья. 

В целях доступности получения высшего образования по ОПОП инвалидами и лицами с 

ограниченными возможностями здоровья организацией обеспечивается: 

1) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению: 

альтернативной версией официального сайта организации в сети «Интернет» для слабо-

видящих; 

для обучающихся, являющихся слабовидящими, (с учетом их особых потребностей) 

справочной информацией о расписании учебных занятий, размещенной на портале ЧОУВО 

МИДиС; 

присутствием ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую помощь; 

выпуском альтернативных форматов печатных материалов (крупный шрифт или 

аудиофайлы); 

доступ обучающегося, являющегося слепым и использующего собаку-поводыря, к зда-

нию организации; 

2) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху: 

дублирование звуковой справочной информации о расписании учебных занятий визу-

альной на портале ЧОУВО МИДиС; 



30 

обеспечение надлежащими звуковыми средствами воспроизведения информации; 

3) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих нарушения 

опорно-двигательного аппарата, материально-технические условия обеспечена возможность 

беспрепятственного доступа обучающихся в учебные помещения, столовые, туалетные и дру-

гие помещения организации, а также пребывания в указанных помещениях (наличие панду-

сов, поручней, расширенных дверных проемов). 

Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья организовано 

совместно с другими обучающимися и по графику индивидуальных консультаций с НПР, реа-

лизующими ОПОП. 

При получении высшего образования по ОПОП обучающимся с ограниченными воз-

можностями здоровья предоставляются бесплатно специальные учебники и учебные пособия 

и иная учебная литература, а также услуги сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков, 

при необходимости. 

Обучение по ОПОП инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоро-

вья осуществляется ЧОУВО МИДиС с учетом особенностей психофизического развития, ин-

дивидуальных возможностей и состояния здоровья таких обучающихся. 

Обеспечиваются условия инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоро-

вья: электронная информационная образовательная среда, разрабатываются учебно-

методические пособия и материалы для возможности дистанционной работы, образователь-

ный процесс оснащён необходимым оборудованием для демонстрации учебно-методического 

материала для лиц с нарушением зрения, возможностями письменного общения преподавате-

ля со студентом на занятии для лиц с нарушением речи. На основании личного заявления лиц 

с ограниченными возможностями здоровья разрабатываются индивидуальные планы абилита-

ции (реабилитации) с указанием направлений адаптации ОПОП, рабочих программ дисци-

плин, фондов оценочных средств и других учебно-методических и дидактических материалов, 

обеспечивающих дисциплины учебного плана, а также особенности проведения занятий по 

физической культуре. В образовательной организации создана комфортная и безопасная среда 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья. 

Раздел 8. РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ И КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОС-

ПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

8.1. Рабочая программа воспитания 

Рабочая программа воспитания в ЧОУВО «Международный Институт Дизайна и Сер-

виса» служит основой для определения задач воспитательной работы, совершенствования 

системы воспитательной работы в образовательной организации и представляет собой систе-

му взглядов, понятий, идей, целевых установок, приоритетных направлений, принципов, ме-

тодов, форм в области воспитания обучающейся молодежи. Система образования, неотъем-

лемой частью которой является воспитательная работа, это стратегически важная сфера че-

ловеческой деятельности, значимость которой неуклонно растет по мере продвижения обще-

ства по пути прогресса. Выпускник образовательной организации – это не просто носитель 

определенных знаний, навыков и традиция, но и человек, обладающий совершенно особыми 

человеческими качествами и включенный в многообразие взаимодействий с другими людь-

ми. 

Рабочая программа воспитания (далее – Программа) рассматривает воспитание сту-

денческой молодежи как целостный процесс, который должен иметь долговременные цели, 

задачи и принципы, и в тоже время призванный быть достаточно гибким, отвечать насущным 

потребностям молодежи и развития общества, учитывать особенности профессиональной де-

ятельности будущих выпускников института.  

Программа обосновывает необходимость создания в институте социокультурной раз-

вивающей среды, единого воспитательного пространства на основе взаимосвязи учебного, 

научного и воспитательного процессов, предоставляющих обучающимся реальные возмож-
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ности интеллектуального, профессионального и личностного развития, самореализации, про-

явления общественной и творческой активности. В содержательном отношении единое вос-

питательное пространство института реализуется через разнообразие видов и направлений 

деятельности, осуществляемых на уровне кафедр, студенческих академических групп, орга-

нов студенческого самоуправления, кураторства, общеинститутских мероприятий и т.д. 

Программа разработана с учетом государственных требований к организации воспита-

тельной работы в системе высшего образования, а также возможностей администрации, про-

фессорско-преподавательского состава института и студенчества вуза формировать социо-

культурную среду, направленную на развитие интеллектуального, научного, творческого по-

тенциала обучающихся, их социальных качеств и общественной активности.  

Программа предназначена для координации и мобилизации усилий научно-

педагогических работников, структурных подразделений и студенчества института по фор-

мированию личности выпускника вуза, обладающего высоким уровнем профессиональных и 

общекультурных компетенций, комплексом профессионально и личностно значимых качеств, 

активной социально-ориентированной жизненной позицией, системой духовных, граждан-

ских и нравственных ценностей.  

Основные задачи Программы заключаются в определении методологических, методи-

ческих и организационных основ воспитательной работы в институте, определении стратеги-

ческих целей и задач, основных принципов, направлений и форм воспитательной деятельно-

сти, необходимых условий реализации и ресурсного обеспечения воспитательной работы с 

обучающимися. 

(Рабочая программа воспитания прилагается). 

8.2. Календарный план воспитательной работы 

Календарный план воспитательной работы ЧОУВО «Международный Институт Дизайна 

и Сервиса» конкретизирует мероприятия, реализующие цели и задачи воспитательной дея-

тельности, составляется на каждый учебный год, ежегодно утверждается. 

(Календарный план воспитательной работы прилагается). 

 

 


