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Процесс изучения дисциплины «Правовые основы профессиональной 

деятельности» направлен на формирование следующих компетенций: 

Код и наименование компетенций 

 выпускника 

Код и наименование индикатора достижения 

компетенций 

УК-2. Способен определять круг 

задач в рамках поставленной цели и 

выбирать оптимальные способы их 

решения, исходя из действующих 

правовых норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений 

УК-2.1. Знает необходимые для осуществления 

профессиональной деятельности правовые нормы и 

методологические основы принятия 

управленческого решения 

УК-2.2. Умеет анализировать альтернативные 

варианты решений для достижения намеченных 

результатов; разрабатывать план, определять 

целевые этапы и основные направления работ. 

УК-2.3. Владеет методиками разработки цели и 

задач проекта; методами оценки 

продолжительности и стоимости проекта, а также 

потребности в ресурсах, навыками работы с 

нормативно-правовой документацией  

УК-10 Способен формировать 

нетерпимое отношение к 

проявлениям экстремизма, 

терроризма, коррупционному 

поведению и противодействовать 

им в профессиональной 

деятельности 

УК-10.1. Знает действующие правовые нормы, 

обеспечивающие борьбу с проявлениями 

экстремизма, терроризма, коррупционного 

поведения в различных областях 

жизнедеятельности, а также способы профилактики 

экстремизма, терроризма, коррупции и 

формирования нетерпимого отношения к ним 

УК-10.2. Умеет организовывать мероприятия, 

обеспечивающие формирование гражданской 

позиции и предотвращение экстремизма, 

терроризма, коррупции в обществе 

УК-10.3. Владеет правилами общественного 

взаимодействия на основе нетерпимого отношения 

к проявлениям экстремизма, терроризма, коррупции 

и противодействовать им в профессиональной 

деятельности 

ОПК-6 Способен применять в 

профессиональной  деятельности 

нормативные правовые акты в сфере 

сервиса 

ОПК-6.1. Осуществляет поиск и применяет 

необходимую нормативно-правовую документацию 

для деятельности в избранной профессиональной 

сфере 

ОПК-6.2. Соблюдает законодательство Российской 

Федерации о предоставлении услуг в сфере сервиса, 

а также обеспечивает документооборот в 

соответствии  нормативными требованиями 

ОПК-6.3. Обоснованно применяет нормативно 

правовую документацию в области своей 

профессиональной деятельности. 

 

  



8 семестр 

 

Компетенция: УК-2. Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и 

выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и ограничений  

 

УК-2.1. Знает необходимые для осуществления профессиональной деятельности 

правовые нормы и методологические основы принятия управленческого решения 

 

1. Какой из перечисленных признаков НЕ является обязательным для отнесения 

деятельности к предпринимательской в РФ? 

а. Систематический характер 

б. Цель получения прибыли 

в. Наличие государственной регистрации 

г. Самостоятельность действий 

2. Какая форма собственности в Российской Федерации не предусмотрена Конституцией 

РФ? 

а. Государственная 

б. Муниципальная 

в. Частная 

г. Корпоративная 

3. Что является основанием возникновения трудового договора? 

а. Подписание соглашения о сотрудничестве 

б. Издаение приказа о приеме на работу 

в. Устное согласие работника 

г. Регистрация в налоговой службе 

4. Какой вид административного наказания НЕ предусмотрен КоАП РФ? 

а. Штраф 

б. Административный арест 

в. Лишения свободы 

г. Предупреждение 

5. Какой орган в РФ осуществляет рассмотрение экономических споров между 

юридическими лицами? 

а. Верховный Суд РФ 

б. Конституционный Суд РФ 

в. Арбитражный суд 

г. Мировой суд 

6. Какое требование является обязательным для заключения гражданско-правового 

договора? 

а. Нотариальное удостоверение 

б. Согласие сторон по всем существенным условиям 

в. Регистрация в Росреестре 

г. Обязательное участие третьего лица 

7. Какой срок исковой давности установлен для большинства гражданских дел в РФ? 

а. 1 год 

б. 3 года 

в. 5 лет 

г. 10 лет 

8. Какой документ является основным учредительным документом для акционерного 

общества? 

а. Устав 

б. Устав и решение о создании 



в. Протокол собрания учредителей 

г. Договор о совместной деятельности 

9. Какой принцип правового регулирования труда обеспечивает защиту работника от 

произвольного увольнения? 

а. Принцип равенства 

б. Принцип социального партнерства 

в. Принцип преимущественной защиты работника 

г. Принцип добросовестности 

10. Какое дисциплинарное взыскание может быть применено к работнику за однократное 

грубое нарушение трудовых обязанностей? 

а. Замечание 

б. Увольнение 

в. Выговор 

г. Снижение оклада 

 

УК-2.2. Умеет анализировать альтернативные варианты решений для достижения 

намеченных результатов; разрабатывать план, определять целевые этапы и основные 

направления работ. 

 

11. Какие из перечисленных являются субъектами предпринимательской деятельности в 

РФ? (Выберите все верные варианты) 

а. Индивидуальные предприниматели 

б. Юридические лица 

в. Государственные органы (в рамках предпринимательской деятельности) 

г. Физические лица, не зарегистрированные как ИП 

д. Муниципальные образования (в рамках предпринимательской деятельности) 

12. Какие из перечисленных являются основными источниками права, регулирующими 

предпринимательскую деятельность в РФ? (Выберите все верные варианты) 

а. Гражданский кодекс РФ 

б. Налоговый кодекс РФ 

в. Федеральные законы о лицензировании и государственной регистрации 

г. Постановления местных администраций 

д. Кодекс административных правонарушений РФ 

13. Какие из перечисленных относятся к основным видам гражданско-правовых 

договоров? (Выберите все верные варианты) 

а. Договор купли-продажи 

б. Договор аренды 

в. Договор подряда 

г. Трудовой договор 

д. Договор займа 

14. Какие из перечисленных являются основаниями прекращения трудового договора? 

(Выберите все верные варианты) 

а. Истечение срока действия договора 

б. Соглашение сторон 

в. Инициатива работника или работодателя 

г. Выход на пенсию 

д. Нарушение дисциплины (при наличии оснований) 

15. Какие из перечисленных являются формами собственности, предусмотренными 

Конституцией РФ? (Выберите все верные варианты) 

а. Государственная 

б. Муниципальная 

в. Частная 



г. Корпоративная 

д. Общественная 

 

УК-2.3. Владеет методиками разработки цели и задач проекта; методами оценки 

продолжительности и стоимости проекта, а также потребности в ресурсах, 

навыками работы с нормативно-правовой документацией 

 

16. Установите соответствие между понятиями и их определениями: 

А. Юридическое лицо 

Б. Индивидуальный предприниматель 

В. Арбитражный суд 

Г. Трудовой договор 

Д. Административное правонарушение 

1. Договор, регулирующий отношения между работником и работодателем. 

2. Организация, имеющая в собственности имущество и отвечающая по своим 

обязательствам этим имуществом. 

3. Гражданин, зарегистрированный в установленном порядке для осуществления 

предпринимательской деятельности без образования юридического лица. 

4. Суд, рассматривающий экономические споры между юридическими лицами и 

индивидуальными предпринимателями. 

5. Противоправное, виновное действие (бездействие), за которое установлена 

административная ответственность. 

Ответ: А-2, Б-3, В-4, Г-1, Д-5 
17. Установите соответствие между видами дисциплинарных взысканий и их 

характеристиками: 

А. Замечание 

Б. Выговор 

В. Увольнение 

Г. Предупреждение 

Д. Лишение премии 

1. Прекращение трудовых отношений по инициативе работодателя при наличии 

оснований. 

2. Официальное письменное порицание за нарушение трудовой дисциплины. 

3. Устное или письменное выражение неодобрения за первое легкое нарушение. 

4. Применяется за нарушение трудовой дисциплины, фиксируется в приказе. 

5. Не является дисциплинарным взысканием по Трудовому кодексу РФ. 

Ответ: А-3, Б-4, В-1, Г-2, Д-5 
18. Установите соответствие между стадиями арбитражного процесса и их содержанием: 

А. Возбуждение дела 

Б. Подготовка дела к судебному разбирательству 

В. Рассмотрение дела по существу 

Г. Принятие судебного решения 

Д. Исполнительное производство 

1. Суд исследует доказательства, заслушивает объяснения сторон. 

2. Суд выносит мотивированное решение по существу спора. 

3. Подача искового заявления и принятие его к производству. 

4. Судебный пристав-исполнитель обеспечивает исполнение решения суда. 

5. Назначение предварительного судебного заседания, обмен доказательствами. 

Ответ: А-3, Б-5, В-1, Г-2, Д-4 
19. Установите соответствие между организационно-правовыми формами юридических 

лиц и их ключевыми признаками: 

А. Общество с ограниченной ответственностью (ООО) 



Б. Акционерное общество (АО) 

В. Государственное унитарное предприятие (ГУП) 

Г. Некоммерческая организация (НКО) 

Д. Полное товарищество 

1. Участники несут субсидиарную ответственность всем своим имуществом. 

2. Участники несут ответственность по обязательствам только в пределах своих вкладов. 

3. Создается для достижения социально полезных целей без извлечения прибыли как 

основной цели. 

4. Имущество принадлежит на праве оперативного управления или хозяйственного 

ведения. 

5. Участники несут полную солидарную ответственность по обязательствам 

товарищества. 

Ответ: А-2, Б-1, В-4, Г-3, Д-5 
20. Установите соответствие между видами материальной ответственности и субъектами, 

которые её несут: 

А. Полная материальная ответственность работника 

Б. Ограниченная материальная ответственность работника 

В. Материальная ответственность работодателя 

Г. Коллективная (бригадная) материальная ответственность 

Д. Ответственность за вред, причинённый третьим лицам 

1. За прямой действительный ущерб, превышающий средний месячный заработок (при 

наличии договора о полной ответственности). 

2. В пределах среднего месячного заработка — в отсутствие особых условий. 

3. За моральный вред, невыплату заработной платы, непредоставление отпуска и т.п. 

4. Применяется, когда невозможно установить степень вины каждого работника в 

причинении ущерба. 

5. Работодатель отвечает за вред, причинённый третьему лицу действиями работника при 

исполнении трудовых обязанностей. 

Ответ: А-1, Б-2, В-3, Г-4, Д-5 
 

Компетенция: УК-10 Способен формировать нетерпимое отношение к проявлениям 

экстремизма, терроризма, коррупционному поведению и противодействовать им в 

профессиональной деятельности 

 

УК-10.1. Знает действующие правовые нормы, обеспечивающие борьбу с проявлениями 

экстремизма, терроризма, коррупционного поведения в различных областях 

жизнедеятельности, а также способы профилактики экстремизма, терроризма, 

коррупции и формирования нетерпимого отношения к ним 

 

1. Какой из перечисленных нормативных актов является основным законодательным 

актом, регулирующим противодействие коррупции в Российской Федерации? 

а. Уголовный кодекс РФ 

б. Федеральный закон «О противодействии коррупции» 

в. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях 

г. Гражданский кодекс РФ 

б. Федеральный закон «О противодействии коррупции» 
2. Кто является субъектом коррупционного правонарушения при получении взятки? 

а. Лицо, передающее взятку 

б. Лицо, обещающее передать взятку 

в. Лицо, занимающее государственную должность и получающее взятку 

г. Любое физическое лицо 

в. Лицо, занимающее государственную должность и получающее взятку 



3. Какое из приведённых определений соответствует понятию «конфликт интересов» в 

контексте антикоррупционного законодательства? 

а. Несовпадение интересов работодателя и работника по условиям труда 

б. Ситуация, при которой личная заинтересованность лица влияет или может повлиять на 

объективное исполнение им должностных обязанностей 

в. Разногласия между субъектами предпринимательской деятельности при заключении 

договора 

г. Противоречие между нормами разных отраслей права 

б. Ситуация, при которой личная заинтересованность лица влияет или может 

повлиять на объективное исполнение им должностных обязанностей 
4. Какой из перечисленных способов является обязательной мерой профилактики 

коррупции для государственных и муниципальных служащих? 

а. Прохождение обязательного обучения в сфере информационной безопасности 

б. Представление сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах 

имущественного характера 

в. Ежегодная аттестация по специальности 

г. Обязательное членство в профессиональном союзе 

б. Представление сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах 

имущественного характера 
5. Какой орган уполномочен осуществлять координацию деятельности по 

противодействию коррупции в Российской Федерации? 

а. Государственная Дума 

б. Совет Федерации 

в. Президент Российской Федерации 

г. Правительство Российской Федерации 

в. Президент Российской Федерации 
6. Какое административное наказание может быть назначено за непредставление 

сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера (ст. 

19.29 КоАП РФ)? 

а. Предупреждение 

б. Штраф 

в. Административный арест 

г. Дисквалификация 

г. Дисквалификация 
7. Какой из перечисленных принципов закреплён в Федеральном законе «О 

противодействии коррупции» как основополагающий? 

а. Принцип презумпции невиновности 

б. Принцип гласности 

в. Принцип приоритета национального законодательства над международным 

г. Принцип неотвратимости ответственности за коррупционные правонарушения 

г. Принцип неотвратимости ответственности за коррупционные правонарушения 
8. В каком случае гражданин может быть привлечён к ответственности за дачу взятки? 

а. Только при условии, что взятка была фактически передана 

б. Если имело место предложение или обещание передать взятку 

в. Только при наличии доказательств личной заинтересованности 

г. Только по заявлению получателя взятки 

б. Если имело место предложение или обещание передать взятку 
9. В каком документе устанавливаются требования к формированию 

антикоррупционной культуры в образовательных организациях? 

а. Устав образовательной организации 

б. Федеральный государственный образовательный стандарт (ФГОС) 

в. Национальный план противодействия коррупции 



г. Трудовой договор с работником 

в. Национальный план противодействия коррупции 
10. Какой из перечисленных способов НЕ является мерой профилактики коррупции в 

сфере предпринимательской деятельности? 

а. Введение обязательного лицензирования отдельных видов деятельности 

б. Публичное обсуждение проектов нормативных актов 

в. Установление фиксированных цен на все товары и услуги 

г. Реализация «горячих линий» по вопросам коррупции 

в. Установление фиксированных цен на все товары и услуги 
 

УК-10.2. Умеет организовывать мероприятия, обеспечивающие формирование 

гражданской позиции и предотвращение экстремизма, терроризма, коррупции в 

обществе 

 

11. Какие из перечисленных мер являются обязательными при принятии на 

государственную службу в целях профилактики коррупции? 

а. Проведение антикоррупционной экспертизы документов 

б. Проверка сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного 

характера 
в. Проведение тестирования на знание антикоррупционного законодательства 

г. Оформление трудового договора 

а., б., в. 
12. Какие из перечисленных действий могут быть квалифицированы как коррупционные 

правонарушения? 

а. Получение должностным лицом вознаграждения за общее покровительство 

б. Использование служебного положения в целях личного обогащения 

в. Уклонение от уплаты налогов индивидуальным предпринимателем 

г. Злоупотребление полномочиями в целях извлечения выгоды для третьих лиц 

а., б., г. 
(Примечание: уклонение от уплаты налогов — самостоятельное правонарушение, но не 

всегда коррупционное по сути, если нет злоупотребления должностью) 

13. Какие из перечисленных документов могут быть использованы в качестве 

доказательств при рассмотрении дел о коррупционных правонарушениях? 

а. Показания свидетелей 

б. Аудио- и видеозаписи 

в. Отчёты об антикоррупционной экспертизе 

г. Сведения о доходах и расходах физического лица 

а., б., г. 
14. Какие из перечисленных требований предъявляются к кодексу этики (корпоративному 

поведению) как инструменту антикоррупционной политики? 

а. Обязательность для всех сотрудников организации 

б. Наличие процедур выявления и разрешения конфликта интересов 

в. Закрепление санкций за нарушение этических норм 

г. Согласование с профсоюзным комитетом 

а., б., в. 
15. Какие из перечисленных органов участвуют в противодействии коррупции в рамках 

предпринимательской деятельности? 

а. Прокуратура РФ 

б. Федеральная антимонопольная служба (ФАС) 

в. Арбитражные суды 

г. Федеральная налоговая служба (ФНС) 

а., б., в., г. 



 

УК-10.3. Владеет правилами общественного взаимодействия на основе нетерпимого 

отношения к проявлениям экстремизма, терроризма, коррупции и 

противодействовать им в профессиональной деятельности 

 

16. Установите соответствие между видом ответственности за коррупционные 

правонарушения и нормативным актом, который её регулирует: 

1. Уголовная ответственность 

2. Административная ответственность 

3. Гражданско-правовая ответственность 

4. Дисциплинарная ответственность 

а) КоАП РФ 

б) ТК РФ 

в) УК РФ 

г) ГК РФ 

1–в, 2–а, 3–г, 4–б 
17. Установите соответствие между нарушением и статьёй КоАП РФ, 

предусматривающей ответственность за него: 

1. Непредставление сведений о доходах должностным лицом 

2. Неисполнение обязанности по урегулированию конфликта интересов 

3. Незаконное вмешательство в деятельность арбитражного суда 

а) ст. 19.29 КоАП РФ 

б) ст. 19.28 КоАП РФ 

в) ст. 17.8 КоАП РФ 

1–а, 2–б, 3–в 
18. Установите соответствие между субъектом и мерой антикоррупционного воздействия: 

1. Государственный служащий 

2. Работник образовательной организации 

3. Индивидуальный предприниматель 

а) Обязательное декларирование доходов и имущества 

б) Внедрение антикоррупционных образовательных программ 

в) Проверка соблюдения требований антикоррупционного законодательства при 

лицензировании 

1–а, 2–б, 3–в 
19. Установите соответствие между понятием и его определением: 

1. Коррупция 

2. Конфликт интересов 

3. Антикоррупционная экспертиза 

а) Процедура оценки проектов НПА на наличие коррупциогенных факторов 

б) Злоупотребление служебным положением, дача/получение взятки и иные 

противоправные действия в целях личной выгоды 

в) Ситуация, при которой личная заинтересованность влияет на объективное исполнение 

обязанностей 

1–б, 2–в, 3–а 
20. Установите соответствие между формой профилактики коррупции и её содержанием: 

1. Правовая профилактика 

2. Образовательная профилактика 

3. Организационная профилактика 

а) Проведение тренингов, семинаров, включение антикоррупционных тем в учебные 

программы 

б) Разработка и внедрение стандартов поведения, процедур проверки, «горячих линий» 

в) Принятие и актуализация нормативных актов, направленных на минимизацию 



коррупциогенных факторов 

1–в, 2–а, 3–б 
 

ОПК-6 Способен применять в профессиональной деятельности нормативные 

правовые акты в сфере сервиса 

 

ОПК-6.1. Осуществляет поиск и применяет необходимую нормативно-правовую 

документацию для деятельности в избранной профессиональной сфере 

 

1. Какой правовой акт определяет общие принципы осуществления 

предпринимательской деятельности в Российской Федерации? 

а. Гражданский кодекс РФ 

б. Конституция РФ 
в. Кодекс об административных правонарушениях РФ 

г. Трудовой кодекс РФ 

2. В каком случае индивидуальный предприниматель утрачивает статус субъекта 

предпринимательской деятельности? 

а. При переходе на работу по трудовому договору в организацию 

б. При приостановке деятельности более чем на 6 месяцев 

в. При государственной регистрации прекращения деятельности 
г. При смене места жительства 

3. Какое из перечисленных юридических лиц не может быть создано в форме 

акционерного общества? 

а. Коммерческая организация 

б. Банк 

в. Некоммерческое партнерство 
г. Холдинговая компания 

4. Какой из перечисленных признаков не является обязательным для 

предпринимательской деятельности согласно ГК РФ? 

а. Самостоятельность 

б. Систематическое получение прибыли 

в. Наличие не менее 5 сотрудников 
г. Риск 

5. Какой орган рассматривает хозяйственнные (предпринимательские) споры между 

юридическими лицами и индивидуальными предпринимателями? 

а. Суд общей юрисдикции 

б. Арбитражный суд 
в. Третейский суд (по умолчанию) 

г. Прокуратура РФ 

6. На каких основаниях возможно принудительное прекращение деятельности 

юридического лица без правопреемства? 

а. По решению учредителей 

б. В связи с реорганизацией 

в. По решению суда за грубое нарушение закона 
г. По истечении срока, указанного в уставе 

7. Кто несёт материальную ответственность перед предпринимателем за ущерб, 

причинённый в результате нарушения трудовой дисциплины? 

а. Руководитель организации 

б. Работник 
в. Профсоюзный комитет 

г. Государственный инспектор труда 



8. Какой из перечисленных договоров не может быть заключён в устной форме при 

осуществлении предпринимательской деятельности? 

а. Договор купли-продажи товаров на сумму 30 000 руб. 

б. Договор аренды здания на срок более 1 года 
в. Договор подряда на разовое выполнение работ до 50 000 руб. 

г. Договор оказания информационных услуг 

9. В каком случае административная ответственность за нарушение требований 

законодательства может негативно повлиять на деловую репутацию организации? 

а. При наложении предупреждения 

б. При штрафе, не превышающем 5 000 рублей 

в. При публичном размещении информации о нарушении (например, в реестре 

недобросовестных поставщиков) 
г. При отсрочке исполнения наказания 

10. Что из перечисленного является наиболее эффективным способом досудебного 

урегулирования предпринимательского спора в целях сохранения деловой репутации? 

а. Подача жалобы в прокуратуру 

б. Публичное осуждение контрагента в СМИ 

в. Проведение переговоров и заключение мирового соглашения 
г. Обращение в полицию с заявлением о мошенничестве 

 

ОПК-6.2. Соблюдает законодательство Российской Федерации о предоставлении 

услуг в сфере сервиса, а также обеспечивает документооборот в соответствии 

нормативными требованиями 

 

11. Какие из перечисленных форм собственности допускаются в Российской Федерации 

согласно Конституции РФ? 

а. Частная собственность 

б. Государственная собственность 

в. Муниципальная собственность 
г. Общинная собственность (как отдельный конституционный институт) 

д. Собственность общественных объединений 
12. Какие из нижеперечисленных признаков характеризуют юридическое лицо как 

субъект предпринимательской деятельности? 

а. Организационное единство 

б. Имущественная обособленность 
в. Наличие лицензии на все виды деятельности 

г. Выступление от своего имени в гражданском обороте 

д. Наличие самостоятельного баланса или сметы 
13. Какие из следующих мер способствуют поддержанию деловой репутации при 

управлении коммерческой деятельностью? 

а. Своевременное исполнение обязательств по договорам 
б. Отказ от взаимодействия с контролирующими органами 

в. Прозрачность отчётности и корпоративного управления 

г. Эффективное разрешение конфликтов с потребителями в досудебном порядке 
д. Сокрытие информации о судебных спорах 

14. Какие из перечисленных оснований могут повлечь дисциплинарную ответственность 

работника по ТК РФ? 

а. Неисполнение без уважительных причин трудовых обязанностей 
б. Опоздание на 5 минут без уважительной причины 

в. Нарушение требований охраны труда, повлёкшее угрозу аварии 

г. Отказ от перевода на другую работу в порядке, предусмотренном законом 
д. Подача работником искового заявления в суд об оспаривании приказа работодателя 



15. Какие из перечисленных видов договоров могут использоваться в 

предпринимательской деятельности для минимизации правовых рисков? 

а. Договор поставки 

б. Договор аренды имущества 

в. Договор комиссии 

г. Договор поручения 
д. Договор дарения между коммерческими организациями 

 

ОПК-6.3. Обоснованно применяет нормативно правовую документацию в области 

своей профессиональной деятельности. 

 

16. Установите соответствие между формами реорганизации юридического лица и их 

определениями: 

1. Слияние 

2. Присоединение 

3. Разделение 

4. Выделение 

5. Преобразование 

а) Создание одного или нескольких юридических лиц с прекращением деятельности 

реорганизуемого 

б) Создание одного или нескольких юридических лиц без прекращения деятельности 

реорганизуемого 

в) Прекращение деятельности одного или нескольких юридических лиц с передачей всех 

прав и обязанностей другому 

г) Прекращение деятельности двух или более юридических лиц с созданием нового 

д) Изменение организационно-правовой формы юридического лица 

Ответ: 1–г, 2–в, 3–а, 4–б, 5–д 
17. Установите соответствие между видами административных наказаний и их 

характеристиками: 

1. Предупреждение 

2. Административный штраф 

3. Конфискация орудия совершения правонарушения 

4. Административное приостановление деятельности 

5. Дисквалификация 

а) Денежное взыскание 

б) Лишение права занимать определённые должности 

в) Письменное осуждение 

г) Принудительное безвозмездное обращение вещей в собственность государства 

д) Временное прекращение деятельности юридического лица или ИП 

Ответ: 1–в, 2–а, 3–г, 4–д, 5–б 
18. Установите соответствие между видами договоров и их существенными условиями: 

1. Договор купли-продажи 

2. Договор аренды 

3. Договор подряда 

4. Договор возмездного оказания услуг 

5. Договор перевозки 

а) Предмет, срок, цена 

б) Предмет (результат работы), срок, цена 

в) Предмет (транспортные услуги), маршрут, срок, стоимость 

г) Предмет (имущество), срок, размер платы 

д) Товар, количество, ассортимент, качество, цена 

Ответ: 1–д, 2–г, 3–б, 4–а, 5–в 



19. Установите соответствие между способами защиты прав предпринимателей и их 

содержанием: 

1. Самозащита 

2. Судебная защита 

3. Третейское разбирательство 

4. Прокурорский надзор 

5. Досудебное урегулирование 

а) Обращение в арбитражный суд с исковым заявлением 

б) Переговоры, претензионный порядок, медиация 

в) Применение разрешённых законом мер без обращения в суд (например, удержание 

вещи) 

г) Рассмотрение спора негосударственным судом по соглашению сторон 

д) Восстановление прав по представлению прокурора 

Ответ: 1–в, 2–а, 3–г, 4–д, 5–б 
20. Установите соответствие между элементами трудового договора и их 

характеристиками: 

1. Срочный трудовой договор 

2. Испытательный срок 

3. Перевод 

4. Перемещение 

5. Увольнение по инициативе работодателя 

а) Изменение трудовой функции — требует согласия работника 

б) Смена рабочего места без изменения трудовой функции — не требует согласия 

в) Максимальный срок — 5 лет (при основаниях, предусмотренных ТК РФ) 

г) Допускается при приёме на работу, кроме отдельных категорий работников 

д) Допускается при неоднократном нарушении трудовых обязанностей, с соблюдением 

процедуры 

Ответ: 1–в, 2–г, 3–а, 4–б, 5–д 
 


