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1. Паспорт фонда оценочных средств 

1.1. Область применения  

Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости  

и промежуточной аттестации обучающихся (далее – Фонд оценочных средств) предназначен 

для проверки результатов освоения дисциплины ОПЦ.12 Экономика организации основной 

профессиональной образовательной программы среднего профессионального образования 

(далее – образовательной программы) по специальности 38.02.07 Банковское дело, 

направленность Организация кредитных и расчетных банковских операций. 

Форма промежуточной аттестации по семестрам. 

Семестр Форма аттестации 

третий Контрольная работа 

четвертый Курсовая работа 

Экзамен 

 

Фонд оценочных средств позволяет оценить достижение обучающимися общих (ОК) 

компетенций:  

Общие компетенции (ОК): 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать 

знания по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде;  

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках  

В результате изучения дисциплины ОПЦ.12 Экономика организации обучающиеся 

должны:  

уметь: 

- определять организационно-правовые формы организаций;  

- находить и использовать необходимую экономическую информацию; 

- определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации;  

- рассчитывать по принятой методике основные технико-экономические показатели 

деятельности организации;  

знать: 

- сущность организации как основного звена экономики отраслей; 

- основные принципы построения экономической системы организации; 

- принципы и методы управления основными и оборотными средствами; 

- методы оценки эффективности их использования, организационно производственного 

и технологического процессов;  
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- материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их 

эффективного использования;  

- способы экономии ресурсов, в том числе основные энергосберегающие технологии;  

- механизмы ценообразования;  

- нормы оплаты труда;  

- основные технико-экономические показатели деятельности организации и методику 

их расчета. 

Личностные результаты реализации рабочей программы воспитания 

 

Личностные результаты  

реализации рабочей программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов  

реализации 

рабочей 

программы  

воспитания 

Проявляющий активную гражданскую позицию на основе уважения 

закона и правопорядка, прав и свобод сограждан, уважения к 

историческому и культурному наследию России. Осознанно и деятельно 

выражающий неприятие дискриминации в обществе по социальным, 

национальным, религиозным признакам; экстремизма, терроризма, 

коррупции, антигосударственной деятельности. Обладающий опытом 

гражданской социально значимой деятельности (в студенческом 

самоуправлении, добровольчестве, экологических, природоохранных, 

военно-патриотических и др. объединениях, акциях, программах). 

Принимающий роль избирателя и участника общественных отношений, 

связанных с взаимодействием с народными избранниками 

ЛР 2 

Демонстрирующий приверженность традиционным 

духовнонравственным ценностям, культуре народов России, принципам 

честности, порядочности, открытости. Действующий и оценивающий 

свое поведение и поступки, поведение и поступки других людей с 

позиций традиционных российских духовно-нравственных, 

социокультурных ценностей и норм с учетом осознания последствий 

поступков. Готовый к деловому взаимодействию и неформальному 

общению с представителями разных народов, национальностей, 

вероисповеданий, отличающий их от участников групп с деструктивным 

и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие социально 

опасного поведения окружающих и предупреждающий его. 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения, готовность к 

участию в социальной поддержке нуждающихся в ней 

ЛР 3 

Выбирающий оптимальные способы решения профессиональных задач 

на основе уважения к заказчику, понимания его потребностей 
ЛР 13 

Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. (в ред. 

Приказа Минпросвещения России от 17.12.2020 N 747) 

ЛР 18 
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1.2. Планируемые результаты освоения компетенций  

В результате освоения программы дисциплины ОПЦ.12 Экономика организации 

учитываются планируемые результаты освоения общих (ОК) и профессиональных (ПК) 

компетенций:  

 

Код 

компетен

ции 

Формируемые 

компетенции 

Умения, знания 

ОК 01 Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно  

к различным 

контекстам 

Умения: 
распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или проблему и выделять её 

составные части; определять этапы решения задачи 

выявлять и эффективно искать информацию, 

необходимую для решения задачи и/или проблемы; 

составлять план действия; определять необходимые 

ресурсы; владеть актуальными методами работы  

в профессиональной и смежных сферах; реализовывать 

составленный план; оценивать результат и последствия 

своих действий (самостоятельно или с помощью 

наставника) 

Знания: 

актуальный профессиональный и социальный 

контекст, в котором приходится работать и жить; 

основные источники информации и ресурсы для 

решения задач и проблем в профессиональном и/или 

социальном контексте; алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных областях; методы 

работы в профессиональной и смежных сферах; 

структуру плана для решения задач; порядок оценки 

результатов решения задач профессиональной 

деятельности 

ОК 02 Использовать 

современные 

средства поиска, 

анализа  

и интерпретации 

информации,  

и информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

Умения: 

определять задачи для поиска информации; определять 

необходимые источники информации 

планировать процесс поиска; структурировать 

получаемую информацию; выделять наиболее 

значимое в перечне информации; оценивать 

практическую значимость результатов поиска; 

оформлять результаты поиска, применять средства 

информационных технологий для решения 

профессиональных задач; использовать современное 

программное обеспечение; использовать различные 

цифровые средства для решения профессиональных 

задач 

Знания: 

номенклатура информационных источников, 

применяемых в профессиональной деятельности; 
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приемы структурирования информации; формат 

оформления результатов поиска информации, 

современные средства и устройства информатизации 

порядок их применения и программное обеспечение в 

профессиональной деятельности в том числе с 

использованием цифровых средств 

ОК 03 Планировать  

и реализовывать 

собственное 

профессиональное  

и личностное 

развитие, 

предпринимательску

ю деятельность  

в профессиональной 

сфере, использовать 

знания по правовой и 

финансовой 

грамотности  

в различных 

жизненных 

ситуациях 

Умения: 

определять актуальность нормативно-правовой 

документации в профессиональной деятельности 

применять современную научную профессиональную 

терминологию; определять и выстраивать траектории 

профессионального развития и самообразования 

выявлять достоинства и недостатки коммерческой 

идеи; презентовать идеи открытия собственного дела в 

профессиональной деятельности; оформлять бизнес-

план; рассчитывать размеры выплат по процентным 

ставкам кредитования; определять инвестиционную 

привлекательность коммерческих идей в рамках 

профессиональной деятельности; презентовать бизнес-

идею; определять источники финансирования 

Знания: 

содержание актуальной нормативно-правовой 

документации; современная научная и 

профессиональная терминология; возможные 

траектории профессионального развития и 

самообразования; основы предпринимательской 

деятельности; основы финансовой грамотности; 

правила разработки бизнес-планов; порядок 

выстраивания презентации; кредитные банковские 

продукты 

ОК 04 

Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в 

коллективе и команде  

 

Умения: 
организовывать работу коллектива и команды 

взаимодействовать с коллегами, руководством, 

клиентами в ходе профессиональной деятельности 

Знания: 

психологические основы деятельности коллектива, 

психологические особенности личности; основы 

проектной деятельности 

ОК 09 Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

Умения: 
понимать общий смысл четко произнесенных 

высказываний на известные темы (профессиональные 

и бытовые), понимать тексты на базовые 

профессиональные темы; участвовать в диалогах на 

знакомые общие и профессиональные темы; строить 

простые высказывания о себе и о своей 

профессиональной деятельности; кратко обосновывать 

и объяснять свои действия (текущие и планируемые); 

писать простые связные сообщения на знакомые или 

интересующие профессиональные темы 

Знания: 
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правила построения простых и сложных предложений 

на профессиональные темы; основные 

общеупотребительные глаголы (бытовая и 

профессиональная лексика); лексический минимум, 

относящийся к описанию предметов, средств и 

процессов профессиональной деятельности; 

особенности произношения; правила чтения текстов 

профессиональной направленности 

 

1.3. Показатели оценки результатов обучения  

 

Содержание учебной 

дисциплины 

Результаты 

обучения 

(ОК,ПК, ЛР) 

Вид контроля Наименование 

оценочного 

средства/форма 

контроля 

3 семестр 

Раздел 1. Организация в условиях рынка 

Тема 1.2. Планирование 

деятельности организации 

ОК 

01,02,03,04,09  

ЛР 2,3,13,18 

Текущий Проверка заполнения 

таблицы 

Раздел 2. Материально-техническая база организации 

Тема 2.1. 

Основной капитал и его 

роль в производстве 

ОК 

01,02,03,04,09  

ЛР 2,3,13,18 

Текущий Проверка решения 

практических задач, 

таблиц 

Тема 2.2. Оборотный 

капитал 

ОК 

01,02,03,04,09  

ЛР 2,3,13,18 

Текущий Проверка решения 

практических задач, 

таблиц 

Раздел 3. Кадры и оплата труда в организации 

Тема 3.1. Кадры 

организации и 

производительность труда 

ОК 

01,02,03,04,09  

ЛР 2,3,13,18 

Текущий 

 

 

 

Проверка решения 

практических задач, 

таблиц 

Тема 3.2. Организация 

оплаты труда 

ОК 

01,02,03,04,09  

ЛР 2,3,13,18 

Текущий Проверка решения 

практических задач, 

таблиц 

Темы 1.1.-3.2 ОК 

01,02,03,04,09  

ЛР 2,3,13,18 

Промежуточный Контрольная работа 

4 семестр 

Тема 3.2 Организация 

оплаты труда 

ОК 

01,02,03,04,09  

ЛР 2,3,13,18 

Текущий Проверка решения 

практических задач, 

таблиц 

Раздел 4. Издержки, цена, прибыль и рентабельность - основные показатели 

деятельности экономического субъекта 

Тема 4.1. Издержки 

производства 

ОК 

01,02,03,04,09  

ЛР 2,3,13,18 

Текущий Проверка решения 

практических задач, 

таблиц 
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Тема 4.3. Прибыль и 

рентабельность 

ОК 

01,02,03,04,09  

ЛР 2,3,13,18 

Текущий 

 

 

 

Проверка решения 

практических задач, 

таблиц 

 

Темы 3.2. – 4.1. ОК 

01,02,03,04,09  

ЛР 2,3,13,18 

Промежуточный Экзамен 

 

2. Задания для контроля и оценки результатов освоения умений и усвоения 

знаний  

2.1. Задания для текущего контроля 

РАЗДЕЛ 1. ОРГАНИЗАЦИЯ В УСЛОВИЯХ РЫНКА 

Тема 1.2. Планирование деятельности организации 

Практическое занятие № 1. Организация - основное звено экономики 

Задание № 1.  Круглый стол на тему: «Организационно-правовые формы организаций» 

Цель: изучить виды и формы организации 

ХОД ЗАНЯТИЯ:  

1. Изучить дополнительный материал по теме круглого стола. 

2. Выслушать доклады учащихся. 

2. Обсуждение вопросов по заслушанным темам в группе 

Вопросы, выносимые на круглый стол:  

1. Понятие предпринимательской деятельности и формы предпринимательства. 

2. Коммерческие и некоммерческие организации, их состав. 3.Некоммерческие 

организации, их состав и цели создания. 

4. Организационно-правовые формы коммерческих организаций (хозяйственные 

товарищества и общества, производственные кооперативы, государственные и 

муниципальные унитарные предприятия), и их характеристика. 

 

Практическое занятие № 2. Расчёт среднегодовой стоимости основных средств и 

амортизационных отчислений 

Задание № 1.  Проверка составленной таблицы: «Отличительные признаки 

организационно-правовых форм хозяйствования» 

Цель: изучить теоретических аспектов выбора организационно-правовой формы 

хозяйственной деятельности 

ХОД ЗАНЯТИЯ: Повторить материал практического занятие №1, заполнить таблицу. 

Таблица 1 – Отличительные признаки организационно-правовых форм 

хозяйствования 

Название организацион 

но-правовой формы 

Особе 

нности 

учреж 

дения 

Источник и 

формиро вания 

капитала 

Особенн ости 

управле ния 

Ответстве нность 

по обязательс 

твам 

Распреде 

ление 

прибыли и 

убытков 

Основные 

положени я 

устава и 

учредительного 

договора 

Количе ства 

участн иков 

Полное товарищество        

Товарищество на вере 

(коммандитно е 

товарищество) 

       

Общество с 

ограниченной 

ответственностью 

(ООО) 

       

Общество с 

дополнительной 

ответственностью 

(ОДО) 

       

Открытое акционерное 

общество (ОАО) 
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Закрытое акционерное 

общество (ЗАО) 

       

Производстве нный 

кооператив (артель) 

       

Государствен ные и 

муниципальные 

унитарные 

предприятия 

       

 

РАЗДЕЛ 2. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА ОРГАНИЗАЦИИ 

Тема 2.1. Основной капитал и его роль в производстве 

Практическое занятие № 2.  

Задание № 1. Расчёт среднегодовой стоимости основных средств и амортизационных 

отчислений  

Цель: расширение и закрепление знаний по пройденной теме: состав и структура 

основных средств и амортизационных отчислений. 

ХОД ЗАНЯТИЯ:  

1. Повторить лекционный материал. 

2. Решение задач. 

Задача 1. Рассчитайте среднегодовую стоимость основных средств: по данным на 

начало и конец года; по данным на начало квартала. 

Расчет среднегодовой стоимости основных средств 

Стоимость основных средств по данным на начало и конец года, тыс. руб. 

1488 2670 

Среднегодовая стоимость основных средств (тыс. руб.) 

Стоимость основных средств по данным на начало квартала, тыс. руб. 

I квартал 

2017 г 

II квартал 

2017 г. 

III квартал 

2017 г 

IV квартал 

2017 г 

I квартал 

2018 г. 

1488 1520 1620 2000 2658 

 

Задача 2. По приведенным данным (таблица №1) о хозяйственной деятельности ООО 

«XYZ» проанализируйте состояние, движение и эффективность использования основных 

средств. 

Таблица №1 – Показатели хозяйственной деятельности ООО «XYZ» (тыс. руб.) 

Показатели 
Предыдущий 

(0) год 

Отчетный 

(1) год 

Абс. 

откл. 
Индекс 

Объем продаж в сопоставимых ценах* 81200 84560   

Производственный персонал, чел 320 325   

в том числе 

рабочие основного производства, чел. 
168 184 

  

Основные средства по первоначальной 

стоимости на начало года 
76300  

  

Ввод новых основных средств 6140 7380   

Выбытие основных средств 440 1800   

Основные средства по первоначальной 

стоимости на конец года 
  

  

Среднегодовая первоначальная 

стоимость основных средств 
  

  

Среднегодовая первоначальная 

стоимость активной части основных 

средств 

35090 36080 

  

Годовая амортизация основных средств 8020 8120   
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Накопленный износ основных средств 

на конец года 
39200 47320 

  

Прибыль от продаж 23450 21200   

* Примечание: остатки нереализованной продукции на начало и конец года равны, 

объем произведенной продукции равен объему продаж. 

Решение оформите в таблице 2 – Таблица №2 

Показатели 0 год 1 год Откл 

Доля активной части основных средств, %    

Фондовооруженость труда, всего персонала 

основными фондами, тыс. руб. на 1 –го чел. 

   

Фондовооруженость труда, рабочих основного 

производства машинами, оборудованием, 

транспортными средствами, тыс. руб. на  1-го чел. 

   

Коэффициент износа основных средств    

Коэффициент ввода    

Коэффициент выбытия    

Фондоотдача основных средств, тыс. руб.    

Фондоотдача активной части основных средств, тыс. 

руб. 

   

 

1. Составьте баланс основных средств по полной стоимости, определите влияние 

факторов на изменение стоимости основных средств за рассматриваемый период; 

2. Покажите влияние структуры основных средств и фондоотдачи активной части 

основных средств на показатель общей фондоотдачи всех основных средств; 

3. Определите: сколько продукции получено дополнительно за счет повышения 

фондоотдачи активной части основных средств; 

4. Определите влияние производительности труда и фондовооруженности труда на 

показатель фондоотдачи основных средств; 

5. Определите дополнительное вовлечение (относительное высвобождение) 

основных средств; 

6. Проведите факторный анализ показателя фондорентабельность за счет 

изменения фондоотдачи и рентабельности продаж; 

 

Задача 3. Определить влияние на объем продукции изменения стоимости основных 

производственных средств и фондоотдачи: 

Темп роста стоимости основных 

производственных средств 
105% 

Объем продукции, тыс. руб. — базисный 9000 

— отчетный 10500 

 

Задача 4. Определите структуру машин и оборудования по годам и в целом. 

Рассчитайте средний возраст машин и оборудования. Сделайте выводы. 

Машины и оборудование 

Срок эксплуатации Итого Средн

ий 

возрас

т, лет 

до 10 

лет 

от 10 до 

20 лет 

более 20 

лет 

к-во,  

ед. 

уд. вес, 

% 

А 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Лабораторное оборудование 4  15  2     

Технологические линии 20  75  25     

Прессовое оборудование 2  10  5     
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Измерительное и 

регулирующие оборудование 
1  5  14  

   

Электрооборудование 4  2  2     

Подъемно-транспортное 

оборудование 
12  20  8  

   

Прочее 5  8  6     

Итого          

 

Задача 5. Восстановительная стоимость станка 65 тыс. руб. Норма амортизации 10%. 

Станок отработал 3 года. Определить его остаточную стоимость. 

Задача 6. Первоначальная стоимость приобретенных токарных станков составляет 15 

млн. руб. Норма амортизации 10%. Определить годовую сумму амортизационных отчислений. 

Задача 7. Годовая программа выпуска предприятия 9 0000 штук изделий. 

Первоначальная стоимость станка, на котором выполняются работы, 109500 рублей. Норма 

амортизации 10%. 

Определить амортизационные отчисления, включаемые в себестоимость единицы 

продукции. 

Задача 8. Первоначальная стоимость оборудования 210000 руб. Норма амортизации 

8%. Определить, по какой остаточной стоимости объект основных фондов будет реализован 

через 6 лет.  

Задача 9. Первоначальная стоимость производственного здания 70 млн. руб. Норма 

амортизации 1%. Определить годовую сумму амортизационных отчислений и 

продолжительность амортизационного периода. 

Задача 10. Организация приобрела транспортные средства стоимостью 175 тыс. руб. 

со сроком полезного использования 10 лет. Предполагаемый пробег 900 тыс. км. В отчетном 

периоде пробег составил 20 тыс. км. 

 

Практическое занятие № 3.  

Задание № 1. Расчёт показателей использования и эффективности использования 

основных средств.  

Цель: расширение и закрепление знаний по пройденной теме: эффективность 

использования основных средств. 

ХОД ЗАНЯТИЯ:  

1. Повторить лекционный материал. 

2. Решение задач. 

Задача 1. Первоначальная стоимость оборудования в отчетном периоде составляет 100 

млн. руб. Годовой выпуск валовой продукции 150 млн. руб. Определить фондоотдачу и 

фондоёмкость. Объяснить экономический смысл этих показателей. 

Задача 2. Годовая программа выпуска изделий А 20000 шт. Цена единицы изделия 3000 

руб. Годовой выпуск изделий Б 10000 шт. Цена единицы продукции Б 1900 руб. 

Производственная площадь предприятия 8000. Определить съём(выпуск) продукции с 1 

производственной площади.  

Задача 3. В году 250 рабочих дней. Режим работы – 2 смены по 8 часов. Потери времени 

на плановые ремонты – 5%. Потери времени по организационно-техническим причинам – 200 

часов Определить коэффициент экстенсивности. Сделать вывод. 

Задача 4. Нормативная производительность автомата 60 кг.  болтов в час. Фактически 

выпущено 54 кг. Определить, насколько по производительности используется автомат 

(коэффициент интенсивности). 

Задача 5. В цехе 200 единиц оборудования. В первую смену работало 190 станков, а во 

вторую 100. Определить фактический коэффициент сменности. 
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Задача 6. Стоимость основного капитала на 1 января i-го года 60 млн. руб. Стоимость 

введенного капитала в феврале 6 млн. руб. В марте – 9 млн. руб. Стоимость ликвидируемого 

оборудования в октябре 10 млн. руб. Определить среднегодовую стоимость основного 

капитала 

 

Тема 2.2. Оборотный капитал 

Практическое занятие №4.  

Задание № 1. Расчёт норматива оборотных средств. 

Цель: расширение и закрепление знаний по пройденной теме: состав и структура 

оборотных средств. 

ХОД ЗАНЯТИЯ:  

1. Повторить лекционный материал. 

2. Решение задач. 

Задача 1. Рассчитать показатели  оборачиваемости  оборотных  средств  и 

проанализировать  экономические  последствия  ускорения  оборачиваемости оборотных 

средств. Норматив оборотных средств предприятия составляет 5 млн. руб. Оборот 

оборотных средств происходит за 40 дней. В результате совершенствования технологии  

производства в его организации,  а также упорядочения  связей  с  поставщиками,  

длительность  одного  оборота сократилась на 10 дней. Проанализировать ускорение 

оборачиваемости оборотных средств. Вывод. 

Задача 2. По годовому плану завод должен реализовать продукцию на 32.5 млн руб. 

Среднегодовая сумма оборотных средств составляет 6.5 млн руб. В результате   

проведенной   механизации   производственных   процессов фактическая длительность 

одного оборота  была  доведена  до 60 дней. 

Определить абсолютную сумму высвобожденных средств и относительное их 

высвобождение. 

Задача 3.  Сумма реализуемой продукции по годовому плану составляет 40 млн руб, 

норматив оборотных средств 40 млн руб. На следующий год запланировано сократить 

длительность одного оборота на 5%. Определить, на сколько процентов увеличится объем 

реализуемой продукции без увеличения суммы оборотных средств. 

Задача 4.  Среднегодовая стоимость оборотных средств предприятия 50 тыс. руб., 

годовой объём продукции 600 тыс. руб. Определить показатели использования оборотных 

средств. 

Задача 5. Предприятие, производящее средства связи, по плану должно 

реализовывать продукцию на 36 млн. руб. за текущий год. Для этого оно располагает 

нормативом  оборотных средств  в  9  млн руб.  В  результате применения прогрессивной 

технологии, предприятие может выполнить плановое задание по выпуску продукции с 

нормативом оборотных средств на 17% меньше первоначального. Определить на сколько 

дней будет сокращена длительность одного оборота оборотных средств. 

 

Практическое занятие №5.  

Задание № 1. Расчёт показателей эффективности использования оборотных средств. 

Цель: расширение и закрепление знаний по пройденной теме: эффективность 

использования оборотных средств. 

ХОД ЗАНЯТИЯ:  

1. Повторить лекционный материал. 

2. Решение задач. 

Задача 1. В первом квартале предприятие реализовало продукцию на 300 тыс. руб. 

Среднеквартальный остаток оборотных средств составляет 23 тыс. руб. Во втором квартале 

планируется увеличение объема реализации на 10%, а время одного оборота оборотных 

средств будет сокращено на один день. 
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Определить: коэффициент оборота оборотных средств и продолжительность одного 

оборота в первом квартале, коэффициент оборота оборотных средств и их абсолютный размер 

во втором квартале, высвобождение оборотных средств вследствие сокращения 

продолжительности одного оборота оборотных средств. 

Задача 2. Стоимость реализованной продукции по годовому плану завода 97 894 тыс. 

руб. Средний остаток оборотных средств 24474 тыс. руб. В результате проведенных 

организационно - технических мероприятий фактическая длительность одного оборота 

доведена до 70 дней. Определить коэффициент оборачиваемости, длительность одного 

оборота до проведения мероприятий и сумму высвобожденных оборотных средств. 

Задача 3. Среднемесячный остаток оборотных средств предприятия составлял (в тыс. 

руб.) в январе 600, в феврале 580, в марте 572. Определить среднеквартальный остаток 

оборотных средств. 

Задача 4. Данные по предприятию: 

1. Себестоимость годового выпуска товарной продукции – 1100 тыс. руб., из них 

затраты на материалы – 500 тыс. руб. 

2. Норма производственных запасов – 15 дней. 

3. Норма запасов готовой продукции – 10 дней. 

4. Затраты на руб. товарной продукции – 0,7 руб. 

5. Длительность производственного цикла – 30 дней. 

Определить коэффициенты оборачиваемости оборотных средств. 

Задача 5. Определить коэффициент оборачиваемости и длительность одного оборота 

оборотных средств предприятия по следующим данным: 

Показатели Значение 

Предшествующий год по отчету:  

- объем реализованной продукции, тыс. ден. ед. 5240 

- средние остатки нормируемых оборотных средств, тыс. ден. ед.  

а) на начало года 950 

б) на конец года 992 

План на текущий год:  

- объем реализованной продукции, тыс. ден. ед. 5350 

- средние остатки нормируемых оборотных средств, тыс. ден. ед.  

а) на начало года 1002 

б) на конец года 1142 

Фактически в текущем году:  

- объем реализованной продукции, тыс. ден. ед. 5360 

- средние остатки нормируемых оборотных средств, тыс. ден. ед.  

а) на начало года 1014 

б) на конец года 1140 

 

Расчеты выполнить отдельно по предшествующему году и по текущему году по плану 

и фактически. Сделать выводы. Точность расчетов – до одного знака после запятой. 

Задача 6. Рассчитайте показатели эффективности использования оборотных средств 

предприятия, сделайте вывод: 

– оборот продукции за год 196 720 руб. 

– средний остаток оборотных средств      28 300 руб. 

– количество дней в периоде   360 

Оборачиваемость за прошлый год составила 18 дней.  

 

РАЗДЕЛ 3. КАДРЫ И ОПЛАТА ТРУДА В ОРГАНИЗАЦИИ 

Тема 3.1. Кадры организации и производительность труда 

Практическое занятие №6.  
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Задание № 1. Расчет производительности труда. 

Цель: расширение и закрепление знаний по пройденной теме: производительность 

труда. 

ХОД ЗАНЯТИЯ:  

1. Повторить лекционный материал. 

2. Решение задач. 

Задача 1. Среднесписочная численность трудящихся на предприятии 580 чел., в том 

числе (450+5*N) человек- рабочих. Рабочие основного состава составляют 60% от всех 

рабочих. Коэффициент списочного  состава 1,76. Месячный объем производства составил 

200000т. Определите месячную и среднесменную производительность труда для всех 

категорий работающих. N- номер студента по учебному журналу. 

Задача 2. Годовой объем произведенной продукции на предприятии 4600тыс.т. Цена 

единицы продукции- (1230+10*N) руб. Среднесписочный штат работающих на предприятии 

–(960+3*N) человек. Определите месячную и  сменную производительность труда в 

натуральном и стоимостном выражении. N- номер студента по учебному журналу. 

Задача 3. Объем товарной продукции предприятия  в отчетном году составил 14740 

тыс. руб. Численность персонала – (335+N*10) чел. Удельный вес рабочих в общей 

численности персонала равен 80 %. По плану на следующий год предусмотрен рост объема 

производства в связи с увеличением спроса на продукцию предприятия на 5 %, 

производительность труда рабочих за счет планируемых организационно-технических 

мероприятий вырастет на 3 %. Определите  плановую численность рабочих и всего персонала; 

коэффициент соотношения между плановой и фактической численностью рабочих. N- номер 

студента по учебному журналу. 

Задача 4. На машиностроительном заводе произведено 1000 шестеренок. При этом на 

производство одной шестеренки у рабочих уходило 4 часа. Требуется рассчитать 

производительность труда рабочих. 

Задача 5. На автомобильном заводе произведено 20 автомобилей Ваз. Общее время 

производства (производственный цикло) составило 50 дней. Простой за период составил 2 дня. 

Изготовлением автомобилей занималось 15 сотрудников. Необходимо рассчитать 

производительность труда рабочих. 

Задача 6. Годовой объем производства изделий - 500 тыс шт, а трудоемкость изделия - 

0,4 нормо-часа. Продолжительность рабочей смены - 8 ч при односменном режиме работы 

предприятия. Внутренне переменные потери времени с в вине рабочих - 2%, а потери времени 

на регламентированные простой - 3%. Выполнение норм выработки - 104104 %. 

Определить необходимую численность рабочих-сдельщиков 

Задача 7. Среднесписочная численность промышленно-производственного персонала 

на предприятии в отчетном году - 120 человек. Объем товарной продукции - 1280 тыс. грн. В 

плановом году производительность труда повысится на 8%, а объем производства продукции 

- на 55 %. 

Вычислить численность промышленно-производственного персонала в плановом 

году.  

Задача 8. В базовом году среднесписочная численность работников на предприятии 

составляла 710 человек. В этом году общее количество уволенных с работы на предприятии 

равен. ЗО лиц, в том числе за собственником им желанию - 10 человек. На работу приняли 15 

человек. Рассчитать коэффициенты движения кадров на предприятия. 

Задача 9.  Рассчитать показатели динамики производительности труда продавцов 

торгового предприятия в отчетном году по сравнению с предыдущим, в действительных и 

сопоставимых ценах по таким данным: 

- товарооборот на одного продавца (тыс руб.): предыдущий год - 32,0; отчетный год - 

45,5; 

- индекс розничных цен отчетного года - 1,10; 

- средний индекс трудоемкости товарооборота - 1,15 
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Сделать выводы 

Задание 10. В предыдущем году было произведено продукции на сумму 215 млн грн. 

В следующем году ее выпуск планируется увеличить на 5%. Численность работающих в 

предыдущем году составила 250 человек, в плановом году й ее предусмотрено сократить на 

30 человек. 

Определить, какое повышение производительности труда запланировано на 

предприятии.  

Задача 11. Проанализировать по производственному предприятию степень 

выполнения плана по фонду оплаты труда за год и рассчитать влияние на него изменения 

численности работников и средней заработной платы на основании даны их табл. 

Таблица – Исходные данные для расчета степени выполнения плана по. ФОТ 

Показатели План Фактически 

Численность работников, человек 25 ЗО 

Средняя заработная плата на одного работника в год, руб 2350 2100 

Задача 12. По данным   провести анализ динамики производительности труда на 

предприятии и выяснить величину прироста товарной продукции объединения 

производственных предприятий за счет изменения производительности труда и численности 

работников (интенсивных и экстенсивных факторов). 

Таблица – Исходные данные для расчета динамики производительности труда 

Показатели Предыдущий год Отчетный год 

Товарная продукция, тыс. руб 3560 3990 

Численность работников, человек 87 92 

 

Тема 3.2. Организация оплаты труда 

Практическое занятие №7.  

Задание № 1. Расчёт заработной платы по видам. 

Цель: расширение и закрепление знаний по пройденной теме: сущность и принципы 

оплаты труда. 

ХОД ЗАНЯТИЯ:  

1. Повторить лекционный материал. 

2. Решение задач. 

Задача 1.  В соответствии с трудовым договором для работника склада организации 

Ветрова С.П. установлена простая повременная форма оплаты труда. Ветров С.П. согласно 

табелю фактически отработал за март 2017 г. 176 ч. Тарифная ставка составляет 100 руб. 

за 1 час. 

Определим сумму заработной платы, которая должна быть начислена Ветрову С.П. 

за март 2008 г. 

 Задача 2. В соответствии с трудовым договором для слесаря-ремонтника 

механического цеха организации Власова В.А. установлена повременно-премиальная форма 

оплаты труда. Размер ежемесячной премии составляет 18 % от фактически начисленной 

заработной платы. Власов В.А. согласно табелю фактически отработал за апрель 2018 г. 176 ч. 

Тарифная ставка составляет 110 руб. за 1 час. 

Определим сумму заработной платы, которая должна быть начислена Власову В.А. 

за апрель 2010 г. 

 Задача 3.  В соответствии со штатным расписанием начальнику планового отдела 

Соколову А.И. установлен должностной оклад 26 000 руб. В сентябре 2017 г. 26 рабочих дней. 

Фактически отработано Соколовым А.И. 22 рабочих дня. 

Определим сумму заработной платы, которая должна быть начислена Соколову А.И. 

за сентябрь 2018 г.: 
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 Задача 4.  В соответствии с трудовым договором для токаря механического цеха 

организации Кротова М.П. установлена прямая сдельная система оплаты труда. В сентябре 

2018 г. Кротов М.П. изготовил 600 ед. продукции. Сдельная расценка за единицу продукции 

— 34 руб. 

Определим сумму заработной платы, которая должна быть начислена Кротову М.П. 

за сентябрь 2010 г.: 

 Задача 5.  В соответствии с трудовым договором для сборщицы сборочного цеха 

организации Медведевой В.А. установлена сдельно-премиальная система оплаты труда. 

В сентябре 2018 г. Медведева В.А. изготовила 600 ед. продукции. Положением 

о премировании предусмотрена 15-процентная премия за выполнение нормы. В сентябре 

2018 г. норма выработки составляла 600 ед. Сдельная расценка за единицу продукции – 

26 руб. 

Определим сумму заработной платы, которая должна быть начислена Медведевой В.А. 

за сентябрь 2018 г.: 

 Задача 6. В соответствии с трудовым договором для токаря механического цеха 

организации Зайцева С.В. установлена сдельно-прогрессивная система оплаты труда. 

В сентябре 2018 г. Зайцев С.В. изготовил 600 ед. продукции. Сдельная расценка за единицу 

продукции: до 300 ед. — 33 руб., от 301 до 400 ед. — 35 руб., от 401 до 500 ед. — 37 руб., 

от 501 и выше — 40 руб. 

Определим сумму заработной платы, которая должна быть начислена Зайцеву С.В. 

за сентябрь 2018 г. 

 Задача 7. График работы слесаря-сантехника 4 разряда службы сантехнического 

оборудования Павлова К.Р. –  пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями. 

Тарифная ставка в месяц составляет 16 000 руб. При месячной норме рабочего времени 

в марте 2018 г. 176 ч. в один из дней в связи с производственной необходимостью фактически 

было отработано 12 час. Всего за месяц отработано 180 ч. 

Определим сумму заработной платы, которая должна быть начислена Павлову К.Р. 

за март 2018 г.: 

тарифная ставка – 16 000 руб.; 

 Задача 8. Организация в соответствии с условиями коллективного договора про 

изводит доплату работникам за работу в ночное время. Коллективным договором установлена 

20 %-ная доплата за работу в ночную смену, которая продолжается с 24 ч. до 8 ч., т. е. 

в течение одной смены ночными часами работы являются 6 часов. Должностной оклад 

работника — 16 000 руб. в месяц. В соответствии с табелем учета рабочего времени данный 

работник отработал в сентябре 2018 г. 8 ночных смен. Количество рабочих часов за сентябрь 

2018 г. – 168 ч. 

Определим сумму заработной платы, которая должна быть начислена работнику 

за сентябрь 2010 г. 

 Задача 9. Работник бухгалтерии Славина А.Н. на основании приказа руководителя 

организации в связи с производственной необходимостью отработала праздничный день 

8 марта. При норме рабочего времени 22 дня в марте, день 8 марта отработан сверх нормы. 

Согласно штатного расписания бухгалтеру Славиной А.Н. установлен месячный оклад 

в размере 18 000 руб. 

Задача 9. Работник организации болел в марте 2010 г. с 13 по 24 марта — 

12 календарных дней. Его должностной оклад согласно штатному расписанию — 40  000 руб., 

страховой стаж — 17 лет. В расчетном периоде данному работнику было начислено 

531  970 руб., в том числе: 

 заработная плата за очередной отпуск – 47 400 руб.; 

 ежемесячные премии – 65 100 руб.; 

 материальная помощь – 3000 руб.; 
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 пособие по временной нетрудоспособности за период с 3 по 23 октября 2009 г. 

(21 календарный день) — 31 200 руб. 

Определим сумму пособия по временной нетрудоспособности, которая должна быть 

начислена работнику за время болезни. 

Задача 10. Работнику организации за январь 2010 г. начислена заработная плата 

в сумме 17 200 руб. Согласно представленным в бухгалтерию документам он является 

участником войны в Афганистане, имеет двоих детей в возрасте 11 и 14 лет. 

Определим сумму НДФЛ, который должен быть удержан из заработной платы данного 

работника за январь 20010 г. 

Работник имеет право на стандартные налоговые вычеты в сумме 500 руб. как участник 

войны в Афганистане и 1000 руб. на каждого ребенка в возрасте до 18 лет. Общая сумма 

стандартных налоговых вычетов, на которые имеет право данный работник в январе, 

составляет: 

Задача 11. Работнику организации за январь 2010 г. начислена заработная плата 

в сумме 18 500 руб. Согласно представленным в бухгалтерию документам он имеет сына 

в возрасте 6 лет. 

Определим сумму НДФЛ, который должен быть удержан из заработной платы данного 

работника за январь 2010 г. 

Задача 12. Согласно расчетной ведомости работникам организации за январь 2010 г. 

начислено: 

 рабочим основного производства за изготовление продукции — 420 000 руб.; 

 рабочим вспомогательного производства за выполненные работы — 49 000 руб.; 

 рабочим основного производства за обслуживание оборудования — 51 000 руб.; 

 специалистам производственных подразделений — 79 000 руб.; 

 административно-управленческому персоналу организации — 117 000 руб. 

Составим бухгалтерские проводки 

 

РАЗДЕЛ 4. ИЗДЕРЖКИ, ЦЕНА, ПРИБЫЛЬ И РЕНТАБЕЛЬНОСТЬ - 

ОСНОВНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЭКОНОМИЧЕСКОГО СУБЪЕКТА 

Тема 4.1. Издержки производства 

Практическое занятие №8.  

Задание № 1. Расчёт сметы затрат на производство.  

Цель: расширение и закрепление знаний по пройденной теме: смета затрат. 

ХОД ЗАНЯТИЯ:  

1. Повторить лекционный материал. 

2. Решение задач. 

Задача 1. На заводе изготовлены 1205 шт. единиц продукции А и 1826 шт. единиц 

продукции Б.  

Требуется составить смету затрат на производство и калькуляцию себестоимости 

каждого изделия. 

Данные для решения задачи (тыс. руб.) приводятся в таблице: 

Исходные показатели Итого 
На вид продукции 

А Б 

1. Заработная плата производственных рабочих 400 320 80 

2. Затраты на основные материалы 200 120 80 

3. Зарплата административно-управленческого  

персонала 
70 - - 

4. Заработная плата вспомогательных рабочих 90 - - 

5. Амортизация здания 50 - - 

6. Э/э на технологические цели 200 140 60 

7. Электрическая энергия на освещение цеха 30 - - 
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8. Амортизация оборудования 150 - - 

9. Прочие затраты 510 - - 

 

Практическое занятие №9. Расчёт снижения себестоимости 

Задание № 2. Расчёт себестоимости единицы продукции.  

Цель: расширение и закрепление знаний по пройденной теме: себестоимости 

продукции и её видах. 

ХОД ЗАНЯТИЯ:  

1. Повторить лекционный материал. 

2. Решение задач. 

Задача 1. Переменные издержки на единицу продукции в 2016 году составили 100 

рублей на единицу. Всего изготовлено 5000 изделий. Постоянные издержки за год составили 

20000 рублей. Предполагается установить на изделия после изготовления 20% наценку. 

Рассчитайте себестоимость единицы изделия. Продажную цену изделия. Выручку 

предприятия при продаже данных 5000 изделий. Рассчитать валовую прибыль предприятия, 

прибыль после налогообложения и валовую маржу (маржинальную прибыль). 

Задача 2. На заводе произведены 5 автомобилей DAEWOO Matiz и 10 

автомобилей DAEWOO Nexia. 

Затраты на материалы при производстве одного автомобиля DAEWOO Matizсоставили 

130000 рублей. Труд производственных рабочих при производстве одного 

автомобиля DAEWOO Matiz оценивается в 30000 рублей (включая 30% страховых взносов). 

Затраты на материалы при производстве одного автомобиля DAEWOO 

Nexia составили 170000 рублей. Труд производственных рабочих при производстве одного 

автомобиля DAEWOO Nexia оценивается в 35000 рублей (включая 30% страховых взносов). 

Постоянные затраты на заводе за данный период составили 300000 рублей (арендная 

плата, коммунальные платежи, затраты на выплату оклада руководителю и персоналу офиса). 

Требуется рассчитать себестоимость одного автомобиля DAEWOO Matiz и одного 

автомобиля DAEWOO Nexia, а также общую себестоимость произведенных автомобилей. 

 

Тема 4.3. Прибыль и рентабельность 

Практическое занятие № 10.   
Задание № 1. Расчёт прибыли экономического субъекта. 

Цель: расширение и закрепление знаний по пройденной теме: прибыль и её виды. 

ХОД ЗАНЯТИЯ:  

1. Повторить лекционный материал. 

2. Решение задач. 

Задача 1. Рассчитайте годовую прибыль предприятия, если доход за год составил 

2,5 млн рублей, годовые переменные издержки составили 0,5 млн рублей, постоянные 

издержки составили 1,2 млн рублей. Рассчитайте рентабельность продаж. 

Задача 2. Задача. Найдите прибыль и определите рентабельность продаж 

продуктового магазина за месяц, если выручка за данный месяц составила 4 500 000 рублей, 

средняя наценка на товары составила 22%. Затраты на покупку товаров для продажи: 3510 000 

рублей, заработную плату за месяц составили 400 000 рублей, затраты на арендную плату и 

коммунальные услуги: 230 000 рублей. 

Задача 3. Определить прибыль предприятия от реализации продукции. 

Условие. Выручка от реализации продукции за год составила 15 млн. руб., в том числе 

налог на добавленную стоимость. Себестоимость – 5,5 млн. руб. Коммерческие расходы – 1,8 

млн. руб. Прочие доходы – 2,5 млн. руб. 

Задача 4. По данным «Отчета о прибылях и убытках» (форма №2) приведены 

следующие данные: 

 выручка от продажи: 2 370 000 руб. 

 себестоимость произведенной продукции: 1 604 000 руб. 
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 коммерческие расходы: 60 000 руб. 

 прочие доходы: 150 000 руб. 

 прочие расходы: 100 000 руб. 

Определите прибыль от продажи продукции. 

Задача 5. За месяц предприятие реализует товар в количестве 300 единиц. Закупочная 

стоимость единицы товара, включая НДС, составляет 20 тыс.руб. Амортизация за месяц 

составляет 20 тыс. руб., фонд заработной платы персонала за месяц – 30 тыс. руб, включая р/к 

и отчисления в фонды. Определить цену реализации товара, включая НДС, чтобы чистая 

прибыль за месяц составила 100 тыс. руб. Определить НДС, подлежащий перечислению в 

бюджет. 

Задача 6. Выручка с НДС за 2008 год ожидается в сумме 3 млн.руб. Материальные 

затраты за год составляют 1 млн. руб., включая НДС. Амортизация и прочие расходы – 500 

тыс. руб. за год. На предприятии работают три сотрудника: руководитель, главный бухгалтер 

и программист. Соотношения их окладов 3:2:1. Районный коэффициент – 30%, отчисления в 

социальные фонды – 26%. Определить максимально возможные размеры их окладов, чтобы 

чистая прибыль была не менее 200 тыс.руб. 

Задача 7. Выручка без НДС за 2008 год ожидается в сумме 5 млн.руб. Материальные 

затраты за год составляют 1 млн. руб., без НДС. Амортизация и прочие расходы – 500 тыс. 

руб. за год. На предприятии работают шесть сотрудников: руководитель, главный бухгалтер и 

его заместитель и три программиста. Соотношения окладов 1 руководитель: 1 главный 

бухгалтер: 1 программист – 3:2:1. Оклады главного бухгалтера и его заместителя одинаковы. 

Районный коэффициент – 30%, отчисления в социальные фонды – 26%. Определить 

максимально возможные размеры их окладов, чтобы чистая прибыль была не менее 200 

тыс.руб. 

 

Практическое занятие № 11.  

Задание № 1. Расчёт рентабельности  

Цель: расширение и закрепление знаний по пройденной теме: рентабельность и её 

виды. 

ХОД ЗАНЯТИЯ:  

1. Повторить лекционный материал. 

2. Решение задач. 

Задача 1. Рассчитать общую и расчетную рентабельность предприятия за отчетный год по 

себестоимости и среднегодовой стоимости основных фондов и оборотных средств по 

следующим данным: 

Показатели Значение 

1. Реализовано продукции, тыс. ден. ед. 1120,0 

2. Полная себестоимость реализованной продукции, тыс. ден. ед. 892,0 

3. Прибыль от прочей реализации и услуг непромышленного характера, тыс. 

ден. ед. 
164,8 

4. Прибыль от внереализационных операций, тыс. ден. ед.:  

а) уплачено штрафов и пени 19,6 

б) взыскано штрафов с других предприятий 26,8 

5. Среднегодовая стоимость основных производственных фондов, тыс. ден. 

ед. 
2906,0 

6. Среднегодовая стоимость нормируемых оборотных средств, тыс. ден. ед. 305,0 

7. Налог на прибыль, % 25 

8. Плата за банковский кредит, тыс. ден. ед. 2,8 
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Задача 2. Определите рентабельность активов и источников собственных средств 

фирмы, если прибыль за год составила 1800 тыс. рублей, а валюта баланса на начало года 

составляла 36090 тыс. рублей, в том числе собственный капитал фирмы 12070 тыс. рублей, на 

конец года валюта баланса составила 39800 тыс. рублей, в том числе собственный капитал 

фирмы 13100 тыс. руб. 

Задача 3. Определите сумму чистой прибыли, рентабельность активов и 

рентабельность продукции предприятия, активы (основные и оборотные средства) которого 

составляют 4 500 тыс. руб. Проанализируйте изменение рентабельности в течение трёх лет 

деятельности : 

Показатель 
Год 

2016 2017 2018 

1. Выручка от реализации продукции (без НДС), тыс. руб. 8 500 9 500 11 200 

2. Себестоимость, тыс. руб. 5 900 6 700 7 300 

3. Сумма налогов и прочих сборов, тыс. руб. 630 680 940 

 

Задача 4. В базовом периоде переменные затраты составляли 450 тыс. руб., 

постоянные– 200 тыс. руб., а выручка от реализации – 700 тыс. руб. 

Определите, как изменится прибыль от реализации в рассматриваемом периоде, если 

реализация продукции увеличится на 20 %. 

Задача 5. Определить показатели рентабельности производства (общую, расчетную) 

при условии: величина балансовой прибыли 800 тыс.руб., среднегодовая стоимость основных 

производственных фондов – 9600 тыс.руб., среднегодовая стоимость нормируемых оборотных 

средств составляет 35 % от стоимости основных фондов; освобождаются от платы 

производственные фонды на сумму 450 тыс.руб., плата за проценты краткосрочного 

банковского кредита 200 тыс.руб., 

Задача 6. Определите рентабельность продукции по следующим данным: количество 

выпущенных изделий за квартал - 1 500 штук, цена одного изделия — 60 руб., себестоимость 

одного изделия — 50 руб. 

Задача 7. Объем производства за определенный период составил 20 тыс. изделий. Цена 

за единицу продукции - 200 руб., постоянные расходы - 30 руб., переменные - 120 руб. 

Необходимо определить точку безубыточности, маржинальную прибыль, запас финансовой 

прочности, силу (эффект) производственного рычага. Каким образом изменится прибыль 

предприятия, если объем реализации уменьшится на 2 %? 

Задача 8. В отчетном году объем реализации продукции А прокатного цеха составил 

2000 тыс. руб. при себестоимости реализованной продукции 1500 тыс. руб. В следующем году 

планируется увеличить объем реализации продукции на 10 %, снизить себестоимость на 4 % 

и уменьшить цены на 2 %. Определить общий прирост прибыли в планируемом году 

 

2.2. Задания для промежуточной аттестации 

Задания для подготовки к контрольной работе: 

Вариант 1. 

1. Стоимость основных фондов на начало года составила 10 млн. руб. В марте 

введены основные фонды на сумму 200 тыс. руб., а в ноябре выведены со стоимостью 450 тыс. 

руб. Объем реализованной продукции составил за год 18 млн. руб., среднесписочная 

численность – 150 человек. Определите все возможные показатели эффективности 

использования основных фондов. 
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2. Первоначальная стоимость пресса составляет 8 млн. руб. Нормативный срок 

службы 16 лет. Определите норму амортизации и остаточную стоимость на конец шестого 

года службы. 

3. Определите показатели оборачиваемости средств, если известно, что средние 

остатки оборотных средств составили: в I квартале – 800 тыс. руб., во II квартале – 850 тыс. 

руб., в III квартале – 950 тыс. руб., в VI  квартале1000 тыс. руб. За год было произведено и 

реализовано продукции на 5400 тыс. руб.  

4. Необходимо рассчитать заработную плату швеи  по сдельно-прогрессивной системе 

оплаты труда за месяц. 

Выполнено по 

плану, шт. 

Выполнено по 

факту, шт. 

Расценка 

плановая, руб. 

Расценка 

прогрессивная, руб. 

600 650 25 35 

 

 

Вариант 2. 

1. Стоимость основных фондов на начало года составила 120000 руб. В июне были 

введены основные фонды на сумму 22000 руб., а в сентябре выведены на сумму 8000. руб. 

Определите все возможные показатели эффективности использования основных фондов, если 

известно, что численность работающих составила 28 человек, а годовой объем выпускаемой 

продукции – 185000 руб. 

2. Норма амортизации пресса составляет 4 %. Определите первоначальную 

стоимость пресса и нормативный срок службы, если известно, что годовые амортизационные 

отчисления составляют 640 тыс. руб. 

3. Величина оборотных средств предприятия составляла на начало I квартала – 160 

тыс. руб.; II квартала – 170 тыс. руб.; III квартала – 180 тыс. руб.; IV квартала -200 тыс. руб.; I 

января следующего года – 220 тыс. руб. Готовой продукции реализовано за год на 900 тыс. 

руб. Определить коэффициент оборачиваемости , загрузки оборотных средств. 

4. Рассчитайте заработную плату логиста за месяц, если должностной оклад 55000 руб., 

время работы по графику 22 дня, продолжительность рабочего дня 8 часов, фактически 

отработано 20 дней. 

 

Вариант 3. 

1. Стоимость основных фондов на начало года составила 950000 руб. В марте 

введены основные фонды на сумму 70000 руб., в августе выведены основные фонды на сумму  

– 150000 руб. Объем реализованной продукции составил за год 1200000 руб., среднесписочная 

численность – 250 человек. Определите все возможные показатели эффективности 

использования основных фондов. 

2. Годовая норма амортизации фондов – 12,5 %. Ежегодные амортизационные 

отчисления – 100 тыс. руб. Определите первоначальную стоимость фондов. 

3. Величина оборотных средств предприятия составляла на начало I квартала – 160 

тыс. руб., II квартала – 170 тыс. руб., III квартала – 180 тыс. руб., IV квартала -200 тыс. руб., I 

января следующего года – 220 тыс. руб. Готовой продукции реализовано за год на 800 тыс. 

руб. Определить коэффициент оборачиваемости, загрузки оборотных средств. 

4. Рассчитать повременно-премиальную заработную плату с учетом районной                                          

надбавки грузчика и логиста за месяц. Процент премии грузчика – 20%, логиста – 25%, 

районный коэффициент – 1,15. Заработная плата грузчика 18000 р., логиста 50000 р. 

 

Вопросы для подготовки к экзамену: 

1. Сущность предприятия и формы экономической деятельности.  

2. Предприятие и предпринимательство. 

3. Типы предприятий.  

4. Основные средства как экономическая категория.  
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5. Производственные и непроизводственные основные средства.  

6. Виды оценок основных средств предприятия: первоначальная, восстановительная, 

остаточная и среднегодовая стоимости. 

7. Износ основных средств предприятия. Виды износа: физический и моральный. 

Амортизация основных средств. Методы расчета амортизации: линейный и нелинейный. 

8. Эффективность использования основных средств.  

9. Оборотные средства предприятия и их структура.  

10. Производственные запасы на предприятии и их нормирование.  

11. Персонал предприятия: состав и структура. 

12. Производительность труда и методы ее измерения. Показатели выработки и 

трудоемкости. 

13. Организация оплаты труда на предприятии.  

14. Формы и системы оплаты труда работников предприятия. 

15. Себестоимость как экономическая категория.  

16. Состав затрат на производство и реализацию продукции. 

17. Классификация затрат на производство и реализацию продукции  

18. Калькуляция и ее назначение.  

19. Группировка затрат на производство продукции по калькуляционным статьям 

затрат.  

20. Смета затрат на производство, ее состав и назначение.  

21. Цена как важнейший экономический инструмент управления экономикой.  

22. Основные факторы, влияющие на цену конкретного товара. 

23. Финансовые результаты деятельности предприятия.  

24. Прибыль как основной показатель экономической эффективности деятельности 

предприятия.  

25. Бизнес-планирование, его роль и назначение. Основные разделы, их краткая 

характеристика. 

3. Критерии оценивания  

 

Критерии оценивания решения задач, практических ситуаций 

Отметка «5» ставится, если работа выполнена верно и полностью; в логических рассуждениях 

и обосновании решения нет пробелов и ошибок; в решении нет математических ошибок (возможна 

одна неточность, описка, не являющаяся следствием незнания или непонимания учебного материала). 

Отметка «4» ставится, если работа выполнена полностью, но обоснования шагов решения 

недостаточны (если умение обосновывать рассуждения не являлось специальным объектом проверки); 

допущена одна ошибка или два-три недочета в выкладках, рисунках, чертежах или графиках (если эти 

виды работы не являлись специальным объектом проверки); выполнено без недочетов не менее 3/4 

заданий. 

Отметка «3» ставится, если допущены более одной ошибки или более трех недочетов в 

выкладках, чертежах или графиках, но учащийся владеет обязательными умениями по проверяемой 

теме; без недочетов выполнено не менее половины работы. 

Отметка «2» ставится, если допущены существенные ошибки, показавшие, что учащийся не 

владеет обязательными умениями по данной теме в полной мере; правильно выполнено менее 

половины работы. 

Отметка «1» ставится, если работа показала полное отсутствие у учащегося обязательных 

знаний и умений по проверяемой теме или значительная часть работы выполнена не самостоятельно. 

 

Критерии оценивания составления таблиц 

Оценка «отлично»: 

- соответствие содержания теме; 

- логическая структура таблицы; 

- правильный отбор информации; 
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- работа соответствует по оформлению всем требованиям и сдана в срок. 

Оценка «хорошо»: 

- таблица соответствует содержанию темы, но есть неточности в изложении 

информации; 

- логическая структура таблицы; 

- работа соответствует по оформлению всем требованиям и сдана в срок. 

Оценка «удовлетворительно»: 

- таблица частично соответствует содержанию темы; 

- таблица заполнена не полностью; 

- работа соответствует по оформлению всем требованиям и сдана в срок. 

Оценка «неудовлетворительно»: 

- таблица не заполнена и не сдана в срок. 

 

Критерии оценивания круглого стола 
- оценка «отлично» выставляется студенту, если в работе содержатся элементы 

научного творчества и делаются самостоятельные выводы, достигнуты все результаты, 

указанные в задании, качество оформления отчета соответствует установленным в вузе 

требованиям и при защите студент проявил отличное владение материалом работы и 

способность аргументировано отвечать на поставленные вопросы по теме работы; 

- оценка «хорошо» выставляется студенту, если в работе достигнуты все результаты, 

указанные в задании, качество оформления отчета соответствует установленным в вузе 

требованиям и при защите студент проявил хорошее владение материалом работы и 

способность аргументировано отвечать на поставленные вопросы по теме работы; 

- оценку «удовлетворительно» выставляется студенту, если в работе достигнуты 

основные результаты, указанные в задании, качество оформления отчета в основном 

соответствует установленным в вузе требованиям и при защите студент проявил 

удовлетворительное владение материалом работы и способность отвечать на большинство 

поставленных вопросов по теме работы; 

- оценку «неудовлетворительно» выставляется студенту, если в работе не достигнуты 

основные результаты, указанные в задании или качество оформления отчета не соответствует 

установленным в вузе требованиям, или при защите студент проявил неудовлетворительное 

владение материалом работы и не смог ответить на большинство поставленных вопросов по 

теме работы. 

Замечание. Если оценивание курсового проекта (работы) осуществляется с помощью 

рейтинговой технологии, то она приводится в ФОС учебной дисциплины. 

 

 

Критерии оценивания промежуточной аттестации (экзамена) 

Оценка "отлично" –  

1.  Глубокое и прочное усвоение программного материала.  

2. Точность и обоснованность выводов.  

3. Безошибочное выполнение практического задания.  

4. Точные, полные и логичные ответы на дополнительные вопросы.  

 

Оценка "хорошо" –  

1. Хорошее знание программного материала.  

2. Недостаточно полное изложение теоретического вопроса экзаменационного 

билета.  

3. Наличие незначительных неточностей в употреблении терминов, 

классификаций.  

4. Неполнота представленного иллюстративного материала.   

5. Точность и обоснованность выводов.  
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6. Логичное изложение вопроса, соответствие изложения научному стилю.  

7. Негрубая ошибка при выполнении практического задания.  

 

Оценка "удовлетворительно" –  

1. Поверхностное усвоение программного материала.  

2. Недостаточно полное изложение теоретического вопроса экзаменационного 

билета.  

3. Затруднение в приведении примеров, подтверждающих теоретические 

положения.  

4. Наличие неточностей в употреблении терминов, классификаций.  

5. Неумение четко сформулировать выводы.  

6. Отсутствие навыков научного стиля изложения.  

7. Грубая ошибка в практическом задании.  

8. Неточные ответы на дополнительные вопросы. 

 

Оценка "неудовлетворительно" –  

1. Неумение выделить главное, сделать выводы и обобщения.  

2. Грубые ошибки при выполнении практического задания.  

3. Неправильные ответы на дополнительные вопросы. 

 

 

 


