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1. Паспорт фонда оценочных средств 

1.1. Область применения  

Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля и промежуточной 

аттестации обучающихся предназначен для проверки результатов освоения дисциплины 

ОПЦ.08 Правовое обеспечение профессиональной деятельности основной 

профессиональной образовательной программы среднего профессионального образования 

по специальности 54.02.01 Дизайн (по отраслям). 

Дисциплина ОПЦ.08 Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

изучается в течение одного семестра. 

Форма аттестации по семестрам 

Семестр Форма аттестации 

Седьмой Зачет с оценкой 

Фонд оценочных средств позволяет оценить достижение обучающимися 

общих компетенций и профессиональных компетенций. 

Общие компетенции (ОК): 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно 

к различным контекстам 

ОК.04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ПК 1.1 Разрабатывать техническое задание согласно требованиям заказчика 

ПК 1.2 Проводить предпроектный анализ для разработки дизайн-проектов 

ПК 1.3 Осуществлять процесс дизайнерского проектирования с применением 

специализированных компьютерных программ 

ПК 1.4 Производить расчеты технико-экономического обоснования предлагаемого 

проекта 

ПК 2.1 Разрабатывать технологическую карту изготовления изделия 

ПК 2.2 Выполнять технические чертежи 

ПК 2.3 Выполнять экспериментальные образцы объекта дизайна или его отдельные 

элементы в макете или материале в соответствии с техническим заданием (описанием) 

ПК 2.4 Доводить опытные образцы промышленной продукции до соответствия 

технической документации 

ПК 2.5 Разрабатывать эталон (макет в масштабе) изделия 

ПК 3.1 Контролировать промышленную продукцию и предметно-пространственные 

комплексы на предмет соответствия требованиям стандартизации и сертификации 

ПК 3.2 Осуществлять авторский надзор за реализацией дизайнерских решений при 

изготовлении и доводке опытных образцов промышленной продукции, воплощением 

предметно-пространственных комплексов. 

ПК 4.2 Составлять конкретные технические задания для реализации дизайн-проекта на 

основе технологических карт 

ПК 4.3 Контролировать сроки и качество выполненных заданий 

ПК 4.4 Осуществлять приём и сдачу работы в соответствии с техническим заданием 

Личностные результаты реализации программы воспитания 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания 

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов  

реализации  

программы  

воспитания 

Осознающий себя гражданином России и защитником Отечества, выражающий 

свою российскую идентичность в поликультурном и многоконфессиональном 

российском обществе и современном мировом сообществе. Сознающий свое 

единство с народом России, с Российским государством, демонстрирующий 

ответственность за развитие страны. Проявляющий готовность к защите 

Родины, способный аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство 

ЛР 1 
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народа России, сохранять и защищать историческую правду о Российском 

государстве 

Проявляющий активную гражданскую позицию на основе уважения закона и 

правопорядка, прав и свобод сограждан, уважения к историческому и 

культурному наследию России. Осознанно и деятельно выражающий неприятие 

дискриминации в обществе по социальным, национальным, религиозным 

признакам; экстремизма, терроризма, коррупции, антигосударственной 

деятельности. Обладающий опытом гражданской социально значимой 

деятельности (в студенческом самоуправлении, добровольчестве, 

экологических, природоохранных, военно-патриотических и др. объединениях, 

акциях, программах). Принимающий роль избирателя и участника 

общественных отношений, связанных с взаимодействием с народными 

избранниками 

ЛР 2 

Выполняющий профессиональные навыки в сфере туризма и гостеприимства ЛР 13 

Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. (в ред. Приказа Минпросвещения России от 17.12.2020 N 

747) 

ЛР 16 

Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, применять 

стандарты антикоррупционного поведения (в ред. Приказа Минпросвещения 

России от 17.12.2020 N 747) 

ЛР 17 

Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. (в ред. Приказа 

Минпросвещения России от 17.12.2020 N 747) 

ЛР 18 

Необходимость самообразования и стремящийся к профессиональному 

развитию по выбранной специальности. 
ЛР 19 

Открытость к текущим и перспективным изменениям в мире труда и 

профессий. 
ЛР 21 

Активно применять полученные знания на практике. ЛР 22 

Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 
ЛР 23 

Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности. 

ЛР 24 

Проявлять доброжелательность к окружающим, деликатность, чувство такта и 

готовность оказать услугу каждому кто в ней нуждается. 
ЛР 25 

 

В результате освоения дисциплины ОПЦ.08 Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности обучающийся должен:  

уметь:  
- Использовать нормативные правовые акты в профессиональной деятельности. 

- Защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданским процессуальным и 

трудовым законодательством. 

- Анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с 

правовой точки зрения. 

знать:  
- Основные положения Конституции Российской Федерации. 

- Права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации. 

- Понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности. 

- Законодательные, иные нормативные правовые акты, другие документы, 

регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности. 

- Организационно-правовые формы юридических лиц. 

- Правовое положение субъектов предпринимательской деятельности. 

- Права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности. 

- Порядок заключения трудового договора и основания для его прекращения. 
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- Правила оплаты труда. 

- Роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения. 

- Право социальной защиты граждан. 

- Понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника. 

- Виды административных правонарушений и административной ответственности. 

- Нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров 

 

1.2. Планируемые результаты освоения компетенций  

В результате освоения программы дисциплины ОПЦ.08 Правовое обеспечение 

профессиональной деятельности учитываются планируемые результаты освоения общих 

(ОК) и профессиональных (ПК) компетенций:  

Код 

компетенций 

Содержание 

компетенции 
Планируемые результаты освоения компетенций 

ОК 01 Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации 

информации, и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

Умения: 

определять задачи для поиска информации 

определять необходимые источники информации 

планировать процесс поиска; структурировать 

получаемую информацию 

выделять наиболее значимое в перечне информации 

оценивать практическую значимость результатов 

поиска 

оформлять результаты поиска, применять средства 

информационных технологий для решения 

профессиональных задач 

использовать современное программное обеспечение 

использовать различные цифровые средства для 

решения профессиональных задач 

Знания: 

номенклатура информационных источников, 

применяемых в профессиональной деятельности 

приемы структурирования информации 

формат оформления результатов поиска информации, 

современные средства и устройства информатизации 

порядок их применения и программное обеспечение в 

профессиональной деятельности в том числе с 

использованием цифровых средств 

ОК 04 Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе 

и команде 

Умения: 

организовывать работу коллектива  

и команды 

взаимодействовать с коллегами, руководством, 

клиентами в ходе профессиональной деятельности 

Знания: 

психологические основы деятельности коллектива, 

психологические особенности личности 

основы проектной деятельности 

ПК 1.1 Разрабатывать 

техническое задание 

согласно требованиям 

заказчика 

Умения:  
разрабатывать концепцию проекта; 

находить художественные специфические средства, 

новые образно-пластические решения для каждой 

творческой задачи; 

выбирать графические средства в соответствии с 

тематикой и задачами проекта; 

владеть классическими изобразительными и 

техническими приемами, материалами и средствами 

проектной графики и макетирования 
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Знания: современные тенденции в области дизайна; 

теоретические основы композиционного построения в 

графическом и в объемно-пространственном дизайне 

ПК 1.2 Проводить 

предпроектный анализ 

для разработки 

дизайн-проектов 

Умения: проводить предпроектный анализ; 

выполнять эскизы в соответствии с тематикой 

проекта; 

создавать целостную композицию на плоскости, в 

объеме и пространстве, применяя известные способы 

построения и формообразования; 

использовать преобразующие методы стилизации и 

трансформации для создания новых форм; 

создавать цветовое единство в композиции по законам 

колористики; 

изображать человека и окружающую предметно-

пространственную среду средствами рисунка и 

живописи; 

проводить работу по целевому сбору, анализу 

исходных данных, подготовительного материала, 

выполнять необходимые предпроектные 

исследования; 

владеть основными принципами, методами и 

приемами работы над дизайн-проектом; 

Знания: 

 законы создания колористики; 

закономерности построения художественной формы и 

особенности ее восприятия; 

законы формообразования; 

систематизирующие методы формообразования 

(модульность и комбинаторику); 

преобразующие методы формообразования 

(стилизацию и трансформацию); 

принципы и методы эргономики 

ПК 1.3 

Осуществлять процесс 

дизайнерского 

проектирования с 

применением 

специализированных 

компьютерных 

программ 

Умения: 

 использовать компьютерные технологии при 

реализации творческого замысла; 

осуществлять процесс дизайн-проектирования; 

разрабатывать техническое задание на дизайнерскую 

продукцию с учетом современных тенденций в 

области дизайна;  

осуществлять процесс дизайнерского проектирования 

с учётом эргономических показателей 

Знания:  
систематизация компьютерных программ для 

осуществления процесса дизайнерского 

проектирования 

ПК 1.4 

Производить расчеты 

технико-

экономического 

обоснования 

предлагаемого 

проекта 

Умения:  
производить расчеты основных технико-

экономических показателей проектирования 

Знания:  
методика расчёта технико-экономических показателей 

дизайнерского проекта 

ПК 2.1 

Разрабатывать 

технологическую 

карту изготовления 

изделия 

Умения:  
разрабатывать технологическую и конфекционную 

карты авторского проекта; 

применять знания о закономерностях построения 

художественной формы и особенностях ее восприятия 
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Знания:  
технологический процесс изготовления модели 

ПК 2.2 

Выполнять 

технические чертежи 
Умения:  
выполнять технические чертежи проекта для 

разработки конструкции изделия с учетом 

особенностей технологии и формообразующих 

свойств материалов 

Знания: технологические, эксплуатационные и 

гигиенические требования, предъявляемые к 

материалам 

ПК 2.3 

Выполнять 

экспериментальные 

образцы объекта 

дизайна или его 

отдельные элементы в 

макете или материале 

в соответствии с 

техническим заданием 

(описанием) 

Умения:  
реализовывать творческие идеи в макете;  

выполнять эталонные образцы объекта дизайна или 

его отдельные элементы в материале на современном 

производственном оборудовании, применяемом в 

дизайн-индустрии 

Знания: ассортимент, особенности, свойства, методы 

испытаний и оценки качества материалов 

ПК 2.4 

Доводить опытные 

образцы 

промышленной 

продукции до 

соответствия 

технической 

документации 

Умения: выбирать и применять материалы с учетом 

их формообразующих и функциональных свойств 

Знания: 
современное производственное оборудование, 

применяемое для изготовления изделий в дизайн-

индустрии 

ПК 2.5 

Разрабатывать эталон 

(макет в масштабе) 

изделия 

Умения:  
выполнять эталонные образцы объекта дизайна или 

его отдельные элементы в макете, материале в 

соответствии с техническим заданием (описанием);  

работать на производственном оборудовании 

Знания:  

технологии сборки эталонного образца изделия 

ПК 3.1 

Контролировать 

промышленную 

продукцию и 

предметно-

пространственные 

комплексы на предмет 

соответствия 

требованиям 

стандартизации и 

сертификации 

Умения:  
выбирать и применять методики выполнения 

измерений; 

подбирать средства измерений для контроля и 

испытания продукции 

Знания:  
принципы метрологического обеспечения на 

основных этапах жизненного цикла продукции 

ПК 3.2 

Осуществлять 

авторский надзор за 

реализацией 

дизайнерских 

решений при 

изготовлении и 

доводке опытных 

образцов 

промышленной 

продукции, 

воплощением 

предметно-

пространственных 

комплексов. 

Умения: выполнять авторский надзор; 

определять и анализировать нормативные документы 

на средства измерений при контроле качества и 

испытаниях продукции; 

подготавливать документы для проведения 

подтверждения соответствия средств измерений 

Знания: 

 порядок метрологической экспертизы технической 

документации; 

принципы выбора средств измерения и 

метрологического обеспечения технологического 

процесса изготовления продукции в целом и по его 

отдельным этапам; 

 аттестации и проверки средств измерения и 
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испытательного оборудования по государственным 

стандартам 

ПК 4.2 

Составлять 

конкретные 

технические задания 

для реализации 

дизайн-проекта на 

основе 

технологических карт 

Умения:  

составлять техническое задание для реализации 

дизайн-проекта 

Знания:  
методы и формы обучения персонала 

ПК 4.3 

Контролировать сроки 

и качество 

выполненных заданий 

Умения:  
осуществлять контроль деятельности персонала 

Знания:  
способы управления конфликтами и борьбы со 

стрессом 

ПК 4.4 

Осуществлять приём и 

сдачу работы в 

соответствии с 

техническим заданием 

Умения:   
управлять работой коллектива исполнителей 

Знания:  
особенности приёма и сдачи работы в соответствии с 

техническим заданием 

1.3. Показатели оценки результатов обучения  

Содержание учебной 

дисциплины 

Результаты обучения 

(ОК, ПК, ЛР) 
Вид контроля 

Наименование 

оценочного 

средства/форма 

контроля 

7  семестр 

Раздел 2. Основы предпринимательского и гражданского права 

Тема 2.2. Юридические лица 

и индивидуальные 

предприниматели 

ОК 01, 04 

ПК 1.1-1.4, 2.1-2.5 

3.1,3.2, 4.2-4.4 

ЛР 1,2.13.16-19,21-25 

Текущий 
Анализ решения 

задач 

Тема 2.3. Сделки, 

представительство, сроки 

ОК 01, 04 

ПК 1.1-1.4, 2.1-2.5 

3.1,3.2, 4.2-4.4 

ЛР 1,2.13.16-19,21-25 

Текущий 
Проверка 

таблиц 

Тема 2.4. Обязательственное 

право 

ОК 01, 04 

ПК 1.1-1.4, 2.1-2.5 

3.1,3.2, 4.2-4.4 

ЛР 1,2.13.16-19,21-25 

Текущий 
Анализ решения 

задач 

Раздел 3. Трудовое право 

Тема 3.2. Трудовой договор ОК 01, 04 

ПК 1.1-1.4, 2.1-2.5 

3.1,3.2, 4.2-4.4 

ЛР 1,2.13.16-19,21-25 

Текущий 

Проверка 

таблиц 

Анализ решения 

задач 

Тема 3.3. Рабочее время 

и время отдыха 

ОК 01, 04 

ПК 1.1-1.4, 2.1-2.5 

3.1,3.2, 4.2-4.4 

ЛР 1,2.13.16-19,21-25 

Текущий 

Проверка 

таблиц 

Анализ решения 

задач 

Тема 3.4. Заработная плата в 

ответственность за нарушение 

трудового законодательства 

ОК 01, 04 

ПК 1.1-1.4, 2.1-2.5 

3.1,3.2, 4.2-4.4 

ЛР 1,2.13.16-19,21-25 

Текущий 

Проверка 

таблиц 

Анализ решения 

задач 

Раздел 4. Документационное обеспечение профессиональной деятельности 

Тема 4.2. Организация работы с 

документами 

ОК 01, 04 

ПК 1.1-1.4, 2.1-2.5 

3.1,3.2, 4.2-4.4 

Текущий 
Составление 

договоров 
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ЛР 1,2.13.16-19,21-25 

Тема 1.1-4.2 

ОК 01, 04 

ПК 1.1-1.4, 2.1-2.5 

3.1,3.2, 4.2-4.4 

ЛР 1,2.13.16-19,21-25 

Промежуточный Зачет с оценкой 

Система контроля и оценки результатов освоения умений и усвоения знаний 

В соответствии с учебным планом по дисциплине ОПЦ.08 Правовое обеспечение 

профессиональной деятельности предусмотрен текущий контроль во время проведения 

занятий и промежуточная аттестация в форме зачета с выставлением итоговой оценки за 

весь курс. 

2. Задания для контроля и оценки результатов 

2.1. Задания для контроля и оценки результатов освоения умений и усвоения знаний  

Раздел 2. Основы предпринимательского и гражданского права  

Тема 2.2. Юридические лица и индивидуальные предприниматели  

Практическое занятие №1 Решение задач 

Цель: Усвоение знаний и понятие отличия юридического лица от индивидуального 

предпринимателя. 

ХОД ЗАНЯТИЯ:  

Решить задачи: 

Задача 1 

К адвокату обратился за консультацией гр-н Васильков. Васильков просил 

посоветовать ему оптимальную форму предпринимательства. Его пожелания: 

1. Возможность заниматься любой коммерческой деятельностью; 

2. Его ответственность как собственника бизнеса должна быть минимальной. 

Какую форму предпринимательства посоветует юрист Василькову: юридическое 

лицо или индивидуальное предпринимательство? Если юридическое лицо, то какая 

организационно-правовая форма больше подходит Василькову? Ответ обоснуйте  

Задача 2 

14 октября 2013 года Попов обратился в налоговый орган с заявление о 

государственной регистрации в качестве индивидуального предпринимателя. 19 октября 

Попов получил письменный отказ в регистрации. Несмотря на это, Попов снял в аренду 

павильон на рынке и торговал одеждой. 

Какое правонарушение совершено Поповым? 

Задача 3 

17-летний Казаков подал документы в налоговый орган для регистрации в качестве 

индивидуального предпринимателя. В регистрации ему было отказано по той причине, 

что несовершеннолетним для регистрации необходимо нотариально заверенное согласие 

родителей на осуществление предпринимательской деятельности. Казаков пояснил, что 

ему согласие родителей не нужно, так он полгода назад вступил в брак. В качестве 

подтверждения этого им было представлено свидетельство о заключении брака. 

Прокомментируйте ситуацию. Кто прав в этом случае? При ответе укажите 

конкретную статью закона. 

Задача 4 

К юристу за консультацией обратился специалист Министерства образования и 

науки РФ. Он пояснил, что работой своей доволен, но хотел бы заняться индивидуальным 

предпринимательством, чтобы улучшить своё материальное положение. Гражданин 

просил оказать ему помощь в оформлении всех необходимых документов для регистрации 

индивидуального предпринимательства. Дайте ответ этому гражданину. Может ли данный 

гражданин быть зарегистрирован в качестве ИП. Ответ обоснуйте со ссылкой на закон. 
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Тема 2.3. Сделки, представительство, сроки 

Практическое занятие № 1.  

Задание № 1.  Составить таблицу: «Ответственность за неисполнение договора» 

Цель: Наиболее глубокое усвоение знаний в сфере видов юридической ответственности за 

неисполнение договора. 

ХОД ЗАНЯТИЯ:  

Ознакомьтесь со ст.401 ГК РФ и составьте таблицу, учитывая условия статьи. 

Вид ответственности Содержание  

  

Тема 2.4. Обязательственное право 

Практическое занятие № 1.  

Задание № 1.  Решение задач. 

Цель: Наиболее глубокое усвоение знаний в сфере видов юридической ответственности за 

неисполнение договора. 

ХОД ЗАНЯТИЯ: 

Решите предложенную задачу. 

Условие:  

Кондитерский комбинат обратился в арбитражный суд с иском к мукомольному заводу о 

внесении изменений в договор на поставку муки. Покупатель предлагал установить в 

договоре санкции за каждый случай неявки представителя завода по вызову покупателя в 

случае обнаружения им недостачи или недоброкачественности муки. Завод возражал 

против установления в договоре такой санкции, однако арбитражный суд удовлетворил 

требование истца и включил в договор условие о штрафе за каждый случай неявки, 

полагая, что это будет способствовать улучшению сохранности муки. 

1. Каков порядок установления в договоре поставки дополнительных санкций? 

2. Правильное ли решение принял арбитражный суд? 

Решение: 

1. Порядок установления в договоре поставки дополнительных санкций таков. В 

соответствии со ст. 452 ГК РФ соглашение об изменении или о расторжении договора 

совершается в той же форме, что и договор, если из закона, иных правовых актов, 

договора или обычаев делового оборота не вытекает иное. Требование об изменении или о 

расторжении договора может быть заявлено стороной в суд только после получения 

отказа другой стороны на предложение изменить или расторгнуть договор либо 

неполучения ответа в срок, указанный в предложении или установленный законом либо 

договором, а при его отсутствии - в тридцатидневный срок. 1 

2. Арбитражный суд принял неправильное решение. На основании пп. 2 ч. 2 ст. 450 ГК РФ 

По требованию одной из сторон договор может быть изменен или расторгнут по решению 

суда только: 1) при существенном нарушении договора другой стороной. Поставщик 

условия договора не нарушил, тем более существенно, значит арбитражный суд принял 

неправильное решение. 

Раздел 3. Трудовое право  

Тема 3.2. Трудовой договор 

Задание № 1.  Составить таблицу «основания привлечения сторон трудового договора к 

материальной ответственности».  

Основание привлечения к ответственности Вид ответственности 

  

Задание № 2.  Решение задач. 

Задача 1. 

Какие правоотношения возникают в следующих случаях: 

- Иванов и представитель руководства завода «Колибр» достигли соглашения о 

выполнении Ивановым трудовой функции по должности сменного инженера; 
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- Кузьмин обратился в государственную службу занятости с заявлением о содействии в 

трудоустройстве; 

- Шапошников, уволенный по соглашению сторон, обратился в суд с иском о 

восстановлении на работе; 

- собрание работников организации рассматривает проект коллективного договора; 

- государственный инспектор труда установил, что в организации работает кладовщиком 

17-летний Поспелов, рабочие Погребняк и Сутулов, занятые более половины рабочего дня 

на вредных условиях труда, не обеспечены полагающейся им спецодеждой; 

- первичная профсоюзная организация рассматривает обращение генерального директора 

об увольнении инженера Голубева и оператора Денисова по сокращению штата по п. 2 ч. 

1 ст. 81 ТК РФ. 

Задача 2. 

При рассмотрении трудового спора в суде по поводу увольнения каменщика Смирнова, 

было установлено отсутствие трудового договора. 

Каковы основания возникновения трудовых отношений? 

Как быть в данном случае? 

Задача 3. 

Никитин был уволен с работы по истечении срока трудового договора. Оспаривая 

законность увольнения, Никитин обратился в суд с иском о восстановлении его на 

прежней работе и об оплате за время вынужденного прогула. 

В исковом заявлении он указал, что пятилетний срок трудового договора истек 1 

сентября, он продолжал работать до 15 сентября, когда был издан приказ об увольнении. 

Поскольку трудовые отношения фактически продолжались 15 дней, работодатель 

неправильно уволил его в п.2 ст.77 ТК РФ. 

Какие виды трудовых договоров известны? 

Расскажите о срочных трудовых договорах. 

Законно ли увольнение Никитина? 

Задача 4. 

Инженер Семенов был принят на станкостроительный завод, но через 20 дней его уволили 

как не выдержавшего испытания без выплаты выходного пособия. Семенов возражал 

против увольнения на том основании, что в трудовом договоре не сказано об 

испытательном сроке. 

Считается ли Семенов принятым на работу с испытательным сроком? 

Законно ли увольнение Семенова? 

Задача 5 

Какие документы предоставляют следующие лица и в каком порядке заключается с ними 

трудовой договор о работе в должности: 

а) врача городской больницы; 

б) слесаря-инструментальщика организации; 

в) доцента высшего учебного заведения; 

г) кассира-инкассатора организации. 

Задача 6. 

При заключении трудового договора с Борисовым о его работе в должности инженера-

конструктора I категории конструкторского бюро руководитель организации предложил в 

указанный договор включить следующие условия: 

о режиме работы и отдыха; 

об условиях оплаты труда; 

о соблюдении правил внутреннего трудового распорядка организации; 

об обязательстве Борисова в течение первых двух лет работы не использовать ежегодный 

или другие виды отпусков (учебный, по уходу за больными членами семьи и др.); 

об обязательстве не принимать участия в забастовке; 

об обязательстве не работать по совместительству у другого работодателя. 
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По соглашению с Борисовым трудовой договор был заключен. 

Правомерны ли действия руководителя организации? Каков порядок заключения 

трудового договора, в какой форме и каково его содержание 

Задача 7 

Директор организации отказал в заключение трудового договора подростку 15-летнего 

возраста, обосновывая свой отказ тем, что по закону лица моложе 16 лет могут быть 

приняты на работу в исключительных случаях, которые, по мнению директора, 

отсутствуют. 

Правомерен ли отказ директора? Куда он может быть обжалован? 

В каких случаях трудовой договор может быть заключен с подростками моложе 16 лет? 

Тема 3.3. Рабочее время и время отдыха 

Задача 1.  

Определение нормальной продолжительности рабочего времени 

По условиям трудового договора рабочая неделя у сотрудника составляет 40 часов. В 

течение четырёх дней он работает по 8 часов. Сколько часов должен отработать 

сотрудник на пятом рабочем дне? Какие виды рабочего времени могут быть установлены 

законодательством? 

Задача 2.  

Подсчёт сверхурочных часов 

Сотрудник организации ежедневно работал по 9 часов в течение пяти дней подряд. 

Нормальная продолжительность его рабочего дня — 8 часов. Определите количество 

сверхурочно отработанных часов за неделю. В каких случаях работа сверхурочно 

допускается, и как она должна оплачиваться? 

Задача 3.  

Расчёт времени ежегодного оплачиваемого отпуска 

Сотрудник проработал в организации 1 год. Ему положен основной оплачиваемый отпуск 

продолжительностью 28 календарных дней. Рассчитайте, сколько рабочих дней будет 

составлять этот отпуск, если в период его предоставления выпадают нерабочие выходные 

дни (суббота и воскресенье). Какие ещё виды отпусков предусмотрены Трудовым 

кодексом РФ? 

Задача 4.  

Учёт внутрисменного и междусменного отдыха 

На предприятии установлено шестичасовое рабочее время с двумя перерывами: один — 

на обед (1 час), второй — технологический (15 минут). Определите общую 

продолжительность рабочей смены, включая перерывы. Как регулируются перерывы для 

отдыха и питания в соответствии с ТК РФ? 

Задача 5.  

Ненормированный рабочий день 

Один из сотрудников имеет статус работника с ненормированным рабочим днём. За месяц 

он вышел в офис в нерабочее время 6 раз, чтобы завершить важные задачи. Как должно 

быть учтено это время? Положено ли ему дополнительное оплачиваемое время отдыха 

или денежная компенсация? 

Тема 3.4. Заработная плата в ответственность за нарушение трудового 

законодательства 

Практическое занятие № 1.  

Задание № 1.  Составить таблицу «основания привлечения сторон трудового договора к 

материальной ответственности».  

Цель: Наиболее глубокое усвоение знаний в сфере привлечения сторон трудового 

договора к материальной ответственности, а также материальная ответственность сторон 

трудового договора. 
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ХОД ЗАНЯТИЯ: 

Составьте таблицу по образцу: 

Основание привлечения к ответственности Вид ответственности 

  

 

Практическое занятие № 2.  

Задание №1.  Составить таблицу «материальная ответственность сторон трудового 

договора». 

Цель: Наиболее глубокое усвоение знаний в сфере привлечения сторон трудового 

договора к материальной ответственности, а также материальная ответственность сторон 

трудового договора. 

ХОД ЗАНЯТИЯ: 

Составьте таблицу по образцу: 

Вид договора Вид ответственности 

  

 

Практическое занятие № 3.  

Задание № 1.  Решение задач. 

Цель: Наиболее глубокое усвоение знаний в сфере заключения и расторжения трудового 

договора. 

ХОД ЗАНЯТИЯ: 

Решите предложенные задачи. 

Задача 1 

Какие правоотношения возникают в следующих случаях: 

- Иванов и представитель руководства завода «Колибр» достигли соглашения о 

выполнении Ивановым трудовой функции по должности сменного инженера; 

- Кузьмин обратился в государственную службу занятости с заявлением о содействии в 

трудоустройстве; 

- Шапошников, уволенный по соглашению сторон, обратился в суд с иском о 

восстановлении на работе; 

- собрание работников организации рассматривает проект коллективного договора; 

- государственный инспектор труда установил, что в организации работает кладовщиком 

17-летний Поспелов, рабочие Погребняк и Сутулов, занятые более половины рабочего дня 

на вредных условиях труда, не обеспечены полагающейся им спецодеждой; 

- первичная профсоюзная организация рассматривает обращение генерального директора 

об увольнении инженера Голубева и оператора Денисова по сокращению штата по п. 2 ч. 

1 ст. 81 ТК РФ. 

Задача 2. 

При рассмотрении трудового спора в суде по поводу увольнения каменщика Смирнова, 

было установлено отсутствие трудового договора. 

Каковы основания возникновения трудовых отношений? 

Как быть в данном случае? 

Задача 3. 

Никитин был уволен с работы по истечении срока трудового договора. Оспаривая 

законность увольнения, Никитин обратился в суд с иском о восстановлении его на 

прежней работе и об оплате за время вынужденного прогула. 

В исковом заявлении он указал, что пятилетний срок трудового договора истек 1 

сентября, он продолжал работать до 15 сентября, когда был издан приказ об увольнении. 

Поскольку трудовые отношения фактически продолжались 15 дней, работодатель 

неправильно уволил его в п.2 ст.77 ТК РФ. 

Какие виды трудовых договоров известны? 

Расскажите о срочных трудовых договорах. 
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Законно ли увольнение Никитина? 

  

Практическое занятие №4.  

Задание № 1.  Решение задач. 

Цель: Наиболее глубокое усвоение знаний при заключении трудового договора. 

ХОД ЗАНЯТИЯ: 

Решите предложенные задачи. 

Задача 1. 

Инженер Семенов был принят на станкостроительный завод, но через 20 дней его уволили 

как не выдержавшего испытания без выплаты выходного пособия. Семенов возражал 

против увольнения на том основании, что в трудовом договоре не сказано об 

испытательном сроке. 

Считается ли Семенов принятым на работу с испытательным сроком? 

Законно ли увольнение Семенова? 

Задача 2 

Какие документы предоставляют следующие лица и в каком порядке заключается с ними 

трудовой договор о работе в должности: 

а) врача городской больницы; 

б) слесаря-инструментальщика организации; 

в) доцента высшего учебного заведения; 

г) кассира-инкассатора организации. 

Задача3. 

При заключении трудового договора с Борисовым о его работе в должности инженера-

конструктора I категории конструкторского бюро руководитель организации предложил в 

указанный договор включить следующие условия: 

о режиме работы и отдыха; 

об условиях оплаты труда; 

о соблюдении правил внутреннего трудового распорядка организации; 

об обязательстве Борисова в течение первых двух лет работы не использовать ежегодный 

или другие виды отпусков (учебный, по уходу за больными членами семьи и др.); 

об обязательстве не принимать участия в забастовке; 

об обязательстве не работать по совместительству у другого работодателя. 

По соглашению с Борисовым трудовой договор был заключен. 

Правомерны ли действия руководителя организации? Каков порядок заключения 

трудового договора, в какой форме и каково его содержание 

Задача 4. 

Директор организации отказал в заключение трудового договора подростку 15-летнего 

возраста, обосновывая свой отказ тем, что по закону лица моложе 16 лет могут быть 

приняты на работу в исключительных случаях, которые, по мнению директора, 

отсутствуют. 

Правомерен ли отказ директора? Куда он может быть обжалован? 

В каких случаях трудовой договор может быть заключен с подростками моложе 16 лет? 

Раздел 4. Документационное обеспечение профессиональной деятельности  

Тема 4.2. Организация работы с документами 

Практическое занятие № 1.  

Задание № 1.  Составить таблицу «отличие трудового договора от гражданско-правового 

договора».  

Цель: Наиболее глубокое усвоение знаний существенных условий трудового и 

гражданско-правового договоров.  
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ХОД ЗАНЯТИЯ: 

Составьте таблицу по образцу: 

Критерии Гражданско-правовой договор Трудовой договор 

   

Практическое занятие № 2.  

Задание № 1.  Составить договор «Оказание услуг».  

Цель: Наиболее глубокое усвоение знаний в сфере составления договора на оказание 

дизайнерских услуг. 

ХОД ЗАНЯТИЯ: 

Составьте договор на оказание дизайнерских услуг (сфера услуг определяется студентом 

самостоятельно). 

3.Критерии оценивания 

Критерии оценивания выполнения заданий практических занятий 

Оценка "отлично" – задание выполнено в полном объеме, даны правильные ответы 

на контрольные вопросы, сделаны логически точные выводы. 

Оценка "хорошо" – задание выполнено в полном объеме, даны правильные ответы 

на контрольные вопросы, не все выводы логически точны и правильны. 

Оценка "удовлетворительно" – задание выполнено в полном объеме, есть ошибки в 

ответах на контрольные вопросы, не все выводы правильные. 

Оценка "неудовлетворительно" – задание не выполнено, ответов нет, выводов нет. 

Критерии оценивания ответов на вопросы и решения задач 

Критерии Оценка 

Глубокое и прочное усвоение программного материала.  

Логически корректный и обоснованный ответ на вопросы. 

Свободное владение концептуально-понятийным аппаратом права. 

Владение основными методами правового анализа, знание ведущих 

правовых институтов. 

Точность и обоснованность выводов. 

Полные и логичные ответы на дополнительные вопросы. 

«Отлично» 

Хорошее знание программного материала. 

В целом логически корректное, но не всегда аргументированное 

изложение ответа на вопросы.  

Наличие незначительных неточностей в употреблении терминов, 

хронологии. 

Недостаточно свободное владение основными методами правового 

анализа.  

Точность и обоснованность выводов. 

Правильные ответы на дополнительные вопросы. 

«Хорошо» 

Поверхностное усвоение программного материала. 

Недостаточно полное изложение теоретических вопросов 

экзаменационного билета. 

Затруднение в приведении примеров, подтверждающих 

теоретические положения правоведения. 

Наличие неточностей в употреблении терминов, хронологии. 

Неумение четко сформулировать выводы. 

Отсутствие навыков научного стиля изложения. 

Неточные ответы на дополнительные вопросы. 

 

«Удовлетворитель

но» 

Незнание значительной части программного материала.  

Неспособность объяснить основные правовые термины понятия. 
«Неудовлетворите

льно» 
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Неумение выделить главное и сделать обобщения. 

Неправильные ответы на дополнительные вопросы. 

Отсутствие навыков научного стиля изложения. 

Критерии оценивания зачета 

«отлично», если работа выполнена в полном объёме с соблюдением необходимой 

последовательности. Обучающиеся работают полностью самостоятельно: подбирают 

необходимые для выполнения предлагаемых работ источники знаний, показывают 

необходимые для проведения практической работы теоретические знания, практические 

умения и навыки. 

«хорошо», если работа выполняется обучающимися в полном объёме и 

самостоятельно. Допускаются отклонения от необходимой последовательности 

выполнения, не влияющие на правильность конечного результата. Работа показывает 

знание обучающимися основного теоретического материала и овладение умениями, 

необходимыми для самостоятельного выполнения работы. Могут быть неточности и 

небрежность в оформлении результатов работы. 

 «удовлетворительно», если работа выполняется и оформляется обучающимися при 

сторонней помощи. На выполнение работы затрачивается много времени (можно дать 

возможность доделать работу дома). Обучающиеся показывают знания теоретического 

материала, но испытывают затруднение при самостоятельной работе. 

«неудовлетворительно» выставляется в том случае, когда обучающиеся не 

подготовлены к выполнению работы. Полученные результаты не позволяют сделать 

правильных выводов и полностью расходятся с поставленной целью. Показывается 

плохое знание теоретического материала и отсутствие необходимых умений.  

 

 


