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1. НАИМЕНОВАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ 

ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

1.1. Наименование дисциплины 

Корпоративные финансы  

1.2. Цель дисциплины 

Приобретение студентами теоретических знаний и практических навыков для 

организации и ведения финансовой работы в коммерческих и некоммерческих 

организациях, умений использовать методы финансового планирования и контроля для 

разработки управленческих решений и проведения оценки их эффективности. 

1.3. Задачи дисциплины 

В ходе освоения дисциплины студент должен решать такие задачи как: 

− формирование способности принимать обоснованные экономические решения в 

различных областях жизнедеятельности; 

− формирование способности решать профессиональные задачи на основе знаний (на 

промежуточном уровне) экономической, организационной и управленческой теории; 

− формирование способности проводить анализ, обоснование и выбор решения по 

созданию продуктов и услуг в профессиональной деятельности 

− формирование способности осуществлять сбор и обработку исходных данных для 

составления проектов финансово-хозяйственной деятельности (бизнес-планов) организации; 

− формирование способности разрабатывать систему анализа и контроля исполнения 

показателей бюджета расходов на оплату труда;  

− формирование способности осуществлять организационное и документационное 

обеспечение деятельности по налоговой отчетности и налоговому контролю предприятия 

− формирование способности анализировать экономические модели управления 

хозяйствующих субъектов, с целью выявления рисков при принятии финансовых решений. 

2. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

(МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ  

ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Процесс изучения дисциплины (модуля) «Корпоративные финансы» направлен на 

формирование следующих компетенций: 

Код и наименование  

компетенций выпускника 

Код и наименование индикатора достижения  

компетенций 

УК-10 Способен 

принимать обоснованные 

экономические  решения 

в различных областях 

жизнедеятельности 

УК-10.1. Знает базовые принципы функционирования 

экономики; оценивает цели и механизмы государственной 

социально-экономической политики и ее влияния на субъекты 

экономики 

УК-10.2. Умеет использовать методы экономического и 

финансового планирования для достижения поставленной цели 

УК-10.3. Владеет финансовыми инструментами для управления 

личными финансами, контролирует собственные 

экономические и финансовые риски 

ПК-1 Способен проводить 

анализ, обоснование и 

выбор решения по 

созданию продуктов и 

услуг в 

профессиональной 

деятельности 

 

ПК-1.1 Осуществляет деятельность по формированию 

возможных решений по созданию продуктов и услуг в 

профессиональной деятельности  

ПК-1.2 Оценивает эффективность создаваемых продуктов и 

услуг в профессиональной деятельности  

ПК-1.3 Обосновано применяет законодательство РФ в области 

профессиональной деятельности 

ПК-2 Способен проводить ПК-2.1 Осуществляет деятельность по бизнес-анализу, 
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бизнес-анализ для 

формирования 

возможных решений по 

организации работы 

исполнителей 

обоснованию и выбору организационно-управленческих 

решений. 

ПК-2.2 Осуществляет  планирование, организацию и 

проведение встреч и обсуждения с заинтересованными 

сторонами; оформляет результаты бизнес-анализа в 

соответствии с выбранными подходами; проводит оценку 

эффективности организационно-управленческих решений с 

точки зрения выбранных критериев. 

ПК-2.3 Применяет теорию межличностной и групповой 

коммуникации в деловом взаимодействии, теорию конфликты, 

информационные технологии (программное обеспечение) для 

целей бизнес-анализа 

ПК-5 Способен 

осуществлять сбор и 

обработку исходных 

данных для составления 

проектов финансово-

хозяйственной 

деятельности (бизнес-

планов) организации 

 

ПК-5.1 Выполняет расчет по материальным, трудовым и 

финансовым затратам, необходимых для производства и 

реализации выпускаемой продукции, освоения новых видов 

продукции, производимых услуг 

ПК-5.2 Составляет проекты финансово-хозяйственной 

деятельности (бизнес-планов) организации на основе 

нормативно-правовых актов, регулирующих финансово-

хозяйственную деятельность организации 

ПК-5.3 Использует методы сбора и обработки экономической 

информации, а также осуществления технико-экономических 

расчетов и анализа хозяйственной деятельности организации, с 

использованием вычислительной техники 

ПК-6 Способен 

разрабатывать систему 

анализа и контроля 

исполнения показателей 

бюджета расходов на 

оплату труда  

ПК-6.1 Разрабатывает системы анализа и контроля исполнения 

показателей бюджета расходов на оплату труда (формы 

отчетности, состав показателей, методику их анализа и 

контроля) 

ПК-6.2 Применяет методы выявления резервов повышения 

производительности труда, работает с электронными 

массивами данных 

ПК-6.3 Осуществляет анализ финансово-хозяйственной 

деятельности организации, использует информационные 

системы и программные продукты для ведения бухгалтерского 

и управленческого учета 

ПК-8 Способен 

осуществлять 

организационное и 

документационное 

обеспечение деятельности 

по налоговой отчетности 

и налоговому контролю 

предприятия 

 

ПК-8.1 Применяет законодательство Российской Федерации о 

налогах и сборах, о бухгалтерском учете, отраслевое 

законодательство в сфере деятельности налогоплательщика, 

использует практику применения указанного законодательства 

ПК-8.2 Организует ведение налогового учета, составления 

налоговых расчетов и деклараций в экономическом субъекте 

ПК-8.3 Применяет набор инструментов налогового 

планирования (налоговые льготы, формы договорных 

взаимоотношений, цены сделок, ставки налогообложения, 

объекты налогообложения, социальные налоговые режимы) 

ПК-9 Способен 

анализировать 

экономические модели 

управления 

хозяйствующих 

субъектов, с целью 

выявления рисков при 

ПК-9.1 Осуществляет деятельность по финансовому анализу 

экономического (хозяйствующего) субъекта, анализу и оценке 

финансовых рисков, разрабатывает меры по их минимизации. 

ПК-9.2 Составляет финансовый план, бюджеты и сметы 

хозяйствующего субъекта. 

ПК-9.3 Вырабатывает сбалансированные финансово-

экономические решения в условиях выявленных рисков, вносит 
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принятии финансовых 

решений 

соответствующие изменения в финансовые планы (сметы, 

бюджеты, бизнес-планы) 

3. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

Учебная дисциплина «Корпоративные финансы» относится к элективным 

дисциплинам части учебного плана, формируемой участниками образовательных 

отношений, по основной профессиональной образовательной программе по направлению 

подготовки 38.03.02 Менеджмент, направленность (профиль) Управление бизнесом и 

Интернет-маркетинг. 

4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ С УКАЗАНИЕМ 

КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ, ВЫДЕЛЕННЫХ НА КОНТАКТНУЮ 

РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ С ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ 

ЗАНЯТИЙ) И НА САМОСТОЯТЕЛЬНУЮ РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

Общая трудоемкость (объем) дисциплины составляет 2 зачетные единицы, 72 

академических часа. Дисциплина изучается на 3 курсе, в 6 семестре. 

Состав и объем дисциплины и виды учебных занятий 

Вид учебных занятий Всего 
Разделение по семестрам 

6 

Общая трудоемкость, ЗЕТ 2 2 

Общая трудоемкость, час. 72 72 

Аудиторные занятия, час. 30 30 

Лекции, час. 16 16 

Практические занятия, час. 

в т.ч. в форме практической подготовки 

14 

14 

14 

14 

Самостоятельная работа 42 42 

Курсовой проект (работа) - - 

Контроль - - 

Вид итогового контроля (зачет, экзамен) зачет зачет 

5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ  

ПО ТЕМАМ (РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА 

АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ 

5.1. Содержание дисциплины 

ТЕМА 1. Основы корпоративных финансов.  

Сущность финансов предприятий, их роль в деятельности организаций и 

выполняемые функции. Виды финансовых отношений предприятий. Характеристика 

принципов организации финансов предприятий. Понятие финансовых ресурсов и источники 

их формирования (собственные, заемные). Собственный капитал организации и его 

элементы. Обязательства предприятия и их виды. Распределение собственного и заемного 

капитала в активах предприятия. 

ТЕМА 2. Основной и оборотный капитал организации. 

Экономическое содержание оборотного капитала. Структура оборотных активов 

организации и источники финансирования оборотных средств. Определение потребности в 

оборотном капитале. Эффективность использования оборотного капитала. 

Производственный и финансовый циклы в обращении оборотных активов.  

Экономическое содержание и источники финансирования основного капитала. 

Способы оценки стоимости объектов основных средств. Амортизация и ее роль в 
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воспроизводственном процессе. Нематериальные активы предприятия и их виды. 

Амортизация НМА. 

ТЕМА 3. Расходы, доходы и прибыль организаций 

Понятие расходов предприятия, их классификация. Финансовые методы управления 

расходами. Планирование себестоимости и методы планирования затрат. Точка 

безубыточности.  

Понятие доходов предприятия, их классификация. Планирование выручки от 

реализации продукции (объема продаж). Порядок формирования и использования доходов от 

реализации продукции. Экономическое содержание прибыли, функции виды прибыли. 

Формирование, распределение и использование прибыли. Методы планирования прибыли.  
ТЕМА 4. Управление финансами предприятия 

Понятие и инструменты управления корпоративными финансами. Финансовое 

планирование и прогнозирование на предприятии.  Виды и методы финансового 

планирования. Система финансовых планов (бюджетов). Организация и реализация 

финансовой деятельности на предприятии. Финансовый контроль как инструмент 

управления корпоративными финансами. Информационная база проведения оценки 

финансового состояния организации. Направления оценки финансового состояния: оценка 

состава и структуры активов, источников финансирования деятельности, оценка 

ликвидности, финансовой устойчивости, деловой активности и рентабельности.  

ТЕМА 5. Денежные потоки предприятия 

Понятие денежного потока предприятия. Значение управления денежными потоками 

для финансов предприятия. Классификации денежных потоков. Анализ ликвидности, 

эффективности и рентабельности денежных потоков предприятия. 

5.2. Тематический план 

Номера и наименование разделов и тем 

Количество часов 

О
б

щ
ая

  

тр
у
д

о
ём

к
о
ст

ь
 

из них 

С
ам

о
ст

о
я
те

л
ь
н

ая
 р

аб
о
та

 

А
у
д

и
то

р
н

ы
е 

за
н

я
ти

я
 из них 

Л
ек

ц
и

и
 

П
р
ак

ти
ч
ес

к
и

е 
 

за
н

я
ти

я 

их 

них 

П
р
ак

ти
ч
ес

к
ая

  

п
о
д

го
то

в
к
а 

6 семестр 

Тема 1. Основы корпоративных финансов. 8 4 4 2 2 2 

Тема 2. Основной и оборотный капитал 

организации  
18 10 8 4 4 4 

Тема 3. Расходы, доходы и прибыль 

организаций 
18 10 8 4 4 4 

Тема 4. Управление финансами предприятия 14 8 6 4 2 2 

Тема 5. Денежные потоки предприятия 14 10 4 2 2 2 

Всего по дисциплине  72 42 30 16 14 14 

Всего зачетных единиц 2      

5.3. Лекционные занятия  

Тема Содержание часы 

Формируем

ые 

компетенци

и 
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Тема 1. 

Основы 

корпоративных 

финансов. 

1. Сущность финансов предприятий, их роль в 

деятельности организаций и выполняемые 

функции.  

2. Виды финансовых отношений предприятий.  

3. Понятие финансовых ресурсов и источники их 

формирования (собственные, заемные).  

4. Характеристика принципов и факторов 

организации финансов предприятий 

5. Капитал предприятии и его денежные фонды 

6. Обязательства предприятия и их виды.  

7. Собственный капитал организации и его 

элементы. 

2 УК-10 

ПК-1 

ПК-2 

ПК-5 

ПК-6 

ПК-8 

ПК-9 

Тема 2. 

Основной и 

оборотный 

капитал 

организации  

1. Понятие оборотного капитала. Виды 

оборотных активов. 

2. Определение потребности предприятия в 

оборотных активах, их нормирование. 

3. Производственный и финансовый циклы в 

обращении оборотных активов.  

4. Понятие основного капитала. Виды основных 

средств и способы оценки их стоимости. 

5. Понятие амортизации. Способы начисления 

амортизационных отчислений. 

6. Нематериальные активы предприятия: понятие 

и виды. Амортизация НМА 

4 УК-10 

ПК-1 

ПК-2 

ПК-5 

ПК-6 

ПК-8 

ПК-9 

Тема 3. 

Расходы, 

доходы и 

прибыль 

организаций 

1. Понятие расходов предприятия, их 

классификация. 

2. Планирование затрат на производство и 

реализацию продукции. 

3. Точка безубыточности и ее расчет. Запас 

финансовой прочности. 

4. Понятие доходов предприятия, их 

классификация 

5. Методы планирования выручки от реализации. 

6. Экономическое содержание прибыли, 

выполняемые функции. Виды прибыли. 

7. Планирование прибыли от продаж. 

4 УК-10 

ПК-1 

ПК-2 

ПК-5 

ПК-6 

ПК-8 

ПК-9 

Тема 4. 

Управление 

финансами 

предприятия 

1. Понятие и инструменты управления 

корпоративными финансами.  

2. Финансовое планирование и прогнозирование 

на предприятии.   

3. Виды и методы финансового планирования. 

Система финансовых планов (бюджетов).  

4. Организация и реализация финансовой 

деятельности на предприятии.  

5. Финансовый контроль как инструмент 

управления корпоративными финансами.  

4 УК-10 

ПК-1 

ПК-2 

ПК-5 

ПК-6 

ПК-8 

ПК-9 

Тема 5. 

Денежные 

потоки 

предприятия 

1. Понятие денежного потока предприятия.  

2. Значение управления денежными потоками 

для финансов предприятия.  

3. Классификации денежных потоков.  

4. Анализ ликвидности, эффективности и 

рентабельности денежных потоков предприятия.  

2 УК-10 

ПК-1 

ПК-2 

ПК-5 

ПК-6 

ПК-8 
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ПК-9 

 

 

 

5.4. Практические занятия в форме практической подготовки 

Тема Содержание час. 

Формир

уемые 

компете

нции 

Методы и 

формы контроля 

формируемых 

компетенций 

Тема 1. Основы 

корпоративных 

финансов. 

Сущность финансов 

предприятий, их роль в 

деятельности организаций и 

выполняемые функции. Виды 

финансовых отношений 

предприятий. Характеристика 

принципов организации 

финансов предприятий. Понятие 

финансовых ресурсов и 

источники их формирования 

(собственные, заемные). 

Собственный капитал 

организации и его элементы. 

Обязательства предприятия и их 

виды. Распределение 

собственного и заемного 

капитала в активах предприятия. 

2 УК-10 

ПК-1 

ПК-2 

ПК-5 

ПК-6 

ПК-8 

ПК-9 

Устный опрос 

Тема 2. Основной 

и оборотный 

капитал 

организации  

Решение задач по планированию 

потребности предприятия в 

основном и оборотном каптале.  

4 УК-10 

ПК-1 

ПК-2 

ПК-5 

ПК-6 

ПК-8 

ПК-9 

Устный опрос, 

решение задач 

Тема 3. Расходы, 

доходы и прибыль 

организаций 

Решение задач по, планированию 

переменных и постоянных затрат 

предприятия, определению точки 

безубыточности, по 

планированию выручки и 

прибыли предприятия. 

Составление выводов. 

4 УК-10 

ПК-1 

ПК-2 

ПК-5 

ПК-6 

ПК-8 

ПК-9 

Устный опрос, 

решение задач 

Тема 4. 

Управление 

финансами 

предприятия 

Составление кассового плана, 

кредитного плана, платежного 

календаря, баланса доходов и 

расходов предприятия. 

2 УК-10 

ПК-1 

ПК-2 

ПК-5 

ПК-6 

ПК-8 

ПК-9 

Устный опрос, 

решение задач 

Тема 5. 

Денежные потоки 

предприятия 

Составление отчета о движении 

денежных средств предприятия 

Проведение оценки денежных 

2 УК-10 

ПК-1 

ПК-2 

Устный опрос. 

Контрольная 

работа   
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потоков предприятия. 

Составление выводов  

ПК-5 

ПК-6 

ПК-8 

ПК-9 

 

 

 

5.5. Самостоятельная работа обучающихся 

Тема 

Виды  

самостоятельной  

работы 

час. 

Формиру

емые  

компетен

ции 

Методы и формы  

контроля  

формируемых 

 компетенций 

Тема 1. Основы 

корпоративных 

финансов. 

1. Подготовка к 

практическому занятию 

4 УК-10 

ПК-1 

ПК-2 

ПК-5 

ПК-6 

ПК-8 

ПК-9 

Устный опрос на 

практическом занятии  

Тема 2. 

Основной и 

оборотный 

капитал 

организации  

1 Подготовка к 

практическому занятию 

2. Выполнение домашнего 

задания  

10 УК-10 

ПК-1 

ПК-2 

ПК-5 

ПК-6 

ПК-8 

ПК-9 

Устный опрос на 

практическом занятии. 

Проверка домашнего 

задания  

Тема 3. 

Расходы, доходы 

и прибыль 

организаций 

1. Подготовка к 

практическому занятию 

2. Выполнение домашнего 

задания  

10 УК-10 

ПК-1 

ПК-2 

ПК-5 

ПК-6 

ПК-8 

ПК-9 

Устный опрос на 

практическом занятии. 

Проверка домашнего 

задания 

Тема 4. 

Управление 

финансами 

предприятия 

1 Подготовка к 

практическому занятию 

2. Выполнение домашнего 

задания  

8 УК-10 

ПК-1 

ПК-2 

ПК-5 

ПК-6 

ПК-8 

ПК-9 

Устный опрос на 

практическом занятии. 

Проверка домашнего 

задания 

Тема 5. 

Денежные 

потоки 

предприятия 

1. Подготовка к 

контрольной работе   

2. Тестирование 

10 УК-10 

ПК-1 

ПК-2 

ПК-5 

ПК-6 

ПК-8 

ПК-9 

Итоговый тест 

Контрольная работа 
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6. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ 

УСПЕВАЕМОСТИ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО 

ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации (далее – ФОС) по дисциплине «Корпоративные финансы» 

представлен отдельным документом и является частью рабочей программы. 

7. ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНОЙ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ, 

НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Основная литература: 

Электронные издания (электронные ресурсы) 

1. Гребенников, П.И.  Корпоративные финансы: учебник и практикум для вузов / 

П. И. Гребенников, Л. С. Тарасевич. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва: Юрайт, 2024. — 

252 с. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/535448 (дата обращения: 10.04.2024). 

2. Леонтьев, В.Е. Корпоративные финансы: учебник для вузов / В.Е. Леонтьев, 

В.В. Бочаров, Н.П. Радковская. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва: Юрайт, 2024. — 

341 с. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/535932 (дата обращения: 10.04.2024). 

3. Никитушкина, И.В. Корпоративные финансы: учебник для вузов / 

И.В. Никитушкина, С.Г. Макарова, С.С. Студников; под общ. ред. И.В. Никитушкиной. — 3-

е изд., перераб. и доп. — Москва: Юрайт, 2024. — 588 с. — Текст: электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/535777 (дата 

обращения: 10.04.2024). 

Дополнительные источники (при необходимости) 

1.Никитушкина, И. В.  Корпоративные финансы [Текст]: учебник / И. В. 

Никитушкина, С. Г. Макарова, С. С. Студников.  - 2-е изд., перераб. и доп. - М.: Юрайт, 2015.  

- 670с.  - (Бакалавр. Академический курс). 

2.Теплова, Т. В. Корпоративные финансы [Текст] : учебник для бакалавров / Т. В. 

Теплова.  - М.: Юрайт, 2010.  - 655с.  - (Бакалавр. Углубленный курс). 

3. Теплова, Т. В.  Корпоративные финансы (продвинутый уровень): учебник и 

практикум для вузов / Т. В. Теплова. — 2-е изд., испр. — Москва: Юрайт, 2024. — 750 с. — 

Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/542522 (дата обращения: 10.04.2024).  

8. ПЕРЕЧЕНЬ РЕСУРСОВ ИНФОРМАЦИОННО-ТЕЛЕКОММУНИКАЦИОННОЙ 

СЕТИ «ИНТЕРНЕТ», НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ  

(МОДУЛЯ) 

Для выполнения заданий, предусмотренных рабочей программой используются 

рекомендованные Интернет-сайты, ЭБС. 

Электронные образовательные ресурсы 

− Министерство науки и высшего образования Российской Федерации: 

https://minobrnauki.gov.ru/; 

− Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов: http://school-

collection.edu.ru/; 

− Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов: http: //fcior. 

/edu.ru/; 

−  Федеральная служба государственной статистики Российской Федерации:  
http://www.gks.ru/wps/wcm/connect/rosstat/rosstatsite/main/. 

−  Территориальный орган Федеральной службы государственной статистики по 

Челябинской области: http://chelstat.gks.ru/default.aspx. 

− Образовательная платформа «Юрайт»:  https://urait.ru 

https://minobrnauki.gov.ru/
http://www.gks.ru/wps/wcm/connect/rosstat/rosstatsite/main/
http://chelstat.gks.ru/default.aspx
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9. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ 

ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Дисциплина «Корпоративные финансы» закладывает основы знаний в сфере 

экономических и финансовых показателей деятельности предприятий, формирует у 

обучающихся универсальные и профессиональные компетенции.  

Для организации самостоятельной работы разработаны методические указания, 

которые включают: 

• повторение лекционного материала  

• решение задач и выполнение заданий  

• подготовку к контрольным работам. 

При подготовке к зачету следует обратить внимание на содержание основных 

разделов дисциплины, определение основных понятий курса, методик расчета основных 

экономических показателей. Для организации самостоятельной работы необходимы 

следующие условия: 

• готовность студентов к самостоятельному труду; 

• наличие и доступность необходимого учебно-методического и справочного 

материала; 

• консультационная помощь. 

Формы самостоятельной работы студентов определяются при разработке рабочих 

программ учебных дисциплин содержанием учебной дисциплины, учитывая степень 

подготовленности студентов.  

Самостоятельная работа может осуществляться индивидуально или группами 

студентов в зависимости от цели, объема, конкретной тематики самостоятельной работы, 

уровня сложности, уровня умений студентов. 

Контроль результатов внеаудиторной самостоятельной работы студентов может 

осуществляться в пределах времени, отведенного на обязательные учебные занятия по 

дисциплине, может проходить в письменной, устной или смешанной форме. 

Виды самостоятельной работы студентов: 

• работа с конспектом лекций; 

• выполнение домашних заданий; 

• сбор информации по темам курса в периодической печати.  

10. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ 

ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

(МОДУЛЮ), ВКЛЮЧАЯ ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ, 

СОВРЕМЕННЫХ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ БАЗ ДАННЫХ И ИНФОРМАЦИОННЫХ 

СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ 

Перечень информационных технологий: 

Платформа для презентаций Microsoft powerpoint 

Гугл форма Microsoft PowerPoint для командной работы;  

Текстовый и табличный редактор Microsoft Word; 

Портал института http://portal.midis.info 

Перечень программного обеспечения: 

1С: Предприятие. Комплект для высших и средних учебных заведений (1C – 8985755) 

Mozilla Firefox  

Adobe Reader 

ESET Endpoint Antivirus 

Microsoft™ Windows® 10 Microsoft™ Office®  

Google Chrome 

«Гарант аэро» 

КонсультантПлюс  
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«Балаболка»  

NVDA.RU 

Современные профессиональные базы данных и информационные справочные системы 

«Гарант аэро» 

КонсультантПлюс 

Научная электронная библиотека «Elibrary.ru». 

 

 

 

Сведения об электронно-библиотечной системе  

№ 

п/п 

Основные сведения об электронно-библиотечной  

системе 

Краткая характеристика 

1. Наименование электронно-библиотечной системы, 

представляющей возможность круглосуточного 

дистанционного индивидуального доступа для каждого 

обучающегося из любой точки, в которой имеется 

доступ к сети Интернет, адрес в сети Интернет 

Образовательная платформа 

«Юрайт»: https://urait.ru 

 

 

 

11. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА, НЕОБХОДИМАЯ ДЛЯ 

ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

(МОДУЛЮ) 

№ 

п/п 

Наименование 

оборудованных учебных 

аудиторий, аудиторий для 

практических занятий 

Перечень материального оснащения, оборудования и 

технических средств обучения 

1. Кабинет анализа 

финансово-хозяйственной 

деятельности, финансов, 

денежного обращения и 

кредитов № 342 

 

 

Материальное оснащение, компьютерное и 

интерактивное оборудование: 

Компьютер  

Парты (2 –х местная)  

Стол учителя 

Стул учителя  

Стулья  

Доска магнитно-маркерная 

Автоматизированные рабочие места обеспечены 

доступом в электронную информационно-

образовательную среду МИДиС, выходом в 

информационно-коммуникационную сеть «Интернет 

2. Библиотека. 

Читальный зал № 122 

Библиотека. Читальный зал с выходом в Интернет 

№ 122 

Автоматизированные рабочие места библиотекарей  

Автоматизированные рабочие места для читателей  

Принтер 

Сканер  

Стеллажи для книг  

Кафедра  

Выставочный стеллаж 

Каталожный шкаф  

Посадочные места (столы и стулья для самостоятельной 

работы)  



14 

Стенд информационный  

Условия для лиц с ОВЗ: 

Автоматизированное рабочее место для лиц с ОВЗ  

Линза Френеля 

Специальная парта для лиц с нарушениями опорно-

двигательного аппарата 

Клавиатура с нанесением шрифта Брайля 

Компьютер с программным обеспечением для лиц с ОВЗ 

Световые маяки на дверях библиотеки 

Тактильные указатели направления движения 

Тактильные указатели выхода из помещения 

Контрастное выделение проемов входов и выходов из 

помещения  

Табличка с наименованием библиотеки, выполненная 

шрифтом Брайля 

Автоматизированные рабочие места обеспечены 

доступом в электронную информационно-

образовательную среду МИДиС, выходом в 

информационно-коммуникационную сеть «Интернет». 

 


