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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ  

ОП.05 ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

1.1. Место дисциплины в структуре образовательной программы:  

Дисциплина является обязательной частью общепрофессионального цикла образовательной 

программы в соответствии с ФГОС по специальности 09.02.07 Информационные системы и 

программирование.  

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

Перечень формируемых компетенций  

Общие компетенции (ОК): 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 

различным контекстам 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 03Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по 

финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках 

Профессиональные компетенции (ПК): 

ПК 3.2. Осуществлять авторский надзор за реализацией художественно-конструкторских 

(дизайнерских) решений при изготовлении и доводке опытных образцов промышленной 

продукции, воплощении предметно-пространственных комплексов. 

ПК 4.1. Планировать работу коллектива. 

ПК 4.3. Контролировать сроки и качество выполненных заданий. 

ПК 4.4. Осуществлять приём и сдачу работы в соответствии с техническим заданием 

Личностные результаты реализации программы воспитания 
Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код 

личностных 

результатов  

реализации  

программы  

воспитания 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном 

самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно 

взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций. 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского 

общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к 

установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп 

с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и 

предупреждающий социально опасное поведение окружающих. 

ЛР 3 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные отраслевыми требованиями  
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к деловым качествам личности  

Принимающий и исполняющий стандарты антикоррупционного поведения ЛР 14 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектом  

Российской Федерации 

Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. (в ред. Приказа Минпросвещения России от 17.12.2020 N 

747) 

ЛР 16 

Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, применять 

стандарты антикоррупционного поведения (в ред. Приказа Минпросвещения 

России от 17.12.2020 N 747) 

ЛР 17 

Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. (в ред. Приказа 

Минпросвещения России от 17.12.2020 N 747) 

ЛР 18 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные ключевыми работодателями 

Иметь базовую подготовленность к самостоятельной работе по своей 

специальности на уровне специалиста с профессиональным образованием 
ЛР 20 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектами 

образовательного процесса 

Проявлять доброжелательность к окружающим, деликатность, чувство такта и 

готовность оказать услугу каждому кто в ней нуждается. 
ЛР 25 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ   ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем   дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы  дисциплины 34 

в том числе:  

теоретическое обучение 20 

практические занятия 14 

самостоятельная работа  

Промежуточная аттестация в форме  дифференциро

ванный зачет 
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2.2. Тематический план и содержание дисциплины ОП.05. Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

Наименование 

разделов и тем 

 

Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, 

самостоятельная работа 
Объем часов 

Осваиваемые 

элементы 

компетенций 

1 2 3 5 

7 семестр 

Тема 1. 

Правовое 

регулирование 

экономических 

отношений 

Содержание учебного материала: 4 ОК 1-6, 9 

ПК 3.2, 4.1., 4.3., 4.4. 

ЛР 

2, 3, 14, 16-18, 20, 25 

1. Понятие экономических отношений. 

2. Виды и функции предпринимательства 

3. Источники права, регулирующие предпринимательскую деятельность в РФ. 

 

В том числе практических занятий 2 

1. Работа с юридическими терминами (составление таблицы)  

Тема 2. 

Субъекты 

предпринимательской 

деятельности. Право 

собственности. 

Содержание учебного материала: 4 ОК 1-6, 9 

ПК 3.2, 4.1., 4.3., 4.4. 

ЛР 

2, 3, 14, 16-18, 20, 25 

1. Понятие и структура предпринимательских правоотношений.  

2. Субъекты предпринимательской деятельности, их признаки. 

3. Формы собственности в РФ. 

 

В том числе практических занятий 4 

1. Дискуссия по теме «Право собственности».  

Самостоятельная работа студента:  

1. Составление таблицы «Содержание права собственности».  

Тема 3. 

Гражданско-правовой 

договор. 

Содержание учебного материала: 4 ОК 1-6, 9 

ПК 3.2, 4.1., 4.3., 4.4. 

ЛР 

2, 3, 14, 16-18, 20, 25 

1. Понятие, содержание, формы и виды договоров, а также порядок их заключения и 

расторжения.  

2. Ответственность за неисполнение договора. 

 

В том числе практических занятий 4 

1. Составить таблицу  «Ответственность за неисполнение договора» 

2. Решение задач. 

 

Самостоятельная работа студента:  

1. Решение задач.  

Тема 4. 

Трудовое право как 

отрасль права. 

Содержание учебного материала: 4 ОК 1-6, 9 

ПК 3.2, 4.1., 4.3., 4.4. 

ЛР 

2, 3, 14, 16-18, 20, 25 

1. Источники трудового права. Трудовой договор. 

2. Порядок заключения и расторжения трудового договора. 

3. Рабочее время и время отдыха. 

 

В том числе практических занятий 4 
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1. Составление таблиц «Основания привлечения сторон трудового договора к 

материальной ответственности», «Материальная ответственность сторон трудового 

договора». 

2. Решение задач. 

 

Тема 5. 

Административное 

право. 

Содержание учебного материала: 4 ОК 1-6, 9 

ПК 3.2, 4.1., 4.3., 4.4. 

ЛР 

2, 3, 14, 16-18, 20, 25 

1. Понятие и субъекты административного права.  

2. Административная ответственность. 

 

Промежуточная 

аттестация 

Дифференцированный зачет   

 Всего: 34  



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1.  Требования к материально-техническому обеспечению 

 

№ 

п/п 

Наименование оборудованных учебных 

аудиторий для практических занятий, 

лабораторий, мастерских 

Перечень материального оснащения, оборудования 

и технических средств обучения 

1. Кабинет правового и 

документационного обеспечения 

управления № 238  

 (Аудитория для проведения занятий 

всех видов, групповых и 

индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной 

аттестации) 

 

Кабинет правового и документационного 

обеспечения профессиональной деятельности, 

документационного обеспечения управления  

№ 121 

(Аудитория для проведения занятий всех видов, 

групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной аттестации) 

Материальное оснащение, компьютерное и 

интерактивное оборудование: 

Компьютер  

Плазменная панель  

Парты (2-х местные)  

Стулья. 

Стол преподавателя 

Стул преподавателя  

Доска меловая  

Автоматизированное рабочее место обеспечено 

доступом в электронную информационно-

образовательную среду МИДиС с выходом в 

информационно-коммуникационную сеть 

«Интернет». 

Программное обеспечение 

1С: Предприятие. Комплект для высших и средних 

учебных заведений (1C – 8985755) 

Mozilla Firefox  

Adobe Reader 

ESET Endpoint Antivirus 

Microsoft™ Windows® 10 (DreamSpark Premium 

Electronic Software Delivery id700549166) 

Microsoft™ Office®  

Google Chrome 

«Гарант аэро» 

КонсультантПлюс 

2. Библиотека, читальный зал с 

выходом в Интернет  

№ 122 

 

Библиотека. Читальный зал с выходом в Интернет 

№ 122 

Автоматизированные рабочие места библиотекарей  

Автоматизированные рабочие места для читателей  

Принтер 

Сканер  

Стеллажи для книг  

Кафедра  

Выставочный стеллаж 

Каталожный шкаф  

Посадочные места (столы и стулья для 

самостоятельной работы)  

Стенд информационный  

Условия для лиц с ОВЗ: 

Автоматизированное рабочее место для лиц с ОВЗ  
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Линза Френеля 

Специальная парта для лиц с нарушениями опорно-

двигательного аппарата 

Клавиатура с нанесением шрифта Брайля 

Компьютер с программным обеспечением для лиц с 

ОВЗ 

Световые маяки на дверях библиотеки 

Тактильные указатели направления движения 

Тактильные указатели выхода из помещения 

Контрастное выделение проемов входов и выходов 

из помещения  

Табличка с наименованием библиотеки, 

выполненная шрифтом Брайля 

Автоматизированные рабочие места обеспечены 

доступом в электронную информационно-

образовательную среду МИДиС с выходом в 

информационно-коммуникационную сеть 

«Интернет». 

Программное обеспечение 

1С: Предприятие. Комплект для высших и средних 

учебных заведений (1C – 8985755) 

Mozilla Firefox  

Adobe Reader 

ESET Endpoint Antivirus 

Microsoft™ Windows® 10 (DreamSpark Premium 

Electronic Software Delivery id700549166) 

Microsoft™ Office®  

Google Chrome 

«Балаболка»  

NVDA.RU 

«Гарант аэро» 

КонсультантПлюс 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения 

дисциплины  

Печатные издания 

1.Румынина, В.В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник для спо / 

В.В. Румынина. - 9-е изд., стер. - М.: Академия, 2017. - 224с.  

Электронные издания (электронные ресурсы) 

1. Афанасьев, И.В.  Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебное пособие 

для спо / И.В. Афанасьев, И.В. Афанасьева. — Москва: Юрайт, 2021. — 155 с. — Текст: 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/475102 (дата обращения: 14.05.2021). 

2. Волков, А.М.  Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник для спо / 

А.М. Волков, Е.А. Лютягина; под общ. ред. А.М. Волкова. — 3-е изд., перераб. и доп. — 

Москва: Юрайт, 2021. — 279 с.  — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/487196 (дата обращения: 14.05.2021). 

3. Капустин, А.Я.  Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник и 

практикум для спо/ А.Я. Капустин, К.М. Беликова; под ред. А.Я. Капустина. — 2-е изд., 

перераб. и доп. — Москва: Юрайт, 2021. — 382 с. —  Текст: электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/469525 (дата обращения: 14.05.2021).  

4. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник для спо / В.И. Авдийский 

[и др.]; под ред. В.И. Авдийского. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва: Юрайт, 2021. — 333 

https://nvda.ru/
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с. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/469700 (дата обращения: 14.05.2021). 

5. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник и практикум для 

спо/А.П. Анисимов, А.Я. Рыженков, А.Ю. Осетрова, О.В. Попова; под ред. А.Я. Рыженкова. 

— 5-е изд., перераб. и доп. — Москва: Юрайт, 2021. — 339 с. — Текст: электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/487096 (дата 

обращения: 14.05.2021). 

Дополнительные источники 
1. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник и практикум для спо/ 

А.П. Альбов [и др.]; под общ. ред. А.П. Альбова, С.В. Николюкина. — 2-е изд. — Москва: 

Юрайт, 2021. — 458 с.  — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/470051 (дата обращения: 14.05.2021). 

2. Хабибулин, А.Г.   Правовое обеспечение профессиональной деятельности [Текст]: учебник 

/ А.Г. Хабибулин, К.Р. Мурсалимов.  - М.: ФОРУМ: ИНФРА-М, 2017.  - 336с.: ил.  - 

(Профессиональное образование).. 

Нормативно-правовые документы:  

1. Гражданский кодекс Российской Федерации (ГК РФ) от 30 ноября 1994 года N 51-ФЗ 

Актуальная редакция ГК РФ от 29.12.2017 с изменениями, вступившими в силу с 01.01.2018 

2. Конституция Российской Федерации" (принята всенародным голосованием 12.12.1993) (с 

учетом поправок, внесенных Законами РФ о поправках к Конституции РФ от 30.12.2008 N 6-

ФКЗ, от 30.12.2008 N 7-ФКЗ, от 05.02.2014 N 2-ФКЗ, от 21.07.2014 N 11-ФКЗ) 

3. Уголовный кодекс РФ ОТ 13.06.1996 №63 ФЗ (ред. от 31.12.2017)  

4. ФЗ «об Образовании в РФ» ОТ 29 декабря 2012 года N 273-ФЗ 

5. ФЗ «О Защите прав потребителей» от 7 февраля 1992 года N 2300-1 ред. от 01.05.2017г 

6. Федеральный закон от 17.01.1992 N 2202-1 (ред. от 29.07.2017) 
7. Конвенция о статусе беженцев (Женева, 28 июля 1951 г.) 

8. КоАП РФ, "Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях" от 
30.12.2001 N 195-ФЗ (ред. от 31.12.2017) 
9. ТК РФ, "Трудовой кодекс Российской Федерации" от 30.12.2001 N 197-ФЗ (ред. от 31.12.2017) 

10. Семейный кодекс Российской Федерации от 29 декабря 1995 года N 223-ФЗ 

Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения учебного предмета 

Для выполнения заданий, предусмотренных рабочей программой используются 

рекомендованные Интернет-сайты, ЭБС. 

Электронные образовательные ресурсы 

1. Официальный сайт Конституции РФ. http://www.constitution.ru/index.htm  

2. Официальный сайт ООН. http://www.un.org/ru/index.html  
3. Официальный сайт международного суда. https://www.icj-cij.org/ru  

4. Конституция РФ  http://constitution.garant.ru/act/  

5. КОАП РФ  http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34661/ 

6. ТК РФ   http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/  

7. СК РФ  http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_8982/  

8. ФЗ «об Образовании» http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_140174/ 

9. Собрание кодифицированных актов РФ. http://rulaws.ru/laws  

10. Государственная система правовой информации [Электронный ресурс] / Официальный 

интернет-портал правовой информации [сайт]. URL: http://pravo.gov.ru/. 

11.   Государственная Система Распространения Правовых Актов [Электронный ресурс] / 

Официальный интернет-портал правовой информации [сайт]. URL: http://pravo.msk.rsnet.ru/ 

12. Правовые ресурсы в сети интернет [Электронный ресурс] / Российская национальная 

http://rulaws.ru/laws/Federalnyy-zakon-ot-17.01.1992-N-2202-1/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34661/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34661/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/
http://www.constitution.ru/index.htm
http://www.un.org/ru/index.html
http://constitution.garant.ru/act/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34661/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_8982/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_140174/
http://rulaws.ru/laws
http://pravo.gov.ru/
http://pravo.msk.rsnet.ru/
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библиотека [сайт]. URL: http://www.nlr.ru/lawcenter/ires/ 

13. eLIBRARY.RU: Научная электронная библиотека [Электронный ресурс]. – Режим 

доступа: http://elibrary.ru 

14. ЭБС ЮРАЙТ - Режим доступа: https: //biblio-online.ru  

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических занятий, а также выполнения 

обучающимися индивидуальных заданий, проектов, решений задач. 

Результаты обучения Критерии оценки Формы и методы 

оценки 

Перечень умений, осваиваемых в рамках 

дисциплины: 

- Использовать нормативные 

правовые акты в профессиональной 

деятельности. 

- Защищать свои права в соответствии 

с гражданским, гражданским 

процессуальным и трудовым 

законодательством. 

- Анализировать и оценивать 

результаты и последствия 

деятельности (бездействия) с правовой 

точки зрения. 

- Находить и использовать 

необходимую экономическую 

информацию. 

«Отлично» - 

теоретическое 

содержание курса 

освоено полностью, без 

пробелов, умения 

сформированы, все 

предусмотренные 

программой учебные 

задания выполнены, 

качество их выполнения 

оценено высоко. 

«Хорошо» - 

теоретическое 

содержание курса 

освоено полностью, без 

пробелов, некоторые 

умения сформированы 

недостаточно, все 

предусмотренные 

программой учебные 

задания выполнены, 

некоторые виды заданий 

выполнены с ошибками. 

«Удовлетворительно» - 

теоретическое 

содержание курса 

освоено частично, но 

пробелы не носят 

существенного характера, 

необходимые умения 

работы с освоенным 

материалом в основном 

сформированы, 

большинство 

предусмотренных 

программой обучения 

учебных заданий 

выполнено, некоторые из 

выполненных заданий 

- Тестирование 

- Защита реферата 

- Наблюдение за 

выполнением 

практического 

задания. 

(деятельностью 

студента) 

- Оценка 

выполнения 

практического 

задания(работы) 

- Подготовка и 

выступление с 

докладом, 

сообщением, 

презентацией… 

 

Перечень знаний, осваиваемых в рамках 

дисциплины: 

- Основные положения Конституции 

Российской Федерации. 

- Права и свободы человека и 

гражданина, механизмы их 

реализации. 

- Понятие правового регулирования в 

сфере профессиональной 

деятельности. 

- Законодательные, иные 

нормативные правовые акты, другие 

документы, регулирующие 

правоотношения в процессе 

профессиональной деятельности. 

- Организационно-правовые формы 

юридических лиц. 

- Правовое положение субъектов 

предпринимательской деятельности. 

- Права и обязанности работников в 

сфере профессиональной 

деятельности. 

http://www.nlr.ru/lawcenter/ires/
http://elibrary.ru/
https://biblio-online.ru/
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- Порядок заключения трудового 

договора и основания для его 

прекращения. 

- Правила оплаты труда. 

- Роль государственного 

регулирования в обеспечении 

занятости населения. 

- Право социальной защиты граждан. 

- Понятие дисциплинарной и 

материальной ответственности 

работника. 

- Виды административных 

правонарушений и административной 

ответственности. 

- Нормы защиты нарушенных прав и 

судебный порядок разрешения споров. 

содержат ошибки. 

«Неудовлетворительно» - 

теоретическое 

содержание курса не 

освоено, необходимые 

умения не сформированы, 

выполненные учебные 

задания содержат грубые 

ошибки. 

 


