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1. ВИД, СПОСОБЫ, ФОРМА ПРОВЕДЕНИЯ, ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ 

 

Вид практики: практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональ-

ной деятельности (педагогическая практика). 

Способ проведения: стационарная, выездная. 

Форма проведения: дискретная по видам практик – путем выделения в календарном учеб-

ном графике непрерывного периода учебного времени для проведения каждого вида (совокупно-

сти видов) практики. 

Цель практики по получению профессиональных умений и опыта профессиональной 

деятельности (педагогической практики1) - подготовка аспирантов к педагогической деятель-

ности в системе высшего образования.  

Задачи педагогической практики: 

− организация деятельности обучающихся по освоению знаний, формированию и развитию 

умений и компетенций, позволяющих осуществлять профессиональную деятельность, 

обеспечение достижения ими нормативно установленных результатов образования;  

− создание педагогических условий для профессионального и личностного развития обучаю-

щихся, удовлетворения потребностей в углублении и расширении образования;  

− методическое обеспечение реализации образовательных программ. 

 

2. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПРИ 

ПРОХОЖДЕНИИ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКИ, СООТНЕСЕННЫХ С 

ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

 
Коды 

компе-

тенций 

по 

ФГОС 

Компетенции Планируемые результаты освоения образователь-

ной программы 

ОПК-5 Способность моделировать, осуществлять и оце-

нивать образовательный процесс и проектиро-

вать программы дополнительного профессио-

нального образования в соответствии с потребно-

стями работодателя  

знать: 

основы взаимодействия высшей школы с рынком 

труда; 

технологию проектирования программ дополни-

тельного профессионального образования в соот-

ветствии с потребностями работодателей; 

уметь: 

моделировать образовательный процесс и проекти-

ровать программы дополнительного образования в 

соответствии с потребностями работодателей, оце-

нивать образовательный процесс с позиции требо-

ваний работодателей; 

владеть:  

навыками моделирования и оценки образователь-

ного процесса;  

навыками проектирования образования в соответ-

ствии с потребностями работодателя; 

навыками профессионального мышления, необхо-

димыми для своевременного определения цели, за-

дач своей профессиональной деятельности в обла-

сти педагогического менеджмента; 

ОПК-6 Способность обоснованно выбирать и эффек-

тивно использовать образовательные технологии, 

методы и средства обучения и воспитания с це-

знать: 

основные принципы обучения в высшей школе;  

методы и средства обучения и воспитания, обеспе-

чивающие профессиональное и личностное разви-

тие обучающегося; 

                                                           
1 Далее по тексту – «педагогическая практика» 
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Коды 

компе-

тенций 

по 

ФГОС 

Компетенции Планируемые результаты освоения образователь-

ной программы 

лью обеспечения планируемого уровня личност-

ного и профессионального развития обучающе-

гося  

уметь: 

Выбирать и использовать образовательные техно-

логии, методы и средства обучения и воспитания, 

позволяющие достигнуть планируемого уровня 

личностного и профессионального развития;  

проводить диагностику уровня профессионального 

и личностного развития обучающегося; 

владеть: 

навыками проведения теоретических и практиче-

ских занятий с применением средств, позволяющих 

обеспечить планируемый уровень личностного и 

профессионального развития обучающегося;  

навыками диагностики достигнутого уровня про-

фессионального развития обучающегося; 

ОПК-7 Способность проводить анализ образовательной 

деятельности организаций посредством эксперт-

ной оценки и проектировать программы их разви-

тия  

знать: 

способы анализа образовательной деятельности;  

методы диагностики качества профессионального 

образования; 

способы проектирования программ развития обра-

зовательной организации;  

современные критерии оценивания образователь-

ной деятельности; 

уметь: 

анализировать, проводить экспертную оценку обра-

зовательной деятельности организаций; 

владеть:  

технологией проектирования образовательного 

процесса на уровне высшего образования;  

методами и методиками проведения анализа и диа-

гностики качества образовательной деятельности 

организаций; 

ОПК-8 Готовность к преподавательской деятельности по 

основным образовательным программам высшего 

образования  

знать: 

нормативно-правовые документы, регламентирую-

щие организацию и содержание образовательного 

процесса; 

нормативно-правовые основы преподавательской 

деятельности в системе высшего образования; 

основные принципы построения образовательных 

программ высшего образования, в том числе с уче-

том зарубежного опыта; 

уметь: 

осуществлять отбор и использовать оптимальные 

методы преподавания по программам высшего об-

разования;  

проявлять инициативу и самостоятельность в пре-

подавательской деятельности; 

разрабатывать образовательные программы на ос-

нове компетентностного подхода, модульного 

принципа, системы зачетных единиц; 

осуществлять отбор и использовать оптимальные 

методы преподавания и оценивания успеваемости 

обучающихся программам высшего образования; 

владеть: 

технологией проектирования образовательного 

процесса в высшей школе; 
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Коды 

компе-

тенций 

по 

ФГОС 

Компетенции Планируемые результаты освоения образователь-

ной программы 

методиками и технологиями преподавания и оцени-

вания успеваемости обучающихся навыками пуб-

личной речи, аргументации, ведения дискуссии; 

ПК-3 Способность проектировать образовательную 

среду, организовывать образовательный процесс 

и управлять им 

знать:  

традиционные и инновационные методы проекти-

рования образовательной среды;  

традиционные и инновационные технологии (ме-

тоды, функции, принципы, подходы и средства) 

управления образовательным процессом и локаль-

ными системами профессионального образования; 

уметь:  

применять традиционные и инновационные техно-

логии (методы, функции, принципы, подходы и 

средства) управления образовательным процессом 

и локальными системами профессионального обра-

зования; 

диагностировать и решать педагогические про-

блемы управления, финансирования и социально-

экономического развития системы профессиональ-

ного образования; 

диагностировать качество профессионального об-

разования; 

анализировать и реализовывать инновационный 

опыт в системе профессионального образования; 

владеть:  

навыками разработки инструментов оценки каче-

ства образования и факторов, его определяющих; 

навыками оценивания качества функционирования 

системы профессионального образования различ-

ного уровня; 

навыками научно и практически осуществлять про-

фессиональное педагогическое развитие субъектов 

образовательного процесса.    

ПК-4 Способность прогнозировать и определять струк-

туру подготовки кадров, реализовывать задачи 

инновационной образовательной политики с уче-

том потребностей личности, рынка труда, обще-

ства и государства  

знать:  

специфику интеграционных процессов профессио-

нального образования; 

механизмы взаимодействия, образования науки и 

производства; 

сущность государственно-общественного харак-

тера управления профессиональным образованием; 

уровни и типы учебных заведений профессиональ-

ного образования 

уметь: 

анализировать интеграционные процессы в профес-

сиональном образовании; 

владеть:  

навыками применения современных методов 

управления системами профессионального образо-

вания различного уровня в условиях инновацион-

ной образовательной политики с учетом потребно-

стей личности, рынка труда, общества и государ-

ства; 
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3. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

 

Педагогическая практика относится к образовательному компоненту образовательной про-

граммы подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре. Основой педагоги-

ческой практики являются дисциплины образовательного блока, изученные в ходе подготовки ас-

пирантов по научной специальности. 

Педагогическая практика представляет собой вид практической деятельности аспирантов 

по осуществлению учебно-воспитательного процесса в высшей школе и других уровнях профес-

сионального образования, включающего преподавание специальных дисциплин, реализуемых ка-

федрами института, организацию учебной деятельности студентов, научно-методическую работу 

по предмету, получение умений и навыков практической преподавательской деятельности. 

Успешное прохождение педагогической практики базируется на знаниях и умениях сфор-

мированных в процессе изучения дисциплин: «Методология и технология профессионального об-

разования» и «Педагогика и психология высшей школы». 

   

 

4. ОБЪЕМ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКИ 

 

Общая трудоемкость педагогической практики  составляет 3 зачетных единиц, 108 академиче-

ских часов 

 

Семестр 

/ Курс 

Всего 

часов 

Общая трудо-

емкость 

В том числе контактная ра-

бота с преподавателем 

Самосто-

ятельная 

 работа 

(часов) 

Форма итого-

вого контроля 

всего 

(часов) 

лек-

ции 

 

семинары, 

практ. 

занятия 
Недель  ЗЕТ 

2 курс 108 2 3    108 Зачет  

 

 
5. МЕСТО И ВРЕМЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКИ 

 

Место прохождения практики: Частное образовательное учреждение высшего образования 

«Международный Институт Дизайна и Сервиса», кафедра педагогики и психологии. 

Конкретные сроки прохождения педагогической практики устанавливаются календарным 

учебным графиком. 

 

6. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

 

6.1. Структура педагогической практики 

Структурно педагогическая практика аспирантов представлена тремя этапами: организаци-

онно-подготовительным, основным, заключительным. 

 

6.2. Содержание практики 

Педагогическая практика аспирантов направлена на:  

1) закрепление в ходе практической деятельности теоретических знаний, умений и навыков, 

полученных аспирантами в процессе обучения и в ходе изучения дисциплины «Методология и 

технология профессионального образования»;  

2) ознакомление с опытом работы ведущих преподавателей института, использованием 

профессионально-ориентированных образовательных технологий, с различными способами 

структурирования и предъявления учебного материала, способами активизации учебной деятель-
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ности, особенностями профессиональной риторики, с различными способами и приемами оцени-

вания учебной деятельности в высшей школе, со спецификой взаимодействия в системе «студент-

преподаватель»;  

3) приобретение опыта преподавательской деятельности: постановки учебно-воспитатель-

ных целей, выбора типа, вида занятия, использования различных форм организации учебной дея-

тельности студентов; диагностики, контроля и оценки эффективности учебной деятельности. 

 

Содержание практики 

Этапы Содержание Трудо-

емкость 

(в ака-

демиче-

ских 

часах) 

Формы текущего контроля  

(результаты деятельности) 

Органи-

заци-

онно-

подгото-

витель-

ный 

Инструктажи по месту прохожде-

ния практики.  

Беседа с руководителем, определе-

ние видов учебной деятельности ас-

пиранта на время прохождения 

практики.  

Изучение информации о содержа-

нии и видах учебной работы в ВУЗе 

(образовательной организации выс-

шего образования), ознакомление 

со структурой образовательного 

процесса в образовательной органи-

зации и правилами ведения препо-

давателем отчетной документации; 

изучение методических материалов 

по планированию учебного про-

цесса, системе оценивания и т.п. 

10 дневник практики по получению 

профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности 

(педагогической   практики), отчет о 

практике по получению профессио-

нальных умений и опыта професси-

ональной деятельности (педагогиче-

ской   практике) 

Основ-

ной  

Изучение научных, методических  

материалов, нормативных докумен-

тов, публикаций по учебной дисци-

плине. Анализ и выбор методов, 

технологий обучения. 
 

Разработка элементов методиче-

ского обеспечения для преподава-

ния дисциплин в соответствии с по-

ставленной индивидуальной зада-

чей. Консультации с научным руко-

водителем, посещение занятий пре-

подавателей. Анализ результатов 

проведения учебных занятий. 
 

Подготовка к занятиям. Подготовка 

материалов проведения лекций, 

практических (лабораторных) заня-

тий.  

88 учебно-методические материалы по 

обеспечению образовательной дея-

тельности в высшей школе; дневник 

практики по получению профессио-

нальных умений и опыта професси-

ональной деятельности (педагогиче-

ской   практики), отчет о практике 

по получению профессиональных 

умений и опыта профессиональной 

деятельности (педагогической прак-

тике), отзыв руководителя практики 

по получению профессиональных 

умений и опыта профессиональной 

деятельности (педагогической   

практике); 
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Проведение занятий в студенческой 

группе, консультаций для студен-

тов по выполнению самостоятель-

ной работы и т.д. самоанализ прове-

денных занятий. 

Заклю-

читель-

ный  

Подготовка и написание отчета по 

педагогической практике. Защита 

отчета по практике. 

 

10 дневник практики по получению 

профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности 

(педагогической   практики), отчет о 

практике по получению профессио-

нальных умений и опыта професси-

ональной деятельности (педагогиче-

ской   практике), отзыв руководи-

теля практики по получению про-

фессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности 

(педагогической практике), учебно-

методические материалы по обеспе-

чению образовательной деятельно-

сти в высшей школе. 

ИТОГО 108  

 

6.3. Перечень заданий для самостоятельной работы аспирантов в период педагогической 

практики 

 

1. Анализ сайта образовательной организации. Составление эссе по результатам анализа (до 

500 слов). 

2. Анализ нормативной и методической документации по одной основной образовательной 

программе (по выбору аспиранта), подготовка материалов к отчету по практике (с указанием 

перечня, иерархии документов, регламентирующих виды деятельности и формы работы и 

т.п.). 

3. Посещение учебных занятий преподавателей кафедры педагогики и психологии или своих 

коллег-аспирантов (не менее 5). Анализ содержания и методики проведения посещенного 

занятия. 

4. Подготовка и проведение занятия (фрагмента занятий) по дисциплинам, в том числе педа-

гогическим (общее количество – не менее 5) с применением современных педагогических 

технологий. Оформление план-конспектов занятий. Оформление самоанализа проведенного 

занятия (одного занятия по выбору аспиранта). 

 

6.4. Формы учебной работы и виды педагогической деятельности в ходе прохождения 

педагогической практики 

 

Формы учебной работы, которую могут выполнять аспиранты в ходе педагогической прак-

тики:  

− проведение семинарских и практических занятий;  

− подготовка лекционного материала;  

− посещение и анализ лекций, семинаров, практических работ, проводимых преподавателями 

кафедры, научным руководителем;  

− организация проведения сессионных зачетов и экзаменов;  

− участие в осуществлении промежуточной аттестации студентов потока (проведение колло-

квиумов и контрольных работ; проверка контрольных работ);  

− консультации по преподаваемой учебной дисциплине для студентов;  
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− организация анкетирования, опросов обучающихся и т.п., предусмотренных программой 

преподаваемой учебной дисциплины;  

− разработка нового методического материала лекционных, практических  

и семинарских занятий на основе проведенных научных исследований и внедрение их в 

учебный процесс.  

В ходе педагогической практики аспиранты выполняют следующие виды педагогической 

деятельности: учебно-методическую, учебную и организационно-воспитательную.  

 

 

7. ФОРМЫ ОТЧЕТНОСТИ ПО ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКЕ 

 

7.1.  По итогам прохождения практики аспирант предоставляет на кафедру следующую от-

чётную документацию:  

– индивидуальное задание практики по получению профессиональных умений и опыта про-

фессиональной деятельности (педагогической практики) (приложение А);  

– рабочий график (план) практики по получению профессиональных умений и опыта про-

фессиональной деятельности (педагогической практики)(приложение Б); 

– дневник практики по получению профессиональных умений и опыта профессиональной 

деятельности (педагогической практики) (приложение В);  

– отчёт о практике по получению профессиональных умений и опыта профессиональной 

деятельности (педагогической практике) (приложение Г);  

– отзыв руководителя практики по получению профессиональных умений и опыта профес-

сиональной деятельности (педагогической практике) (приложение Д).  

7.2. По результатам анализа представленной отчётной документации и защиты отчёта о 

практике аспиранту выставляют оценку, которая фиксируется в индивидуальном плане аспиранта 

и аттестационном листе (зачётной ведомости) (приложение Е).  

7.3. Требования кафедры по составлению отчёта о практике, его содержанию, а также тре-

бования к заключению руководителя практики и критерии оценки по результатам защиты прак-

тики изложены в Приложении Г к настоящей Программе. 

Требования к оформлению документов по практике регламентируются ГОСТ Р 7.0.11-2011 

«Диссертация и автореферат диссертации. Структура и правила оформления». 

7.4. Аспиранты, не выполнившие программу практики по уважительной причине в установ-

ленные сроки, направляются на практику в индивидуальном порядке. Аспиранты, не выполнив-

шие программу практики по неуважительным причинам, или получившие неудовлетворительную 

оценку при защите практики, считаются неуспевающими с последствиями аналогичными как при 

получении неудовлетворительной оценки по теоретическим дисциплинам. 

 

8. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ПО ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКЕ 

 

 

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации по педагогической 

практике включает: 

 перечень заданий для проведения промежуточной аттестации по педагогической практике; 

 виды оценочных средств; 

 описание образовательных технологий; 

 критерии оценивания. 

 

Перечень заданий для проведения промежуточной аттестации  

по педагогической практике 
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1. Анализ сайта образовательной организации. Составление эссе по результатам анализа 

(до 500 слов). 

2. Анализ нормативной и методической документации по одной основной образовательной 

программе (по выбору аспиранта), подготовка материалов к отчету по практике (с ука-

занием перечня, иерархии документов, регламентирующих виды деятельности и формы 

работы и т.п.). 

3. Посещение учебных занятий преподавателей кафедры педагогики и психологии или 

своих коллег-аспирантов (не менее 5). Анализ содержания и методики проведения посе-

щенного занятия. 

4. Подготовка и проведение занятия (фрагмента занятий) по дисциплинам, в том числе пе-

дагогическим (общее количество – не менее 5) с применением современных педагогиче-

ских технологий. Оформление план-конспектов занятий. Оформление самоанализа про-

веденного занятия (одного занятия по выбору аспиранта). 

 

 Виды оценочных средств дневник практики по получению профессиональных умений и 

опыта профессиональной деятельности (научно-исследовательской  практики), отчет о практике 

по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности (научно-ис-

следовательской практике), отзыв руководителя практики по получению профессиональных уме-

ний и опыта профессиональной деятельности (педагогической практике, эссе, анализ содержания 

и методики посещенного занятия, план-конспекты учебного занятия, отзыв руководителя прак-

тики о прохождении педагогической практики. 

 

Описание образовательных технологий 

 

Основные технологии, используемые аспирантами в процессе педагогической практики: 

1) традиционные: подготовка и проведение лекций, лабораторных и практических занятий;  

2) современные интерактивные: деловые и ролевые игры, разбор конкретных ситуаций, 

мастер-классы преподавателей, педагогические мастерские и т.п.   

 

Критерии оценивания 

«Зачтено» ставится в том случае, если аспирант выполнил программу практики, получил 

положительную характеристику, предоставил материалы практики, предоставил отчетную доку-

ментацию.  

 «Не зачтено» ставится в том случае, если аспирант не выполнил программу практики, не 

получил положительной характеристики, не предоставил материалы практики, не предоставил от-

четную документацию.  

 

9. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ И РЕСУРСОВ СЕТИ "ИНТЕРНЕТ", 

НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

 

9.1. Перечень учебной литературы  

 

Основная литература: 

 

1. Блинов, В.И. Введение в педагогическую деятельность: учебное пособие для вузов / В.И. 

Блинов. 

 — Москва: Юрайт, 2024. — 129 с. — Текст: электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/539107 (дата обращения: 14.05.2024). 

2. Блинов, В.И. Методика преподавания в высшей школе: учебно-практическое пособие / 

В.И. Блинов, В.Г. Виненко, И.С. Сергеев. — Москва: Юрайт, 2024. — 315 с. — Текст: электронный 

// Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/535925 (дата обращения: 

14.05.2024).  
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3. Кузнецов, В.В. Методика профессионального обучения: учебник и практикум для вузов 

/ В.В. Кузнецов. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва: Юрайт, 2024. — 136 с. — Текст: электронный 

// Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/537769 (дата обращения: 

14.05.2024). 

 4.  Подласый, И.П. Педагогика: учебник для вузов / И.П. Подласый. — 3-е изд., перераб. и 

доп. — Москва: Юрайт, 2024. — 575 с. — Текст: электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/535418 (дата обращения: 14.05.2024). 

 

Дополнительная литература: 

 

1. Дегтеренко, Л.Н. Менеджмент в образовании : практикум / Л.Н.Дегтеренко.  - Челябинск: 

ЧОУВО МИДиС, 2021.  - 45с. 

2. Маркетинговая деятельность студентов вуза в условиях организации в образовательном 

процессе практико-ориентированных проектных недель : монография / М.В.Усынин, Д.В.Козлен-

ков, Н.А.Попова. Л.Н.Дегтеренко.  - Челябинск: ЧОУВО МИДиС, 2021.  - 101с. 

3. Методика профессионального обучения: учебное пособие / В.И. Блинов [и др.]; под об-

щей ред. В.И. Блинова. — Москва: Юрайт, 2024. — 219 с. — Текст: электронный // Образователь-

ная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/539398 (дата обращения: 14.05.2024). 

4. Педагогика: учебник и практикум для вузов / П.И. Пидкасистый [и др.]; под ред. П.И. 

Пидкасистого. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва: Юрайт, 2023. — 408 с. — Текст: электронный 

// Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/510440 (дата обращения: 

14.05.2024). 

5. Попова, Н.А.  Маркетинг в сфере общего и профессионального образования: дополни-

тельная профессиональная программа - программа профессиональной переподготовки "Менедж-

мент в образовании", рабочая тетрадь / Н.А.Попова.  - Челябинск : ЧОУВО МИДиС, 2022.  - 34с. 

6. Щуркова, Н.Е. Педагогика. Воспитательная деятельность педагога: учебное пособие для 

вузов / Н.Е. Щуркова. — 2-е изд. — Москва: Юрайт, 2024. — 319 с. — Текст: электронный // Об-

разовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/538990 (дата обращения: 

14.05.2024). 

 

 

Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

 

http://journal.rbiu.ru - Сайт журнала «Современная высшая школа: Инновационный аспект»  

http://window.edu.ru - Единое окно доступа к образовательным ресурсам. Раздел: Высшее профес-

сиональное образование. Педагогика высшей профессиональной школы.   

https://минобрнауки.рф –  Минобрнауки РФ 

obrnadzor.gov.ru - Рособрнадзор РФ 

http://new.fips.ru - Роспатент 

http://vak.ed.gov.ru - ВАК России 

http://www.rfbr.ru  -  Российский Фонд фундаментальных исследований 

http://www.rfh.ru - РГНФ 

http://frprf.ru - РФТР. Фонд развития промышленности 

http://www.ras.ru/ - РАН. Российская академия наук 

http://www.rsci.ru/ – Центр Интелика. Гранты. Фонды. Конкурсы 

http://www.informika.ru - Informika. ФГАУ ГНИИ ИТТ «Информика», государственное научное 

предприятие для обеспечения всестороннего развития и продвижения новых информационных 

технологий в сферах образования и науки России. 

http://www.rinti.ru - РИНТИ Ресурсы интеллектуальной информации 

https://elibrary.ru - Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU 

 

http://journal.rbiu.ru/
http://window.edu.ru/
https://минобрнауки.рф/
http://mon.gov.ru/
http://mon.gov.ru/
http://obrnadzor.gov.ru/
http://obrnadzor.gov.ru/
http://www.fips.ru/
http://vak.ed.gov.ru/
http://vak.ed.gov.ru/
http://www.rfbr.ru/
http://www.rfh.ru/
http://www.rfh.ru/
http://frprf.ru/
http://www.rftr.ru/
http://www.ras.ru/
http://www.ras.ru/
http://www.rsci.ru/
http://www.rsci.ru/
http://www.informika.ru/
http://www.informika.ru/
http://www.rinti.ru/
http://www.rinti.ru/grants/index.dws
https://elibrary.ru/
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10. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ 

ПРОВЕДЕНИИ ПРАКТИКИ, ВКЛЮЧАЯ ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНОГО 

ОБЕСПЕЧЕНИЯ И ИНФОРМАЦИОННЫХ СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ 

 

Перечень информационных технологий: 

 Платформа для презентаций microsoft powerpoint; 

 Онлайн платформа для командной работы miro;  

 Текстовый и табличный редактор microsoft word; 

 Портал института http://portal.midis.info 

Перечень программного обеспечения:  

 1С: Предприятие. Комплект для высших и средних учебных заведений (1C – 

8985755) 

 Mozilla Firefox  

 Adobe Reader 

 ESET Endpoint Antivirus 

 Microsoft™ Windows® 10 (DreamSpark Premium Electronic Software Delivery 

id700549166) 

 Microsoft™ Office®  

 Google Chrome 

 «Балаболка»  

 NVDA.RU 

Современные профессиональные базы данных и информационные справочные си-

стемы 

 «Гарант аэро» 

 КонсультантПлюс 

 Научная электронная библиотека «Elibrary.ru». 

 

Основные сведения об электронно-библиотечной системе 

№ 

п/п 

Основные сведения об электронно-библиотечной си-

стеме 

Краткая характеристика 

1. Наименование электронно-библиотечной системы, 

представляющей возможность круглосуточного дис-

танционного индивидуального доступа для каждого 

обучающегося из любой точки, в которой имеется до-

ступ к сети Интернет, адрес в сети Интернет 

ЭБС ЮРАЙТ – Режим доступа: 

URL: https://urait.ru/ 

  

11. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ, НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ 

ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

 

№ 

п/п 

Наименование оборудован-

ных учебных аудиторий, 

аудиторий для практических 

занятий 

Перечень материального оснащения, оборудования  

и технических средств обучения 

1. Лекционная аудитория № 

219 

 

 

Материальное оснащение, компьютерное и интерактив-

ное оборудование: 

Компьютер  

Проектор 

https://nvda.ru/
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Экран  

Парты 

Стол учителя 

Стулья 

Стул учителя 

Доска магнитно-маркерная 

Светильники  

Кафедра 

Автоматизированное рабочее место обеспечено доступом в 

электронную информационно-образовательную среду МИ-

ДиС,  выходом в информационно-коммуникационную сеть 

«Интернет». 

3. Библиотека. Читальный зал, 

№122 

 

 

Библиотека, читальный зал с выходом в Интернет  

Материальное оснащение, компьютерное и интерактивное 

оборудование: 

Автоматизированное рабочее место библиотекаря - 6 шт. 

Автоматизированное рабочее место читателей - 3 шт. 

Принтер-2 шт. 

Сканер -1 шт. 

Стеллажи для книг -97 шт. 

Кафедра – 2 шт. 

Выставочный стеллаж- 6 шт. 

Каталожный шкаф -3 шт. 

Посадочные места (столы и стулья для самостоятельной ра-

боты) – 57 шт. 

Стенд информационный – 2 шт. 

Картины – 15 шт. 

Условия для лиц с ОВЗ: 

Автоматизированное рабочее место для лиц с ОВЗ - 2 шт. 

Линза Френеля- 2 шт. 

Специальная парта для лиц с нарушениями опорно-двига-

тельного аппарата 

Клавиатура с нанесением шрифта Брайля 

Компьютер с программным обеспечением для лиц с ОВЗ 

Световые маяки на дверях библиотеки 

Тактильные указатели направления движения 

Тактильные указатели выхода из помещения 

Контрастное выделение проемов входов и выходов из по-

мещения  

Табличка с наименованием библиотеки, выполненная 

шрифтом Брайля 

Автоматизированные рабочие места обеспечены доступом 

в электронную информационно-образовательную среду 

МИДиС,  выходом в информационно-коммуникационную 

сеть «Интернет». 

 

12. ПРОХОЖДЕНИЕ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКИ ИНВАЛИДАМИ И ЛИЦАМИ 

С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

 

Организация и проведение практики для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья осуществляется с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных 

возможностей и состояния здоровья. 



15 
 

Обучающимся из числа лиц указанных категорий, обучающимся по индивидуальному учеб-

ному плану, может быть установлен индивидуальный график прохождения практики.  

Руководитель практики студенту-инвалиду, студенту с ограниченными возможностями здо-

ровья назначается из числа преподавателей, прошедших дополнительную подготовку по осуществ-

лению инклюзивного образовательного процесса. 

Выбор места прохождения практики для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья производится с учетом требований их доступности для данных обучающихся. 

При определении мест практик для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здо-

ровья учитываются рекомендации медико-социальной экспертизы, отраженные в индивидуальной 

программе реабилитации инвалида, относительно рекомендованных условий и видов труда. 

При необходимости для прохождения практик создаются специальные рабочие места в со-

ответствии с характером нарушений, а также с учетом профессионального вида деятельности и ха-

рактера труда, выполняемых студентом-инвалидом трудовых функций. 

Форма проведения аттестации по итогам практики студента-инвалида, лица с ограничен-

ными возможностями здоровья устанавливается с учетом индивидуальных психофизических осо-

бенностей. При необходимости студенту-инвалиду, лицу с ограниченными возможностями здоро-

вья предоставляется дополнительное время для подготовки отчета по практике. Проведение за-

щиты отчета по практике студентом-инвалидом, студентом с ограниченными возможностями здо-

ровья допускается дистанционно, с использованием онлайн- или оффлайн-технологий. 

В целях доступности получения информации о прохождении практики студентами-инвали-

дами, лицами с ограниченными возможностями здоровья Институтом обеспечивается: 

 адаптация официального сайта в сети Интернет с учетом особых потребностей инвали-

дов по зрению; 

 размещение информации о практике в доступных для слабовидящих местах в адаптиро-

ванной форме; 

 выпуск альтернативных форматов печатных материалов (крупный шрифт). 
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ПРИЛОЖЕНИЯ 

Приложение А 

 

Частное образовательное учреждение высшего образования 

«Международный институт Дизайна и Сервиса» 

 (ЧОУВО МИДиС) 

 

 

Индивидуальное задание  

практики по получению профессиональных умений и опыта  

профессиональной деятельности 

(педагогической практики) 

 

_____________________________________________________________________________ 

 

(Ф.И.О. аспиранта) 

 

 

Научная специальность: 5.8.7. Методология и технология профессионального образования 

Вид практики: практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной де-

ятельности (педагогическая практика) 

 

Наименование предприятия (организации) места прохождения практики: 

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________  

Наименование структурного подразделения: 

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________  

Сроки прохождения практики: с «___» __________ 20 ___ г. по «___» _________ 20 ___ г. 
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Цель практики – подготовка аспирантов к педагогической деятельности в системе выс-

шего образования 

Содержание практики направлено на решение следующих задач:  

1) закрепление в ходе практической деятельности теоретических знаний, умений и навыков, 

полученных аспирантами в процессе обучения и в ходе изучения дисциплины «Методология и 

технология профессионального образования»;  

2) ознакомление с опытом работы ведущих преподавателей института, использованием 

профессионально-ориентированных образовательных технологий, с различными способами 

структурирования и предъявления учебного материала, способами активизации учебной деятель-

ности, особенностями профессиональной риторики, с различными способами и приемами оцени-

вания учебной деятельности в высшей школе, со спецификой взаимодействия в системе «студент-

преподаватель»;  

3) приобретение опыта преподавательской деятельности: постановки учебно-воспитатель-

ных целей, выбора типа, вида занятия, использования различных форм организации учебной дея-

тельности студентов; диагностики, контроля и оценки эффективности учебной деятельности. 

 

 Содержание практики, вопросы, подлежащие изучению:  

1. Беседа с руководителем, определение видов учебной деятельности аспиранта на время 

прохождения практики.  

2. Изучение информации о содержании и видах учебной работы в ВУЗе (образовательной 

организации высшего образования), ознакомление со структурой образовательного процесса в об-

разовательной организации и правилами ведения преподавателем отчетной документации; изуче-

ние методических материалов по планированию учебного процесса, системе оценивания и т.п. 

3. Изучение научных, методических  материалов, нормативных документов, публикаций 

по учебной дисциплине. Анализ и выбор методов, технологий обучения. 

4. Разработка элементов методического обеспечения для преподавания дисциплин в соот-

ветствии с поставленной индивидуальной задачей. Консультации с научным руководителем, по-

сещение занятий преподавателей. Анализ результатов проведения учебных занятий. 

5. Подготовка к занятиям. Подготовка материалов проведения лекций, практических (ла-

бораторных) занятий.  

6. Проведение занятий в студенческой группе, консультаций для студентов по выполнению 

самостоятельной работы и т.д. самоанализ проведенных занятий. 

7. Подготовка и написание отчета по педагогической практике. Защита отчета по прак-

тике. 

 

 

Руководитель практики 

от ЧОУВО МИДиС 

_______________ 

(подпись) 

_____________________ 

ФИО 

«Согласовано» 

Руководитель практики от организации1 

________________ 

(подпись) 

_____________________ 

ФИО 

  

                                                           
1 Гриф  «Согласовано» указывается в случае, если практика организована в профильной организации. Если практика 

проводится в ЧОУВО МИДиС, гриф «Согласовано» не указывается. 
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Приложение Б 

Частное образовательное учреждение высшего образования 

«Международный Институт Дизайна и Сервиса» 

(ЧОУВО МИДиС) 

 

 

Рабочий график (план) 

практики по получению профессиональных умений и опыта  

профессиональной деятельности 

(педагогической практики) 

_____________________________________________________________________________ 

 

(Ф.И.О. аспиранта) 

 

 

Научная специальность: 5.8.7. Методология и технология профессионального образования 

Вид практики: практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной де-

ятельности (педагогическая практика) 

 

Наименование предприятия (организации) места прохождения практики: 

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________  

Наименование структурного подразделения: 

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________  

Сроки прохождения практики: с «___» __________ 20 ___ г. по «___» _________ 20 ___ г. 

 

№ Содержание практики 

Планируе-

мые ре-

зультаты 

практики 

Сроки про-

хождения 

этапа прак-

тики 

Организационно-подготовительный этап 

1 Инструктажи по месту прохождения практики.  

Беседа с руководителем, определение видов учебной дея-

тельности аспиранта на время прохождения практики.  

Изучение информации о содержании и видах учебной ра-

боты в ВУЗе (образовательной организации высшего образо-

вания), ознакомление со структурой образовательного про-

цесса в образовательной организации и правилами ведения 

преподавателем отчетной документации; изучение методи-

ческих материалов по планированию учебного процесса, си-

стеме оценивания и т.п. 

ОПК-7 1 неделя 

Основной этап 

2 Анализ сайта образовательной организации. Составление 

эссе по результатам анализа (до 500 слов). 

ОПК-7 

ПК-3 

1 неделя 

3 Анализ нормативной и методической документации по од-

ной основной образовательной программе (по выбору), под-

ПК-3 1 неделя 
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готовка материалов к отчету по практике (с указанием пе-

речня, иерархии документов, регламентирующих виды дея-

тельности и формы работы и т.п.). 

4 Посещение учебных занятий преподавателей кафедры или 

своих коллег-аспирантов (не менее 5) Анализ содержания и 

методики проведения посещенного занятия. 

ОПК-5 

ОПК-6 

ОПК-8 

ПК-3 

1 неделя 

5 Подготовка и проведение занятия (фрагмента занятий) по 

дисциплинам, в том числе педагогическим (общее количе-

ство – не менее 5) с применением современных педагогиче-

ских технологий. Оформление план-конспектов двух заня-

тий.  

Оформление самоанализа проведенного занятия (одного за-

нятия по выбору аспиранта). 

ОПК-5 

ОПК-6 

ОПК-8 

ОПК-7 

ПК-4 

2 неделя 

Заключительный этап 

6 Подготовка отчета по практике. Защита отчета ПК-3 

ПК-4 

2 неделя 

 

 

Руководитель практики 

от ЧОУВО МИДиС 

_______________ 

(подпись) 

_____________________ 

ФИО 

 

 

«Согласовано» 

Руководитель практики от организации1 

(В случае, если практика организована 

в профильной организации) 

________________ 

(подпись) 

_____________________ 

ФИО 

 

  

                                                           
1 Руководитель практики от организации подписывает документ в  случае, если практика организована в профильной 

организации. Если практика проводится в ЧОУВО МИДиС, подпись руководителя практики от организации не ста-

вится. 
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Приложение В 

 

Частное образовательное учреждение высшего образования 

«Международный Институт Дизайна и Сервиса» 

(ЧОУВО МИДиС) 

 

 

 

ДНЕВНИК  

практики по получению профессиональных умений и опыта  

профессиональной деятельности 

(педагогической практики) 

 

 

_____________________________________________________________________________ 

 

(Ф.И.О. аспиранта) 

 

 

Научная специальность: 5.8.7 Методология и технология профессионального образования 

 

Вид практики: практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной де-

ятельности (педагогическая практика) 

 

Наименование предприятия (организации) места прохождения практики: 

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________  

Наименование структурного подразделения: 

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________  

Сроки прохождения практики: с «___» __________ 20 ___ г. по «___» _________ 20 ___ г. 

 

 

 

Руководитель практики 

от ЧОУВО МИДиС 

_______________ 

(подпись) 

_____________________ 

ФИО 

«Согласовано» 

Руководитель практики от организации1 

________________ 

(подпись) 

_____________________ 

ФИО 
 

                                                           
1 Гриф  «Согласовано» указывается в случае, если практика организована в профильной организации. Если практика 

проводится в ЧОУВО МИДиС, гриф «Согласовано» не указывается. 
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Дата  Содержание работы  Отметка о выполне-

нии (подпись руково-

дителя от организа-

ции) 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

 

Руководитель практики 

от ЧОУВО МИДиС 

_______________ 

(подпись) 

_____________________ 

ФИО 

Руководитель практики от организации1 

(В случае, если практика организована 

в профильной организации) 

________________ 

(подпись) 

_____________________ 

ФИО 

                                                           
1 Руководитель практики от организации подписывает документ в  случае, если практика организована в профильной 

организации. Если практика проводится в ЧОУВО МИДиС, подпись руководителя практики от организации не ста-

вится. 
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Приложение Г 

Частное образовательное учреждение высшего образования 

«Международный Институт Дизайна и Сервиса» 

(ЧОУВО МИДиС) 

 

Кафедра педагогики, психологии и гуманитарных дисциплин 

 

 

 

 

 

 

 

Отчет  

о практике по получению профессиональных умений и опыта  

профессиональной деятельности 

(педагогической практике) 

 

 

_____________________________________________________________________________ 

 

(Ф.И.О. аспиранта) 

 

 

Научная специальность: 5.8.7. Методология и технология профессионального образования 

Вид практики: практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной де-

ятельности (педагогическая практика) 

 

Наименование предприятия (организации) места прохождения практики: 

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________  

Наименование структурного подразделения: 

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________ 

Сроки прохождения практики: с «___» __________ 20 ___ г. по «___» _________ 20 ___ г. 
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Цель практики по получению профессиональных умений и опыта профессиональной дея-

тельности (педагогической практики) - подготовка к педагогической деятельности в системе выс-

шего образования.  

В процессе педагогической практики решены основные задачи: 

− Организация деятельности обучающихся по освоению знаний, формированию и развитию 

умений и компетенций, позволяющих осуществлять профессиональную деятельность, 

обеспечение достижения ими нормативно установленных результатов образования;  

− создание педагогических условий для профессионального и личностного развития обучаю-

щихся, удовлетворения потребностей в углублении и расширении образования;  

− методическое обеспечение реализации образовательных программ. 

 

Описание направлений педагогической деятельности, освоенных в период прохождения 

практики, с характеристикой и оценкой качества освоения 

В период прохождения педагогической практики освоены следующие направления дея-

тельности преподавателя высшей школы: учебная, учебно-методическая, организационно-методи-

ческая, научно-исследовательская и воспитательная работа. 

Основные виды педагогической деятельности в период практики:  

 изучение нормативных документов, которые определяют деятельность образовательной 

организации по подготовке обучающихся;  

 знакомство с документацией кафедры в соответствии с номенклатурой дел;  

 выявление методических основ организации деятельности преподавателя;  

 предметное ознакомление с видами деятельности преподавателя образовательной органи-

зации высшего образования;  

 разработка дидактического материала по темам предстоящих занятий;  

 написание текстов лекций;  

 разработка планов семинарских, лабораторных занятий;  

 подготовка и проведение открытых занятий;  

 посещение занятий преподавателей кафедры, на которой проходила педагогическая прак-

тика;  

 проведение анализа и самоанализа занятий в соответствии с принятыми критериями, пси-

холого-педагогическими принципами и этическими нормами;  

 изучение опыта преподавания на кафедре и в институте в целом;  

 знакомство с методикой оценки текущей успеваемости студентов, проведения текущей и 

промежуточной аттестации;  

 выполнение индивидуальных заданий руководителя педагогической практики;  

 знакомство с научно-исследовательской работой студентов, кафедры, института; 

 участие в организации научно-исследовательской работы студентов;  

 знакомство с организацией учебной и производственной практиками студентов;  

 участие в воспитательных мероприятиях института. 

 
Результаты выполнения индивидуальных заданий. 

Описание авторских материалов, схем, презентаций, тематических материалов, разрабо-

танных в период практики 

 

1. Анализ сайта образовательной организации. 
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2. Анализ нормативной и методической документации по основной образовательной про-

грамме __________________________________________________________________1. 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Результаты посещения учебных занятий преподавателей кафедры или своих коллег-ас-

пирантов.  

 

№ 

п/п 

Дисци-

плина 

Тема за-

нятия 

Тип за-

нятия 

ФИО преподавателя / аспиранта, 

проводившего занятие 

Дата посе-

щения 

      

      

      

      

      

      

 

Анализ содержания и методики посещенного занятия 

Дисциплина  
Тема занятия  
Тип занятия  
ФИО преподавателя / аспи-

ранта, проводившего занятие 
 

Дата посещения  
 

Анализ занятия 

 

Этапы ана-

лиза 

Количество баллов Баллы 

(0-5) 

Комментарии 

1 Основные цели. 

Наличие образовательной, воспи-

тательной, развивающей целей. 

Достигнуты ли поставленные пре-

подавателем цели? Достигнуты ли 

практические цели, поставленные 

обучающимися?  

   

2 Как организовано занятие?     

                                                           
1 Указать код и наименование образовательной программы высшего образования 
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Этапы ана-

лиза 

Количество баллов Баллы 

(0-5) 

Комментарии 

Тип, структура, этапы, логика, вре-

менные затраты, соответствие 

структуры, применяемых методов 

поставленной цели и содержанию 

урока.  

3 Какие способы мотивации приме-

няет педагог? 

   

4 Насколько занятие соответствует 

требованиям ФГОС ФО? 

 Ориентированность на ФГОС 

ВО. 

 Формирование компетенций. 

 Применение современной тех-

нологий: ИКТ, исследователь-

ской, проектной и др.  

   

5 Содержание занятия 

 Правильность освещения учеб-

ного материала с научной 

точки зрения. 

 Соответствие занятия, его со-

держания требованиям образо-

вательной программы. 

 Развитие самостоятельности и 

познавательной активности с 

помощью создания ситуаций 

для применения собственного 

жизненного опыта обучаю-

щихся (взаимосвязь теории и 

практики). 

 Связь нового и ранее изучен-

ного учебного материала, нали-

чие межпредметных связей. 

   

6 Методика проведения занятия 

 Актуализация имеющихся зна-

ний, способов учебной деятель-

ности. Формирование проблем-

ной ситуации, наличие про-

блемных вопросов. 

 Какие методы применял педа-

гог? Каково соотношение ре-

продуктивной и исследователь-

ской/ поисковой деятельности?  

 Какие методы получения но-

вых знаний применяет педагог 

(опыты, сравнения, наблюде-

ния, чтение, поиск информации 

и др.)? 

 Использование диалога в каче-

стве формы общения. 
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Этапы ана-

лиза 

Количество баллов Баллы 

(0-5) 

Комментарии 

 Использование нестандартных 

ситуаций для применения обу-

чающимися полученных зна-

ний. 

 Наличие обратной связи между 

обучающимся и преподавате-

лем. 

 Грамотное сочетание разных 

форм работы: групповой, фрон-

тальной, индивидуальной, пар-

ной. 

 Учет принципа дифференциро-

ванного обучения: наличие за-

даний разного уровня сложно-

сти. 

 Целесообразность применения 

средств обучения в соответ-

ствии с тематикой и содержа-

нием занятия. 

 Использование демонстраци-

онных, наглядных материалов 

с целью мотивации, иллюстра-

ции информационных ресур-

сов, решения поставленных за-

дач. Соответствует ли количе-

ство наглядного материала на 

занятии целям, его содержа-

нию? 

 Действия, направленные 

на  развитие умений само-

оценки и самоконтроля обуча-

ющихся. 

7 Психологические моменты в орга-

низации занятия 

 Принимает ли преподаватель 

во внимание уровень знаний 

каждого отдельного обучающе-

гося и его способности к обуче-

нию? 

 Направлена ли учебная дея-

тельность на развитие памяти, 

речи, мышления, восприятия, 

воображения, внимания? 

 Есть ли чередование заданий 

разной степени сложности? 

Насколько разнообразны виды 

учебной деятельности? 

 Есть ли паузы для эмоциональ-

ной разгрузки обучающихся? 
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Этапы ана-

лиза 

Количество баллов Баллы 

(0-5) 

Комментарии 

 Насколько оптимален объем 

домашнего задания? Диффе-

ренцировано ли оно по уровню 

сложности? Есть ли у обучаю-

щихся право выбора домаш-

него задания? Понятен ли ин-

структаж по его выполнению? 

 

4. План-конспекты учебных занятий  

 
План-конспект учебного занятия №1 

 

Дисциплина: ______________________________________________________________ 

Дата проведения:__________________________________________________________ 

Группа:___________________________________________________________________ 

Направление подготовки:___________________________________________________ 

Тема занятия:_____________________________________________________________ 

Цели занятия: 

Развивающие:  

 

 

 

 
 
Образовательные:  

 

 

 

 
 
Воспитательные:  

 

 

 

 
Формируемые компетенции: 
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Тип занятия: 

Ресурсы: 

Учебные материалы: 

Методы проведения: 

 
Ход занятия 

Этап занятия Содержание 

учебного ма-

териала и  

методы обу-

чения 

Формы 

организа-

ции ра-

боты  

Формируе-

мые уме-

ния, зна-

ния, компе-

тенции 

Время 

(мин) 

1 2 3 4 5 

I.  НАЧАЛО ЗАНЯТИЯ     
 

  

1.1 Организационный момент 

  

  

Объявление 

темы и типа 

занятия.  

   

Проверка 

присутству-

ющих.  

   

Объявление 

цели и задач 

занятия.  

   

II. ОСНОВНАЯ ЧАСТЬ  

(повторение темы, выполнение заданий практи-

ческого занятия, презентация и защита проек-

тов, самоанализ и анализ выполненных проек-

тов и т.п.) 

    

1. Опрос студентов по теме прошлого занятия. 
    

2.  Актуализация опорных знаний (подготовка сту-

дентов к усвоению нового материала) 

    

3. Формирование  новых знаний (объяснение, экс-

перимент, лекция, беседа, самостоятельное реше-

ние познавательных задач и т.д.) 

    

III. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНАЯ ЧАСТЬ     
  

1. Закрепление нового материала (решение типо-

вых задач, анализ текста, решение познавательных 

задач разного уровня трудности, фронтальный 

опрос, индивидуальный опрос  и т. д.). 

    

2. Самостоятельная работа обучающихся (задание 

на дом) 

    

3. Обобщение результатов работы студентов. 
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5. Самоанализ проведенного занятия1  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
1 Проводится по схеме п.3. «Анализ содержания и методики посещенного занятия». Вместо слова «посещенного» следует приме-

нять слово «проведенного». 
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Приложение Д 

Частное образовательное учреждение высшего образования 

«Международный Институт Дизайна и Сервиса» 

(ЧОУВО МИДиС) 

 

Кафедра педагогики, психологии и гуманитарных дисциплин 

 

 

 

ОТЗЫВ 

руководителя практики 

о прохождении практики  

по получению профессиональных умений и опыта  

профессиональной деятельности (педагогической практики) 

 

аспирантом 

_____________________________________________________________________________ 

 

(ФИО) 

Научная специальность: 5.8.7. Методология и технология профессионального образования 

 

Вид практики: практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной де-

ятельности (педагогическая практика) 

 

Наименование предприятия (организации) места прохождения практики: 

 

 

 

  

Наименование структурного подразделения:  

 

 

 

Сроки прохождения практики: с «___» __________ 20 ___ г. по «___» _________ 20 ___ г. 

 

Содержание отзыва  
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Выводы и предложения  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Руководитель практики 

 

_______________ 

(подпись) 

 

_______________________ 

(расшифровка подписи) 

 

 

«___» ______ 20___ г. 
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Приложение Е 

Аттестационный лист оценки  сформированности компетенций 

аспиранта________________________________________________________ 

 

Формируемые  

компетенции 

Уровень освоения компетенций 

Неудо-

влетво-

рительно 

Удовле-

твори-

тельно  

Хо-

рошо 

От-

лично 

Способность моделировать, осуществлять и оценивать 

образовательный процесс и проектировать программы 

дополнительного профессионального образования в со-

ответствии с потребностями работодателя (ОПК-5) 

    

Способность обоснованно выбирать и эффективно ис-

пользовать образовательные технологии, методы и 

средства обучения и воспитания с целью обеспечения 

планируемого уровня личностного и профессиональ-

ного развития обучающегося (ОПК-6) 

    

способность проводить анализ образовательной дея-

тельности организаций посредством экспертной оценки 

и проектировать программы их развития (ОПК-7) 

    

Готовность к преподавательской деятельности по ос-

новным образовательным программам высшего образо-

вания (ОПК-8) 

    

Способность проектировать образовательную среду, ор-

ганизовывать образовательный процесс и управлять им 

(ПК-3) 

    

Способность прогнозировать и определять структуру 

подготовки кадров, реализовывать задачи инновацион-

ной образовательной политики с учетом потребностей 

личности, рынка труда, общества и государства (ПК-4) 

    

Руководитель практики _______________ 

(подпись) 

_______________________ 

(расшифровка подписи) 

 

«___» ______ 20___ г. 
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Приложение Ж 

  

Ректору ЧОУВО МИДиС 

Усынину М.В 

аспиранта кафедры 

___________________________________ 

___________________________________ 

        (название) 

по научной специальности 

___________________________________ 

___________________________________ 

(шифр и название) 

_______________________________ 

(ФИО) 

 

ЗАЯВЛЕНИЕ 

 

Прошу зачесть мою работу в должности __________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

(преподавателя, ассистента, старшего преподавателя и т.д.) 

кафедры _____________________________________________________________________ 

(название с указанием наименования образовательного учреждения) 

 в счет прохождения педагогической практики аспиранта. 

В период с «___» ___________________ 20___ г. по «___» ___________________ 20___ г. мною 

были выполнены следующие виды учебной работы: 

№ Формы работы (лабораторные, практиче-

ские, семинарские занятия, лекции, внеа-

удиторное мероприятие и другие виды ра-

бот) 

Группа Количество 

часов 

Сроки вы-

полнения 

1.      

2.      

…      

 Общий объем часов     

Справка из отдела кадров прилагается. 
 

Аспирант 

 

_______________ 

(подпись) 

 

_______________________ 

(расшифровка подписи) 

 

Научный руководитель 

 

_______________ 

(подпись) 

 

_______________________ 

(расшифровка подписи) 

«___» ___________________ 20___ г. 


