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1. НАИМЕНОВАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ
ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

1.1. Наименование дисциплины
Организация деятельности службы безопасности
1.2. Цель дисциплины 
Овладение  студентами  знаниями  о  различных  видах  обеспечения  безопасности  в

управлении технологическим процессом обслуживания туристов и навыками разработки
концепции безопасности современного гостиничного предприятия.

1.3. Задачи дисциплины
В ходе освоения дисциплины студент должен решать такие задачи как:

- овладение знаниями о различных видах обеспечения безопасности в управлении тех-
нологическим процессом обслуживания туристов;

- овладение практическими навыками разработки концепции безопасности современ-
ного гостиничного предприятия;

- способность применять на практике весь спектр приобретенных знаний и навыков.
2. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ
(МОДУЛЮ),  СООТНЕСЕННЫХ  С  ПЛАНИРУЕМЫМИ  РЕЗУЛЬТАТАМИ  
ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Процесс  изучения дисциплины (модуля)  «Организация деятельности службы без-
опасности» направлен на формирование следующих компетенций:

Код и наименование
компетенций выпускника

Код и наименование индикатора достижения 
компетенций

УК-8. Способен создавать и
поддерживать  в  повсе-
дневной жизни и в профес-
сиональной  деятельности
безопасные условия жизне-
деятельности  для  сохране-
ния природной среды, обес-
печения устойчивого разви-
тия  общества,  в  том числе
при угрозе и возникновении
чрезвычайных  ситуаций  и
военных конфликтов

УК-8.1. Знает классификацию и источники чрезвычайных
ситуаций природного и техногенного происхождения; при-
чины,  признаки и  последствия  опасностей;  способы дей-
ствий при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций
и военных конфликтов
УК-8.2.  Умеет создавать и поддерживать в  повседневной
жизни  и  в  профессиональной  деятельности  безопасные
условия  жизнедеятельности  для  сохранения  природной
среды, обеспечения устойчивого развития общества; оказы-
вать первую помощь в чрезвычайных ситуациях; оценивать
вероятность  возникновения  потенциальной  опасности  и
принимать меры по ее предупреждению
УК-8.3.  Владеет  навыками  создания  и  поддержания  без-
опасных условий жизнедеятельности в повседневной жиз-
ни и в профессиональной деятельности, в том числе при
угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных
конфликтов

УК-11  Способен  формиро-
вать нетерпимое отношение
к  проявлениям  экс-
тремизма, терроризма, кор-
рупционному  поведению  и
противодействовать  им  в
профессиональной деятель-
ности

УК-11.1.  Знает  действующие  правовые  нормы,  обеспе-
чивающие борьбу с проявлениям экстремизма, терроризма,
коррупционного поведения в различных областях жизнеде-
ятельности,  а  также способы профилактики экстремизма,
терроризма,  коррупции и формирования нетерпимого от-
ношения к ним
УК-11.2.  Умеет  организовывать  мероприятия,  обеспе-
чивающие формирование гражданской позиции и предот-
вращение экстремизма, терроризма, коррупции в обществе
УК-11.3.  Владеет  правилами  общественного  взаимодей-
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ствия  на  основе  нетерпимого  отношения  к  проявлениям
экстремизма, терроризма, коррупции и противодействовать
им в профессиональной деятельности

ОПК-3  Способен  разраба-
тывать обоснованные орга-
низационно-управленче-
ские  решения  с  учетом  их
социальной значимости, со-
действовать  их  реализации
в  условиях  сложной  и  ди-
намичной  среды  и  оце-
нивать их последствия.

ОПК-3.1.  Обеспечивает  рост  прибыльности,  конкуренто-
способности  и  качества  товаров  и  услуг,  повышение
эффективности труда.
ОПК-3.2. Осуществляет управление предпринимательской
или  коммерческой  деятельностью предприятия,  учрежде-
ния,  организации,  направленной на удовлетворение нужд
потребителей  и  получение  прибыли  за  счет  стабильного
функционирования,  содействовать  их  реализации  в
условиях сложной и динамичной среды и оценивать их по-
следствия;  поддержания  деловой  репутации  и  в  соответ-
ствии с предоставленными полномочиями и выделенными
ресурсами.
ОПК-3.3. Анализирует и решает организационно-техниче-
ские, экономические, кадровые и социально-психологиче-
ские  проблемы  в  целях  стимулирования  производства  и
увеличения объема сбыта продукции, повышения качества
и конкурентоспособности товаров  и  услуг,  экономного и
эффективного использования материальных, финансовых и
трудовых ресурсов.
ОПК-3.4.  Участвует  в  разработке  организационно-управ-
ленческих решений по наиболее рациональному использо-
ванию  выделенных  ресурсов,  а  также  внедрению  новой
техники  и  прогрессивной  технологии,  автоматизации  и
механизации производства.

3.  МЕСТО  ДИСЦИПЛИНЫ  (МОДУЛЯ)  В  СТРУКТУРЕ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ  
ПРОГРАММЫ

Учебная  дисциплина  (модуль)  «Организация  деятельности службы безопасности»
относится к дисциплинам обязательной части учебного плана по основной профессиональ-
ной образовательной программе высшего образования по направлению подготовки 38.03.02
Менеджмент, направленность (профиль) Менеджмент в ресторанном и гостиничном бизне-
се.
4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ С УКАЗАНИЕМ
КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ, ВЫДЕЛЕННЫХ НА КОНТАКТНУЮ
РАБОТУ  ОБУЧАЮЩИХСЯ  С  ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ  (ПО  ВИДАМ  УЧЕБНЫХ
ЗАНЯТИЙ) И НА САМОСТОЯТЕЛЬНУЮ РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ;

Общая трудоемкость (объем) дисциплины составляет: 2 зачетные  единицы, 72 ака-
демических часа. Дисциплина изучается на 4 курсе в 8 семестре.

Состав и объем дисциплины и виды учебных занятий
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5.  СОДЕРЖАНИЕ  ДИСЦИПЛИНЫ  (МОДУЛЯ),  СТРУКТУРИРОВАННОЕ  
ПО  ТЕМАМ  (РАЗДЕЛАМ)  С  УКАЗАНИЕМ  ОТВЕДЕННОГО  НА  НИХ
КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ

5.1. Содержание дисциплины
РАЗДЕЛ I.  Научно-теоретические  основы организации  деятельности  службы

безопасности в гостиничном сервисе
ТЕМА 1.1.  Содержание и основные положения организации службы безопасно-

сти. Понятие «служба безопасности». Основные функции и задачи службы безопасности на
предприятиях гостиничного сервиса. Обеспечение безопасности на предприятиях. Опреде-
ление необходимой численности службы ОТ и условия формирования организационной
структуры службы. Требования по организации деятельности службы безопасности. Прави-
ла по организации деятельности службы безопасности при предоставлении гостиничных
услуг.  

ТЕМА  1.2.  Организация  (создание)  службы  безопасности.   Лицензирование
охранной  деятельности.  Критерии  подбора  кадров  в  службу  безопасности.  Финансовые
вопросы в организации деятельности службы безопасности. Профессиональная подготовка
кадров службы безопасности.

ТЕМА  1.3.  Основные  функции  службы  безопасности,  её  структура и  цели.
Объекты  охраны  труда.  Основные  цели  охраны  руководства  и  персонала  предприятия.
Структура службы безопасности.  Цели и задачи службы безопасности. Расследование фак-
тов  разглашения  коммерческой  тайны предприятия.  Сбор  информации  о  лицах,  заклю-
чивших с предприятием контракты. Поиск утраченного имущества предприятия. Расследо-
вание фактов неправомерного использования товарных (фирменных) знаков предприятия.
Сбор информации для проведения деловых переговоров. Защита жизни и здоровья персона-
ла от противоправных посягательств. Охрана имущества предприятия. Обеспечение поряд-
ка в местах проведения предприятием представительских, конфиденциальных и массовых
мероприятий. Консультирование и представление рекомендаций руководству и персоналу
предприятия по вопросам обеспечения безопасности. Проектирование, монтаж и эксплуата-
ционное обслуживание средств охранно-пожарной сигнализации.

РАЗДЕЛ II. Управление службой безопасности.
ТЕМА 2.1. Особенности деятельности подразделений службы безопасности. По-

ложение об отделе режима и охраны. Положение о секторе режима. Положение о секторе
охраны. Положение о специальном отделе. Положение о секторе обработки документов с
грифом «коммерческая тайна». Положение о группе инженерно-технической защиты. По-
ложение о группе безопасности внешней деятельности. 

ТЕМА 2.2.  Положение о структуре службы безопасности предприятия.  Общие
положения. Правовые основы деятельности службы безопасности. Основные задачи служ-
бы  безопасности.  Общие  функции  службы  безопасности.  Состав  службы  безопасности.

Вид учебных занятий Всего
Разделение 

по семестрам
8

Общая трудоемкость, ЗЕТ 2 2
Общая трудоемкость, час. 72 72
Аудиторные занятия, час. 26 26

Лекции, час. 14 14
Практические занятия, час. 12 12

Самостоятельная работа 46 46
Курсовой проект (работа) - -
Контрольные работы - -
Вид итогового контроля (зачет, экзамен) зачет зачет
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Права,  обязанности  и  ответственность  сотрудников  службы  безопасности.  Нештатные
структуры службы безопасности.

ТЕМА  2.3.  Должностные  инструкции  службы  безопасности.  Должностная
инструкция начальника, инспектора, дежурного бюро пропусков. Должностная инструкция
инспектора сектора режима по работе с персоналом, допущенным к материалам с грифом
«коммерческая тайна». Должностная инструкция инженера сектора охраны. Должностная
инструкция мастера по обеспечению вневедомственной охраны. Должностная инструкция
инспектора  по  режиму.  Должностная  инструкция  коменданта  здания.  Должностная
инструкция  делопроизводителя  сектора  обработки  документов  с  грифом  «коммерческая
тайна».  Должностная  инструкция  машинистки  сектора  обработки  документов  с  грифом
«коммерческая тайна». Должностная инструкция старшего инженера группы инженерно-
технической защиты.

РАЗДЕЛ III.  Технические и организационные мероприятия организации дея-
тельности службы безопасности в индустрии гостеприимства

ТЕМА 3.1. Управление  службой  безопасности.  Система  управления.  Механизм
управления. Обеспечение порядка в местах проведения предприятием представительских,
конфиденциальных  и  массовых  мероприятий.  Консультирование  и  представление  ре-
комендаций руководству и персоналу предприятия по вопросам обеспечения безопасности.
Проектирование,  монтаж  и  эксплуатационное  обслуживание  средств  охранно-пожарной
сигнализации.

ТЕМА 3.2.  Безопасность  технологических процессов  и  оборудования.   Общие
требования безопасности производственного оборудования и технологических процессов.
Безопасность гостиничного оборудования для персонала и потребителей сервисных услуг.
Опасные факторы в индустрии гостиничного сервиса. Пути снижения опасности технологи-
ческих  процессов  гостиничном  деле.  Пожароопасность,  электроопасность,  статическое
электричество. Технологическое оборудование и его безопасность.  Технология гостинич-
ного дела. Правила предоставления гостиничных услуг в России. 

5.2. Тематический план

Номера и наименование разделов и тем

Количество часов
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8 семестр
Раздел I. Научно-теоретические основы организации деятельности службы безопасно-

сти в гостиничном сервисе
Тема  1.1. Содержание  и  основные  положения
организации службы безопасности.

7 4 3 1 2

Тема  1.2.  Организация  (создание)  службы без-
опасности.

6 4 2 1 1

Тема 1.3. Основные функции службы безопасно-
сти, её структура и цели.

7 4 3 2 1

Итого по разделу 1 20 12 8 4 4
Раздел II. Управление службой безопасности.

Тема 2.1. Особенности деятельности подразделе-
ний службы безопасности

7 4 3 2 1

Тема 2.2.  Положение  о  структуре  службы  без- 7 4 3 2 1
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опасности предприятия.
Тема 2.3. Должностные инструкции службы без-
опасности.

10 6 4 2 2

Итого по разделу 2 24 14 10 6 4
Раздел III. Технические и организационные мероприятия организации деятельности

службы безопасности в индустрии гостеприимства.
Тема 3.1. Управление службой безопасности. 14 10 4 2 2
Тема 3.2. Безопасность технологических процес-
сов и оборудования 14 10 4 2 2

Итого по разделу 3 28 20 8 4 4
Всего по дисциплине 72 46 26 14 12
Всего зачётных единиц 2

5.3. Лекционные занятия 

Тема Содержание часы

Формиру-
емые

компе-
тенции

РАЗДЕЛ I.  Научно-теоретические основы организации деятельности службы без-
опасности в гостиничном сервисе

Тема  1.1. Содержа-
ние  и  основные  по-
ложения  организа-
ции службы безопас-
ности.

Предмет  и  задачи  курса.  Понятие  «служба
безопасности». Основные функции и задачи
службы  безопасности  на  предприятии.
Требования  по  охране  труда.  Правила  по
охране труда и безопасности при предостав-
лении гостиничных услуг.

1 УК-8
УК-11
ОПК-3

Тема  1.2.  Организа-
ция (создание) служ-
бы безопасности.

Законодательство  в  области  охраны  труда.
Нормативные  документы  по  организации
службы  безопасности  и  здоровья,  технике
безопасности, основы профгигиены, профса-
нитарии  и  пожарной  безопасности  в  гости-
ничном сервисе.

1 УК-8
УК-11
ОПК-3

Тема  1.3.  Основные
функции  службы
безопасности,  её
структура и цели.

Объекты охраны труда.  Основные цели охра-
ны  руководства  и  персонала  предприятия.
Структура службы безопасности.  Цели и зада-
чи службы безопасности.  Расследование фак-
тов  разглашения  коммерческой  тайны
предприятия.

2 УК-8
УК-11
ОПК-3

Раздел II. Управление службой безопасности.
Тема 2.1.  Особенно-
сти  деятельности
подразделений служ-
бы безопасности.

Технические, санитарно-гигиенические и ле-
чебно-профилактические мероприятия. Обес-
печение безопасности, сохранение здоровья и
работоспособности  человека  в  процессе
труда (дискуссия).

2 УК-8
УК-11
ОПК-3

Тема  2.2.  Положе-
ние  о  структуре
службы  безопасно-
сти предприятия.

Общественный  контроль  за  соблюдением
законных  прав  работников  в  области  ОТ.
Государственный  надзор  и  контроль  за  со-
блюдением  законодательства  РФ  о  труде  и
охране  труда,  об  организации  службы  без-
опасности на предприятиях гостеприимства.

2 УК-8
УК-11
ОПК-3

Тема 2.3.  Должност- Должностная  инструкция  начальника,  ин- 2 УК-8
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ные  инструкции
службы  безопасно-
сти

спектора, дежурного бюро пропусков. Долж-
ностная  инструкция  инспектора  сектора
режима  по  работе  с  персоналом,  допущен-
ным к материалам с грифом «коммерческая
тайна».  Должностная  инструкция  инженера
сектора охраны. (дискуссия).

УК-11
ОПК-3

Раздел III. Технические и организационные мероприятия организации дея-
тельности службы безопасности в индустрии гостеприимства.

Тема 3.1.   Управле-
ние  службой  без-
опасности.

Система управления. Механизм управления.
Обеспечение  порядка  в  местах  проведения
предприятием  представительских,
конфиденциальных и массовых мероприятий.

2 УК-8
УК-11
ОПК-3

Тема  3.2.  Безопас-
ность  технологиче-
ских  процессов  и
оборудования.

Технологический  регламент  туристических
услуг.  Опасные  факторы  в  индустрии  го-
степриимства. Пути снижения опасности тех-
нологических процессов в гостиничном деле
(решение ситуативных задач, дискуссия).

2 УК-8
УК-11
ОПК-3

5.4. Практические занятия 

Тема Содержание час.

Форми-
руемые
компе-
тенции

Методы и
формы контро-

ля формиру-
емых компе-

тенций
РАЗДЕЛ I.  Научно-теоретические основы организации деятельности службы без-

опасности в гостиничном сервисе
Тема  1.1. Содержа-
ние  и  основные  по-
ложения  охраны
труда

Работа с основными понятиями
дисциплины;
Составление глоссария;
Формулирование  предмета,
объекта,  целей  и  задач  дис-
циплины.

2 УК-8
УК-11
ОПК-3

Работа со сло-
варем

Электронное
тестирование

Тема  1.2.  Организа-
ция (создание) служ-
бы безопасности.

Изучение  законов  РФ,
регламентирующие  гостинич-
ной  деятельности  и  обеспе-
чивающие реализацию системы
охраны труда.

1 УК-8
УК-11
ОПК-3

Устный опрос
Дискуссия

Тема  1.3.  Основные
функции  службы
безопасности,  её
структура и цели.

Правовое  законодательство;
Нормативно-техническая
документация  в  гостиничной
деятельности.

1 УК-8
УК-11
ОПК-3

Устный опрос
Дискуссия
Электронное 
тестирование

Раздел II. Управление службой безопасности.
Тема 2.1.  Особенно-
сти  деятельности
подразделений служ-
бы безопасности.

Изучение  должностной
инструкции  менеджера  по  го-
стиничному делу;
Содержание и структура управ-
ления  системой  безопасности
гостиничной деятельности;
Контроль за состоянием охраны
труда  и  функционированием
СУОТ: учета, анализа и оценки
состояния охраны труда; приня-

1 УК-8
УК-11
ОПК-3

Дискуссия
Электронное
тестирование
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тия  решений  по  охране  труда,
стимулирование работ по охра-
не.

Тема  2.2.  Положе-
ние  о  структуре
службы  безопасно-
сти предприятия.

Особенности  государственного
управления  системой  безопас-
ности в гостиничном сервисе;
Система  государственного
управления  системой  безопас-
ности  (правительство  РФ,  Ми-
нистерства  РФ,  Федеральные
службы).

1 УК-8
УК-11
ОПК-3

Дискуссия

Тема 2.3.  Должност-
ные  инструкции
службы  безопасно-
сти.

Организация и обслуживание 
рабочих мест на предприятиях 
гостиничного гостеприимства;
Аттестация рабочих мест, её 
экономический эффект.

2 УК-8
УК-11
ОПК-3

Дискуссия

Раздел III. Технические и организационные мероприятия по охране труда в ин-
дустрии гостеприимства

Тема 3.1. Управле-
ние службой без-
опасности.

Причины травматизма и не-
счастных случаев в гостинич-
ной деятельности;
Структура  системы  обеспече-
ния  безопасности  потреби-
тельских  услуг  в  гостиничном
деле.

2 УК-8
УК-11
ОПК-3

Решение ситуа-
тивных задач

Тема  3.2  Безопас-
ность  технологиче-
ских  процессов  и
оборудования

Стандартизация  требований  по
обеспечению безопасности в го-
стиничной деятельности:
1 Обеспечение безопасности го-
стинично-ресторанных
комплексов;
2  Контроль  за  выполнением
требований безопасности гости-
нично-ресторанных  комплек-
сов;
3 Модель обеспечения качества
гостиничных услуг.

2 УК-8
УК-11
ОПК-3

Устный опрос
Дискуссия

5.5. Самостоятельная работа обучающихся

Тема Виды самостоятельной работы час.

Форми-
руемые
компе-
тенции

Методы и
формы

контроля
формируемых
компетенций

РАЗДЕЛ I.  Научно-теоретические основы организации деятельности службы без-
опасности в гостиничном сервисе

Тема 1.1. Содер-
жание  и  основ-
ные  положения
организации
службы безопас-
ности.

-изучение  и  анализ  содержания  и
основных положений охраны труда
в туризме с использованием основ-
ной и дополнительной литературы.

4 УК-8
УК-11
ОПК-3

- конспект
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Тема  1.2.  Орга-
низация  (созда-
ние)  службы
безопасности.

-подготовка  к  устному  опросу  на
практическом занятии.
-  изучение  законодательных  актов
РФ  по  организации  гостиничной
деятельности;
-умение работать с законами.

4 УК-8
УК-11
ОПК-3

-устный опрос

Тема 1.3. Основ-
ные  функции
службы безопас-
ности,  её  струк-
тура и цели.

-работа  с  нормативно-правовой
документацией.

4 УК-8
УК-11
ОПК-3

-конспект

Раздел II. Управление службой безопасности.
Тема  2.1.  Осо-
бенности  дея-
тельности  под-
разделений
службы безопас-
ности.

-  анализ  содержания  и  структуры
управления службой безопасности в
гостиничном деле.

4 УК-8
УК-11
ОПК-3

-работа  со
схемами.

Тема  2.2.  По-
ложение  о
структуре  служ-
бы безопасности
предприятия.

-  составление  схем  по  анализу  и
изучению  системы  государствен-
ного управления системой безопас-
ности  в  гостинично  -  ресторанном
комплексе.

4 УК-8
УК-11
ОПК-3

-конспект;
-схема

Тема 2.3.  Долж-
ностные
инструкции
службы безопас-
ности.

-  изучение  системы  организацион-
ных  и  нормативно-методических,
технических  документов  для  орга-
низации  и  обслуживания  рабочих
мест на предприятиях гостиничного
сервиса.

6 УК-8
УК-11
ОПК-3

-конспект

Раздел III. Технические и организационные мероприятия по охране труда в ин-
дустрии гостеприимства

Тема 3.1 Управ-
ление службой 
безопасности.

-  работа  с  информационными  ис-
точниками.
-работа  на  сайте  Министерства
здравоохранения.

10 УК-8
УК-11
ОПК-3

- конспект

Тема 3.2 Без-
опасность техно-
логических 
процессов и обо-
рудования

--работа с официальными информа-
ционными источниками;
- изучение структуры системы обес-
печения  безопасности  всего  гости-
нично-ресторанного комплекса.

10 УК-8
УК-11
ОПК-3

-  работа  со
схемами

6.  ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ  ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ
УСПЕВАЕМОСТИ И  ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО
ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Фонд  оценочных  средств  для  проведения  текущего  контроля  успеваемости  и
промежуточной  аттестации  (далее  –  ФОС)  по  дисциплине  «Организация  деятельности
службы  безопасности»  представлен  отдельным  документом  и  является  частью  рабочей
программы.
7.  ПЕРЕЧЕНЬ  ОСНОВНОЙ  И  ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ  УЧЕБНОЙ  ЛИТЕРАТУРЫ,
НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Основная литература:
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Печатные издания
1. Бгатов, А.П. Безопасность в туризме: учеб. пособие / А.П.Бгатов.  - М.: Форум,

2021.  - 176с.  - (Высшее образование).

2. Безрукова, С.В. Здания и инженерные системы гостиниц: учебник / С.В.Безрукова.
- М.: Академия, 2021.  - 208с.: ил.

3.  Безрукова,  С.В.  Требования  к  зданиям  и  инженерным  системам  гостиничных
предприятий: учебник / С.В. Безрукова.  - 3-е изд. - М.: Академия, 2022.  - 208 с.  

4. Можаева, Н.Г.Организация туристской индустрии и география туризма: учебник /
Н.Г.Можаева, Г.В.Рыбачек.  - М.: ФОРУМ: ИНФРА-М, 2021.  - 336с.

5. Потапова, И.И. Организация обслуживания гостей в процессе проживания: учеб-
ник / И.И.Потапова. - М.: Академия, 2021. - 320с. 

Электронные издания (электронные ресурсы)

1. Николенко, П.Г. Организация гостиничного дела: учебник для вузов / П.Г. Нико-
ленко, Е.А. Шамин, Ю.С. Клюева. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва: Юрайт, 2025. —
531 с. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://
urait.ru/bcode/565984 (дата обращения: 22.04.2025).

2. Тимохина, Т.Л. Организация гостиничного дела: учебник для вузов / Т.Л. Тимохи-
на. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва: Юрайт, 2025. — 297 с. — Текст: электронный //
Образовательная  платформа  Юрайт  [сайт].  —  URL:  https://urait.ru/bcode/560465  (дата
обращения: 22.04.2025).

3. Тимохина, Т.Л. Технологии гостиничной деятельности: теория и практика: учеб-
ник  для вузов /  Т. Л. Тимохина. — 2-е  изд. — Москва:  Юрайт,  2025. — 300 с. — Текст:
электронный //  Образовательная  платформа  Юрайт  [сайт].  — URL:  https://urait.ru/bcode/
560466 (дата обращения: 22.04.2025).

Дополнительные источники (при необходимости)

1. Безопасный отдых и туризм: учебник для вузов / ответ. ред. Г.М. Суворова. — 3-е
изд., испр. и доп. — Москва: Юрайт, 2025. — 192 с. — Текст: электронный // Образователь-
ная  платформа  Юрайт  [сайт].  —  URL:  https://urait.ru/bcode/571374  (дата  обращения:
22.04.2025).

2.  Беляков, Г.И.  Пожарная безопасность: учебник для вузов / Г.И. Беляков. — 2-е
изд., перераб. и доп. — Москва: Юрайт, 2025. — 282 с. — Текст: электронный // Образо-
вательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/561109 (дата обращения:
22.04.2025).

3.  Дехтярь, Г.М. Стандартизация, сертификация, классификация в туристской и го-
стиничной индустрии:  учебник  для вузов /  Г.М. Дехтярь. — 5-е  изд.,  перераб.  и  доп. —
Москва:  Юрайт,  2025. —  397 с. —  Текст:  электронный  //  Образовательная  платформа
Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/562363 (дата обращения: 22.04.2025).
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8.  ПЕРЕЧЕНЬ  РЕСУРСОВ  ИНФОРМАЦИОННО-ТЕЛЕКОММУНИКАЦИОННОЙ
СЕТИ  «ИНТЕРНЕТ»,  НЕОБХОДИМЫХ  ДЛЯ  ОСВОЕНИЯ  ДИСЦИПЛИНЫ  
(МОДУЛЯ)

Для выполнения заданий, предусмотренных рабочей программой используются ре-
комендованные Интернет-сайты, ЭБС.

Электронные образовательные ресурсы
1. Министерство  труда  и  социальных  отношений  Российской  Федерации:  http://

www.rosmintrud.ru/;
2. Федеральный портал «Российское образование»: http://edu.ru/;
3. Министерство здравоохранения РФ: https://www.rosminzdrav.ru
4. eLIBRARY.RU:  Научная электронная библиотека [Электронный ресурс]. – Режим

доступа: http://elibrary.ru
5. Образовательная платформа «Юрайт»:  https://urait.ru

9.  МЕТОДИЧЕСКИЕ  УКАЗАНИЯ  ДЛЯ  ОБУЧАЮЩИХСЯ  ПО  ОСВОЕНИЮ  
ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Основная профессиональная образовательная программа предусматривает возмож-
ность обучения в рамках традиционной поточно-групповой системы обучения. Ваше обуче-
ние  осуществляется  в  течение  одного  семестра  в  соответствии  с  графиками  учебного
процесса и учебным планом. Содержание изучаемого материала осваивается в ходе лекци-
онных, практических самостоятельных занятий.

Самостоятельная работа заключается в изучении отдельных тем курса по заданию
преподавателя  по  рекомендуемой  им  учебной  литературе,  в  подготовке  к  публичным
выступлениям, защите реферата. Самостоятельная творческая работа оценивается препода-
вателем и студентами в диалоговом режиме. Такая технология обучения способствует раз-
витию коммуникативности, рефлексии, самопрезентации, умения вести дискуссию, строить
диалог,  отстаивать свою позицию и аргументировать ее,  анализировать и синтезировать
учебный материал, представлять его аудитории.

Тематика практических и самостоятельных работ имеет профессионально-ориенти-
рованный характер и непосредственную связь рассматриваемых вопросов с направлением
подготовки.

Формированию общих компетенций студентов способствуют интерактивные методы
обучения, наиболее полно отражающие специфику курса «Организация деятельности служ-
бы безопасности», одной из задач которой является моделирование будущей профессио-
нальной деятельности. В изучении курса используются программное обучение, учебное ис-
следование, метод проектов, которые позволяют учиться взаимодействовать между собой,
быть в активной позиции, осуществлять обратную связь, приобретать навык командообра-
зования.

В процессе подготовки к занятиям Вы учитесь отбирать материал, структурировать
его и излагать в форме докладов. 

Оценивание Ваших работ  организовано 1)  в  форме текущего контроля,  в  рамках
которого вы выполняете творческие задания, письменные работы, устные выступления. 2)
для проведения итогового контроля организовано контрольное тестирование, экзамен.

В подготовке самостоятельной работы преподаватель:
 учит работать с учебниками, классическими первоисточниками, современной на-

учной литературой и развивает навыки научного исследования;
 организует текущие консультации;
 знакомит с системой форм и методов обучения, научной организацией труда, ме-

тодикой самостоятельной работы, критериями оценки ее качества;
 знакомит с целями, средствами, трудоемкостью, сроками выполнения, формами

контроля самостоятельной работы студентов.



15

 организует консультации в дополнительное отведенное время. 
 консультирует по организации проектной работы.
Также  преподаватель  организует  системный  контроль  выполнения  студентами

графика самостоятельной работы; проводит детальный анализ и оценивает работы самосто-
ятельную работу студентов.

Оценка вашей успешности ведется в традиционной системе: «отлично», «хорошо»,
«удовлетворительно», «неудовлетворительно».

По  результатам  выполнения  СРС  можно  определить  текущую  успеваемость  и
рейтинг студента.

Своевременная сдача работ, выполненных самостоятельно или на аудиторных заня-
тиях, межсессионных заданий стимулируется ограничением сроков их приема,  дополни-
тельными баллами к  весу  оценки,  установленной ранее  и  влияющей на  окончательную
оценку.
10.  ПЕРЕЧЕНЬ  ИНФОРМАЦИОННЫХ  ТЕХНОЛОГИЙ,  ИСПОЛЬЗУЕМЫХ  
ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ
(МОДУЛЮ),  ВКЛЮЧАЯ  ПЕРЕЧЕНЬ  ПРОГРАММНОГО  ОБЕСПЕЧЕНИЯ,
СОВРЕМЕННЫХ  ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ  БАЗ  ДАННЫХ  И
ИНФОРМАЦИОННЫХ СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ
Перечень информационных технологий:

Платформа для презентаций Microsoft PowerPoint;
Онлайн платформа для командной работы Miro; 
Текстовый и табличный редактор Microsoft Word;
Портал института http://portal.midis.info

Перечень программного обеспечения:
1С: Предприятие. Комплект для высших и средних учебных заведений (1C – 

8985755)
Mozilla Firefox 
Adobe Reader
ESET Endpoint Antivirus
Microsoft™ Windows® 10 (DreamSpark Premium Electronic Software Delivery 

id700549166)
Microsoft™ Office® 
Google Chrome
«Гарант аэро»
КонсультантПлюс 

Современные профессиональные базы данных и информационные справочные системы
1. «Гарант аэро»
2. КонсультантПлюс
3. Научная электронная библиотека «Elibrary.ru».

Сведения об электронно-библиотечной системе

№
п/п

Основные сведения об электронно-библиотечной
системе

Краткая характеристика

1. Наименование  электронно-библиотечной  системы,
представляющей  возможность  круглосуточного
дистанционного индивидуального доступа для каж-
дого  обучающегося  из  любой  точки,  в  которой
имеется доступ к сети Интернет, адрес в сети Интер-
нет

Образовательная платформа 
«Юрайт»: https://urait.ru



16

11.  МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА,  НЕОБХОДИМАЯ ДЛЯ ОСУЩЕСТВ-
ЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

№ 
п/п

Наименование оборудо-
ванных учебных аудито-
рий, аудиторий для прак-

тических занятий

Перечень материального оснащения, оборудования 
и технических средств обучения

1. Кабинет  безопасности
жизнедеятельности.

Стрелковый тир № 115

(Аудитория для проведе-
ния  занятий всех видов,
групповых  и  индивиду-
альных  консультаций,
текущего  контроля  и
промежуточной  аттеста-
ции)

Материальное  оснащение,  компьютерное  и  интерактив-
ное оборудование:
Компьютер
Экран для проектора
Проектор
Парты (2-х местные)
Стулья
Стол преподавателя
Стул преподавателя
Доска магнитно-маркерная
Шкафы со стеклом
Шкаф для плакатов
Витрины стеклянные
Тумба
Раковина
Войсковой прибор химической разведки (ВПРХ)
Защитный костюм (ОЗК)
Л-1
Компасы
Противогазы взрослые, фильтрующе-поглощающие ГП-7Б
Макеты учебно-тренировочных гранат Ф-1
Респираторы
Максим  II  -  тренажер  сердечно-легочной  и  мозговой
реанимации  пружинно-механический  с  индикацией  пра-
вильности выполнения действий (торс)
Дыхательная трубка (воздуховод)
Гипотермический пакет
Индивидуальный перевязочный пакет
Индивидуальный противохимический пакет
Бинт марлевый медицинский нестерильный
Вата медицинская компрессная
Косынки медицинские (перевязочные)
Повязки медицинские большие стерильные
Повязки медицинские малые стерильные
Булавки безопасные
Жгуты кровоостанавливающие эластичные
Пипетки
Термометры электронные
Комплекты масса-габаритных моделей оружия АК-74
Пожарный стенд «Комби» с ящиком для песка:
- Багор пожарный
- Лом пожарный легкий
- Ведро-конус
- Огнетушитель ОП-4
- Огнетушитель ОУ-3
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- Лопата савковая
- Лопата штыковая
Стенд «Символы России и вооруженных сил»
Плакаты по БЖД
Автоматизированное рабочее место обеспечено доступом в
электронную  информационно-образовательную  среду
МИДиС,  выходом  в  информационно-коммуникационную
сеть «Интернет».
Лазерный стрелковый тир
Электронная мишень «Рубин» (ЭМ-2);
Интерактивный лазерный тир «Рубин»-ИЛТ-110 «Кадет»;
Лазерная камера «Рубин» (CMOS/640* 480/30fps/упр. Пр-
ма «Laser Ruby»);
Лазер. автомат Калашникова ЛТ-110 АК;
Лазер. пистолет Макарова ЛТ – 110 ПМ (с ограничителем
ход курка);
Программа «Защитник Отечества»;
Табличка с наименованием учебного кабинета, выполнен-
ная шрифтом Брайля

3. Библиотека 
Читальный зал № 122

Библиотека. Читальный зал с выходом в Интернет № 
122
Автоматизированные рабочие места библиотекарей
Автоматизированные рабочие места для читателей
Принтер
Сканер
Стеллажи для книг
Кафедра
Выставочный стеллаж
Каталожный шкаф
Посадочные  места  (столы  и  стулья  для  самостоятельной
работы)
Стенд информационный
Условия для лиц с ОВЗ:
Автоматизированное рабочее место для лиц с ОВЗ
Линза Френеля
Специальная  парта  для  лиц  с  нарушениями  опорно-
двигательного аппарата
Клавиатура с нанесением шрифта Брайля
Компьютер с программным обеспечением для лиц с ОВЗ
Световые маяки на дверях библиотеки
Тактильные указатели направления движения
Тактильные указатели выхода из помещения
Контрастное  выделение  проемов  входов  и  выходов  из
помещения
Табличка  с  наименованием  библиотеки,  выполненная
шрифтом Брайля
Автоматизированные рабочие места обеспечены доступом
в  электронную  информационно-образовательную  среду
МИДиС,  выходом  в  информационно-коммуникационную
сеть «Интернет».
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