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Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом Российской 
Федерации № 273-ФЗ от 29.12.2012 «Об образовании в Российской Федерации» (с изменениями 
и дополнениями); Трудовым кодексом Российской Федерации; Приказом Министерства 
образования и науки РФ от 5 августа 2021 г. № 715 «Об утверждении перечня должностей 
научных работников, подлежащих замещению по конкурсу, и порядка проведения 
указанного конкурса», Квалификационным справочником должностей руководителей, 
специалистов и других служащих, утвержденным Постановлением Минтруда России от 
21.08.1998 № 37 (ред. от 27.03.2018) и иными нормативно-правовыми актами, регулирующими 
трудовые правоотношения. 
 

1. Общие положения о порядке замещения должностей научных работников 

1.1. Настоящее Положение определяет правила проведения конкурса на замещение 
должностей научных работников и перевода на соответствующие должности научных 
работников в Частном образовательном учреждении высшего образования «Международный 
Институт Дизайна и Сервиса» (далее - ЧОУВО МИДиС). 
1.2. Конкурс проводится на замещение следующих должностей научных работников  
в ЧОУВО МИДиС: 

 ведущий научный сотрудник,  
 научный сотрудник.  

1.3. Конкурс не проводится: 
 при приеме на работу по совместительству на срок не более одного года; 
 для замещения временно отсутствующего работника, за которым в соответствии  

с законом сохраняется место работы, - до выхода этого работника на работу. 
1.4. Конкурс заключается в оценке профессионального уровня претендента на замещение 
должностей научных работников (далее - претендент) или перевода на соответствующие 
должности научных работников в образовательной организации, исходя из ранее 
полученных претендентом научных и (или) научно-технических результатов, их 
соответствия установленным квалификационным требованиям к соответствующей 
должности, а также научным и (или) научно-техническим задачам, решение которых 
предполагается претендентом. 
1.5. В случае если конкурс на замещение должностей ведущего научного сотрудника  
и научного сотрудника, проводится в целях осуществления конкретной научной, научно-
технической программы или проекта, инновационного проекта, получивших (получившего) 
финансовую поддержку на конкурсной основе, в том числе в форме гранта, при этом 
претендент на такие должности был указан в качестве исполнителя в конкурсной заявке, 
результаты конкурса на получение гранта приравниваются к результатам конкурса на 
замещение соответствующих должностей. 

2. Организация проведения конкурса 

2.1. Для проведения конкурса (за исключением случая, предусмотренного в пункте 1.5 
настоящего Положения) отдел кадров образовательной организации по поручению 
конкурсной комиссии размещает в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 
на официальном сайте и на портале вакансий по адресу «http://ученые-исследователи.рф» 
(далее - портал вакансий) объявление, в котором указываются: 

а) место и дата проведения конкурса; 
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б) дата окончания приема заявок для участия в конкурсе; 
в) полные наименования должностей научных работников, на замещение которых 

объявляется конкурс и квалификационные требования к ним (далее - требования), включая 
отрасли (области) наук, в которых предполагается работа претендента; 

г) примерный перечень количественных показателей результативности труда 
претендента, характеризующих выполнение предполагаемой работы; 

д) условия трудового договора, в том числе перечень трудовых функций, срок 
трудового договора или в случае, если с претендентом предполагается заключение трудового 
договора на неопределенный срок, - срок, по истечении которого предполагается проведение 
аттестации; размер заработной платы, возможный размер выплат стимулирующего характера 
и условия их получения, возможные социальные гарантии (предоставление служебного 
жилья, компенсация расходов на наем жилого помещения, обеспечение лечения, отдыха, 
проезда и так далее). 
2.2. Дата окончания приема заявок определяется приказом Ректора образовательной 
организацией и составляет 30 календарных дней с даты размещения в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет» объявления. 
2.3. Заявки, поданные позже даты окончания приема заявок, установленной 
образовательной организацией, к конкурсу не допускаются. 
2.4. Для участия в конкурсе претенденту необходимо разместить на портале вакансий 
заявку, содержащую: 

а) фамилию, имя и отчество (при наличии) претендента; 
б) дату рождения претендента; 
в) сведения о высшем образовании и квалификации, ученой степени (при наличии)  

и ученом звании (при наличии) претендента; 
г) сведения о стаже и опыте работы претендента; 
д) сведения об отрасли (области) наук, в которых намерен работать претендент; 
е) перечни ранее полученных основных результатов (число публикаций по вопросам 

профессиональной деятельности, количество результатов интеллектуальной деятельности и 
сведения об их использовании, количество грантов и (или) договоров на выполнение научно-
исследовательских работ, опытно-конструкторских и технологических работ, включая 
международные проекты, в выполнении которых участвовал претендент, численность лиц, 
освоивших программы подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре, 
успешно защитивших диссертацию на соискание ученой степени кандидата наук, 
руководство которыми осуществлял претендент, и так далее). 
2.5. Претендент вправе разместить на портале вакансий автобиографию и иные материалы, 
которые наиболее полно характеризуют его квалификацию, опыт и результативность. 
2.6. Перечень претендентов, подавших заявки на участие в конкурсе, формируется на 
портале вакансий автоматически. 
2.7. Если на конкурс не подано ни одной заявки, он признается несостоявшимся. 
2.8. В соответствии с Квалификационным справочником должностей руководителей, 
специалистов и других служащих, утвержденным Постановлением Минтруда России от 
21.08.1998 № 37 (ред. от 12.02.2014) конкурсный отбор проводится по следующим 
квалификационным требованиям: 
ведущий научный сотрудник: 
При замещении должности ведущего научного сотрудника участники конкурса должны 
иметь ученую степень доктора или кандидата наук, научные труды или авторские 
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свидетельства на изобретения, а также реализованные на практике крупные проекты  
и разработки. 
научный сотрудник: 
При замещении должности научного сотрудника участники конкурса должны иметь высшее 
профессиональное образование и опыт работы по специальности не менее 5 лет, наличие 
авторских свидетельств на изобретения или научных трудов. При наличии ученой степени - 
без предъявления требований к стажу работы. 
2.9. Для проведения конкурса в организации формируется конкурсная комиссия.  
2.10. Положение о конкурсной комиссии, ее состав и порядок работы определяются 
образовательной организацией и размещаются на официальном сайте в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет».  

3. Рассмотрение заявок и итоги конкурса 

3.1. Размещенная претендентом на портале вакансий заявка автоматически направляется на 
рассмотрение конкурсной комиссии на официальный адрес электронной почты 
образовательной организации. 
3.2. Доступ к персональным данным, размещенным претендентом на портале вакансий,  
а также обработка указанных данных осуществляются в соответствии с законодательством 
Российской Федерации о персональных данных. 
3.3. В течение одного рабочего дня с даты направления заявки претендент получает 
электронное подтверждение о ее получении организацией. 
3.4. Срок рассмотрения заявок составляет 15 рабочих дней с даты окончания приема заявок. 
3.5. По решению конкурсной комиссии, в случае необходимости проведения собеседования 
с претендентом, в том числе с использованием информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет», срок рассмотрения заявок может быть продлен до 30 рабочих дней с даты 
окончания приема заявок. Информация о продлении срока рассмотрения заявок размещается 
в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте 
образовательной организации и на портале вакансий. 
3.6. По итогам рассмотрения заявок конкурсная комиссия составляет рейтинг претендентов 
на основе их оценки исходя из сведений, содержащихся в заявке и иных прикрепленных  
к заявке материалах и результатов собеседования (при наличии), которые наиболее полно 
характеризуют квалификацию, опыт и результативность претендента. 
3.7. По итогам рассмотрения заявок конкурсная комиссия составляет рейтинг претендентов 
на основе их оценки исходя из сведений, содержащихся в заявках и иных прикрепленных  
к заявке материалах и результатов собеседования (при наличии), которые наиболее полно 
характеризуют квалификацию, опыт и результативность претендента. Рейтинг составляется 
на основании суммы балльной оценки, выставленной членами конкурсной комиссии 
претенденту, включающей: 

 оценку основных результатов, ранее полученных претендентом, сведения о которых 
размещены им на портале вакансий в соответствии с пунктом 2.4 настоящего Положения с 
учетом значимости таких результатов ожидаемым показателям результативности труда, 
опубликованным ЧОУВО МИДиС в соответствии с пунктами 2.1 и 2.2 настоящего 
Положения; 

 оценки квалификации и опыта претендента; 
 оценка результатов собеседования, в случае его проведения в соответствии с 

пунктом 3.5 настоящего Положения. 
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3.8. flo6elurereM KoHKypca cquraerc, npereHneHr. 3aHflBrrrnfi repBoe Mecro B pefiTlrHre (aa,ree
- no6eArare,rr). Peureune KoHr(ypcuofi xonrucaua AoJt)lcro BKJrror{arb yKa3aHhe ua [perenAerrra.
3arrrBuero BTopoe Mecro n pefiruHre.
3.9. C uo6eaureleM 3aKJlroqaercs rpyaonoft AoroBop B coorBercrBnH c 3aKoHoAareJrbcrBoM

Pocurfi cxofi Oe4epaurara.

3.10. Ec.lu B reqeHr.re 30 xa,reHlapHbrx Aseft co Au, npHrrsruq coorBercrByrorqero peuIerrn,
r(oHKypcHoli xol,rr.rccuefi no6eAarerb He 3aKrror.rHr rpynoaofi roroBop rto co6crseuuori
HHHuHarHBe. o6parooa'fe,'rbna, opfaHH3arlal o6r-,gn.lrflc'r o upoBC:tcnHH rroaoro xorri.-rpca ;rur6tr

3aKrroqaer rpyloaoii I{oroBop c npererrreHroM, 3arrflBrrrHM B'ropoe r\{ecro.

3.11. tlpn nepeBoAe Ha AoJ'rxHocrb Hayr{Horo pa6orHur(a B pc3ynb'ra'rc nzSpannn rro r(or*(ypcy na

coorBercrBylouyro AoJ'r)r(Hocrb cpor leftcrBufl TpynoBoro noroBopa c pa6orHHKoM nrox<c'r 6srrr,
H3MeHeH rro corJla[reHHro cropoH, 3aKnroqaeMoMy s tu.rct,N4eHHoi.r (lopnre. B coorBc'rc'rBHH

c ycrroBuqMH [poBeAeHr.r, KoHr(ypca Ha onpeAelelrrrsrfi cpoK rre 6olee rtrrr.l ,!er wtvt rra

neonpe/tenen nsrfr cpor<.

3.12. 3aqexa, asro6aorparfur H Hrrbre Marepuanbr. Ko-ropbre rran6o,rce noJlno xapaKrepn3yror
r<nzuturflrrauhro npereHAeHTa, ero orrbrr r.r pe3ynbraruBHocrb! pa3MeureHHbre [pereHAeHToM Ha

iloprane eaxaHcr.rft B coorBercrBr4r4 c 2.4 uacrosurero flo,roxeHHq, no )r(eralruro npererrAeHTa
Moryr 6srrr coxpaHeHL,r ans yrracrHs B Apyrr.rx KoHKypcax.

B grou cnyqae flopran naxascuff aBToMaruqecrn o6ecneqr4Baer HanpaBneHHe JrhuaM, vKa3aHHbrM

s a6:ar(e nepBoM r{acroflurero nyHKTa, yBeAoMneHuit o6 o6r,ssleuuu HoBbrx r(oHr(ypcoB Ha

3aMeuelrhe Ao,'rx(Hocreii no orpac,rru (o6,'racrnv) ttayr<. coBnaAaroulnM c orpac,rflNrH (o6;aclsnru)
Hayt(, yKa3aHIII-,IMH B 3agBKe.

3.13. B relreHue 3 pa6o.rrax lHefi c narbr .lprHflrytfl perrrerrHfl o no6ctlur-e:rc KonK\ pca
opraHH3auug pa3Meuraer perxeHue o no6ernTeJre n nnrpopnrartuourro--reneKoMMyHHrcauuouuori
cern <lrlHrepHer) lra o$uunarsuov cailre H Ha flopralc sarcarrcuii.
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